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NOTA DE INSTRUCAO N¢ 002/2017 (TURMA II) -
COENI/CEFOP/COAPE/AESP|CE

(CAMPEONATO DE ABORDAGEM POLICIAL)

1. FINALIDADE

Regular as acOes a serem desenvolvidas por ocasiao da Acao Policial
Supervisionada (Estagio Reflexivo), acerca da Atuacgao policial frente aos grupos
vulneraveis na protecao dos direitos humanos, com os candidatos do CURSO DE
FORMACAO PROFISSIONAL PARA A CARREIRA DE PRACAS POLICIAIS
MILITARES — CFPCP/PM/2017 da 2* Turma do Concurso Publico da Carreira de

Pracas da Policia Militar do Ceard (PMCE), em curso na Academia Estadual de
Seguranca Publica do Ceara - AESP|CE.

2. OBJETIVO GERAL

Possibilitar aos discentes do CFPCP/PM/2017 da 2* Turma, a realizacao de
demonstragoes sobre o conhecimento técnico-profissional adquirido nas instrugoes
de Técnica Policial Militar, por ocasiado do CAMPEONATO DE ABORDAGEM
POLICIAL, nos mais diversos tipos de publico (adolescentes, idosos, mulheres,
cadeirantes, deficientes auditivos, deficientes visuais, homossexuais, dentre outros),

que estejam em conduta suspeita ou préatica de atos ilicitos.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS
3.1 Consolidar os conhecimentos vistos em sala de aula e em campo;

3.2 Implantar uma doutrina padrao de emprego operacional a ser adotada por

todos os alunos;
3.3 Despertar nos discentes a necessidade de aperfeicoamento das técnicas
policiais;

3.4 Contribuir para a elaboragao de novas praticas dentro da AESP|CE;
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3.5 Elevar o nivel técnico de conhecimento dos alunos no tocante a pratica de
abordagem policial, tdo essencial ao mister policial desenvolvido durante o

Policiamento Ostensivo;

3.6 Verificar o nivel técnico de conhecimento pratico adquirido durante as

instrugoes de Técnica Policial Militar;

3.7 Estimular coordenadores, monitores e alunos a se envolverem no
aperfeicoamento do aprendizado e do treinamento, aumentando a interacgao, de

forma sadia, entre os grupos.

4. DESENVOLVIMENTO

4.1 Cada grupo do CFP/PM - TURMA II ficara encarregado de treinar e apresentar
uma abordagem especifica a um determinado publico da sociedade em situacao de

vulnerabilidade, conforme selecionado abaixo:

PARA OS GRUPOS DE FORTALEZA (01 A 37)

GRUPOS DE VULNERABILIDADE
01/02 Mulher
03/04 Crianca e Adolescente
05/06 Gestante
07/08 Idoso
09/10 Gay
11/12 Lésbica
13/14 Mulher Transexual
15/16 Homem transexual
17/18 Travesti
19/20 Bissexual
21 /22 Dependente Quimico
23 /24 Deficiente Cognitivo
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GRUPOS DE VULNERABILIDADE
25/26 Deficiente Visual
27128 Deficiente Auditivo
29/30 Cadeirante
31/32 Autista
33/34 Afrodescendente

35/36/37 Pessoa em Situacao de Rua

Referéncia: Atuagao policial na protecdo dos direitos humanos de pessoas em situagao de
vulnerabilidade: cartilha / Secretaria Nacional de Seguranca Publica - 22. ed. - Brasilia:

Ministério da Justica, Secretaria Nacional de Seguranga Publica, 2013.

PARA OS GRUPOS DO INTERIOR (38 A 42)

As Coordenacdes locais confeccionardo as suas NOTAS DE INSTRUCAO
ESPECIFICAS contemplando as mesmas 16 (dezesseis) situagoes de
vulnerabilidades elencadas anteriormente, respeitando, de forma geral, as
diretrizes postas neste presente expediente, adaptando-se, evidentemente, as suas

perspectivas regionais.

4.2 O Campeonato de Abordagem Policial tera carga horaria total de 11h/a, sendo
uma das praticas didatico-pedagdgica componente da Agao Policial Supervisionada
(Estagio Reflexivo), regulada pela NOTA DE INSTRUCAO N2 001/2017 (TURMA II)
- COENI/CEFOP/COAPE/AESP|CE, que no montante totaliza 116 h/a de atividades
educacionais dentro do Estagio Operacional Supervisionado.

4.3 Dinamica para os grupos da Capital

4.3.1 Cada grupo escolherd 10 (dez) candidatos para formar sua equipe de
apresentacdao, o0s quais serao distribuidos nas fungdes de NARRADOR,
COMPOSICAO (OES) POLICIAL (IS), DELINQUENTE (S), TRANSEUNTE (S), os
quais realizardo uma demonstracdo de abordagem de acordo com a situacao
especifica do quadro constante do subitem 4.1, sendo toda a situagdo hipotética,

narrada por um dos membros da equipe, alheio ao conjunto policial da composicao,
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aos abordados e aos transeuntes, onde o narrador apresentara toda a estdria e
detalhara cada procedimento que os futuros policiais adotardao com o fim de manter

a ordem publica e cumprir a lei. Nesta abordagem, a equipe nao podera ultrapassar

o limite de tempo de 10 (dez) minutos para sua execucao.

4.3.2 A equipe devera, através do narrador, comentar a apresentacdo, a qual

devera destacar as condutas verbais e fisicas procedidas de forma adequada na
abordagem policial, onde poderdo incrementar: vitimas, acusados, testemunhas,
equipamentos, apetrechos, indumentérias, ambientacdes... para melhor ilustrar a
realidade das ruas durante a dinamica de execucdo do policiamento ostensivo
ordinario;

4.3.3 Sera utilizada uma ficha de avaliagao padrdao contendo 16 (dezesseis)
quesitos que serdo avaliados durante a realizacdo das técnicas de abordagens, com

gradacao de pontuacao variando de 5 (cinco) a 10 (dez) pontos;

4.3.4_0 nivel da abordagem devera ser realizada com o intuito repressivo,
no grau de busca preliminar, conforme previsto na atual apostila de Técnica
Policial Militar da AESP|CE, hora utilizada pelo CFPCP-PM;

4.3.5 A comunicacdao entre os integrantes da(s) guarnicao(des) sera(ao)
permitida(s) e, evidentemente, entre o(s) policial(is) e o(s) acusado(s), bem como

traseunte(s), se assim desejar;

4.3.6 A nota serd tnica de toda equipe e valera como nota global do grupo;

5. PARTICIPANTES

5.1 Direcao e Assessores;
5.2 Coordenadores;

5.3 Monitores;

5.4 Alunos;

5.5 Sera formado uma banca avaliadora composta com até 5 (cinco) jurados a
serem convidados pela COENI/AESP, nao podendo ser profissionais de seguranca
publica que tenham sido instrutores dos grupos, para nao sopesar aparente conflito

de interesse.
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6. EXECUCAO

6.1 Data / hordrio / local:

e Data: 27/11/2017 (segunda-feira);

e Horéario: 07h30 as 11h40 e 13h00 as 18h00;

e Apresentacao: 07h00 em forma no patio externo da AESP|CE.

e Local do evento: Ginasio Poliesportivo da sede da AESP|CE.

e A ordem de apresentacao sera crescente, ou seja, grupo 01, grupo 02,
grupo 03..., sucessivamente.

6.2 Uniforme:

Os alunos assistentes usarao o uniforme escolar cotidiano de sala de aula. Os

alunos participantes da equipe de apresentacao poderao utilizar outras

indumentdrias durante a exibicao.

7. PRESCRICOES DIVERSAS

7.1 A CEPRAE, através do NUAT, providenciara cinto de guarnicdo completo,
simulacros (armas curta e longa), coletes, algemas, tonfas, etc., designando dois
colaboradores para entrega, controle e repasse deste material aos alunos

participantes das simulacdes de abordagem policial;

7.2 Os avaliadores serao escolhidos pela COENI/AESPE nao podendo ser
profissionais de seguranca publica que tenham sido instrutores dos grupos, para

nao sopesar aparente conflito de interesse;
7.3 A CEFOP devera providenciar cépias da Ficha de Avaliacao;

7.4 A NUSEG deverad isolar, limpar e organizar a logistica, ouvido a ASCOM, no

local onde sera realizado o campeonato;

7.5 A ASCOM deverda providenciar certificados para as equipes 12, 22 e 32

colocadas do campeonato, bem como para os avaliadores participantes;

7.6 A Chefia de Gabinete da AESP|CE providenciara, juntamente com a

COENI/AESP, os convites aos participantes do juri especifico;
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7.7 A CTIC providenciarda os meios audiovisuais que se fizerem necessarios, bem
como planilha contabilizadora dos resultados (pontos), inclusive colaborador

responsavel pela sua manipulacao, incremento e totalizagao das notas;

7.8 As duvidas que, porventura, possam surgir serao dirimidas pela Direcao da
AESP|CE, COGEN, CEFOC e CEPRAE.

8. FICHA AVALIATIVA, segue em apenso.

AESP em Fortaleza/CE, 10 de novembro de 2017.

EWERTON MAVIGNIER GUIMARAES - MA] PM
Orientador da Célula de Formacao Profissional da AESP|CE

APROVA:
Em: / /

ROBERTA BARBOSA MONTEIRO - TC BM
Coordenadora de Ensino e Instrucao

HOMOLOGA:
Em: / /

JUAREZ GOMES NUNES JUNIOR - TC PM
Diretor-Geral da AESP|CE
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FICHA AVALIATIVA DE TECNICA POLICIAL MILITAR

CAMPEONATO DE ABORDAGEM POLICIAL COM FOCO NA PROTECAO DOS
DIREITOS HUMANOS DE PESSOAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE

GRUPO AVALIADO: N¢ TEMA:

Orientacao: A nota devera ser de 5 a 10, por item:

ASPECTOS GERAIS DA ABORDAGEM PONTOS (5 a 10)

Acdo vigorosa
Rapidez e eficiéncia

Controle da arma

B W N -

Dedo fora do gatilho

VERBALIZACAO PONTOS (5 a 10)

Identificacao
Unidade de comando

Timbre, dicgao e velocidade com que se fala

N O B N

Nao uso de termos pejorativos, discriminatérios e ironicos

BUSCA PESSOAL PONTOS (5 a 10)

Distancia segura do abordado
Triangulacao correta
Realizacdo da busca corretamente

Explicacao dos motivos da abordagem

A

Agradecimento pela cooperacao, colocando-se a disposicdo

PROCEDIMENTO QUANTO AO NiVEL DE ABORDAGEM PONTOS (5 a 10)

1. Adequagao ao nivel de abordagem sugerido
2. Respeito aos Direitos Humanos quanto a especificidade da pessoa abordada

3. Organizacgao e estruturacao da equipe na apresentagao

TOTAL DE PONTOS

Avaliador

Data : / /2017

Assinatura

Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara - AESP
Avenida Presidente Costa e Silva, 1251 - Mondubim - Fortaleza/CE
CEP 60.761-190 - Fone/Fax: 3296.0934



