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N° DO EDOWEB:1727594

EDITAL N°. 002/2015

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR DA
ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA - AESP/CE

O DIRETOR GERAL DA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO
CEARA, no uso de suas afribuicdes legais torna publica a realizacdo de
processo seletivo de estagidrios da Academia Estadual de Seguranca Publica
do Ceard, para estudantes dos cursos de Direito, Letras, Biblioteconomia e
Publicidade e Propaganda das instituicdes de ensino superior conveniadas
com a Secretaria do Planejamento e Gestdo - SEPLAG, a realizar-se nos termos
da Lei Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, do Decreto Estadual n°.
29.704, de 08 de abril de 2009 e deste Edital, conforme disposicdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital tem como finalidade o estabelecimento de normas para o
processo seletfivo de estagidrios destinado aos alunos regularmente
matriculados nos cursos de Direito, Letras, Biblioteconomia e Publicidade e
Propaganda das instituicdes de ensino superior conveniadas com a Secretaria
do Planejamento e Gestdo - SEPLAG, para o ingresso no programa de estagio
de nivel superior da Academia Estadual de Seguranca Publica do Estado do

Cearad.

1.2. O processo seletivo visa o preenchimento de 06 (cinco) vagas de estagio
previstas no item 6.1, bem como formacdo de cadastro de reserva por drea
de conhecimento, e serd realizado em trés etapas para os cursos de Letras,
Biblioteconomia e Publicidade e propaganda, j& para o curso de Direito serdo
quatro etapas com a inclusdo da prova escrita, conforme descricdo abaixo:
a) Andlise de Histérico Académico — de cardter eliminatdrio e classificatorio;

b) Andlise de Curriculum Vitae — de cardater classificatorio;
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c) Entrevista — de cardter eliminatdrio e classificatoério;

d) Prova escrita para o curso de Direito.

1.3. O edital regulador do processo seletivo estard disponibilizado no endereco
eletrébnico da Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceard
http://www.aesp.ce.gov.br/ e também nos setores de estdgio das instituicoes
de ensino superior conveniadas com a Secretaria de Planejamento e Gestdo —
SEPLAG.

2. DA COMISSAO EXAMINADORA

2.1. A selecdo de que trata o presente Edital serd realizada por Comisséo
Examinadora designada pelo Diretor Geral da Academia Estadual de
Seguranca Publica do Ceard, publicada no Didrio Oficial do Estado, a qual

competird:

a) receber os requerimentos de inscricoes dos candidatos e decidird acerca
de sua aceitacdo ou recusq;

b) coordenar e supervisionar, em todas as suas fases, a realizacdo da selecdo,
adotando todas as providéncias que julgar necessdrias ao seu normal
processamento;

c) analisar a documentacdo académica e curricular, ordenando 0s
candidatos por classificacdo, segundo os critérios estabelecidos neste Edital;
d) redlizar as entrevistas em conjunto com representantes das dreas em que
atuard o estagidrio, atribuindo a respectiva pontuacdo;

e) decidir sobre recursos e quaisquer reclamacdes intentadas pelos
candidatos contra atos proferidos pela prépria Comissdo Examinadora
durante o certame;

f) elaborar a prova destinada ao curso de direito;

g) elaborar a relacdo discriminando a classificacdo dos candidatos habilitados
em cada drea por ordem decrescente do total de pontos obtidos,
procedendo & publicacdo do resultado final no Didrio Oficial do Estado e no

endereco eletrébnico da Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceard.
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3. DO ESTAGIO

3.1. O programa de estagio regular-se-a pelas disposicoes do Decreto n°.
29.704, de 08 de abril de 2009, bem como nas disposicoes deste Edital e se
destinard d complementacdo educacional e ao desenvolvimento profissional
na formacdo académica do estagidrio, ndo criando vinculo empregaticio de

qualquer natureza com o Estado do Ceard.

3.2. O estagidrio atuard junto aos setores desta Academia Estadual de
Seguranca Publica do Ceard afetos a sua drea de formacdo académica,
executando as atividades tipicas daquele setor, podendo os mesmos serem

remanejados conforme a conveniéncia da Administracdo.

3.3. Ndo poderdo ser estagidrios, estudantes que sejam ocupantes de cargo,
emprego ou funcdo publica, ou ainda aqueles que sejam ou venham a ser
estagidrio em outro 6rgdo ou enfidade da Administracdo PuUblica Federal,

Estadual ou Municipal, direta ou indireta, bem como em empresas privadas.

3.4. O Estagio poderd ser cancelado a qualquer tempo, por ato do diretor

Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceard, nas seguintes hipoteses:

a) a pedido do estagidrio;

b) por conveniéncia da Administracdo;

c) em razGo da conclusdo ou mudanca de curso, ndo comprovacdo de
renovacdo de matricula ou seu francamento;

d) por indisciplina ou falta de aptiddo do estagidrio no cumprimento de suas
atividades, comprovada através do relatério semestral;

e) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco)
dias, consecutivos ou ndo, no periodo de 01 (um) més, ou por 30 (trinta) dias
durante todo o periodo do estagio;

f) pratica de ato lesivo ao Erdrio;

g) nomeacdo para cargo, emprego ou funcdo publica.



AE S P ‘ » (JOVERNO po

) ESTADO po CEARA
ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA

POBLICA DO CEARE Secretaria da Seguranca Piblica
e Defesa Social

4. DA CARGA HORARIA

4.1. A jornada de atividade do estagidrio serd de 20 (vinte) horas semanais,
distribuidas em 04 (quatro) horas didrias, no hordrio do expediente da
Academia Estadual de Seguranca PuUblica do Ceard, sem prejuizo de suas

atividades discentes.

5. DA BOLSA DE ESTAGIO

5.1. O estudante em estagio na Academia Estadual de Seguranca Publica do
Ceard fard jus a bolsa de estdgio mensal no valor de R$ 639,58 (seiscentos e
trintfa e nove reaqis e cinquenta e oito centavos), bem como o auxilio-

fransporte.

6. DAS VAGAS

6.1. A selecdo destina-se ao preenchimento de 06 (seis) vagas, dentro do
prazo de validade da presente selecdo, mediante a convocacdo dos
candidatos aprovados pela ordem decrescente de classificacdo, de acordo
com o quantitativo de vagas disponiveis de cada drea especificada no
quadro abaixo, conforme necessidade da Academia Estadual de Seguranca
PUblica do Ceard, ficando os demais candidatos classificados configurando

no cadastro de reserva conforme o quadro abaixo:

Curso Numero de Vagas Cadastro de Reserva
Ampla Portador de
concorréncia | deficiéncia
Letras 03 11 01
Biblioteconomia 01 04 00
Publicidade e Propaganda 01 04 00
Direito 01 04 00
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7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. SerGo destinados 10% (dez por cento) do total de vagas para os
candidatos com deficiéncia, desde que as atividades de estdgio sejam
compativeis com a deficiéncia, a ser comprovada mediante laudo médico
original, expedido, no mdximo, 90 (noventa) dias antes do término das
inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional das
Doencas — CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia (Art. 39, inc. IV,
Dec. N° 3.298/1999).

7.1.1.No caso de drea com quantidade de apenas 01(uma)vaga para
estdgio, ndo haverd reserva para candidato com deficiéncia, devendo este

concorrer em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

7.2. O candidato que efetuar sua inscricdo na condicdo de deficiente deverd
requerer por escrito até 10 dias antes da selecdo as providéncias necessdrias a
sua participacdo no certame, sendo a razoabilidade e a viabilidade avaliadas
pela Comissdo Examinadora. (Art. 40, § 1° e 2°, Dec. n°® 3.298/1999).

7.3. Os candidatos aprovados no processo seletivo que tenham concorrido na
condicdo de deficientes terGdo sua condicdo avaliada por Equipe
Multiprofissional designada pela Academia Estadual de Seguranca Publica do
Ceard, objetivando verificar, por meio de laudo médico, se a deficiéncia se
enquadra na previsdo do art. 4° e incisos do Decreto Federal n°. 3.298, de
20/12/1999 e suas alteracdes, bem como se hd compatibilidade entre a

deficiéncia e as atividades do estagio.

8. DOS REQUISITOS PARA O ESTAGIO

8.1. SGo requisitos para participacdo no estagio:
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a) ser aluno, regularmente matriculado e com frequéncia efetiva, nos cursos
de Letras, Bibliotfeconomia e Publicidade e Propaganda das instituicoes de
ensino superior conveniadas com o Governo do Estado do Ceard;

b) ter concluido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos créditos do
respectivo curso até o término do periodo de inscricoes;

c)

8.2. NGo podem concorrer os estudantes que estejam cursando o penultimo
ou Ultimo semestre do curso, considerando-se que o termo de compromisso
serd assinado por prazo minimo de 01 (um) ano, prorrogdavel ou rescindivel a

critério da Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceard.

8.3. O estdgio somente serd concedido ao candidato aprovado e que atenda

aos requisitos previstos no item 8.1.

9. DA INSCRICAO

9.1. As inscricoes serdo gratuitas e ficardo abertas durante o prazo de 20 (vinte)
dias Uteis, contados a partir da data de circulacdo do Didrio Oficial que
publicar o presente Edital, devendo ser realizadas na sede da Academia
Estadual de Seguranca Publica do Ceard, na Av. Presidente Costa e Silva, N°
1251, Mondubim. Cep: 60761-505 em Fortaleza, telefone: (85) 3296.0536, no
hordrio das 8: 00 as 12: 00 horas e das 13: 00 as 17: 00 horas, de segunda a
sexta-feira.

9.2. O prazo das inscricoes poderd ser prorrogado por ato do Presidente da

Comissdo Examinadora.

9.3. Serd admitida a inscricGo por ferceiros, mediante procuracdo, sem
necessidade de reconhecimento de firma, assumindo o candidato total

responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador.

9.4. Nao ser@o admitidas, sob qualquer pretexto, inscricdes fora do prazo
previsto neste Edital, exceto no caso de prorrogacdo do periodo pela

Comissdo Examinadora.
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10. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO

10.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

10.2. A inscricdo para o processo seletivo serd realizada a vista dos seguintes

documentos:

a) Ficha de InscricGo, a ser obtida no local de inscricGo ou no endereco
eletrénico http://www.aesp.ce.gov.br/ devidamente preenchida e assinada
pelo candidato ou procurador;

b) Cédpia de documento de identidade, autenticado ou acompanhado do
original;

c) Declaracdo expedida pela instituicdo de ensino informando que o
candidato estd regularmente matriculado no curso, indicando o semestre que
estd cursando e a quantfidade de créditos concluidos, assinalando-se o
cumprimento do previsto no item 8.1, b;

d) Histdérico escolar atualizado até o momento da inscricdo;

e) Laudo médico, para os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a

pessoas com deficiéncia;

10.3. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Academia Estadual de
Seguranca Publica o direito de exclui-lo do processo seletivo caso a preencha
de forma incompleta, bem como se constate, posteriormente, que os dados

sdo inveridicos ou falsos, sem prejuizo de oufras implicacdes legais.

10.4. No ato da inscricdo, estando completa a documentacdo, o candidato
receberd o seu Comprovante de Inscricdo, que deverd ser apresentado no

local de readlizacdo da entrevista.
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10.5. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa
aceitacdo das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, em relacdo as

quais ndo poderd alegar desconhecimento.

11. DO PROCESSO SELETIVO

11.1. Primeira Etapa - Da andlise do Histérico Académico

11.1.1 Na andlise do Histérico Académico serd considerada a média global
igual ou superior a 7 (sete), obtida pela soma de todas as notas finais, dividida
pelo nimero de disciplinas cursadas, até 2 (duas) casas decimais, excluidas do
cdlculo as disciplinas em que o candidato tenha sido reprovado por falta,
sendo estabelecida a ordem decrescente de classificacdo por drea
especificada neste edital e utilizando-se como critério de desempate o maior

numero de créditos concluidos pelo aluno.

11.1.2. Estardo classificados para a etapa seguinte do processo seletivo os
candidatos classificados até 05 (cinco) vezes o nUmero de vagas destinadas a
cada dreq, segundo a ordem de classificacdo estabelecida no item 11.1.1.
deste Edital,conforme subitens a seguir, com excecdo ao curso de direito, que
ndo serd limitado nessa fase:

11.1.2.1.Curso de Letras igual a 15(quinze) candidatos para etapa seguinte;
11.1.2.2.Curso de Bibliotfeconomia igual a 5(cinco) candidatos para etapa
seguinte;

11.1.2.3.Curso de Publicidade e Propaganda igual a 5(cinco) candidatos para

etapa seguinte;
11.2. Segunda Etapa - Da andlise de Curriculum Vitae
11.2.1. Esta etapa, de cardter classificatorio, consistird na andlise de Curriculum

Vitae, por drea de estdgio, padronizado e serd realizada pelos membros da

Comissdo Examinadora, variando a pontuacdo de 0(zero) a 19(dezenove)
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pontos, conforme andlise dos curriculum vitae dos candidatos em disputa de
acordo com os critérios de pontuacdo abaixo:

11.2.1.1-Cursos de no minimo 20h/a e de no mdximo 40h/a na drea pelo qual
o candidato concorre:

a-01(um) curso-01(um)ponto;

b-02(dois) cursos-02(dois)pontos;

c- acima de 02(dois) cursos-03 pontos.

11.2.1.2-Cursos de no minimo 20h/a e de no mdximo 40h/a em qualquer drea
de conhecimento:

a-01(um) curso-01(um)ponto;

b-02(dois) cursos-02(dois)pontos;

c- acima de 02(dois) cursos-03(trés) pontos.

11.2.1.3-Cursos com carga hordria acima de 40h/a na drea pelo qual o
candidato concorre:

a-01(um) curso-03(trés)pontos;

b-02(dois) cursos-04(quatro)pontos;

c- acima de 02(dois) cursos-05(cinco) pontos.

11.2.1.4-Cursos com carga hordria acima de 40h/a em qualquer drea de
conhecimento:

a-01(um) curso-02(dois)pontos;

b-02(dois) cursos-03(trés)pontos;

c- acima de 02(dois) cursos-04(quatro) pontos.

11.2.1.5. Participacdo em Palestras, Workshop e producdo de material
diddtico:

a- 01(uma)Participacdo em Palestras, Workshop e producdo de material
didatico-02(dois) pontos;

b- 02(duas)Participacdes em Palestras, Workshops e producdo de material
didatico-03(trés) pontos;

c- acima de 02(duas) Participacdes em Palestras, Workshops e producdo de
material didatico-04(quatro) pontos.

11.2.2. Levar-se-G em consideracdo para pontuacdo do candidato as
experiéncias profissionais anteriores, formacdo complementar e a producdo

académica.
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11.3. Terceira Etapa para o Curso de Direito- Da PROVA OBJETIVA

11.3.1. A prova objetiva serd constituida de 30 (trinta) questdes de multipla
escolha, cada uma valendo 1 (um) ponto, versando sobre os conteudos das
disciplinas constantes do ANEXO | deste edital.

11.3.2. Cada questdo da prova objetiva conterd 05 (cinco) itens, devendo o
candidato marcar uma Unica alternativa.

11.3.3. Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que
conseguirem alcancar o minimo de 50% (cinqUenta por cento) — 15 (quinze)
pontos — do total de pontos possiveis da prova.

11.3.4. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva, sem
rasuras, para a folha de resposta, que serd o Unico documento vdlido para a
correcdo da prova. O preenchimento da folha resposta serd de inteira
responsabilidade do candidato. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da
folha resposta.

11.3.5. No caso de discorddncia do gabarito oficial o candidato terd
2(dois)dias Uteis para entrar com recurso junto a comissdo organizadora do
concurso conforme formuldrio de recurso constante do ANEXO Il deste edital,
devendo entregar diretamente na AESP | CE.

11.3.5. Na correcdo da folha resposta, serd atribuida a pontuacdo zero &
quest@do com mais de uma opcdo assinalada, sem nenhuma opcdo
assinalada ou com rasura.

11.3.6. A divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva serd feita no 1° dia
util  seguinte & readlizacdo da prova, no endereco eletrbnico
http://www.aesp.ce.gov.br € na sede da AESP.

11.4. Terceira Etapa-Etapa Final para os Cursos de Letras, Biblioteconomia e
Publicidade e Propaganda- DA ENTREVISTA

11.4.1. A etapa final consistird de Entrevista com os candidatos classificados a
ser readlizada pela Comissdo Examinadora e por representante(s) da darea a
que se destina o estdgio, variando a pontuacdo de O(zero) a 10(dez),
conforme andlise comparativo do desempenho dos candidatos em disputa.
11.4.1.1. Postura do Candidato na Entrevista-02(dois) pontos;

11.4.1.2. Desempenho Oral na Entrevista- 04(quatro) pontos;

11.4.1.3. Resposta(s) correta(s) de 04(quatro) assuntos abordados- 04(quatro)

pontos.

10
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11.5. Quarta Etapa-Etapa Final para o Curso de Direito- DA ENTREVISTA

11.5.1. A etapa final consistird de Entrevista com os candidatos classificados a
ser redlizada pela Comissdo Examinadora e por representante(s) da darea a
qgue se destina o estdgio, variando a pontuacdo de O(zero) a 10(dez),
conforme andlise comparativo do desempenho dos candidatos em disputa.
11.5.1.1. Postura do Candidato na Entrevista-02(dois) pontos;

11.5.1.2. Desempenho Oral na Entrevista- 04(quatro) pontos;

11.5.1.3. Resposta(s) correta(s) de 04(quatro) assuntos abordados- 04(quatro)

pontos.

12. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

12.1. A pontuacdo final do candidato serd resultante da soma das pontuacdes
obtidas na Andlise de Histérico Académico, na Andlise de Curriculum Vitae e
na Enfrevista, em se fratando dos cursos de Lefras, Biblioteconomia e
Publicidade e propaganda. No caso do curso de Direito, serd resultante da
soma das pontuacdes obtidas na Andlise de Histérico Académico, na Andlise
de Curriculum Vitae, na prova objetiva e na Entrevista. Os candidatos serdo
ordenados em listas de acordo com os valores decrescentes da pontuacdo
final por drea de estdgio, que neste caso serdo confeccionadas 04(quatro)

listas com respectivas classificacdes por drea.

12.2. Em caso de idéntica pontuacdo, serdo adotados como critérios de
desempate, nesta ordem:

12.2.1.Curso de Direito:

a) a maior nota na prova

b) a maior nota na Entrevista;

c)a maior nota na Andlise de Curriculum Vitae;

d) maior média aritmética das disciplinas cursadas (média global académica)
e) o maior nUmero de créditos integralizados;

f) a maior idade.

12.2.2.Cursos de Leftras, Biblioteconomia e Publicidade e propaganda:

11
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a) a maior nota na Entrevista;

b)a maior nota na Andlise de Curriculum Vitae;

c) maior média aritmética das disciplinas cursadas (média global académical)
d) o maior nUmero de créditos integralizados;

e) a maior idade.

12.3. Do resultado caberd recurso d Comissdo Examinadora no prazo de 05

(cinco) dias a contar da sua data de divulgacdo.

12.4. Os recursos deverdo ser apresentados tempestivamente em formuldrio
proprio disponibilizado na sede da Academia Estadual de Seguranca Publica
do Ceard, bem como no endereco eletrbnico http://www.aesp.ce.gov.br/
Ndo ser@o aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, internet, ou

correio eletrénico.

12.5. Recebido o recurso, o Presidente da Comissdo Examinadora o submeterd
a andlise dos membros que decidirdo, em até 5 (cinco) dias Uteis, acerca da
existéncia de equivoco e da necessidade de correcdo na pontuacdo do

candidato.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

13.1. A Comissdo Examinadora do processo seletivo enviard o resultado final
da selecdo para homologacdo, por ato do Diretor da Academia Estadual de
Seguranca Publica do Ceard a ser publicado no Didrio Oficial do Estado,
afixado na sede da Academia Estadual de Seguranca PuUblica do Ceard e

divulgado na Internet, no endereco eletréonico http://www.aesp.ce.gov.br/.

14. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

14.1. Os candidatos habilitados serdo convocados a critério da Administracdo,
conforme o nUmero de vagas existentes estabelecido no subitem 6.1 e
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final prevista no subitem

12.1 deste edital, ficando os demais candidatos configurando o cadastro de

12
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reserva para futuro preenchimento de vagas em suas respectivas dreas, em
caso de necessidade da AESP | CE.

14.2. No caso de desisténcia do candidato classificado, prosseguir-se-a &
convocacdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatéria na drea de estdgio a ser preenchida a vaga.

14.3. O candidato convocado deverd apresentar os seguintes documentos
como condicdo para assumir o estdgio:

a) copia do titulo de eleitor e do comprovante de votacdo na Ultima eleicdo;
b) cépia da cédula de identidade;

c) cépia do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

d) 02 (duas) fotos 3x4, recentes;

e) histérico escolar atualizado do curso superior requerido;

f) copia do comprovante de matricula, atualizado;

g) copia do comprovante de residéncia;

h) termo de compromisso de estdgio, devidamente assinado pela instituicdo

de ensino e pelo candidato.

14.4. O ndo comparecimento do candidato convocado dentro do prazo
determinado pela Comissdo Examinadora, bem como a ndo apresentacdo
de qualquer dos documentos comprobatdrios fixados no subitem anterior,
indicard desinteresse em assumir o estdgio e tornard sem efeito sua
convocacdo, sendo automaticamente convocado o préoximo candidato

classificado.

14.5. O candidato selecionado firmard termo de compromisso de estdgio, com
duracdo de 01 (um) ano, prorrogdvel por igual periodo, limitado a 24 (vinte e
quatro) meses.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas

neste Edital e em outros comunicados eventualmente publicados, que serdo
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afixados na sede da Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceard e
divulgados no endereco eletrénico

http://www.aesp.ce.gov.br/.

15.2. A qualquer tempo, poder-se-d anular a inscricdo ou Termo de
Compromisso do candidato convocado, desde que seja verificada falsidade
de declaracdes e/ou irregularidade nas afirmacdes ou nos documentos

apresentados.

15.3. O candidato deverd obedecer rigorosamente o Edital e demais

comunicados.

15.4. O prazo de validade da presente selecdo serd de 12 (doze) meses, a
contar da publicacdo de homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por até igual periodo, a critério da Academia Estadual de

Seguranca PuUblica do Ceard.

15.5. A classificacdo no processo seletivo gera para o estudante apenas a
expectativa de direito d celebracdo do Termo de Compromisso de Estdgio,
reservando-se O Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceard o direito
de convocar os candidatos aprovados de acordo com as necessidades

internas do 6rgdo.

15.6. Em caso de alteracdo dos dados pessoqis (nome, endereco, telefone
para contato, e-mail) constantes na Ficha de Inscricdo, o candidato deverd
dirigir-se a Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceard para efetuar a
atualizacdo, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para

assumir o estagio, caso ndo seja localizado.

15.7. A Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceard ndo se

responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco e demais dados pessoais ndo atualizados;

b) endereco de dificil acesso;
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c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento
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e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.8. O estdgio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o
Estado do Ceard, e sua realizacdo dar-se-d mediante Termo de Compromisso,
celebrado entre o estudante e a Academia Estadual de Seguranca Publica
do Ceard, com a interveniéncia obrigatdria da instituicdo de ensino superior
conveniada, nos termos da Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008 e do
Decreto Estadual n® 29.704, de 08 de abril de 2009.

15.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do

processo selefivo, no que tange a realizacdo da presente selecdo.

JOSE HERLINIO DUTRA- CEL PM
DIRETOR GERAL
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ANEXO | CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Direito Constitucional: Nocdes de Direito Constitucional (Constituicdo:
conceito, objeto, elementos e classificacdo; Supremacia da Constituicdo;
Interpretacdo das normas constitucionais). Constituicdo. Poder Constituinte.
Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos.
Organizacdo do Estado: Unido, Estados e Municipios. Intervencdo nos Estados
e Municipios. Da Administracdo Publica. Dos servidores PuUblicos: Regime
Juridico e Previdencidrio. Organizacdo dos Poderes: Legislativos, Executivo e
Judicidrio.Controle de Constitucionalidade.Advocacia Publica. Financas
publicas na Constituicdo de 1988 (arts. 163 a 169 da CF/88).

2. Direito Administrativo: Nocdes de Direito Administrativo. Administracdo
PuUblica: principios bdsicos; estrutura administrativa; poderes e deveres do
administrador publico, uso e abuso do poder. Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discriciondrio; poder hierdrquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; e poder de policia. Atos administrativos: conceito; requisitos;
mérito; atributos; classificacdo; espécies; motivacdo; procedimento
administrativo; anulacdo e revogacdo. Servidores publicos: direitos; deveres
e responsabilidades. Confratos administrativos: consideracdes gerais;
formalizacdo; execucdo; inexecucdo; revisdo e rescisdo. Licitacdo:
conceito; finalidade; principios; objeto; obrigatoriedade; dispensa;
inexigibilidade; procedimento; anulacdo; revogacdo e modalidades.
Dominio publico: conceito; classificacdo; administracdo; utilizacdo;
dlienacdo; terras e dguas publicas; protecdo ambiental. Restricdes do
Estado sobre a propriedade privada: limitacdes administrativas; ocupacdo
tempordria; requisicdo administrativa; fombamento; serviddo administrativa;
desapropriacdo. Responsabilidade civil do Estado.Controle da administracdo
publica: controle administrativo; confrole legislativo e controle Judicidrio.

3. Direito Tributdrio: Sistema Tributdrio Nacional (arts. 145 a 156 da CF/88).
Principios Tributdrios. Impostos federais, estaduais e municipais. Reparticdo de
Receitas Tributdrias. Conceito de Tributo. Obrigacdo Tributdria. Crédito
Tributdrio. Lei de Execucdo Fiscal. Divida Ativa.

4. Direito Civil: A Lei de Intfroducdo ao Cddigo Civil: Vigéncia e Eficacia das
leis. Pessoa Natural: Personalidade, Capacidade, Emancipacdo, Ausénciaq,
Direitos da Personalidade. Pessoa Juridica: Disposicoes gerais, Classificacdo,
Registro, Desconsideracdo da Personalidade Juridica, Associacdes e
Fundacdes. Empresa e seus elementos: Empresa, empresdrio e
estabelecimento Sociedade Empresdria: Sociedade ndo personificada e
sociedade personificada. Sociedade simples e sociedade empresdria.
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Sociedade limitada e sociedade andnima: distincdo, responsabilidade dos
socios. Domicilio: Distincdo entre domicilio, residéncia e morada. Unidade,
pluralidade e falta de domicilio. Alteracdo do domicilio. Domicilio voluntdrio
e necessario. Bens: Nocdo de patriménio. Bens imdveis e moveis. Bens

A
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fungiveis e infungiveis. Bens consumiveis e inconsumiveis. Bens divisiveis e
indivisiveis. Bens singulares e coletivos. Bens principais e acessérios. Pertencas.
Partes integrantes. Bens Publicos e particulares. Caracteristicas dos bens
publicos. Fatos, Atos e Negdcios juridicos: Elementos. Classificacdo. Requisitos
de validade. Interpretacdo. Representacdo. Elementos acidentais do
Negdcio Juridico: Condicdo. Termo. Encargo. Defeitos do Negodcio Juridico:
Erro ou ignor@ncia. Dolo. Coac¢do. Estado de perigo. Lesdo. Fraude contra
credores. Invalidade do Negdcio Juridico: Planos de existéncia, validade e
eficdcia do negdcio juridico. Distincdo entre negdcio nulo e anuldvel. Causas
de nulidade e anulabilidade. Simulacdo. Conversdo. Confirmacdo. Ato llicito:
Elementos. Responsabilidade civil aquiliona e contratual. Responsabilidade
subjetiva e objetiva. Espécies de dano. Responsabilidade civil do Estado
(condutas comissivas e omissivas; denunciacdo da lide; responsabilidade por
atos administrativos, legislativos e judiciais). Prescricdo e Decadéncia:
Critérios de distincdo. Impedimentos. Suspensdo e interrupcdo. Prescricdo
contra e a favor da Fazenda Publica. Casamento e Unido Estavel -
distincdes.Sucessdo Legitima. Aceitacdo e renuncia de Heranca.

5. Direito Processual Civil: Principios gerais do Direito Processual Civil.
Jurisdicdo: conceito;  caracteristicas; objefivo;  poderes;  principios
fundamentais; espécies e Orgdos; Competéncia: conceito; classificacdo;
critérios determinadores; modificacdo; conflito e declaracdo de
incompeténcia. Processo e procedimento: principios gerais; conceito;
objeto; espécies e pressupostos Processuais. Sujeitos do processo: Juiz;
Ministério  PUblico; Partes: capacidade; representacdo; substituicdo
processual; substituicdo das partes; litisconsércio; assisténcia e intervencdo
de terceiros. Atos processuais: forma; tempo; lugar; prazo; comunicacdo e
nulidades. Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. Procedimento
ordindrio: peticdo inicial; resposta do réu; revelia; providéncias preliminares; e
julgamento conforme o estado do processo. Prova: conceito; espécies;
principios gerais; objeto; 6nus e valoracdo. Sentenca e coisa
julgada.Recursos:  conceito;  fundamentos;  principios;  classificacdo;
pressupostos; efeitos e Espécies. Execucdo contra a Fazenda Publica.
Mandado de seguranca. Processo cautelar: disposicdes gerais; Acdo Civil
Publica; Acdo Popular; Suspensdo de Seguranca; Reclamagdo
Constitucional; Acdo Resciséria.
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ANEXO II-FORMULARIO - PROVAS OBJETIVAS

ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA

JUSTIFICATIVA DE RECURSO

CODIGO Reservado & Comiss@o Organizadora

Instrucdo: O candidato deverd indicar o nUmero da questdo que é
objeto de recurso, o gabarito fornecido pela Procuradoria-Geral do Estado
e o item/resposta do candidato.

NUmero da questdo:
Gabarito Oficial:
ltem/ Resposta do Candidato:

Argumentag¢ao do candidato
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