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EDITAL N°. 001/2015

O DIRETOR GERAL DA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes legais torna publica a realizacdo de processo
seletivo de estagiarios da Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara, para
estudantes do curso Direito das instituicbes de ensino superior conveniadas com a
Secretaria do Planejamento e Gestdo - SEPLAG, a realizar-se nos termos da Lei
Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, do Decreto Estadual n°. 29.704, de 08
de abril de 2009 e deste Edital, conforme disposi¢cdes a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital tem como finalidade o estabelecimento de normas para o processo
seletivo de estagiarios destinado aos alunos regularmente matriculados nos cursos de
Direito de instituicdbes de ensino superior conveniadas com a Secretaria do
Planejamento e Gestdo - SEPLAG, para o ingresso no programa de estagio da
Academia Estadual de Seguranga Publica do Estado do Ceara.

1.2. O processo seletivo visa o preenchimento de vagas de estagio previstas no item
5.1 e sera realizado em duas etapas:

a) Prova objetiva — de carater eliminatorio e classificatorio;
b) Entrevista — de carater eliminatorio e classificatorio.

1.3. O candidato podera obter o Edital regulador do processo seletivo no endereco
eletrbnico da Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara
(http://www.aesp.ce.gov.br/) ou na sede da Academia Estadual de Seguranca Publica,
nos setores de estagio das instituicbes de ensino superior conveniadas com a
Secretaria de Planejamento e Gestdo — SEPLAG.

2. DO ESTAGIO

2.1. O programa de estagio se destinara a complementagdo educacional e ao
desenvolvimento profissional na formagao escolar do estagiario, nao criando vinculo
empregaticio de qualquer natureza com o Estado do Ceara.

2.2. O estagiario atuara junto aos Advogados da AESP, executando as atividades de
pesquisa bibliografica, consulta a livros, periddicos, sumulas e jurisprudéncias,
voltadas para a elaboragdo de pecgas juridicas, acompanhamento de processos
administrativos e judiciais, bem como outras atribuicbes que estejam relacionadas a
Assessoria Juridica, conforme termo de referéncia.
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3. DA CARGA HORARIA

3.1. A jornada de atividade em estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas,
preferencialmente, em 4 (quatro) horas diarias, no horario do expediente da Academia
Estadual de Seguranga Publica, sem prejuizos das atividades discentes.

4. DA BOLSA DE ESTAGIO

4.1. O estudante em estagio na Academia Estadual de Seguranga Publica fara jus a
bolsa de estagio mensal no valor de R$ 639,58 (seiscentos e trinta e nove e reais e
cinguenta e oito centavos), bem como a auxilio-transporte.

5. DAS VAGAS

5.1. A selecdo destina-se ao preenchimento de 1 (uma) vaga de imediato e 5 (cinco)
vagas para cadastro de reserva, que serao preenchidas mediante a convocagao dos
candidatos aprovados na ordem de classificacdo, de acordo com as necessidades da
Academia Estadual de Seguranga Publica.

6. DOS REQUISITOS PARA O ESTAGIO
6.1. SAO REQUISITOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

a) ser aluno, regularmente matriculado e com frequéncia efetiva, no curso de Direito
das instituicbes de ensino superior;

b) ter cursado, no minimo, 40% (quarenta por cento) da carga horaria/créditos exigidos
para conclusao do respectivo curso;

c) ser estudante de instituicdo de ensino superior que tenha convénio de estagio com a
Academia Estadual de Seguranga Publica e SEPLAG.

Paragrafo unico — Os estudantes cuja a instituicdo de ensino superior ndo tenha
convénio de estagio com a SEPLAG nao poderao participar do processo seletivo.

6.2. Nao podem concorrer os estudantes que estejam cursando o ultimo semestre do
curso de Direito, considerando que o termo de compromisso sera assinado por prazo
minimo de 01 (um) ano, prorrogavel ou rescindivel a critério da Academia Estadual de
Seguranga Publica.

6.3. O Estagio somente sera concedido ao candidato aprovado e que atenda aos
requisitos previstos no item 6.1.
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7. DA INSCRICAO

7.1. As inscri¢cdes serao efetuadas no periodo de 10 a 30 de julho de 2015, na sede da
Academia Estadual de Seguranga Publica, no horario das 8:00 as 12 horas e das
13:00 as 17 horas, de segunda-feira a sexta-feira.

7.2. O prazo das inscri¢des podera ser prorrogado por ato do Presidente da Comisséo
Organizadora da Selegao de Estagiarios.

7.3. Sera admitida a inscricao por terceiros, mediante procuragao, sem necessidade de
reconhecimento de firma, assumindo o candidato total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador.

7.4. Nao se admitirdo, sob qualquer pretexto, inscricdes fora do prazo previsto neste
Edital.

8. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIGAO

8.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certifica-se de
que preenchera todos os requisitos exigidos.

8.2. A inscricdo para o processo seletivo sera realizada a vista dos seguintes
documentos:

a) Ficha de inscricdo, a ser obtida no local de inscricdo ou site
htpp://www.aesp.ce.gov.br , devidamente preenchida;

b) Cépia do documento de identidade, autenticado ou acompanhado do original;
c) 1 (uma) foto 3x4

d) declaragcéo expedida pela instituicdo de ensino informando que o candidato esta
regularmente matriculado no curso de direito, indicando o semestre que esta cursando
e quantidade de créditos/carga horaria cumprida, assinalando-se o cumprimento do
previsto no subitem 6.1, letra b; e

e) historico escolar atualizado até o momento da inscrigéo.

8.3. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Academia Estadual de Segurancga Publica o direito de
exclui-lo do processo seletivo caso a preencha de forma incompleta, bem como se
constate, posteriormente, que os dados sdo inveridicos ou falsos, sem prejuizo de
outras implicagbes legais.

8.4. No ato da inscricdo, estando completa a documentagdo, o candidato recebera o
seu Comprovante de Inscricéo.
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8.5. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

9. DOS PROGRAMAS

9.1. O processo seletivo abordara os assuntos indicados no conteudo programatico
constante no Anexo | deste Edital.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva sera constituida de 30 (trinta) questdes de multipla escolha,
cada uma valendo 1 (um) ponto.

10.2. Cada questdo da prova objetiva contera 05 (cinco) itens, devendo o candidato
marcar uma unica alternativa.

10.3. Serdo considerados aprovados na 12 etapa os candidatos que conseguirem
alcangar o minimo de 50% (cinqlenta por cento) — 15 (quinze) pontos — do total de
pontos possiveis da prova.

10.4. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva, sem rasuras,
para a folha de resposta, que sera o unico documento valido para a correcdo da prova.
O preenchimento da folha resposta sera de inteira responsabilidade do candidato. Em
hipétese alguma havera substituicdo da folha resposta.

10.5. Na correcao da folha resposta, sera atribuida a pontuacédo zero a questado com
mais de uma opg¢ao assinalada, sem nenhuma opg¢ao assinalada ou com rasura.

10.6. A divulgacéo do gabarito oficial da prova objetiva sera feita no 1° dia util seguinte
a realizacdo da prova, no endereco eletronico http://www.aesp.ce.gov.br e na sede da
AESP.

11. DA ENTREVISTA

11.1.Serao convocados 07(sete) candidatos melhores classificados da prova
objetiva para a etapa final da selegao para participarem da entrevista;

11.2. A etapa final, de carater classificatério, consistira numa entrevista dos membros
da Comissdo com os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme estabelecido
no subitem 11.1 deste edital, versando sobre temas da atualidade, valendo 10 (dez)
pontos.

12. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA ENTREVISTA
12.1. A prova objetiva da primeira etapa sera realizada em um unico dia, com duragao

de 2 (duas) horas, em data e locais a serem oportunamente definidos pela Comissao
Organizadora do processo seletivo, e devidamente divulgados na internet no enderego
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eletrbnico http://www.aesp.ce.gov.br, junto as instituicbes de ensino superior
conveniadas e na sede da Academia Estadual de Seguranga Publica.

12.2. Os locais e horarios de realizacdo e resultados das provas seletivas serao
afixados na sede da Academia Estadual de Seguranga Publica e divulgados na
Internet, no endereco eletronico http://www.aesp.ce.gov.br, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e comparecimento
no dia e horario determinados.

12.3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da prova
com antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado para inicio, munido de
caneta esferografica preta ou azul, do comprovante de inscricdo e do documento de
identidade original.

12.4. Sao considerados documentos de identidade, para os fins deste Edital,
exclusivamente: carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.),
Carteira Nacional de Habilitagao.

12.5. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova
ap6s o horario fixado para o seu inicio. Em nenhuma hipdtese havera segunda
chamada da prova. O ndao comparecimento na prova objetiva e na entrevista
acarretara eliminagao do candidato.

12.6. Nao sera permitido durante a realizagdo da prova objetiva comunicagéo entre
candidatos, empréstimo de material, nem o uso de maquinas calculadoras ou
similares, livros, cadernos, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, incluindo legislagao e sumulas.

12.7. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma e/ou a
utilizacdo de aparelhos eletrénicos (telefone celular, bip, mp3 player, receptor,
gravador, maquina fotografica etc.). O descumprimento da presente instrugao
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

12.8. Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos
fiscais da selegcdo, e ficardo retidos durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos em sala, ndo se responsabilizando a Academia Estadual de Seguranca
Publica por perdas ou extravios ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

12.9. O candidato s6 podera deixar o recinto da prova apos 40 (quarenta) minutos do
inicio de sua realizacéao.

12.10. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da selegcao o
candidato que, durante a realizacéo da prova:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;
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b) faltar com o respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova,
as autoridades presentes ou os demais candidatos;

C) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para sua
realizacao;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta;

f) descumprir as informacgdes contidas no caderno de provas, na folha de resposta e
na folha de rascunho;

g) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

12.11. No dia de realizagdo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da prova, fiscais ou autoridades, informacgdes individuais

referentes ao conteudo da prova ou aos critérios de classificagéo.

12.12. A entrevista se realizara em um unico dia, em data e local a ser
oportunamente definido pela Comissdo Organizadora.

13. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS
13.1. Os gabaritos oficiais e resultado da prova objetiva, bem como o resultado da

entrevista, serdo afixados na sede da Academia Estadual de Segurancga Publica, e
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.aesp.ce.gov.br.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito da prova objetiva
dispora de 2 (dois) dias uteis, excluindo-se, dessa contagem, o dia da divulgacéo e
incluindo-se o do vencimento do prazo. Nao cabera recurso contra o resultado da
entrevista.

13.3. O recurso devera ser protocolado na Academia Estadual de Seguranga Publica,
apresentado em formulario especifico disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.aesp.ce.gov.br ou fornecido pela Comissdo Organizadora (Anexo |l deste
edital), com as seguintes especificagdes:

A - Da prova objetiva (ANEXO II):
a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdes do numero da questdo e do item, da resposta marcada
pelo candidato e da resposta divulgada pela Comissao Organizadora;

C) para cada questao, argumentacédo logica e consistente;
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d) capa unica constando o nome, o numero de inscri¢ao e a assinatura do candidato;
e) recursos datilografados ou digitados

13.4. As fundamentagdes das respostas aos recursos interpostos serdo elaboradas
pelo membro da Comissdo Organizadora, responsavel pela prova e disponibilizadas
aos candidatos recorrentes.

13.5. Por ocasiao da divulgacao do resultado definitivo da prova, serédo informadas as
alteragdes decorrentes de deferimento de recursos.

13.6. O candidato devera entregar o recurso em 2 (duas) vias.

13.7. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora das
especificagdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

13.8. Se do exame de recursos da prova objetiva resultar a anulagdo de questdo
(6es), a pontuagao correspondente a essa(s) questdo (6es) sera (&o) atribuida(s) a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.9. Em hipdtese alguma o quantitativo de questdes/itens da prova objetiva sofrera
alteracgdes.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

14.1. A Nota Final do candidato sera resultante da soma das pontuacgdes obtidas na
Prova Obijetiva e na Entrevista. Os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou
superior ao percentual estabelecido no respectivo edital serdo ordenados em listas de
acordo com os valores decrescentes das notas finais dos candidatos.

14.2. Em caso de idéntica pontuacgao, serao adotados como critérios de desempate,
nesta ordem:

a) a maior nota na Prova Obijetiva;

b) o maior numero de créditos integralizados;

C) a maior média aritmética das disciplinas cursadas (média global académica).

14.3. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo enviara os resultados finais
da prova objetiva e da entrevista para homologag¢ao, por Ato do Diretor Geral da
academia Estadual de Seguranca Publica, a ser publicado no Diario Oficial do

Estado, afixado na sede da Academia Estadual de Seguranga Publica e divulgados
na Internet, no enderego eletronico http://www.aesp.ce.gov.br.
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15. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

15.1. Os candidatos habilitados serdo convocados a critério da Administracao,
conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de
classificagao final.

15.2. No caso de desisténcia formal pelo candidato classificado, prosseguir-se-a a
convocacgao dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria.

15.3. O candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos como
condigdo para assumir o estagio:

a) titulo de eleitor, com o comprovante de votagao na ultima elei¢ao;
b) cédula de Identidade;
¢) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

d) 2 (duas) fotos 3x4, recentes;

e) historico escolar do curso superior requerido, atualizado;

f) comprovante de matricula, atualizado;

g) comprovante de residéncia;

h) curriculo resumido;

i) carteira de reservista;

15.4. A ndo apresentacao de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no
subitem anterior, no prazo estabelecido, indicara desinteresse em assumir o estagio
e tornara sem efeito sua convocacdo, sendo automaticamente convocado o
préximo candidato classificado.

15.5. O candidato selecionado firmara termo de compromisso de estagio, com
duragédo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, limitado a 24 (vinte e quatro)
meses ininterruptos.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste
Edital e em outros comunicados eventualmente publicados, que serdo afixados na

sede da Academia Estadual de Seguranga Publica e divulgados no endereco
eletrénico http://www.aesp.ce.gov.br.
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16.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou Termo de
Compromisso do candidato convocado, desde que seja verificada falsidade de
declaragdes e/ou irregularidade nas provas ou nos documentos apresentados.

16.3. O candidato devera obedecer rigorosamente o Edital e demais comunicados.

16.4. O prazo de validade da presente selegcdo sera de 12 (doze) meses, a contar da
publicagdo de homologacédo do resultado final, sendo prorrogavel por igual ou
inferior periodo, a critério do Diretor Geral da AESP.

16.6. Em caso de alteragdao dos dados pessoais (home, endere¢o, telefone para
contato, e-mail) constantes na Ficha de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se
ao Academia Estadual de Seguranca Publica para efetuar a atualizagdo dos
dados, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para assumir o
estagio, caso nao seja localizado.

16.7. A Academia Estadual de Seguranca Publica ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco e demais dados pessoais nao atualizados;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.8. O estagio n&o cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Estado do
Ceara, e sua realizacdo dar-se-a mediante Termo de Compromisso, celebrado entre
o estudante e a Academia Estadual de Seguranga Publica, com a interveniéncia
obrigatéria da Instituicdo de Ensino conveniada, nos termos da Lei n° 11.788 de 25 de
setembro de 2008.

16.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do processo
seletivo, no que tange a realizagédo da presente selegao.

José Herlinio Dutra
DIRETOR GERAL DA ACADEMIA ESTADUAL DE
SEGURANCA PUBLICA
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~ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Direito Constitucional: No¢des de Direito Constitucional (Constituicdo: conceito,
objeto, elementos e classificagdo; Supremacia da Constituicdo; Interpretacdo das
normas constitucionais). Constituicdo. Poder Constituinte. Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos
sociais; nacionalidade; direitos politicos. Organizagdo do Estado: Unido, Estados e
Municipios. Intervencado nos Estados e Municipios. Da Administracdo Publica. Dos
servidores Publicos: Regime Juridico e Previdenciario. Organizagao dos Poderes:
Legislativos, Executivo e Judiciario. Controle de Constitucionalidade. Advocacia
Pudblica. Finangas publicas na Constituigao de 1988 (arts. 163 a 169 da CF/88).

2. Direito Administrativo: Nocdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica:
principios basicos; estrutura administrativa; poderes e deveres do administrador
publico, uso e abuso do poder. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; e poder de
policia. Atos administrativos: conceito; requisitos; meérito; atributos; classificacéo;
espécies; motivagao; procedimento administrativo; anulagéo e revogagao. Servidores
publicos: direitos; deveres e responsabilidades. Contratos administrativos:
consideragdes gerais; formalizagdo; execugdo; inexecugao; revisao e rescisao.
Licitagdo: conceito; finalidade; principios; objeto; obrigatoriedade; dispensa;
inexigibilidade; procedimento; anulagao; revogacao e modalidades. Dominio publico:
conceito; classificagdo; administragéo; utilizacao; alienagao; terras e aguas publicas;
protecdo ambiental. Restricdes do Estado sobre a propriedade privada: limitacdes
administrativas; ocupagdo temporaria; requisicdo administrativa; tombamento;
serviddo administrativa; desapropriacdo. Responsabilidade civii do Estado.
Controle da administragdo publica: controle administrativo; controle legislativo e
controle Judiciario.

3. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional (arts. 145 a 156 da CF/88).
Principios Tributarios. Impostos federais, estaduais e municipais. Reparticdo de
Receitas Tributarias. Conceito de Tributo. Obrigagado Tributaria. Crédito Tributario.
Lei de Execucéo Fiscal. Divida Ativa.

4. Direito Civil: A Lei de Introdugdo ao Cdédigo Civil: Vigéncia e Eficacia das leis.
Pessoa Natural: Personalidade, Capacidade, Emancipacao, Auséncia, Direitos da
Personalidade. Pessoa Juridica: Disposigdes gerais, Classificagdo, Registro,
Desconsideracao da Personalidade Juridica, Associagdes e Fundacdes. Empresa e
seus elementos: Empresa, empresario e estabelecimento Sociedade Empresaria:
Sociedade ndo personificada e sociedade personificada. Sociedade simples e
sociedade empresaria. Sociedade limitada e sociedade anbnima: distingdo,
responsabilidade dos socios. Domicilio: Distincdo entre domicilio, residéncia e
morada. Unidade, pluralidade e falta de domicilio. Alteracdo do domicilio. Domicilio
voluntario e necessario. Bens: Nogcao de patriménio. Bens imoveis e moéveis. Bens
fungiveis e infungiveis. Bens consumiveis e inconsumiveis. Bens divisiveis e
indivisiveis. Bens singulares e coletivos. Bens principais e acessorios. Pertengas.
Partes integrantes. Bens Publicos e particulares. Caracteristicas dos bens publicos.
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Fatos, Atos e Negocios juridicos: Elementos. Classificagdo. Requisitos de validade.
Interpretacéo. Representacdo. Elementos acidentais do Negdcio Juridico: Condigéo.
Termo. Encargo. Defeitos do Negdcio Juridico: Erro ou ignorancia. Dolo. Coacgéo.
Estado de perigo. Lesdo. Fraude contra credores. Invalidade do Negocio Juridico:
Planos de existéncia, validade e eficacia do negdcio juridico. Distingado entre negdcio
nulo e anulavel. Causas de nulidade e anulabilidade. Simulacdo. Conversao.
Confirmacgao. Ato llicito: Elementos. Responsabilidade civil aquiliana e contratual.
Responsabilidade subjetiva e objetiva. Espécies de dano. Responsabilidade civil do
Estado (condutas comissivas e omissivas; denunciagao da lide; responsabilidade por
atos administrativos, legislativos e judiciais). Prescricdo e Decadéncia: Critérios de
distincdo. Impedimentos. Suspensao e interrupcéo. Prescricdo contra e a favor da
Fazenda Publica. Casamento e Unido Estavel — distingdes. Sucessdo Legitima.
Aceitacao e renuncia de Heranca.

5. Direito Processual Civil: Principios gerais do Direito Processual Civil. Jurisdi¢ao:
conceito; caracteristicas; objetivo; poderes; principios fundamentais; espécies e
Orgaos; Competéncia: conceito; classificacdo; critérios determinadores; modificacao;
conflito e declaragdo de incompeténcia. Processo e procedimento: principios gerais;
conceito; objeto; espécies e pressupostos Processuais. Sujeitos do processo: Juiz;
Ministério Publico; Partes: capacidade; representacdo; substituicdo processual;
substituicdo das partes; litisconsorcio; assisténcia e intervencao de terceiros. Atos
processuais: forma; tempo; lugar; prazo; comunicagdo e nulidades. Formacao,
suspensdo e extingdo do processo. Procedimento ordinario: peticao inicial; resposta
do réu; revelia; providéncias preliminares; e julgamento conforme o estado do
processo. Prova: conceito; espécies; principios gerais; objeto; 6énus e valoragao.
Sentenga e coisa julgada. Recursos: conceito; fundamentos; principios;
classificacao; pressupostos; efeitos e Espécies. Execugao contra a Fazenda Publica.
Mandado de seguranca. Processo cautelar: disposi¢gdes gerais; Agao Civil Publica;
Acédo Popular; Suspensao de Seguranga; Reclamagdo Constitucional; Agao
Rescisoria.
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ANEXO Il
FORMULARIO — PROVAS OBJETIVAS

JUSTIFICATIVA DE RECURSO

ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA
PUBLICA

CODIGO
Reservado a

| Comissao
Organizadora

Instrugdao: O candidato devera indicar o niumero da questdo que € objeto de
recurso, o gabarito fornecido pela Procuradoria-Geral do Estado e o item/resposta
do candidato.

Numero da questéo: | ] Gabarito Oficial: [
Item/ Resposta do Candidato: [ ]

Argumentacao do candidato




