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PORTARIA N°1877/2013-GS - O SECRETARIO DA SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE DESIGNAR os MILITARES relacionados abaixo, para terem
exercicio na Coordenadoria de Inteligéncia — COIN.

ORDEM  NOME POSTO/ MATRICULA
GRADUACAO

1 FRANCISCO ROBERTO LIMA DO CARMO Cabo PM 107.056-1-4

2 RUI CEZAR DE ALMEIDA MENEZES Soldado PM 303.807-1-1

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em
Fortaleza, 01 de novembro de 2013.
Servilho Silva de Paiva
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°1889/2013-GS - O SECRETARIO EXECUTIVO DA
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE, nos termos do art.1° da Lei n°13.363, de 16 de setembro de
2003, regulamentado pelo Decreto n°27.471, de 17 de junho de 2004,
com nova redacdo dada ao inciso II, do art.1° e art.2°, pelo Decreto
n°31.082, de 21 de dezembro de 2012, D.O de 21 de dezembro de 2012,
CONCEDER AUXILIO ALIMENTACAO, aos SERVIDORES
relacionados no Anexo Unico desta Portaria, durante os meses de
OUTUBRO, NOVEMBRO ¢ DEZEMBRO/2013. SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 04 de
novembro de 2013.

Maria Licia Rabélo de Andrade

SECRETARIO EXECUTIVO DA SEGURANCA

PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO QUE SE REFERE A PORTARIA N°1889/2013 -GS, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2013

NOME CARGO OU FUNCAO MATRICULA MES/2013 VALOR DO QUANTIDADE  VALOR TOTAL
TICKET
DAVI ALMEIDA DA MOTA Coordenador 300.015-1-6 OUTUBRO R$10,55 23 dias R$242,65 R$242,65
BRUNO SARAIVA RODRIGUES Orientador de Célula 300.021-1-3 OUTUBRO R$10,55 23 dias R$242,65 R$664,65
NOVEMBRO 20 dias R$211,00
DEZEMBRO 20 dias R$211,00
GLAYCIONE COSTA RODRIGUES Assessor Especial 300.012-1-4 OUTUBRO R$10,55 23 dias R$242.,65 R$664,65
NOVEMBRO 20 dias R$211,00
DEZEMBRO 20 dias R$211,00
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ATO DE REVOGACAO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°20130060 da SSPDS
A SECRETARIA EXECUTIVA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL, com fulcro no Artigo 49 da Lei n°8.666/93, e, considerando o
parecer emitido pelo Coordenador de Integracdo de Planejamento
Operacional da SSPDS, que constatou omissdes e contradi¢des no que
concerne as peculiaridades do objeto do certame, as quais deram origem
a sucessivas impugnagdes ao edital, o que, por sua vez, podera inviabilizar
a conclusdo do processo licitatorio, o que torna necessdrio a realiza¢do
de um estudo técnico conjunto entre a PMCE e o setor de engenharia da
SSPDS, visando amoldar o escopo do objeto licitado, de modo a atender
a demanda fisica e estrutural dos contéiners (posto base), RESOLVE
tornar publico aos interessados que, apds deliberag@o interna, decidiu
pela REVOGACAO do Pregio Eletronico n°2013.0060 - SSPDS,
cujo objeto visa a locagdo de 13 (treze) contéiners habitaveis duplos
climatizados, para instalacdes provisdrias de Postos Avancados da Policia
Militar do Estado do Ceard. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza-CE, 18 de novembro de 2013.
Maria Licia Rabelo de Andrade
SECRETARIA EXECUTIVA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL
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EDITAL DE SELECAO Ne............... - SSPDS/CE
EDITAL DE SELECAO PARA
CREDENCIAMENTO DE PRO-
FISSIONAIS DE ATIVIDADE
EDUCACIONAL E DE SEGU-
RANCA PUBLICA PARA GRAN-
DES EVENTOS.
O SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
SSPDS/CE, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o Convénio
n°777350/2012, publicado no Didrio Oficial da Unido n°7, de 10 de janeiro
de 2013, celebrado entre a SSPDS/CE e o Ministério da Justica, torna
publico, para conhecimento dos interessados, o Edital de Selecdo para o
cadastramento e credenciamento de profissionais para o exercicio de
atividades educacionais do Programa de Capacitacdo em Seguranca para
Grandes Eventos a ser executado pela ACADEMIA ESTADUAL DE
SEGURANCA PUBLICA DO CEARA — AESPICE, conforme condicdes e
regras estabelecidas na Portaria SESGE n°103, de 19 de novembro de
2012 e na Lei n°8.666, de 21 de julho de 1993, consoante art.22, §4°, c/
c art.13, §1° e demais dispositivos legais que regem a matéria.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Edital de Selecdo tem por objeto o credenciamento de
profissionais de atividade educacional e de seguranca publica, aptos a
contratac@io direta para prestarem servi¢os de Supervisdo, Coordenacio,

Instrutoria e Monitoria em a¢des de capacitacdo realizadas através do

Programa de Capacitagdo em Seguranga para Grandes Eventos, nas
seguintes dreas temadticas: Operagdes de Emergéncia e Resgate; Combate
a Exploracdo Sexual e Trifico de Pessoas e Riscos Associados;
Gerenciamento de Crises e Contato com a Midia; Bombas e Explosivos;
Sistema de Comando de Incidentes; Policiamento Turistico; Uso
Diferenciado da Forca e Tecnologia de Menor Potencial Ofensivo;
Integrac@o entre Seguranga Publica e Privada; Escoltas, Batedores e
Seguranga de Dignitdrios; Inteligéncia de Seguranca Publica e outras
correlatas, conforme as regras estabelecidas no presente Edital.

1.1.1. Os Cursos e Componentes Curriculares (Disciplinas) integrantes
das Areas Temiticas descritas no item 1.1 estdo especificados no ANEXO
VI deste Edital.

1.2. O credenciamento sera efetuado em trés etapas:

1.2.1. — inscri¢do para cadastramento de curriculos de profissionais de
atividade de ensino;

1.2.2. — avalia¢@o para comprovacao dos requisitos exigidos neste Edital;
e

1.2.3. — divulgagdo da relacdo dos profissionais habilitados.

1.3. — A convocac¢do dos profissionais aptos para contratacdo ocorrera
conforme a conveniéncia e oportunidade da AESPICE.

1.4. Ap6s o cadastramento, os profissionais serdo selecionados por
comissdo designada pelo Secretario da Seguranca Piblica e Defesa Social
do Ceard — SSPDS/CE, de acordo com a necessidade das acdes para a
capacitacao dos profissionais de seguranga publica a atuagdo em grandes
eventos, a serem promovidas através do Convénio n°777350/2012,
firmado entre a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social do Ceara
e o Ministério da Justica, por meio da Secretaria Extraordindria de
Seguranca para Grandes Eventos - SESGE.

1.5. O profissional contratado executard a prestagido de servico de
Supervisdo, Coordenacdo, Instrutoria ou Monitoria, sem criar vinculo
com a Administracdo Publica Estadual.

1.6. O cadastro constituido por este chamamento terd vigéncia até 30
de junho de 2014 e ndo obriga a SESGE a realizar a contratacdo dos
profissionais cadastrados.

1.7. Serd de responsabilidade do profissional a manutencido do seu
curriculo atualizado.

2. DA ETAPA DE INSCRICAO

2.1. A solicitacdo de inscricdo do profissional serd feita exclusivamente
mediante o preenchimento de formuldrio disponivel no portal da
AESPICE (http://www.aesp.ce.gov.br) e encaminhamento, por meio
eletronico, de curriculo profissional atualizado no modelo constante do
ANEXO II deste Edital, sendo que dados incompletos ou incorretos
poderdo acarretar a exclusiao do interessado.

2.2. A comprovacdo de escolaridade deve ser feita mediante apresentacdo
de copias digitalizadas de diplomas e/ou certificados de nivel superior e
cursos de pds-graduag@o, devidamente reconhecidos e registrados no
Ministério da Educagao.
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2.3. A etapa de inscri¢do serd no periodo de 18 de novembro de 2013 a
30 de junho de 2014 e poderd ocorrer permanentemente durante o
periodo de vigéncia do credenciamento previsto no item 1.6 deste Edital.
2.4. Concluido o pedido de inscri¢do, serd emitida automaticamente
pelo sistema, na tela do computador, a mensagem de confirmagdo do
seu recebimento com sucesso, cabendo ao interessado acompanhar o
andamento do seu pedido acessando o sistema.

2.5. Serdo desconsideradas as inscri¢des realizadas de forma incorreta,
incompleta ou nao concluidas por falha na Internet.

2.6. As informagdes contidas no curriculo serdo de inteira responsabilidade
do interessado, podendo a AESPICE proceder a confirmacio das
informagdes prestadas.

2.7. Caso a documentagdo apresentada ndo cumpra as exigéncias
estabelecidas neste Edital, o interessado serd automaticamente eliminado
do processo de credenciamento.

2.8. A lista contendo os nomes dos profissionais que integrardo o referido
cadastro serd disponibilizada e atualizada no portal da AESP/CE (http:/
/www.aesp.ce.gov.br).

3. DA ETAPA DE SELECAO E CONVOCACAO

3.1. A AESPICE, conforme a necessidade de contratagdo e verificadas as
especificacdes da acdo de capacitacdo, selecionara os profissionais
cadastrados para a prestacdo de servigos de Supervisao, Coordenacao,
Instrutoria e Monitoria.

3.2 A selecdo se dard por meio da andlise de curriculos, atendidas as
exigéncias contidas no item 2 deste Edital e observados os seguintes
critérios:

3.2.1. Quantidade de atividades de Supervisdao, Coordenacdo, Instrutoria
e Monitoria concluidas, em ac¢des de capacitacdo profissional,
relacionadas a demanda da SSPDS/CE;

3.2.2. Nivel de escolaridade, especializac@o, cursos e participacdo em
eventos relacionados a necessidade da SSPDS/CE;

3.2.3. Tempo de servico em Instituicdo de Seguranca Publica em atividade
relacionada a demanda da SSPDS/CE;

3.3. A selegdo levard em conta todos os dados fornecidos pelo interessado
a AESPICE, no momento da inscri¢do para o cadastramento, salvo se o
mesmo tiver solicitado a atualiza¢@o do curriculo.

3.4. E de responsabilidade do profissional manter seus dados cadastrais e
curriculo atualizados no portal da AESPICE (http://www.aesp.ce.gov.br).
3.5. Sdo de exclusiva responsabilidade do profissional os prejuizos advindos
da ndo atualizag@o de seus enderegos e demais dados cadastrais.

3.6. A andlise de curriculos para a selecdo dos profissionais serd
objetivamente pontuada e, na eventualidade de haver necessidade de
mais de um profissional para as atividades congéneres, serd realizado
rodizio seguindo lista sequencial formada a partir de uma classificacdo
decrescente em razdo de pontuagdo, conforme os critérios de titulacdo
abaixo indicados:

ITEM  CRITERIO VALOR

a) Participacdo em semindrios, “workshops” ou treinamentos, com 0,05 ponto por evento,
carga hordria minima de 20 h/a, pertinente a uma das dreas com limitacdo méxima
temdticas mencionadas no item 1.1 para a qual poderd de 0,25 ponto.
ser convocado para contratagio.

b) Efetiva atuacdo como profissional de atividade educacional 0,10 ponto por atividade
nas acdes de formagdo e capacitagdo, pertinentes a uma das completa, com

limitacao

dreas temdticas mencionadas no item 1.1 para a qual poderd

ser contratado, comprovada mediante apresentacdo de documentos.
c) Certificado de extensao na drea temdtica, com carga hordria

minima de 20 horas-aula, relacionado ao componente curricular

para o qual se propde lecionar, comprovado mediante

apresentacdo de documentos.

mdxima de 0,50 ponto.

0,15 ponto por curso ou
evento, com limitacdo
maxima de 0,75 ponto.

d) Tempo de servigo exercido no Sistema de Seguranca Piblica e 0.20 ponto por ano
Defesa Social do Estado do Ceard, comprovada mediante completo.
apresentacdo de documentos.

e) Tempo de servico em atividade operacional na drea temdtica 0,30 ponto por ano
relacionada ao componente curricular para o qual se propde completo.

lecionar, comprovado mediante apresentagdo de documentos.

3.7. O critério de desempate serd o maior tempo de efetiva atividade de
docéncia na matéria relacionada com a temdtica pretendida.

3.8. A lista dos convocados para contratacido serd publicada no Didrio
Oficial do Estado.

3.9. O profissional selecionado para determinada atividade quando convocado,
deverd enviar os documentos listados nos itens 4.1 e 4.2 deste Edital, para
Academia Estadual de Seguranca Piblica do Ceard, na Av. Presidente Costa e
Silva, 1251, CEP 60.761-505, bairro Mondubim, Fortaleza-CE.

4. DA ETAPA DA CONTRATACAO

4.1. Os documentos necessdrios para efetivar a contratacdo do profissional
convocado sdo:

4.1.1. Documento valido de identidade com foto (RG, CNH, Passaporte,
identidade profissional legalmente regulamentada).

4.1.2. Comprovante de inscri¢ao no CPF.

4.1.3. Comprovante de inscricdo no INSS/PIS-PASEP.

4.1.4. Comprovante de inscri¢cdo no ISS (se for o caso).

4.1.5. Céopia do comprovante de residéncia (para ndo servidores publicos)
e declaracdo de préprio punho de lotagdo/local de trabalho (para
servidores publicos).

4.1.6. Certificados que comprovem o nivel de escolaridade do profissional.
4.1.7. Certificados que comprovem cursos profissionais, eventos e/ou
experiéncia profissional pertinente a uma das dreas temadticas
mencionadas no item 1.1 para a qual foi convocado para contratagdo.
4.1.8. Comprovante ou declaracdo de efetiva atuagdo como profissional
na atividade educacional de seguranca pertinente a uma das dreas tematicas
mencionadas no item 1.1 para a qual foi convocado para contratagdo.
4.2. O convocado serd chamado pela AESPICE para assinatura do
contrato de prestacdo de servigos de atividade educacional, conforme
modelo do Anexo 1.

4.3. A auséncia da manifestacdo de interesse para a prestacdo do servigo
implica a desisténcia tdcita de ser contratado, podendo a Administracao
convocar outro interessado, obedecidos aos critérios e procedimentos
de selecdo dispostos no item 3 deste Edital.

4.4. Os servigos de Supervisdo, Coordenagdo, Instrutoria e Monitoria
somente poderdo ser prestados apds a celebragdo do contrato.

4.5. A efetivac@o do contrato implica a cessdo irrevogdvel e gratuita dos
direitos patrimoniais do profissional sobre eventual propriedade intelectual
de material didético produzido para a atividade a que se destina a contratac@o,
o qual podera ser reproduzido integral ou parcialmente e disponibilizado aos
discentes ou mesmo quanto a possibilidade de sua futura utilizagdo pela
SSPDS/CE, garantindo-se ao autor a men¢do do seu nome.

4.6. Ao ser convocado para a prestacdo do servigo, o profissional devera
submeter-se aos calenddrios, locais, publico discente e demais condigdes
previstas no ato convocatério e nos documentos de institucionaliza¢do
da atividade de ensino.

5. DOS RECURSOS

5.1. Fica assegurado ao interessado, no prazo de 02 (dois) dias tteis da
divulgag@o das respectivas listas e atos relativos a este Edital, o direito
de recorrer administrativamente, em especial da decisdo sobre a inscricao
no cadastro de profissionais; da seleco dos profissionais e seus critérios,
da convocagdo para a contratacdo e dos termos de contrato, sendo
garantido o contraditério e a ampla defesa em todos os casos.

5.2. Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria da Seguranca
Publica e Defesa Social do Ceard — SSPDS/CE, situada na Av. Bezerra de
Menezes, 581, Sao Gerardo, CEP: 60325-003 - Fortaleza/CE e serido
julgados em 05 (cinco) dias tteis da interposicdo, pelo Secretario da
Seguranga Publica e Defesa Social do Ceara.

6. DOS VALORES E FORMA DE PAGAMENTO

6.1. Os valores a serem pagos por hora-aula pela prestagdo de servigos
estdo fixados no Anexo III deste Edital.

6.2. O pagamento serd efetuado pela Coordenadoria de Administracao e
Financas da SSPDS/CE, conforme o caso, apés a comprovacao da
prestacdo do servigo.

7. DA COMPROVACAO DA PRESTACAO DE SERVICO

7.1. A comprovagdo da prestagdo do servico por parte do profissional
serd realizada utilizando os Anexos constantes na Portaria SESGE n°88.
7.2. Caso os servigos sejam prestados pelo profissional de forma
incompleta, serd realizado o pagamento proporcional a parcela do servico
comprovadamente concluida.

8. DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas referentes a contratacdo de profissionais de atividade
educacional de seguranca para as acdes de capacitacdo previstas neste Edital
correrdo por conta dos recursos decorrentes da dotacdo orcamentdria
proveniente do Convénio n°777350/2012, firmado entre a Secretaria da
Seguranca Publica e Defesa Social do Ceard e o Ministério da Justica através
da Secretaria Extraordindria de Seguranga para Grandes Eventos - SESGE.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. As agdes de capacitacio realizadas antes da publicagdo do presente
edital ndo estardo subsumidas aos critérios nele estabelecido.

9.2. O profissional convocado para contratagdo deverd apresentar
declarag@o de conduta moral ilibada, conforme modelo em Anexo IV
deste Edital.

9.3. As agdes educacionais de seguranga, objeto do presente edital, serdo
desenvolvidas em conformidade com o Regime Académico da AESPICE.
9.4. Sdo partes integrantes do presente Edital:

ANEXO I — Modelo de Contrato de Prestacdao de Servigos de Atividade
Educacional;

ANEXO II — Modelo de Curriculo (Portaria SESGE n°88/2013);
ANEXO HI - Quadro de Valores das Gratificagdes (Portaria SESGE
n°103/2012);

ANEXO IV — Modelo de Declaracio de Conduta Etica

ANEXO V — Modelo de Autorizagdo
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ANEXO VI — Areas Temiticas, Cursos e Componentes Curriculares
(Disciplinas)
Fortaleza, de de 2013.
Servilho Silva de Paiva
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO
CEARA
Visto

ASSESSOR(A) JURIDICO

ANEXO 1 - MODELO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS
CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE ATIVIDADE
EDUCACIONAL QUE ENTRE SI
CELEBRAM, O ESTADO DA
CEARA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL E
(NOME DO PROFISSIONAL), NA
FORMA ABAIXO:
O ESTADO DA CEARA, por intermédio da SECRETARIA DA SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL, CNPJ 01.869.566/0001-1-7, com sede na
nesta capital, doravante denominada SSPDS/CE, neste
ato representado pelo seu titular, doravante
denominados de CONTRATANTE, e (Nome do profissional), (nacionalidade),
(estado civil), domiciliado e residente em , inscrito no
CPF sob o n° adiante denominado(a)
CONTRATADO (A), firmam o presente Contrato para a prestagdo de servicos
de atividade educacional, observadas as disposi¢des do Edital de Selecao
N, -SSPDS, para Credenciamento de Profissionais de Atividade
Educacional em Seguranca para Grandes Eventos, e da Lei n°8.666/93, de
acordo com as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a contratagdo de servicos de atividade
educacional de seguranca para o curso
das acdes de capacitagdo promovidas pela SSPDS/CE através da Academia
Estadual de Seguranca Publica do Ceard - AESPICE, com carga hordria
total de horas, turmas, observados os critérios, as
condi¢des, os prazos e as demais regras estipuladas no Edital de Selecao
|1 RN -SSPDS para Credenciamento de Profissionais de Atividade
de Seguranca para Grandes Eventos, no presente CONTRATO e em
normas expedidas pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DIREITOS DO CONTRATADO

O CONTRATADO serd remunerado pela prestagdo de servicos
conforme previsto no Anexo II da Portaria SESGE n°103/2012, por
hora-aula pelo encargo assumido para viabilizar acdo de capacitagdao
e demais atividades de ensino realizadas pela AESPICE, na execug@o
do Convénio n°777350/2012, deduzidas as obrigacdes legais e
tributdrias.

O CONTRATADO podera solicitar, formalmente, a suspensdo
tempordria da atividade de ensino por motivos particulares justificados,
devendo fazé-lo com antecedéncia minima de quinze dias.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
a) O CONTRATADO compromete-se a:

I - prestar os servigos descritos no Edital de Sele¢@o para Credenciamento
de Profissionais de Atividade Educacional em Seguranca para Eventos
de Grande Porte e em normas expedidas pelo CONTRATANTE;

II - Ler o plano de curso;

III - Elaborar plano de aula/atividade, esclarecendo metas e atividades
que serdo realizadas desde o inicio da acdo de capacitagdo;

IV - Identificar-se com os alunos e atendé-los individualmente e/ou em grupo;
V - Estabelecer com os alunos uma relacdo amistosa, cooperativa e
incentivadora;

VI - Acompanhar os alunos em suas atividades;

VII - Identificar as dificuldades dos alunos quanto ao aprendizado do
componente curricular e auxilid-los na sua superacgio;

VIII - Estimular a colaborag@o entre alunos e/ou grupos de alunos com
interesses comuns;

IX - Criar desafios, esclarecer dividas, estimular o estudo e facilitar a
compreensio do contetido estudado;

X - Orientar os alunos na realizacdo de andlises e sinteses, na avaliacdo
de situagdes concretas e na aplicacdo de pontos da teoria as situacdes
concretas analisadas;

XI - Corrigir e atribuir nota a participa¢do nas atividades propostas, aos
exercicios e provas;

XII- Saber utilizar a Internet e seus recursos de comunicacao;

XIII - Utilizar todos os recursos disponiveis para aplicar de forma
completa e detalhada o material diddtico para efetivar a acdo de
capacitacao;

XIV - Identificar os pontos essenciais do conteido da a¢do de capacitaco;

XV - Dominar os principais conceitos e procedimentos abrangidos pela
acdo de capacitacio;

XVI - Relacionar casos, exemplos e problemas do dia-a-dia ao contetido
da acdo de capacitagdo para ajudar na compreensdo e motivacdo dos
alunos;

XVII - Estabelecer comunicacio rapida e de nivel elevado com os alunos,
demais profissionais de atividade educacional, gestores e administragdo
dos locais destinados a agdo de capacitacdo, utilizando linguagem cordial,
clara, simples e objetiva;

XVIII - Enviar mensagens informativas por intermédio de e-mail ou
através de documento fisico protocolado na AESPICE, quando necessdrio;
XIX - Cumprir todas as obrigacdes tributdrias incidentes sobre a
remunerag¢do dos servicos prestados; e

XX - Manter-se, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade
com as condigdes e requisitos de qualificacdo previstos no Edital.

b) O CONTRATADO serd avaliado pelo Coordenador da acdo de
capacitacdo e pelos discentes.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
a) Disponibilizar as informagdes técnicas de seu dominio, necessérias a
realizacdo dos trabalhos;

b) Designar interlocutores para conduzir as agdes do Curso junto aos
orgdos solicitantes, professores e alunos, visando integrar interesses,
cumprir expectativas, atender as demandas ao mesmo vinculadas;

c¢) Definir e recrutar os participantes, cuidando das acdes de apoio ao
desenvolvimento do Programa/Curso;

d) Acompanhar, juntamente com o 6rgao interessado, o desenvolvimento
das atividades relativas ao Curso objeto deste Contrato;

e) Prover os recursos financeiros necessdrios ao pagamento do(a)
Contratado(a).

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

a) O pagamento pelo servico efetivamente prestado serd efetuado apds
sua realizacdo e comprovacao, mediante crédito em conta corrente do
CONTRATADO ou por ordem bancdria, em até 40 (quarenta) dias.

b) Nenhum pagamento serd efetuado ao CONTRATADO enquanto
pendente de liquidag@o de qualquer obrigacdo junto ao CONTRATANTE,
observadas as disposicdes da legislagao pertinente.

PARAGRAFO UNICO - O eventual atraso no pagamento a0 CONTRATADO,
em razao do disposto nesta cldusula, ndo gera direito a reajuste de precos ou a
correcao monetdria, cujos valores estdo fixados no Anexo III deste Edital.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
A vigéncia deste Contrato serd de /___ /2014 a

/___/2014.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

a) O presente Contrato possui cardter personalissimo e intransferivel,
devendo o servigo ser prestado diretamente pelo Contratado, ndo o
podendo transferir, ceder ou delegar a outra pessoa.

b) A assinatura do presente Contrato implica a rescisdo de eventual
contrato anteriormente firmado entre o Contratado e o Contratante
que tenha o mesmo objeto.

¢) O presente contrato podera ser alterado em comum acordo entre as
Partes, mediante assinatura de termo especifico de aditamento.

CLAUSULA OITAVA — DISPOSICOES FINAIS
Os casos omissos serdo, antes analisados e opinados pela Academia
Estadual de Seguranca Piblica do Ceard — AESPICE, solucionados pela
Contratante, de acordo com a legislacio pertinente ao caso concreto e,
na auséncia de legislacdo especifica, serdo decididos de acordo com a
analogia, os costumes e os principios gerais de direito.
Para dirimir as questdes oriundas da execucdo dos servigos objeto do
presente Contrato que ndo possam ser solucionadas administrativamente,
as partes elegem o foro da comarca da capital do Estado do Ceard com
rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
E, por estarem justos e acordados, assinam o presente contrato em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito juridico na presenca
das testemunhas abaixo assinadas, a fim de que se produzam os necessarios
efeitos juridicos e legais.
Fortaleza-CE, de de.

Servilho Silva de Paiva
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO

CEARA

NOME DO CONTRATADO
(NOME COMPLETO)
CPF

TESTEMUNHA 1
(NOME COMPLETO)
CPF

TESTEMUNHA 2
(NOME COMPLETO)
CPF
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ANEXO II - MODELO DE CURRICULO

ANEXO I

QUADRO DE VALORES DAS GRATIFICACOES

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE SEGURANCA (Valores fixados no Anexo II da Portaria SESGE n°103/2012, de 19 de
PARA GRANDES EVENTOS CURRICULO novembro de 2012)
) ?Pg;\:l?(;ﬂ —Area 5, Quadra 3, Bloco “G" - Edificio Sede
o
CEP: 70.610-509 ENSINO PRESENCIAL
Tel: (61) 3411-5713 ~ Fax: (61) 3322-9098
dipro. sesge@mj.gov.br
1 IDENTIFICAGAO E ATUAGAOD PROFISSIONAL Alividades Valor hora-aula (RS)
Nome: Email:
:;l_stiit;ig’;o:_d - [ Cargoffungéo: Nivel Fundamental 60,00
Enderssor lngresso (ano): Docéncia Nivel Médio 80,00
Bairro: Cidade: UF [CeP Graduagao 100,00
Telefone Residencial Telefone Comercial: Telefone Celular Es pec ializa ¢io 110.00
gG: JPISIP}J\QSEP (C:PFt: - Mestrado 130,00
anco n.° géncia n.° onta Corrente n.
2. TITULAGAO/ FORMAGAO ACADEMICA Doutorado oL 150,00
Curso: [Periodo: Monitoria de Disciplina 50,00
Entidade: [ Cidade: [UF: [ Pais: S -
a Curso: Perlodo: upervisao 40’00
Entidade: | Cidade: UF [Pais: BRASIL Coordenagdo 50,00
p ao |Curso: Perlodo: .
Entidads: Cidade: F. [Pais:BRASIL Conferéncia 240,00
E: a Curso: [ Periodo: [PaeERASIL
Entidade: Cidade: UF: MT ais; R
5 curso e Periodc ENSINO A DISTANCIA
Entidade | Cidade - UF_ [Pais
PésD gﬁde [Ciads Ferioda. [Fais Atividade  Valor Gratificagdo por hora-aula (R$)
3.AREA DE ATUAGRO:
Tutoria Tutoria R$25,00 x carga hordria do curso
4. ATIVIDADE ATUAL:
Rﬁlﬁ:?sfmgao PS: Todos os valores descritos no quadro s@o brutos e sobre eles incidirdo
Pesquisa e tributos.
Desenvolvimento
$9rvi_czl Eepecialt . ANEXO 1V ~
do | CoiEepocializa \ MODELO DE AUTORIZACAO
e eeaados EBu, = , servidor(a) publico(a) do
LA ZOIBOmgEo lotado(a) na _________ , matricula/identidade funcional n°
CPF n° , declaro, para os devidos
Outras / fins, que estou devidamente autorizado(a) pelo meu Orgao/Entidade a
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (iftimos § anos): Period\;: exercer as atividades educacionais .do Pljogll‘arpa de Capacitacdo em
: Seguranca para Grandes Eventos abaixo discriminadas:
Atividade/Funcao: Supervisao, Coordenacido, Instrutoria e Monitoria
: Curso:
6. PRODUGAQ CIENTIFICA, TECNOLOGICA E ARTISTICA COMPLEMENTAR (liltimos 5 anos): Periodo:
T el e Quant ]C e — Quant Local de Realizacio:
| 0dICoS omunicagao em Congressos, seminarios,
especializados nacionais palestras, etc. LOCAL E DATA
Artigos Cientfficos em periédicos Participagéo em exposicdes,
especializados estrangeiros apresentagBes, efc. DECLARANTE
Artigos de divulgagdo cientifica Filmes, videos, audiovisuais realizados (NOME COMPLETO)
Teses defendidas Patentes obtidas CPF
Teses orientadas Livros pubtlicados
7.iDIOMAS SUPERIOR IMEDIATO
Assinale a coluna apropriada: P —pouco, R —razoavel e B -bem (NOME COMPLETO)
Idioma: - Fala L& Escreve |Idioma: Fala Lé Escreve CARGO/FUNCAO
P|R|BIPIR|BIP|R|B PR(B|PRIB|P|RIB
Inglés ANEXO V
Espanhol MODELO DE DECLARACAO DE CONDUTA
Eu, , RG , CPF n °
______________ , declaro, sob as penas da lei (Art.299 do Cdédigo
PenalO, para os devidos fins de direito e exercicio das atividades
8- COMENTARIOS E OBSERVAGOES educacionais do Programa de Capacitagdo em Seguranca para Grandes
) Eventos, que possuo idoneidade moral ilibada ndo havendo qualquer fato
o ASSINATURA que desabone minha conduﬁelc.) CAL E DATA
Local e Data.
i DECLARANTE
Assinatura (NOME COMPLETO)
CPF

ANEXO VI
AREAS TEMATICAS, CURSOS E COMPONENTES CURRICULARES (DISCIPLINAS)

Area Temitica Curso Componentes Curriculares (Disciplinas) Carga
Hordria

1. Operacdes de emergéncia e resgate Nocoes de Busca e Resgate em Estruturas Colapsadas Introdug@o e Organizagdo e inicio de uma operacio BREC 4
Consideragdes de Seguranca 4
Manipulacao Inicial do paciente 6
Ferramentas, equipamentos e acessérios 7
Reconhecimento de danos em edificagdes 4
Estratégias de busca e localizagdo - INSARAG 7
Resgate em Superficie 6
Estacdes de Trabalho 7
Exercicio Final 4

Atendimento Pré-Hospitalar Nocdes Gerais e técnicas empregadas no APH 40
2. Combate a exploracao sexual, trifico Enfrentamento ao Turismo Sexual e a Exploragio Sexual de Turismo
de pessoas e risco associados ao turismo. Criangas e Adolescentes nas Cidades-Sede da Copa FIFA 2014 (Conceitos, Defini¢des, espécie de turismo, impacto 5

do turismo da atividade econémica e locais de interesse turistico)

Turismo Sexual (conceitos, situacdes em que se identifica

o turismo sexual, perfil do turista sexual, acdes de prevencao

e de repressdo ao turismo sexual, andlise de casos concretos) 5
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Area Temdtica Curso Componentes Curriculares (Disciplinas) Carga
Hordria
Crimes relacionados ao turismo sexual 7
Da exploragdo sexual de criangas e adolescentes 5
Dos crimes relacionados a exploragao sexual de 10
criancas e adolescentes
Estudo de Caso e Aplicagdo Pritica 8
3. Gerenciamento de crises e Negociador Policial em Ocorréncias de Crises Nogoes de Direitos Humanos 6
relacionamento com a midia. Gerenciamento de Crise 8
Teoria Geral da Negociacio 8
Primeiro Interventor 8
Alternativas Téticas 8
Exercicio Simulado 2
4. Bombas e explosivos. Aperfeicoamento em Intervengdes em Bombas e Explosivos Legislacio Antibombas 3
Quimica aplicada aos Explosivos 6
Gestdo de Incidentes com Bombas e Explosivos 9
Buscas e Vistorias Antibombas 18
Nogoes de Procedimentos QBNR 24
Equipamentos Antibombas 24
Contramedidas em EOD/IED/UXO 24
Nogdes de Pés-Explosao 12
5. Sistema de Comando de Incidentes. Sistema de Comando de Incidentes Nogdes Gerais e Técnicas empregadas no SCI 40
6. Policiamento turistico. Seguranga e Apoio ao Turista (Nivel Operador) Noges sobre turismo

4
Historia e cultura 4
Relagdes humanas e relagdes piiblicas 4
Legislagio aplicada ao turismo 4
Seguranca turistica 4
Inteligéncia aplicada a seguranca turistica 4
Turista vitima x Turista autor 4
Prevencdo de delitos e atendimento de ocorréncias 4
Turismo sexual x Trafico de pessoas 4

Agdes de seguranca aplicadas a oferta turistica 4
Policiamento Montado em Grandes Eventos Legislacdo Aplicada ao CDC. 12
Oficina de Inquietacdo Sonora e Visual para equinos. 20
Controle Montado de Distiirbios Civis a Cavalo. 20
Técnica de Policiamento Montado 20
Tiro Policial Defensivo a Cavalo 40
Psicologia das Multiddes 8
7. Uso diferenciado da forga e Uso Diferenciado da Forca Conceituagdes, Legislacdo e Modelos de Uso da Forga 4
tecnologia de menor potencial Comparados.
ofensivo. Presenca, Verbalizacdo e Intervencdo do Agente de 4
Seguranga Publica.
Técnicas de Menor Potencial Ofensivo 8
Tecnologias e Equipamentos de Menor Potencial Ofensivo 8
Decisdo do Uso da Forga Potencialmente Letal -. 8
Tiro em Defesa da Vida
Oficina de Vivenciamento e Avaliagdo 8
8. Integracdo Seguranca Publica Gestao Integrada de Seguranca Piblica e Privada Legislacdo — Federal, Estadual ¢ Municipal 8
e Privada. Procedimentos na Fiscalizacdo de Empresas e servigos 6
Procedimentos no Cadastro de Empresas 6
Documentos Especificos — Administrativos e operacionais — 5
Formalistica de Preenchimento
Aula Prética — Vistoria e Fiscalizagdo de Empresas e servigos 5

Procedimentos para Integracio entre Seguranca Publica 10
e Seguranga Privada — Administrativa, Operacional e
Relacdes interpessoais.

9. Escolta, batedores e seguranga Escolta e Batedores Legislagdo de transito aplicada

de dignitarios Atendimento pré-hospitalar
Manutencio bdsica de motocicletas
Técnicas de pilotagem
Técnicas de escoltas e batedor
Técnicas de abordagem com motocicletas
Estdgio Supervisonado

Seguranca de Dignitdrios para Operadores Técnicas de Seguranca de Dignitdrios 1 (TSD I); (Tedrica)

Técnicas de Seguranca de Dignitdrios 1l (TSD II); (Prética)
Planejamento Operacional em Seguranca de Dignitdrios (POSD);
Técnicas de Busca e Varredura (TBV);
Direcio Operacional (DO); (Prética)
Tiro Policial;
Defesa de Terceiros (DT);

10. Inteligéncia de Seguranga Publica Andlise Criminal Aplicada a Grandes Eventos Introdug@o ao curso e aos fundamentos da a andlise 12
criminal aplicada a grandes eventos
Estatisticas criminais e sua importdncia na andlise 12
criminal na reducdo da criminalidade
Operacionalizagdo da andlise criminal aplicada a grandes 12
eventos
Exercicio Final 4
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°153/2013

I - ESPECIE: Celebragio do Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°66/2012 (SIC N°853757); Il - CONTRATANTE: SECRETARIA DA SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL; III - ENDERECO: Av. Bezerra de Menezes n°581, Sao Gerardo, em Fortaleza — CE; IV - CONTRATADA: LANN
COMERCIO E SERVICOS LTDA; V - ENDERECO: Rua Tibircio Frota, n°280 — Sio Jodo do Tauape, Fortaleza—CE: VI - FUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente aditivo tem seu respectivo fundamento legal no inc. II, do Art.57, da Lei federal n°8.666/93, tudo de acordo com o Processo
SPU n°13572784-7, parte integrante deste Termo, independente de transcricdo; VII- FORO: Fortaleza - Ce; VIII - OBJETO: Constitui-se objeto
deste termo prorrogar, por mais 06 (seis) meses, a vigéncia do Contrato 66/2012 (SIC 853757), com inicio em 22/09/2013 e término previsto
para o dia 21/03/2014, cujo objeto visa a prestacdo de servi¢cos de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de sonorizacdo e
sinalizacdo das viaturas pertencentes a PMCE, CBM e PC, no quantitativo de 725 (setecentos e vinte e cinco) unidades, com fornecimento de
pecas, acessorios e mao-de-obra, para atendimento da demanda da SSPDS. Constitui-se também objeto deste termo a supressdo dos servicos objeto
do referido contrato, correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicialmente pactuado, visando adequar a atual demanda da SSPDS;
IX - VALOR GLOBAL: R$1.074.487,50 (hum milhdo e setenta e quatro mil quatrocentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos), considerando
a provisdo referente ao periodo prorrogado; X - DA VIGENCIA: A partir do dia 22 de setembro de 2013; XI - DA RATIFICACAO: Permanece
inalterada; XII - DATA: 16 de setembro de 2013; XIII - SIGNATARIOS: Maria Licia Rabelo de Andrade — Secretdria Executiva da Segurancga Publica
e Defesa Social e o Sr. Luiz Alberto Nunes Nascimento — Representante Legal da Contratada..

Marcondes Rodrigues Reboucas

COORDENADOR JURIDICO
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