(GOVERNO po
EstADO po CEARA

Secretaria da Segurang¢a Piiblica
e Defesa Social

Academia Estadual de Sequranga Publica

PORTARIA N° 116/2013 — DG/AESP/CE

Dispde sobre a regulamentacao do credenciamento,
convite, termo de compromisso e pagamento de
servidor publico do Poder Executivo Estadual do
Ceara, de que trata o Edital previsto no Anexo Unico,
para o exercicio de magistério, em carater eventual,
na AESP/CE

O Diretor-Geral da Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara — AESP/CE, no
uso de suas atribuigdes legais conferidas na Lei n° 14.629, de 26 de fevereiro de 2010,
regulamentada pelo Decreto n° 30.187, de 14 de maio de 2010, e na Lei n® 15.191, de 19
de julho de 2012, a qual trata da “Unificacdo do Ensino no Sistema de Sistema de
Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Ceard”, e

CONSIDERANDO a importancia da construgdo de um ensino dirigido para atender os
atuais anseios sociais, embasado no binbmio teoria e pratica e diversificado em
conhecimentos técnico-cientificos e humanistico-juridicos voltados para a formacgao e
capacitacao de exceléncia dos profissionais de segurancga publica;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o credenciamento, convite, termo de
compromisso e pagamento de servidor publico do Poder Executivo Estadual do Ceara,
mediante Edital, para o exercicio de magistério, em carater eventual, na AESP/CE;
CONSIDERANDO a oportunidade a ser dada a servidores publicos do Poder Executivo
Estadual, conforme art. 10 da Lei n® 15.191, de 19 de julho de 2012, a exemplo dos
integrantes do Sistema de Seguranca Publica e Defesa Social, das Universidades
Estaduais, da Procuradoria Geral, da Defensoria Publica Geral, para exercerem a
atividade de magistério na AESP/CE;



CONSIDERANDO que o ensino de exceléncia contribui para os resultados positivos na
seguranga publica, a qual € dever constitucional do Estado, mas também direito e
responsabilidade de todos;

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o credenciamento, convite, termo de compromisso e pagamento de
servidor publico do Poder Executivo Estadual do Cear4, integrante ou ndo do Sistema de
Seguranca Publica e Defesa Social do Ceara, para o exercicio de magistério, em carater
eventual, na AESP/CE, mediante Edital previsto no Anexo Unico.

§ 1° O credenciamento, da responsabilidade da Coordenadoria-Geral de Ensino, dar-se-a
por meio do preenchimento de formulario eletrénico de inscricdo disponibilizado no site da

AESP/CE: www.aesp.ce.gov.br, pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data

de publicacéo deste Edital no Diario Oficial do Estado do Ceara.

§ 2° O convite para o exercicio da atividade de magistério sera feito ao docente
credenciado pela Coordenadoria-Geral de Ensino, apds autorizagdo do Diretor-Geral da
AESP/CE.

§ 3° O Termo de Compromisso a ser firmado entre o servidor publico do Poder Executivo
Estadual convidado e a AESP/CE somente podera acontecer com a apresentacao de
declaragao do seu 6rgao de origem autorizando o mencionado exercicio de magistério,
em carater eventual, na AESP/CE, e com apresentagédo de documentos comprobatdrios.
Art. 2° Considerar-se-a atividade docente, para fins deste Edital, o planejamento e
elaboracdo de conteudo programatico, confec¢do do desenho do curriculo e plano de
curso, preparagao de material instrucional, elaboragdo, aplicacdo e corregao de
instrumentos de avaliagdo, coordenagcdo, monitoria e orientacdo de trabalho de conclusao
de curso, participagcdo como instrutor, tutor e professor em acgdes educacionais
presenciais, em campo, e/ou a distancia.

Art. 3° Autorizar o pagamento de servidor publico do Poder Executivo Estadual do Cear3,
de que trata o presente Edital, apdés o exercicio de magistério, em carater eventual,
mediante a atribuicdo da Gratificacdo de Atividade de Magistério — GAMA, em folha de
pagamento da AESP/CE, conforme os arts. 7°, 8° 9° e 10 da Lei n° 15.191/12,
combinados com o art. 132, inciso IX, da Lei n°® 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara).

Art. 4° Designar a Coordenadoria-Geral para atestar a realizagdo dos servigos prestados
na forma desta Portaria, através de relacdo nominal de frequéncia e cumprimento do
Plano de Aulas, e a Secretaria Executiva para adotar as providéncias administrativas de
remuneracao em folha de pagamento da prépria AESP/CE, apos aval da Diregao-Geral da

AESP/CE e consequente publicacdo em Diario Oficial do Estado do Ceara.


http://www.aesp.ce.gov.br/

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA, em Fortaleza, aos 28 de fevereiro
de 2013.

JOHN ROOSEVELT ROGERIO DE ALENCAR - CEL PM
Diretor-Geral da AESP/CE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 116/2013 — DG/AESP/CE
EDITAL N° 001/2013 - DG/AESP/CE

CREDENCIAMENTO DE SERVIDORES
PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL, OBJETIVANDO A COMPOSICAO
DO BANCO DE TALENTOS PARA O
EXERCICIO DE MAGISTERIO NA ACADEMIA
ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA DO
CEARA - AESP/CE.

A Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara — AESP/CE, Orgéo vinculado a
Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social do Ceara — SSPDS/CE, criada pela Lei
n°® 14.629, de 26 de fevereiro de 2010, com personalidade juridica de direito publico e
autonomia administrativa e financeira, regulamentada pelo Decreto n° 30.187, de 14 de
maio de 2010, observando ainda a Lei n°® 15.191, de 19 de julho de 2012, a qual trata da
“Unificacdo do Ensino no Sistema de Sistema de Segurancga Publica e Defesa Social do
Estado do Ceara e da outras providéncias”, torna publico que estdo abertas as inscricdes
para o credenciamento de servidores publicos do Poder Executivo Estadual, objetivando a
composicdo do BANCO DE TALENTOS para o exercicio de magistério na AESP/CE,
desde que preencham os requisitos constantes neste Edital.

1. DO OBJETO

Constitui objeto deste Edital o credenciamento, convite, termo de compromisso e
pagamento de servidores publicos do Poder Executivo Estadual, objetivando a
composicdo do BANCO DE TALENTOS para o exercicio de magistério na Academia
Estadual de Seguranca Publica do Ceara — AESP/CE, que serdo empregados nessa
atividade de ensino sempre que houver necessidade, dentro do prazo de 2 (dois) anos,
prorrogaveis por mais dois anos, a critério da Diregdo Geral da AESP/CE.

2. DA CONTEXTUALIZAGCAO

Considera-se atividade docente, para fins deste Edital, o planejamento e elaboragao de

conteudo programatico, confecgdo do desenho do curriculo e plano de curso, preparacao



de material instrucional, elaboracdo, aplicacdo e correcao de instrumentos de avaliagao,
coordenagao, monitoria e orientagdo de trabalho de conclusédo de curso, participagao
como instrutor, tutor e professor em ag¢des educacionais presenciais, em campo e/ou a
distancia.

3 DAS NORMAS LEGAIS

O credenciamento, convite e pagamento de servidor publico do Poder Executivo Estadual
do Ceara, de que trata o presente Edital, para o exercicio de magistério em carater
eventual, na AESP/CE, ao qual sera atribuido a Gratificagdo de Atividade de Magistério —
GAMA, obedecera aos arts. 7°, 8° 9° e 10 da Lei n° 15.191/12, combinados com o art.
132, inciso IX, da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado do Ceara).

4 DAS NORMAS GERAIS

4.1 O credenciamento do candidato ndo garante o exercicio de magistério, que somente
ocorrera de acordo com a necessidade da AESP/CE.

4.2 Os servigos profissionais a serem prestados a AESP/CE, em carater eventual, advirao
de cursos regulares ou ndo e projetos que poderdo ser realizados em todos 0s municipios
do Estado do Ceara e executados por servidores do Poder Executivo Estadual, a exemplo
dos integrantes do Sistema de Seguranca Publica e Defesa Social, das Universidades
Estaduais, da Procuradoria Geral, da Defensoria Publica Geral.

4.3 A selegado do candidato ndo estabelece vinculo empregaticio, tendo em vista que
consiste em prestacao de servico, mediante assinatura de termo de compromisso firmado
entre o docente convidado e a AESP/CE, para desempenho das fung¢des elencadas no
item 2, sendo conferido ao prestador de servico o direito de pagamento da
contraprestacao pactuada, por meio da Gratificagdo de Atividade de Magistério — GAMA,
com base no nivel de titulacdo de ensino do profissional selecionado, de acordo os

valores estabelecidos no Anexo Unico da Lei n® 15.191/12 (art. 9°, § 2°) e suas alteragdes

posteriores.
Ordem Titulacao Valor (R$)
01 Doutor 95,02
02 Mestre 73,91
03 Especialista 52,79
04 Graduacéao 42,23

4.4 As inscrigdes serdo realizadas no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da
data de publicacdo deste Edital no Diario Oficial do Estado do Ceara, por meio de

formulario eletronico disponivel no site da AESP/CE.



4.5 O credenciamento dos docentes, cujos curriculos devem ser compativeis com o
componente curricular a ser ministrado, sera valido por 02 (dois) anos a partir da data da
publicacédo do Edital.

4.6 O docente sera descredenciado no ato da assinatura do termo de compromisso caso
nao comprove, por meio de documentos, as informagdes declaradas nos formularios
eletrénicos, inclusive a n&o apresentacédo de declaragdo do seu o6rgao de origem
autorizando o mencionado exercicio de magistério, em carater eventual, na AESP/CE.

4.7 Sera eliminado da composicdo do BANCO DE TALENTOS o candidato que
apresentar antecedentes criminais ou conduta pregressa incompativeis com o exercicio
da atividade de ensino, bem como qualquer circunstancia que desabone a idoneidade
moral necessaria ao seu desempenho. Também sera considerado fator de eliminacao a
existéncia de processo administrativo, que por sua natureza inviabilize a efetivagado do

candidato na atividade pretendida.

4. 8. Os cursos ministrados pela AESP/CE tem como publico-alvo os profissionais dos
Sistema de Seguranga Publica e Defesa Social, que fazem parte dos érgaos vinculados:
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros Militar e Pericia Forense, inclusive os da

Defesa Civil.

49 As Acdes Formativas dos Profissionais da Area de Seguranca Publica foram
estruturadas com base nos eixos articuladores que permeiam o conjunto de competéncias
cognitivas, operativas e atitudinais. Dessa forma, as areas tematicas dos componentes
curriculares abaixo, pertencentes a Matriz Curricular dos cursos ofertados pela Academia
Estadual de Seguranca Publica do Ceara — AESP/CE foram planejadas com base na
Matriz Curricular Nacional da Secretaria Nacional de Seguranga Publica — SENASP/MJ,
apos pesquisa nacional sobre o perfil profissiografico e mapeamento de competéncias

técnicas (habilidades e conhecimentos) e comportamentais (atitudes):

AREAS TEMATICAS DOS COMPONENTES CURRICULARES
DOS CURSOS DA AESP/CE

ORDEM COMPONENTE CURRICULAR
A Pericia do Aborto
A Pericia em Face da Legislagao

A Prova no Direito Penal e Processual Penal

Acidentes de Transito

Administracdo Publica Aplicada a Seguranca

I RNl R R

Analise de Cenarios e Riscos




7. Analise de Ocorréncias Operacionais

Analises de Ocorréncias Forenses

Anatomia e Fisiologia
10. Anatomia Humana
1. Antropologia Forense
12. Atendimento Pré-Hospitalar
13. Atuacgao do CBM diante de Desastres
14. Atuacéo Policial Junto aos Grupos Vulneraveis
15. Balistica Forense
16. Balistica Forense e Identificacdo de Arma de Fogo
17. Bioquimica Forense
18. Cadeia de Custodia em Toxicologia Forense
19. Ciéncia Politica
20. Ciéncias Aplicadas a Atividade Bombeiro Militar
21. Cadigo de Etica Médica e as Resolucdes do CFM/CRM sobre Pericia Médica
22. Coleta de Vestigios Biologicos em Locais de Crimes
23. Coleta e Analise de Vestigios e Evidéncias
24, Combate a Incéndio
25. Comunicacéao Social e Midia Trainning
26. Contabilidade Forense
27. Crimes Cibernéticos e Preservagao da Prova Digital
28. Crimes pela internet
29. Criminalistica
30. Criminalistica Geral
31. Criminologia Aplicada a Seguranca Publica
32. Cultura Juridica
33. Defesa Pessoal
34. Defesa Pessoal Policial
35. Deontologia Médica e Documentos Medicos-Legais
36. Didatica de Ensino
37. Direito Administrativo
38. Direito Ambiental
39. Direito Civil
40. Direito Constitucional
41. Direito Disciplinar Militar
42. Direito Penal

43.

Direito Penal Militar




44.

Direito Processual Penal

45. Direito Processual Penal Militar

46. Direitos Humanos

47. Direitos Humanos e a Pratica Pericial

48. Direitos Humanos e Cidadania

49. Diversidade Sexual, Cidadania e Seguranga Publica

50. DNA Forense

51. Do Exame de Corpo de Delito e das Pericias em Geral

52. Documentos de Seguranca

53. Documentoscopia

54. Educacao Fisica

55. Educacéo Fisica Militar

56. Elaboracéo e Gestao de Projetos

57. Elaboracéo, Gestao e Fiscalizagdo de Convénios.

58. Engenharia Forense

59. Engenharia Forense e Pericia de Incéndio

60. Entomologia Forense

61. Equipamentos Moto Mecanizados

62. Estagio Operacional Supervisionado

63. Estatistica e Analise Criminal

64. Estatuto da Crianga e do Adolescente

65. Estatuto do Desarmamento

66. Estatuto do Idoso

67. Etica, Direitos Humanos, Cidadania e Seguranca Publica

68. Etica/Bioética e Pericia Médico Legal

69. Exames Periciais em Material Biologico

70. Exceléncia na Investigacado de Local de Crime e Manutengao da Cadeia de
Custodia

71. Exceléncia no Gerenciamento de Crises

72. Fenémenos da Violéncia

73. Filosofia dos Direitos Humanos Aplicados a Atividade do Profissional de
Seguranga Publica

74. Finangas e Orgamento Publicos

75. Fonética Forense

76. Fundamentos ao Estudo do Direito

77. Gerenciamento de Crises

78. Gestao Aplicada a pratica Cartoraria de Policia Judiciaria

79. Gestao da Qualidade




80. Gestao de Material

81. Gestéo de Pessoas

82. Gestao de Projetos

83. Governanga em Seguranga Publica

84. Histopatologia Forense

85. Historia da Pericia Forense do Estado do Ceara

86. Historia da Policia Civil do Estado do Ceara

87. Histdria da Policia Militar do Ceara

88. Histéria do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara

89. Identificacdo de Ossadas Humanas

90. Identificacdo de Vitimas de Desastre

91. Identificagdo Humana nos Incidentes de Multiplas Vitimas e Desastres

92. Identificagdo Médico-Legal

93. Identificacdo Veicular

94. Informatica Forense

95. Infortunistica Médico-Legal

96. Instrugao Geral

97. Inteligéncia em Seguranca Publica

98. Inteligéncia Policial

99. Intervencdo em Emergéncias com Produtos Perigosos

100. Investigacao de Vitimas de Desastre

101. Investigacao Policial Especializada

102. Isolamento, Preservacgao e Levantamento de Dados em Local de Crime e
Sinistro

103. Legislacao Aplicada a Policia Judiciaria

104. Legislacdo da Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca
Publica e Sistema Penitenciario

105. Legislacdo de Tréansito

106. Legislacdo e Regulamentos Institucionais

107. Lei Antidrogas

108. Lei de Abuso de Autoridades

109. Lei de Acesso a Informacéo

110. Lei Maria da Penha

111. Lei n® 11.705, de 19/06/2008 (Lei “Seca”)

112. Locais de Crime Contra a Vida e Contra o Patrimonio

113. Manuseio Técnico de Armas Letais e Menos Letais e Pratica de Tiro

114. Mediacao de Conflitos

115. Medicina Legal




116.

Medicina Legal e Odontologia Forense

117. Metodologia do Trabalho Cientifico

118. Morte Subita e Morte Suspeita

119. Natureza Juridica e Aspectos Legais da Pericia Médico Legal
120. Necropapiloscopia

121. Noc¢des de Primeiros Socorros

122. Nocoes de Socorro e Salvamento

123. Normas Internacionais de Direitos Humanos
124. Odontologia Forense

125. Odontologia Legal

126. Operagdes Bombeiro Militar

127. Ordem Unida

128. Organizacao, Atribuicdes e Valores da PEFOCE
129. Papiloscopia

130. Pericia Ambiental

131. Pericia de Identificacdo e Adulteracido de Veiculo
132. Pericia de Incéndio

133. Pericia em local de Acidente de Trafego

134. Pericia em local de Incéndio

135. Pericias em Microvestigios

136. Planejamento e Avaliagao de Politicas Publicas
137. Planejamento e Técnicas Operacionais

138. Planejamento Estratégico

139. Policia Judiciaria Militar

140. Portugués Instrumental e Redagao Oficial

141. Preservacgao e Isolamento do Local do Crime e Sinistro
142. Prevencado e Combate a Incéndio

143. Primeiros Socorros

144. Prova Pericial e a Atividade do Perito Criminal
145. Prova Pericial na Persecucgao Penal

146. Psicologia das Emergéncias

147. Psicopatologia Forense

148. Psiquiatria Forense

149. Relagdes Etnico-Culturais

150. Relagdes Interpessoais

151. Reprodugao Simulada de Crimes

152.

Salvamento




153. Salvamento Aquatico

154. Salvamento em Altura e Terrestre

155. Saude Aplicada ao Profissional de Seguranga Publica
156. Saude e Segurancga Aplicada ao Profissional de Seguranga Publica
157. Saude e Segurancga do Trabalho

158. Seguranga Comunitaria

159. Seguranca Contra Incéndio e Panico

160. Seguranga Internacional e Operag¢des de Manutengéo da Paz
161. Sexologia Forense

162. Sistema de Comando de Incidentes

163. Sistema de Defesa Civil

164. Sistema de Seguranga Publica no Brasil

165. Sistemas Informatizados da Policia Judiciaria

166. Sistemas Informatizados e de Comunicagao

167. Sistemas Informatizados e Pratica Cartoraria

168. Situacéo de Vulnerabilidade e Risco Social

169. Sociedade, Etica e Cidadania

170. Sociologia Aplicada a Seguranga Publica

171. Sociologia da Violéncia

172. Socorro e Salvamento

173. Tanatologia

174. Tanatologia Forense

175. Técnica de Necropsia

176. Técnicas Operacionais da Policia Judiciaria

177. Tecnologia da Informagao e Comunicagao

178. Tiro Policial Defensivo

179. Tiro Policial Defensivo Avancado

180. Topicos em Psicologia Relacionados a Seguranga Publica
181. Toxicologia Forense

182. Trafico de Pessoas

183. Traumatologia Forense

184. Vestigios Encontrados em Locais de Crimes




