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CURSO DE HABILITACAO PARA COORDENADORES E MONITORES

1. Finalidade:

As atividades de coordenagdao e monitoria nos cursos ofertados pela Academia
Estadual de Seguranca Publica objetiva primordialmente contribuir para a melhoria e para o
aperfeicoamento do ensino no ambito da AESP/CE, visando ainda assessorar a Coordenagao
Geral de Ensino e Instru¢do (COGEN), auxiliando-a no acompanhamento e desenvolvimento
das atividades curriculares dos cursos, assim como na adequacao dos discentes e docentes com

o ambiente da Academia.

O curso ¢ destinado aos profissionais do sistema de seguranca publica e/ou de
instituicdes convidadas, habeis ao desenvolvimento das fun¢gdes de Coordenador e/ou Monitor

dos cursos ofertados pela AESP/CE.

2. Objetivos:

2.1. Capacitar os profissionais a atuarem na coordenacdo e monitoria dos cursos

ofertados pela Academia Estadual de Seguranca Publica;

2.2. Difundir a padronizacdo dos procedimentos a serem adotados pelos
coordenadores € monitores durante a execucao dos cursos promovidos pela AESP/CE e/ou em

conjunto com instituigdes parceiras, quando for o caso;

2.3. Proporcionar o aperfeicoamento técnico-profissional dos envolvidos,
habilitando-os para o exercicio das atividades relacionadas ao ensino e instru¢do de acordo com

os parametros de conduta adotados pela AESP/CE.

3. Referéncias:

3.1. Lei n°® 14.629, de 26/02/2010 (Criacao da AESP/CE) — DOE n° 047, de



11/03/2010;

3.2. Decreto n° 30.187, de 14/05/2010 (Dispde sobre a Competéncia, Estrutura
Organizacional e cargos de direcdo e assessoramento superior da AESP/CE) — DOE n° 090, de

17/05/2010;

3.3. Lei n° 15.191, de 19/07/2012 (Unificou o Ensino no Sistema de Seguranca
Publica do Ceard) — DOE n° 141, de 25/07/2012 e DOE n° 144, de 30/07/2012;

3.4. Instrugdo Normativa n° 001/2012, de 14/12/2012 (Regime Académico da
AESP/CE) — DOE n° 007, de 10/01/13;

3.5. Lein® 13.833, de 16/11/2006 (Inclusdo de contetido pedagdgico sobre orientagdo
sexual na disciplina de Direitos Humanos, nos cursos de reciclagem para Policiais Civis e

Militares) — DOE n° 224, de 27/11/2006.

4. Desenvolvimento do Curso:

4.1. Vagas

4.1.1. 60 (sessenta) para Coordenadores;
4.1.2. 60 (sessenta) para Monitores

4.2. Local de Funcionamento

4.2.1 Academia Estadual de Seguranca Publica — AESP/CE.
4.3. Estrutura Curricular

4.3.1. Presente no Anexo I

4.4. Carga Horaria

4.4.1. 50 (cinqiienta) horas-aula

4.5. Periodo e Horario das Aulas
4.5.1. Periodo: de 28/01 a 08/02/2013
4.5.2. Horério: Presente no Anexo II
4.6. Regime de Trabalho

4.6.1. O regime de trabalho sera de 05 (cinco) dias semanais, com aulas realizadas no

turno matutino, funcionando de segunda a sexta-feira, no horario compreendido entre 08h00 e



12h30min, conforme previsto no Anexo II.
4.7. Da Coordenacao e Monitoria

4.7.1. A Coordenagdo do Plano de Acdo Educacional sera nomeada pela

Coordenadoria Geral de Ensino e Instru¢ao da AESP/CE.
4.8. Modalidade de Ensino
4.8.1. Ensino Presencial e Profissionalizante
4.9. Metodologia de Ensino

4.9.1. Os métodos e processos de ensino utilizados pelos Professores/Instrutores
(Facilitadores) deverdo ser essencialmente objetivos, ficando as exposicdes tedricas dialogadas
restritas a0 minimo necessario. O ensino de carater profissional deverd ser eminentemente
pratico, proporcionando a criagdo de reflexos, o estabelecimento de normas de comportamento
padrao e o aprimoramento das técnicas vinculadas ao processo de ensino-aprendizagem e

acompanhamento pedagogico.
4.10. Corpo Docente

4.10.1. Constituido por Professores e/ou Instrutores da Administragdo Publica,

convidados pela AESP/CE.
4.11. Corpo Discente

4.11.1. Constituido por profissionais de Seguranga Publica e/ou convidados habeis ao
desenvolvimento das funcdes de Coordenadores e Monitores dos cursos promovidos pela

AESP/CE.

5. Da inscri¢ciao e Matricula

5.1. Periodo de inscrigdao: de 08h00 do dia 17/01/13 (quinta-feira) as 18h00 do dia
23/01/13 (quarta-feira).

5.2. Local de inscricdo: a Ficha de Inscrigdo deverd ser preenchida diretamente no

Portal da AESP/CE (www.aesp.ce.gov.br).

5.3. A Relacao dos profissionais selecionados serd publicada no Portal da AESP/CE
no dia 25/01/13 (sexta-feira).

5.4. Dos critérios de inscri¢ao


http://www.aesp.ce.gov.br/

5.4.1. A prioridade para matricula no curso serd para os integrantes da AESP/CE e

para os profissionais que tenham sido monitores e/ou coordenadores no ultimo ano.

5.4.2. A matricula sera realizada de acordo com o estabelecido nos art. 28 e 29 (caput
e Paragrafo Unico) do Regime Académico desta AESP/CE, publicado no DOE n° 007, de
10/01/2013;

5.4.3. Os profissionais selecionados deverao comparecer 8 AESP/CE no dia 28/01/13
(segunda-feira), as 07h30min, munidos dos documentos abaixo, a fim de efetivarem sua

matricula no Curso:
- Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida e assinada;
- Copia do Documento de Identidade;

- Oficio do superior hierarquico de autorizacdo para frequentar o curso ¢

disponibilidade para exercer a funcao.
6. Dos Procedimentos do Aluno
6.1. Apresentacao Individual
6.1.1. Militares — Uniformes de Transito ou Instrugao;

6.1.2. Civis — de acordo com o previsto por suas instituigdes em atividades

administrativas ou de ensino.
6.2. Do comportamento e Aspectos Disciplinares

6.2.1. As transgressdes disciplinares cometidas pelos alunos serdo apreciadas de

acordo com o Regime Académico da AESP/CE.
6.3. Da Freqiiéncia e Pontualidade

6.3.1. E obrigatéria a freqiiéncia integral nas aulas e demais atividades relacionadas

ao Curso;
6.4. Do Desligamento, da Desisténcia e do Abandono

6.4.1. Sera regido de acordo com o que estabelece o art. 38 da Instru¢do Normativa

n° 001/2012-AESP/CE (Regimento Académico);

7. Do Material e dos Custos

- O material didatico sera disponibilizado pela AESP/CE ou encaminhado



eletronicamente para o e-mail do aluno.

8. Das Prescricoes Diversas

8.1. O coordenador do curso serd o facilitador para que o curso possa se desenvolver,

obedecendo as diretrizes que norteiam os procedimentos de ensino e aprendizagem;

8.2. O aluno que concluir o curso com éxito recebera o certificado emitido pela

AESP/CE;

8.3. Os casos omissos serdao analisados pela Coordenadoria Geral de Ensino e

Instrucdo da AESP/CE, e apds, submetidos a Dire¢ao Geral para a devida resolucao;

8.4. Os Formularios de Termo de Compromisso de Freqiiéncia e Autorizagdo do
Superior Hierarquico disponibilizando o profissional a assumir a funcdo de Coordenador ou
Monitor, quando necessario, estardo disponiveis no Portal da AESP/CE, os quais deverdo ser

impressos e entregues no primeiro dia de aula, se o solicitante for selecionado para o Curso.

Fortaleza, 16 de janeiro de 2013.

Aprovo:
Em: / /2013.
EVANDRO QUEIROZ DE ASSUNCAO
Orientador da Célula de Formacao Continuada da AESP/CE
Respondendo pela Coordenadoria Geral de Ensino e Instru¢ao da AESP/CE
Confere:
Em: / /2013.

JOHN ROOSEVELT ROGERIO DE ALENCAR - CEL PM
Diretor Geral da AESP/CE




ANEXO I

ESTRUTURA CURRICULAR E CARGA HORARIA

Carga
Ord Disciplinas Horaria
(Horas-Aula)

01 | Seminério Introdutoério 02

02 | Direitos Humanos, Cidadania, Etica Profissional e Orientacdo Sexual 06

03 | Dinamica de Grupo e Relacao Interpessoal 05

04 | Nocoes de Psicopedagogia 04

05 | Nogoes de Didatica de Ensino 05

06 | Legislagdo da AESP (Criagéo, Estruturacédo, Ensino ¢ Regime 10
Académico)

07 | Gestdo Pedagogica (o papel do coordenador, do monitor e 10
Procedimentos Padroes)

08 | Nogoes de Primeiros Socorros 05

09 | Avaliacao 01

10 | Seminario de Encerramento 02

CARGA HORARIA TOTAL

50




ANEXO II

HORARIO DAS AULAS — PERIODO MATUTINO

TEMPO DE AULA HORARIOS
1* Aula 08h00 as 08h50min
2% Aula 08h50min as 09h40min
Intervalo 09h40min as 10h00
3* Aula 10h00 as 10h50min
4* Aula 10h50min as 11h40min
5% Aula 11h40min as 12h30min




