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EDITAL N°01 — PCCE, de 9 de novembro de 2011.
CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS NO
CARGO DE INSPETOR DE
POLICIA CIVIL DE 1* CLASSE
O SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL E O
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO
CEARA, tendo em vista o disposto na Lei n°12.124, de 6 de julho de
1993 e suas alteragdes, na Lei n°14.998, de 12 de setembro de 2011, na
Lei Estadual n°11.551, de 18 de maio de 1989, na Lei Estadual n°12.559,
de 29 de dezembro de 1995 e na Lei Estadual n°13.844, de 27 de novembro
de 2006, tornam publica a realizacdo de concurso publico para
provimento de vagas no cargo de Inspetor de Policia Civil de 1* Classe,
mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo
Centro de Selegdo e de Promogdo de Eventos da Universidade de Brasilia
(CESPE/UnB).

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital sera composta de
duas fases, conforme a seguir:

1.2.1 A primeira fase compreendera o exame de habilidade e
conhecimentos por meio da aplicagdo de provas objetivas, de carater
eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB.
1.2.2 A segunda fase compreendera as seguintes etapas:

a) Curso de Formacdo Profissional, de carater classificatorio e
eliminatorio, de responsabilidade da Academia Estadual de Seguranga
Publica (AESP), em conjunto com o CESPE/UnB;

b) exame de capacidade fisica, de carater eliminatério, de responsabilidade
do CESPE/UnB;

c) avaliag@o psicoldgica, de carater eliminatorio, de responsabilidade do
CESPE/UnB;

d) investigagdo social, de carater eliminatoério, de responsabilidade dos
Orgdos que compdem o Sistema de Inteligéncia da Seguranga Publica do
Estado;

1.3 Todas as fases serdo realizadas na cidade de Fortaleza/CE.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na
cidade de realizag@o das provas, essas poderdo ser realizadas em outras
localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico
instituido pela Lei n°12.124, de 6 de julho de 1993 (Estatuto da Policia
Civil de Carreira) e suas alteragdes posteriores.

2 DO CARGO — INSPETOR DE POLICIA CIVIL DE 1* CLASSE
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior em qualquer area de formagdo, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar os servigos de policia
judiciaria e investigativa ou administrativa, sob direcao da autoridade policial
ou do superior imediato, além de todas as atividades previstas em lei, inerentes
ao exercicio de seu cargo; deter, apresentando a autoridade policial competente,
quem quer que seja encontrado em flagrante delito; emitir relatorios
circunstanciais do curso das investigacdes; zelar pela manutencdo da ordem
publica em geral; operar sistema de comunicagdo de radio da policia civil;
cumprir, quando designado, mandados policiais e judiciais; executar servi¢os
de carceragem e transporte de presos provisorios, sob custodia da Policia
Civil; realizar tarefas correlatas de apoio policial e administrativo e
desempenhar outras atividades atinentes aos servigos da policia judicidria;
deslocar-se imediatamente, quando ndo houver impedimento devidamente
justificado, ao local da infracdo penal, providenciando para que ndo se alterem
o estado e a conservagdo da coisa até a realizagdo da pericia; desempenhar
outras fungdes e tarefas que lhe forem determinadas pela autoridade policial,
nos limites de sua competéncia legal e regulamentar.

REMUNERACAO: R$2.125,14 (dois mil cento e vinte e cinco reais e
quatorze centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 740 (setecentas e quarenta).

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do
sexo masculino, também com as militares.

3.4 Possuir o requisito exigido para o exercicio do cargo, conforme item
2 deste edital.

3.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da inscri¢do do
concurso.

3.6 Nao registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio
do cargo.

3.7 Gozar de conduta ilibada na vida publica e privada, atestada por
autoridade policial ou judicial.

3.8 Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.
3.9 Ser considerado apto em exame médico pré-admissional.

3.10 Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, como habilitagdo minima
a categoria B.

3.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

3.12.1 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem
ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da
matricula no curso de formagdo profissional.

4 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 TAXA: R$80,00 (oitenta reais).

4.1.1 Sera admitida a inscrigdo somente via Internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcce_inspetor2011,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 29 de novembro de 2011 e
23 horas e 59 minutos do dia 20 de dezembro de 2011, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 O CESPE/UnB nio se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por
meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca).

4.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estara disponivel
no endere¢o eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/
pcce inspetor2011 e devera ser, imediatamente, impressa para o
pagamento da taxa de inscri¢do apos a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line.

4.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobrang¢a pela pagina de
acompanhamento do concurso.

4.1.5 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas
casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos
nesses correspondentes bancarios.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 2
de fevereiro de 2012.

4.1.7 As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a
comprovacgdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento da
solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscri¢do.

4.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no
enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/
pcce inspetor2011, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscri¢@o, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a obtengdo desse documento.

4.3. Com base no disposto no Inciso II, do Art.38 do Decreto Federal
n°3.298, de 20 de dezembro de 1999, ndo havera reserva de vagas para
portadores de deficiéncia para o cargo de Inspetor de Policia Civil de 1*
Classe, tendo em vista que o cargo exige aptiddo plena por parte do
candidato.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO
CONCURSO PUBLICO

4.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez
efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragdo.

442 E vedada a inscrigio condicional, a extemporanea, a via postal, a
via fax ou a via correio eletrénico.

4.43 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros ou para outros concursos.

4.4.4 Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscri¢do serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.4.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

4.4.7.1 Nao havera isen¢@o total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo,
exceto para os candidatos amparados pela Lei Estadual n°11.551, de 18
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de maio de 1989, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de 19
de maio de 1989, na Lei Estadual n°12.559, de 29 de dezembro de 1995,
publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de 7 de fevereiro de 1996
e na Lei Estadual n°13.844, de 27 de novembro de 2006, publicada no
Diario Oficial do Estado do Ceara de 30 de novembro de 2006.
4.4.7.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato
que:

a) for servidor publico estadual, nos termos da Lei n°11.551/89, mediante
comprovacdo por meio dos documentos relacionados no subitem
4.4.7.4.1 deste edital;

b) for doador de sangue, amparado pela Lei Estadual n°12.559/95, que
tenha realizado, no minimo, duas doagdes no periodo de 1 (um) ano,
mediante apresenta¢do dos documentos listados no item no subitem
4.4.7.4.2 deste edital;

c) for egresso de escola publica, candidato com deficiéncia e/ou com
renda familiar mensal de até dois saldrios minimos, nos termos da Lei
n°13.844/06, mediante comprovac¢do por meio dos documentos
relacionados no subitem 4.4.7.4.3 deste edital.

4.4.7.3 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do
candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitacdo de
inscri¢do, no periodo entre 10 horas do dia 29 de novembro de 2011 e
23 horas e 59 minutos do dia 20 de dezembro de 2011 no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcce_inspetor2011.
4.4.7.4 O candidato que desejar isenc¢do devera, ainda, dirigir-se a sede da
Academia Estadual de Seguranca Publica (AESP), situado na Avenida
Costa ¢ Silva, n°1.253 — Mondubim das 8 as 12 horas ¢ das 13 as 17
horas do dia 29 de novembro de 2011 ao dia 20 de dezembro de 2011,
instruindo o requerimento de isen¢do de que trata o subitem 4.4.7.3
deste edital com copia autenticada em cartério ou cdpia acompanhada
do original dos seguintes documentos:

4.4.7.4.1 Para os candidatos amparados pela Lei n°11.551/89 entregar
as copias autenticadas em cartdrio dos seguintes documentos:

a) declaragdo do oérgdo de origem indicando sua condigdo de servidor
publico;

b) contracheque atual;

¢) documento de identidade.

4.4.7.4.1.1 A declaragdo mencionada na alinea a do subitem 4.4.7.4.1
devera ser emitida por o6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao
havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também
essa inexisténcia.

4.4.7.4.1.2 O contracheque mencionado na alinea b do subitem 4.4.7.4.1
podera ser o emitido pela internet caso este apresente autenticagdo eletronica.
4.4.7.4.2 Para os candidatos amparados pela Lei n°12.559/95 entregar
as copias autenticadas em cartorio dos seguintes documentos:

a) certiddo expedida pelo Hemoce, que comprove, no minimo, duas
doagdes no periodo de um ano, tendo sido a ultima realizada no prazo
maximo de 12 meses anteriores a data da inscri¢do;

b) documento de identidade.

4.4.7.4.3 Para os candidatos amparados pela Lei n°13.844/2006 entregar
as copias autenticadas em cartorio dos seguintes documentos:
4.4.7.4.3.1 Para os candidatos que estudam ou concluiram seus estudos
em entidades de ensino publico do Estado do Ceara:

a) declaracdo da entidade de ensino publico atestando que o candidato
estuda ou concluiu seus estudos nesta institui¢ao;

a) copia de documento de identidade, de acordo com o mencionado no
subitem 13.9 do edital de abertura.

4.4.7.4.3.2 Para os alunos cujas familias percebam renda de até 2 (dois)
salarios minimos:

a) declaracdo da entidade de ensino publico atestando que o candidato
estuda ou concluiu seus estudos nesta institui¢ao;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar;

¢) declaragdo firmada pelo proprio candidato de que a renda da familia é
igual ou inferior a 2 saldrios minimos ao més, considerando, para tanto,
os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto;
d) copia de documento de identidade, de acordo com o mencionado no
subitem 16.9 do edital de abertura.

4.4.7.5 Para efeito deste edital, no que concerne a somatoria dos
rendimentos do membro da familia para composi¢do da renda familiar,
serdo considerados os rendimentos do pai, da méae, do proprio candidato,
do conjuge do candidato, de irméo(s) ou de pessoa(s) que compartilhe
(m) da receita familiar devendo, para tal, ser computada a renda percebida
mensalmente por cada membro familiar, a partir do valor equivalente a
metade do salario minimo vigente;

4.4.7.6 As informagdes prestadas no requerimento de iseng@o serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo
do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo inico do
artigo 10 do Decreto n°83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.4.7.7 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do
ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens
de 4.4.7.4.1 a 4.4.7.4.3 deste edital.

4.4.7.8 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de
inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletronico.

4.4.7.8.1 Nao sera permitida, em nenhuma hipdtese, apds a entrega dos
documentos indicados nos subitens 4.4.7.4.1 a 4.4.7.4.3, deste edital a
complementa¢do da documentagio.

4.4.7.9 Cada pedido de isenc¢do sera analisado e julgado pela Comissdo
Coordenadora do Concurso do Governo do Estado do Ceara.

4.4.7.10 A relag@o dos pedidos de isenc¢do deferidos sera divulgada até a
data provavel de 13 de janeiro de 2012, no enderego eletrénico http://
www.cespe.unb.br/concursos/pcce_inspetor2011.

4.4.7.10.1 O candidato dispora de dois dias a contar do dia subsequente
a data da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar
o indeferimento, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/
concursos/pcce_inspetor2011. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisio.

4.4.7.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do indeferidos
deverdo acessar o enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/
pcce_inspetor2011 e imprimir a GRU, por meio da pagina de
acompanhamento, para pagamento até o dia 2 de fevereiro de 2012,
conforme procedimentos descritos neste edital.

4.4.7.12 O candidato que nio tiver seu pedido de isengdo deferido e que
ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo
estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do
concurso publico.

4.4.8 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

4.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

4.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas deverd indicar, na solicitacdo de inscrigdo, os
recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até 20 de dezembro de
2011, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada, para a Central
de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso PC/CE (laudo médico),
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, copia simples do CPF
e laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) que justifique
o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de interesse
da Administragdo Publica.

4.4.9.1.1 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e
a copia simples do CPF referidos no subitem 4.4.9.1 deste edital poderdo,
ainda, ser entregues, até 20 de dezembro de 2011, das 8 horas as 19
horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro,
na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia
(UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF.

4.4.9.1.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada
em cartorio) e da cdpia simples do CPF, por qualquer via, ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino.

4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal
fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/
UnB, codpia autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianga,
até¢ 20 de dezembro de 2011, e levar um acompanhante adulto no dia da
prova, que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizagdo das provas.

4.4.9.2.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até¢ a data estabelecida
no subitem 4.4.9.2, a copia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.

4.4.9.2.2 O CESPE/UnB n2o disponibilizard acompanhante para guarda
de crianga.

4.4.9.3 O laudo médico original ou cdpia autenticada em cartorio e a
copia simples do CPF valerdo somente para este concurso € ndo serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagéo.
4.4.9.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial
deferido sera divulgada no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/
concursos/pcce_inspetor2011, na ocasido da divulgacdo do edital de
locais e horarios de realizagdo das provas.

4.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgac@o da
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relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB),
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos

de reviséo.

4.4.9.5 A solicitagdo de condi¢des especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5 DAS FASES DO CONCURSO

5.1 As fases do concurso e seu carater estdo descritos conforme os quadros a seguir.

FASE PROVA/TIPO/FASES AREA DE CONHECIMENTO N> DE ITENS CARATER
1 (P,) Objetiva Conhecimentos Basicos: 50 ELIMINATOR!O
E CLASSIFICATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos: 70 )
Curso de Formagdo - - ELIMINATORIO
Profissional (CFP) E CLASSIFICATORIO
22 Exame de Capacidade Fisica - - ELIMINATORIO
Avaliagdo Psicologica - - ELIMINATORIO
Investiga¢do Social - - ELIMINATORIO

5.2 As provas objetivas terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas no dia 4 de margo de 2012, no turno da tarde.

5.3 Os locais e o horario de realizagdo das provas objetivas estardo
disponiveis para consulta na Internet, no enderego eletrénico http://
www.cespe.unb.br/concursos/pcce_inspetor2011, a partir da data provavel
de 23 de fevereiro de 2012.

5.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego
eletronico para verificar o seu local de provas, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

5.3.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado
pelo CESPE/UnB.

5.3.3 Na data provavel de 23 de fevereiro de 2012, serd publicado no
Diario Oficial do Estado do Ceara edital informando a disponibiliza¢ao
da consulta aos locais e o horario de realizagdo das provas.

5.3.4 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

5.4 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes
citadas no subitem anterior, comunica¢do pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/
atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 5.3.1 deste edital.

6 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, valerdo
120,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item
17 deste edital.

6.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento,
agrupados por comandos que deverdo

ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO,
de acordo com o(s) comando(s) a que

se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois
campos de marcagdo: o campo

designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato
caso julgue o item CERTO, e o campo

designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato
caso julgue o item ERRADO.

6.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e
somente um, dos dois campos da folha

de respostas.

6.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a
folha de respostas, que serd o tnico documento valido para a corregdo das
provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma
havera substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.

6.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou
campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

6.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura Optica.

6.7 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especial seu nome, seu nimero de inscri¢do e o numero de seu
documento de identidade.

6.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente
treinado.

6.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto dos candidatos
eliminados na forma do subitem 16.24 deste edital, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pcce_inspetor2011, apds a data de
divulgagdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem
ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicagdo do resultado
final do concurso publico.

6.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

6.9.2 O resultado final da prova escrita e convocacdo para o Curso de
Formagdo Profissional serdo publicados no Diario Oficial do Estado do
Ceara e divulgados na Internet, no enderego eletronico http://
www.cespe.unb.br/concursos/pcce inspetor2011, na data provavel de
30 de margo de 2012.

6.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por
meio de processamento eletronico.

6.10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas
marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta
do candidato esteja em concorddncia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto,
caso ndo haja marcag¢do ou haja marcacdo dupla.

6.10.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de
todos os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todos os
itens que a compdem.

6.10.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso
publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Basicos (P));

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver nota inferior a 48,00 pontos no conjunto das provas objetivas.
6.10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 6.10.4 deste edital
ndo tera classificacdo alguma no concurso publico.

6.10.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 6.10.4 serdo
ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final nas
provas objetivas (NPO), que serda a soma das notas obtidas nas provas
objetivas.

6.11 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBJETIVAS

6.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo
divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/
concursos/pcce_inspetor2011, a partir das 19 horas da data provavel de
6 de margo de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
6.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas dispora de dois dias para fazé-
lo, a contar do dia subsequente a data da divulgagdo desses gabaritos, no
horéario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente.

6.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
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objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢ao
de Recurso, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/
pcece_inspetor2011, e seguir as instrugdes ali contidas.

6.11.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/
anulagdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrénico http://
www.cespe.unb.br/concursos/pcce_inspetor2011 quando da divulgagdo
do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

6.11.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

6.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

6.11.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de
prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.11.8 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valerd para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.11.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico
ou, ainda, fora do prazo.

6.11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

6.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente
indeferidos.

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA FASE

7.1 Em caso de empate na nota final na primeira fase do concurso tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);
c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos (P,);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos (P));
e) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos
Basicos (P)).

7.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO

8.1 A nota final na primeira fase do concurso (NFPE) sera a nota final
obtida nas provas objetivas (NPO).

8.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
das notas finais na primeira fase do concurso, observados os critérios de
desempate constantes no item 7 deste edital.

8.3 Os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9 DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

9.1 Serdo convocados para o Curso de Formacdo Profissional os
candidatos aprovados na primeira etapa e classificados em até duas
vezes o numero de vagas, definido neste edital, respeitados os empates
na ultima colocag@o.

9.1.1 Os candidatos ndo aprovados, de acordo com o item anterior,
serdo considerados eliminados e ndo possuirdo classificagdo alguma no
concurso.

9.2 O Curso de Formagdo Profissional sera realizado em turmas, segundo
a ordem de classificacdo dos aprovados na primeira fase das provas
objetivas.

9.3 Serdo convocados para a matricula na primeira turma do Curso de
Formagdo Profissional os candidatos aprovados nas provas objetivas
dentro do niimero de vagas.

9.3.1 Poderdo ser convocados para a matricula na segunda turma do Curso
de Formacgao Profissional o restante dos candidatos aprovados na primeira
fase, apos a homologagdo do concurso dos aprovados na primeira turma.
9.4 Se, ao término do periodo de convocagdo para a matricula, algum
candidato ndo tiver efetivado a matricula no Curso de Formagao
Profissional, sera convocado outro candidato para ocupar a vaga,
observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo e o numero de
matriculas ndo efetivadas.

9.5 DOS REQUISITOS PARA A MATRICULA NO CURSO DE
FORMACAO PROFISSIONAL

9.5.1 Somente serda matriculado no Curso de Formag@o Profissional o
candidato convocado na forma prevista no item 9, competindo-lhe
apresentar, na data e horario indicados no edital de convocacdo para
esta fase, a seguinte documentagio:

a) atestado de inexisténcia de antecedentes criminais;

b) certiddes negativas de existéncia de a¢do penal, em andamento ou
com transito em julgado, expedidas pelo Férum e Tribunal de Justica do
Estado, pela Justica Federal e pela Justica Eleitoral do Ceara ou da
Unidade da Federagdo em que tenha residido nos dois ultimos anos;

¢) declaragio ou certiddo de Orgdos ou entidades Piblicas em que o
candidato exerca ou tenha exercido cargo publico, atestando que o
mesmo ndo se encontra respondendo a procedimento administrativo-
disciplinar, nem teve contra si pena de admissdo, salvo em caso de
abandono de cargo;

d) copia autenticada do documento de identidade;

e) declaragdo de que goza de boa conduta e idoneidade moral na vida
publica e privada, passada por autoridade policial ou judicial.

9.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado;

b) deixar de comparecer ao Curso de Formagdo Profissional ou dele se
afastar por qualquer motivo, ou ainda que ndo satisfizer aos demais
requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios.

9.6.1 O candidato matriculado no Curso de Formagdo Profissional,
podera ser desligado do referido curso, e consequentemente eliminado
do concurso, se ndo possuir procedimento irrepreensivel e idoneidade
moral inatacavel, que podera ser constatada por investigag¢do social e
funcional ou por outro meio licito que ateste essa situagao.

9.7 DA REALIZACAO DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL
9.7.1 O Curso de Formacgdo Profissional, de carater classificatorio e
eliminatorio, tera duragdo de 4 meses e sera realizado em Fortaleza/CE,
pela Academia Estadual de Seguranca Publica (AESP), em regime de
tempo integral e dedicag¢@o exclusiva.

9.8 Ao candidato, regularmente matriculado durante o periodo do curso,
sera fornecido uma bolsa para custeio de despesas pessoais na forma
prevista em lei, no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento)
da remuneracdo fixada para respectivo cargo efetivo.

9.9 O candidato eliminado, por qualquer motivo, tera cancelada a
concessdo da bolsa a que se refere o item anterior.

9.10 O resultado obtido no Curso de Formagdo Profissional sera enviado
a Comissdo Executora do Concurso, a fim de preparar as listas finais de
classifica¢@o e eventual elimina¢do de candidatos.

9.11 A nomeacgdo para os cargos sera feita seguindo, rigorosamente, a
ordem de classificagdo do candidato.

9.12 Sera eliminado do Curso de Formacdo Profissional e
consequentemente do concurso o candidato que:

a) obtiver em qualquer disciplina, média inferior a 5,0 (cinco) pontos;
b) ndo frequentar, no minimo, 85% das horas de atividades;

c) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formacdo Profissional;
d) for considerado inapto na prova de capacidade fisica ou néo
recomendado na avaliagdo psicologica;

e) for contra-indicado na investigacdo social.

9.13 O Plano de Ensino, a ser elaborado pela Academia Estadual de
Seguranga Publica - AESP, disciplinara a realiza¢do do Curso de Formagao
Profissional, sendo obrigatorio o cumprimento das normas estabelecidas
no referido Plano.

9.14 O descumprimento das normas do Plano de Ensino, de que trata o
subitem anterior, podera eliminar o candidato do curso.

9.15 Demais informagdes sobre as matriculas no Curso de Formagdo
Profissional, no que se referem a data, carga horaria e disciplinas, serdo
divulgadas oportunamente no edital de convocacdo para esta fase.

10 DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA

10.1 O exame de capacidade fisica serd realizado em até duas
oportunidades durante o Curso de Formacgdo Profissional, devendo o
candidato obter éxito em uma das oportunidades, sob pena de ser
considerado inapto. Entre cada oportunidade devera transcorrer, no
minimo, 15 (quinze) dias, sendo que, em cada chance devera ser utilizado
preferencialmente o mesmo local.

10.1.1 A segunda oportunidade para a realizacdo do Exame de Capacidade
Fisica sera destinada apenas aos candidatos considerados inaptos na
primeira oportunidade.

10.2 O candidato considerado inapto no exame de capacidade fisica, e
que tiver seu recurso indeferido, serd eliminado do concurso e ndo tera
classifica¢@o alguma.

10.3 O exame de capacidade fisica, de presenga obrigatdria e de carater
unicamente eliminatorio, serd realizada pelo CESPE/UnB e visa avaliar
a capacidade minima do candidato.

10.4 O Exame de Capacidade Fisica sera realizado nas dependéncias da
Academia Estadual de Seguranca Publica (AEPS).

10.5 O Exame de Capacidade Fisica sera constituido dos seguintes testes:
a) barra;

b) abdominal;
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¢) corrida de 12 (doze) minutos.

10.6 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem
determinados em edital de convocac¢do para esta fase, com roupa
apropriada para a pratica de educagédo fisica.

10.7 Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de comparecer
a qualquer um dos testes do exame

de capacidade fisica.

10.8 As provas e indices minimos do exame de capacidade fisica
obedecerdo ao previsto abaixo (masculino e feminino) e serdo realizadas
na seguinte ordem:

MASCULINO

a) flexdo dindmica de brago na barra fixa: 3 repeti¢des;

b) abdominal: 35 repeti¢des, realizadas de forma ininterrupta;

c) corrida de 12 minutos.

FEMININO

a) flexdo estatica de brago na barra fixa: 8 segundos;

b) abdominal: 28 repeti¢des, realizadas de forma ininterrupta;

¢) corrida de 12 minutos: conforme especificado no subitem 10.14 deste
edital.

10.9 Cabera ao CESPE/UnB formar ¢ contratar a banca examinadora,
composta de profissionais habilitados e aptos ao exercicio profissional.
O candidato considerado inapto podera interpor recurso no prazo de
dois dias, contados da divulga¢do do edital de resultado provisério.

10.10 DA DESCRICAO DOS TESTES

10.11 Teste dindmico de barra (sexo masculino):

10.11.1 Posi¢@o inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente
do examinador. Ao comando de “em posi¢do”, o candidato empunhard
a barra com as palmas das méos voltadas para frente (empunhadura em
pronacdo), mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo
na posi¢do vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo.
10.11.2 Execugdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara
simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com o queixo a parte
superior da barra. Em seguida, voltard a posigdo inicial pela extensdo
completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posi¢do vertical
durante o exercicio.

10.11.3 Para a contagem das execugdes sera proibido ao candidato,
quando da realizagdo do teste dindmico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da
barra apos o inicio das execugdes, sendo que para evitar que os candidatos
mais altos toquem os pés no solo, serda permitido, neste caso, a flexdo
dos joelhos;

b) apds a tomada de posi¢do inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
¢) apoiar 0 queixo na barra;

d) apds ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as
maos, em vez de completar o movimento com os cotovelos totalmente
estendidos.

10.11.4 O auxiliar de banca ira contar em voz alta o nimero de repeti¢des
realizadas. Quando o exercicio n2o atender ao previsto neste edital, o
auxiliar de banca repetird o nimero do ultimo realizado de maneira
correta.

10.11.5 A contagem que sera considerada oficialmente serd somente a
realizada pelo integrante da banca examinadora.

10.12 Teste estatico de barra (sexo feminino):

10.12.1 Posi¢do inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do
examinador, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em
posicdo”, a candidata empunhara a barra com as palmas das maos voltadas
para frente (empunhadura em pronac¢do), mantendo os bragos
completamente flexionados, com o corpo na posi¢do vertical, pernas
estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

10.12.2 Execugdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio ¢ retirado,
devendo a candidata permanecer com os dois bragos completamente
flexionados e com o queixo, no minimo, alinhado com a barra horizontal,
porém sem apoiar com o queixo sobre a mesma. A partir dessa posi¢cdo
o examinador, com o auxilio de um crondémetro, registrard o tempo
(estatico) de permanéncia da candidata na posicgao.

10.12.3 A contagem do tempo levard em consideragdo as seguintes
observagdes:

a) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

b) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo
minimo exigido pelo edital;

¢) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de
banca travara de imediato o seu crondmetro e registrara o tempo obtido
até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira
prevista no edital;

d) o tempo de realizagdo do exercicio que sera considerado oficialmente
sera somente o realizado pelo integrante da banca examinadora;

e) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera
permitido, neste caso, a flexdo dos joelhos.

10.13 Teste de flexdo abdominal (ambos os sexos):

10.13.1 A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de
flexdo abdominal para os candidatos dos sexos masculino e feminino
obedecerdo aos seguintes critérios:

a) a posi¢do inicial sera tomada com o candidato deitado de costas, na
posi¢do completamente horizontal de todo o corpo em rela¢do ao solo,
com as costas e a cabega em contato pleno com o solo, joelhos estendidos,
os bragos atras da cabega, cotovelos estendidos e dorso das méo tocando
0 solo;

b) apds o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase do
movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser
flexionado (posi¢do sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem
interrup¢do, o candidato deverd voltar a posicdo inicial realizando o
movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o
retorno a posi¢do inicial, corresponderd a uma unidade de execugéo.
10.13.2 A contagem das execugdes corretas levard em consideragdo as
seguintes observagdes:

a) o teste terd a duracdo de um minuto e serd iniciado e terminado com
um apito;

b) o auxiliar de banca ird contar em voz alta o numero de repeti¢des
realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o
auxiliar de banca repetira o numero do ultimo realizado de maneira
correta;

¢) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os
pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos
alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;

d) ao final de cada repeti¢do, a cabeca, o dorso das méos e os calcanhares
(com os joelhos completamente estendidos) também devem encostar-
se ao solo;

e) so sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente,
comecando e terminando sempre na posi¢do inicial;

f) se, ao soar o apito para o término do teste, o candidato estiver em
meio a execugdo, essa repeti¢do ndo sera computada.

10.14 Teste de corrida:

10.14.1 A prova sera realizada em local previamente demarcado, com
identificacdo da metragem ao longo do trajeto. O candidato terd o prazo de
12 (doze) minutos para executar a prova de acordo com o disposto a seguir:
MASCULINO

a) até 29 anos: no minimo 2.400 metros;

b) de 30 a 39 anos: no minimo 2.200 metros;

c) de 40 a 49 anos: no minimo 1.900 metros;

d) a partir de 50 anos: no minimo 1.600 metros.

FEMININO

a) até 29 anos: no minimo 1.900 metros

b) de 30 a 39 anos: no minimo 1.700 metros

c) de 40 a 49 anos: no minimo 1.500 metros

d) a partir de 50 anos: no minimo 1.200 metros

10.14.1.1 A idade sera contada em anos inteiros, desprezando-se as
fragdes (meses e dias).

10.14.1.2 Sera observada a idade do candidato até o dia marcado, no
Edital de convocagdo, para o candidato se submeter a esta prova, incluindo
o dia da prova.

10.14.2 Para a realizacdo da prova de corrida, o candidato podera,
durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

10.14.3 Durante a realiza¢@o do teste, o candidato ndo podera abandonar
a pista antes da liberag¢@o do fiscal, dar ou receber qualquer tipo de ajuda
fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem como
ndo podera deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo
da pista, apds findos os doze minutos, sem a respectiva liberagdo do
fiscal, sob pena de ser considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do concurso.

10.14.4 Para a execugdo desta prova sera levada em considerag@o as
seguintes observagdes:

a) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente,
sera somente a mensurada pela banca examinadora;

b) o candidato podera caminhar, parar e, se quiser, recomegar a correr;
¢) o candidato n3o podera abandonar o local de corrida;

d) os comandos para iniciar e terminar a prova serdo dados por um silvo
de apito;

e) o cronometro do examinador da prova controlara o tempo oficial da
prova, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e término da
mesma;

f) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o
seu nome ou numero em voz alta para o auxiliar de banca que estiver
marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas completou
naquele momento;
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g) apds o apito que indica o término da prova, o candidato deve evitar
parar bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito. A orientagdo ¢
para que o candidato continue a correr ou caminhar no sentido transversal
da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término
do tempo da prova;

h) ao soar o apito encerrando a prova, o candidato deve permanecer no
local onde estava naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que
ird aferir mais precisamente a metragem percorrida.

10.15 Os testes previstos para o exame de capacidade fisica serdo
realizados em até duas tentativas no mesmo dia de prova, com exce¢do
da corrida, que sera realizada em apenas uma tentativa. Caso o candidato
ndo alcance o indice minimo na primeira tentativa, podera realizar,
apo6s 5 minutos de descanso, a segunda tentativa.

10.16 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do niimero
de repeti¢des efetuadas pelos candidatos em cada teste, sera feita
exclusivamente por componente da banca examinadora.

10.17 Apos todas as tentativas previstas neste edital, o candidato que
ndo alcangar o indice minimo exigido em qualquer um dos testes e/ou
deixar de realizar qualquer uma das provas, no prazo determinado ou
modo previsto neste edital sera considerado inapto e consequentemente
eliminado do certame.

10.18 Os casos de alterag@o psicologica e/ou fisioldgica temporarias
(estados menstruais, gravidez, indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxacdes,
fraturas e situagdes semelhantes) que impossibilitem a realizagdo dos
testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo
levados em considerag¢do, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

10.19 A critério da Administragdo, a realiza¢cdo do exame de capacidade
fisica podera ser remarcada, desde que devidamente justificada.

11 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1 Serdo convocados para realizar a avaliagdo psicologica todos os
candidatos aprovados no exame de capacidade fisica.

11.1.1 A avalia¢@o psicologica sera realizada em dois momentos durante
o Curso de Formacdo Profissional, devendo o candidato obter éxito em
uma das oportunidades, sob pena de ser considerado ndo recomendado.
Entre cada oportunidade devera transcorrer, no minimo, 15 (quinze)
dias. Cabera o CESPE/UnB formar e contratar a banca examinadora,
composta de profissionais habilitados e aptos ao exercicio profissional.
11.2 A avaliacdo psicologica, de presenga obrigatoria e de carater
eliminatdrio, sera realizada pelo CESPE/UnB, em dias e horarios a
serem divulgados oportunamente.

11.3 O candidato considerado recomendado podera interpor recurso no
prazo de dois dias, apds a sessdo de reconhecimento das razdes da ndo
recomendacgio.

11.4 Sera observado como pardmetro da avaliagdo psicologica o perfil
profissiografico correspondente ao futuro policial, conforme estabelecido
pela Policia Civil do Estado do Ceara.

11.5 Seréd considerado inapto e, consequentemente, eliminado do
concurso o candidato que ndo apresentar os requisitos psicologicos
necessarios ao exercicio do cargo.

11.6 O candidato considerado inapto na avaliagdo psicologica, e que
tiver seu recurso indeferido, sera eliminado do concurso ¢ ndo tera
classifica¢@o alguma.

11.7 Na avaliag¢@o psicologica ndo sera atribuida nota, sendo o candidato
considerado recomendado ou ndo recomendado, para o exercicio do
cargo.

12 DA INVESTIGACAO SOCIAL E FUNCIONAL

12.1 A investigac@o social obedecera aos critérios constantes em
normatizagdo propria, vigente do inicio de sua realizagdo.

12.2 Os candidatos serdo submetidos a investigagdo social e funcional, que
visa apurar se esses apresentam procedimento irrepreensivel e idoneidade
moral, nos termos definidos na Instru¢cdo Normativa n°001/2011 a que se
refere o item anterior.

12.3 A Investigacdo Social e Funcional podera ser realizada durante todo
o concurso publico para o ingresso na carreira de Policial Civil, desde a
inscricdo até a nomeacao.

12.4 O candidato preencherd, para fins da Investigacdo Social e
Funcional, uma Ficha de Informag¢des Confidenciais (FIC), que sera
disponibilizada no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/
concursos/pcce_inspetor2011, a partir do inicio das inscrigdes no
concurso.

12.4.1 A forma, a data e o local de entrega da FIC e dos demais documentos
a serem exigidos do candidato para fins de investigacdo, serdo divulgados
oportunamente.

12.5 A Investigac@o Social e Funcional sera executa pela Coordenadoria de
Inteligéncia (COIN) da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social, que
podera acionar outros 6rgdos de inteligéncia em nivel estadual e federal.

12.6 Sera eliminado do Concurso o candidato que deixar de fazer a
entrega, no prazo que for fixado, de um ou mais documentos que sejam
necessarios a investigagdo social.

12.7 Sera eliminado do concurso o candidato que for considerado contra-
indicado na investigagdo social e funcional, considerando que deixara de
atender integralmente, nessa situac¢@o, aos requisitos condicionais exigidos
para a nomeagdo nos termos elencados neste edital.

12.8 Igualmente, sera eliminado do concurso publico o candidato que
prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da Ficha de
Informagdes Confidenciais, a qual sera apresentada por ocasido da
inscri¢gdo no certame, nos termos estipulados neste edital.

12.9 Quando na Investigagdo Social e Funcional de um candidato,
concluir-se por sua incompatibilidade com o cargo de Policial Civil de
Carreira, devera ser elaborado um relatorio circunstanciado, em que
constem as situagdes que o inabilite ao exercicio do cargo.

12.10 O candidato contra-indicado terd o prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data de circulagdo do Diario Oficial do Estado do Ceara que
publicar a relagdo que motivou sua eliminagdo no Concurso Publico de
que trata este edital, para, a seu critério, exercer o direito da ampla
defesa e do contraditorio.

12.11 A pratica de atos desabonadores no exercicio da fung¢do publica,
na atividade privada, ou nas relagdes sociais serd apreciada pelos Orgios
que compdem o Sistema de Inteligéncia da Seguranca Publica do Estado,
podendo importar em exclusdo do candidato do certame.

12.12 Ao resultado da investigagdo social ndo serdo atribuidos pontos
ou notas, sendo o candidato considerado indicado ou contra-indicado
para o exercicio do cargo.

13 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

13.1 A nota final no concurso serd a soma da nota final obtida nas
provas objetivas (NPO) e da nota final obtida no Curso de Formagao
Profissional.

13.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate
constantes no item 14 deste edital.

13.3 Os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda
casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior
se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO
CONCURSO

14.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa no concurso,
terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota no Curso de Formagdo Profissional;

b) obtiver a maior nota nas provas objetivas.

14.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15 DO EXAME TOXICOLOGICO

15.1 Os candidatos aprovados no resultado final do concurso, apds a
homologacdo, serdo convocados para o exame toxicoldgico, de
responsabilidade da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social,
Secretaria de Planejamento e Gestdo do Estado do Ceara e Policia Civil
do Estado do Ceard, no momento da convocagdo para a investidura no
cargo.

15.2 Os candidatos deverdo se submeter a teste toxicologico (de carater
confidencial), que sera providenciado e custeado pelo proprio candidato,
observadas as orientagdes a seguir descritas:

a) deverdo ser do tipo de “larga janela de detec¢@o”, que acusam uso de
substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou
psiquica de qualquer natureza e deverdo apresentar resultados negativos
para um periodo minimo de 90 (noventa) dias;

b) deverio ser realizados em laboratorio especializado, a partir de amostra
de materiais biologicos (cabelos ou pélos) doados pelo candidato,
conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do
material, recebimento dos resultados e estabelecimento de contra-prova;
¢) em caso de resultado positivo para uma ou mais substincias
entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado ndo recomendado;
d) O candidato considerado nio recomendado sera eliminado do concurso
e ndo tera classificacdo alguma.

e) o resultado do exame para deteccdo do uso de drogas ilicitas ficara
restrito a banca examinadora do CESPE/UnB, que obedecerd o que
prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados,
sob pena de responsabilidades, conforme legislagdo vigente.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
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de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este concurso publico
publicados no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgados na Internet,
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/
pcee_inspetor2011.

16.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso
publico na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone
(61) 3448-0100, ou via Internet, no enderego eletronico http://
www.cespe.unb.br/concursos/pcce_inspetor2011, ressalvado o disposto
no subitem 16.5 deste edital.

16.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos
durante a realizagdo do concurso deverad fazé-lo junto a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, encaminhando mensagem pelo fax de
numero (61) 3448-0110 ou enviando e-mail para o enderego eletroénico
sac@cespe.unb.br.

16.5 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
do subitem 16.2 deste edital.

16.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com copia
do documento de identidade e do CPF, relativo ao concurso. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento
de formuldrio proprio, a disposi¢do do candidato na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas,
ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

16.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de
correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 16.4 deste edital.
16.7 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante
o processo de inscrigdo devera encaminhar requerimento de solicitagdo
de alteragdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB —
PC/CE, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo
copia autenticada em cartorio dos documentos que contenham os dados
corretos ou copia autenticada em cartorio da sentenga homologatoria
de retificagdo do registro civil, que contenham os dados corretos.
16.7.1 O candidato poderd, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o
requerimento de solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 16.7 deste edital, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/
DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

16.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do
das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢do ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de
identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/
ou borracha durante a realizagdo das provas.

16.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

16.9.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16.9.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

16.10 Por ocasido da realizac@o das provas, o candidato que nio
apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
16.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

16.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no méaximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.
16.11.1 A identificac@o especial serd exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

16.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes

dos predeterminados em edital ou em comunicado.

16.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas apds o horario fixado para seu inicio.

16.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de
realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das
provas.

16.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a nio corre¢ao
das provas e, consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso
publico.

16.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de
provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

16.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera
retornar em hipdtese alguma.

16.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realiza¢do das
provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos quinze
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
16.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

16.19 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo
comparecimento a estas implicard a elimina¢do automatica do candidato.
16.20 Nao serdo permitidas, durante a realizagcdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagdo.

16.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo
das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como
smartphone, tablets, ipod®, gravador, mp3 ou similar, relégio, ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica ou similar, notebook, palmtop, pen drive,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor
auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. e, ainda, lapis, caneta em material ndo transparente, lapiseira/
grafite e/ou borracha.

16.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato nio leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdo das provas.
16.21.2 O CESPE/UnB ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos supracitados.

16.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo
das provas nem por danos neles causados.

16.22 Nio sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas. O candidato que estiver armado devera se encaminhar
a Coordenagao antes do inicio das provas para providéncias necessarias.
16.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter
os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

16.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico o candidato que durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos
ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como os listados
no subitem 16.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizac3o;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de
respostas ou na;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;
1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo
transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;
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o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo
das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das
provas para posterior exame grafoldgico.

16.25 No dia de realizag¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliagdo
e de classificagdo.

16.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafologico ou por investiga¢do policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas
implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
16.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apds um ano,
contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

16.29 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais ¢ seu
enderego perante o CESPE/UnB enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma do subitem 16.6 deste edital, e
perante a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social (SSPDS), apos
a homologag¢do do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo
de seu endereco.

16.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB, Secretaria
da Seguranga Publica e Defesa Social (SSPDS) e a Secretaria de
Planejamento e Gestdo do Estado do Ceara (SEPLAG).

16.31 A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste
edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos objetos de
avalia¢@o constantes do item 17 deste edital.

16.32 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser
feitas por meio de outro edital.

17 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECI-
MENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensio, aplica¢do, analise,
sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.
17.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de
avaliagdo.

17.2 CONHECIMENTOS
17.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos
conforme descritos a seguir.

17.3 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia
oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuagdo grafica. 4
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciaco, substitui¢do e repeti¢do, de conectores e outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais.
5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Relacdes de
coordenagdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.2 Relagdes de
subordinag@o entre oragdes e entre termos da ora¢do. 5.3 Emprego dos
sinais de pontuacdo. 5.4 Concordéancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do
sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura
de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto. 6.2 Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7
Correspondéncia oficial. 7.1 Adequagdo da linguagem ao tipo de documento.
7.2 Adequagdo do formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO

1 Estruturas 16gicas. 2 Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
dedug¢des e conclusdes. 3 Logica sentencial (ou proposicional):
proposi¢des simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de
De Morgan; diagramas logicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Principios
de contagem e probabilidade. 6 Opera¢des com conjuntos. 7 Raciocinio
logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

17.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de
eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. 3 Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos
sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. 4

Organizagdo politico-administrativa do Estado: Estado federal brasileiro,
Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administragdo
publica: disposi¢des gerais; servidores publicos. 6 Poder Executivo:
atribui¢des e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder
Legislativo: estrutura, funcionamento e atribui¢des; processo legislativo;
fiscalizagdo contabil, financeira e or¢amentaria; comissdes parlamentares
de inquérito. 8 Poder Judiciario: disposi¢des gerais; 6rgdos do Poder
Judiciario: organiza¢do e competéncias; Conselho Nacional de Justica:
composi¢do e competéncias. 9 Fungdes essenciais a Justi¢a: Ministério
Publico; advocacia publica; defensoria publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes
e organizagdo; natureza, fins e principios. 2 Direito Administrativo:
conceito, fontes e principios. 3 Organizagdo administrativa da Unido;
administragdo direta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e
classificag¢@o; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego ¢ fungo
publicos; regime juridico unico: provimento, vacdncia, remogéo,
redistribuicdo e substitui¢do; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5 Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Ato administrativo: validade,
eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; classificagdo,
espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. 7 Servigos
Publicos; conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma,
meios e requisitos; delegagdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. 8
Controle e responsabilizagdo da administra¢do: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Lei n°8.429/1992 (dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos
nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fun¢do da administragdo publica direta, indireta ou fundacional
e da outras providéncias).

DIREITO PENAL

1 Aplicagdo da Lei Penal: principios da legalidade ¢ da anterioridade; a
lei penal no tempo e no espago; tempo e lugar do crime; lei penal
excepcional, especial e temporaria; territorialidade e extraterritorialidade
da lei penal; pena cumprida no estrangeiro; eficacia da sentenga
estrangeira; contagem de prazo; fragdes ndo computaveis da pena;
interpretagdo da lei penal; analogia; irretroatividade da lei penal; conflito
aparente de normas penais. 2 O fato tipico e seus elementos; crime
consumado e tentado; pena da tentativa; concurso de crimes; ilicitude e
causas de exclusdo; excesso punivel; culpabilidade: elementos e causas de
exclusdo. 3 Imputabilidade penal. 4 Concurso de pessoas. 5 Crimes
contra a pessoa. 6 Crimes contra o patrimonio. 7 Crimes contra a fé
publica. 8 Crimes contra a administra¢do publica. 9 Delitos hediondos
(Lei n°8.072/1990). 10 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito
penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1 Aplicagdo da lei processual no tempo, no espaco ¢ em relacio as
pessoas; disposi¢des preliminares do Cdodigo de Processo Penal. 2
Inquérito policial. 3 Ag¢do penal. 4 Competéncia. 5 Prova; interceptagdo
telefonica (Lei n°9.296/1996). 6 Juiz, Ministério Publico, acusado,
defensor, assistentes e auxiliares da justiga, atos de terceiros. 7 Prisdo e
liberdade provisoria; prisdo temporaria (Lei n°7.960/1989). 8 Processo
e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos. 9
Habeas corpus e seu processo. 10 Disposi¢des constitucionais aplicaveis
ao direito processual penal.

DIREITOS HUMANOS

1 Teoria geral dos direitos humanos: conceito, terminologia, estrutura
normativa, fundamentagdo. 2 A dignidade da pessoa humana e os valores
da liberdade, da igualdade e da solidariedade. 3 Cidadania: nogao,
significado e historia. 4 Direitos humanos na Constitui¢do Federal. 5
Declaragdo Universal de Direitos Humanos. 6 Convengdo Internacional
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial. 7
Convengdo contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanos ou Degradantes.

ESTATUTO DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO CEARA

1 Atribuigdes basicas da Policia Civil. 2 Nomeagdo, posse e exercicio
funcional. 3 Movimentagdo, substituicdo e afastamento do exercicio
funcional. 4 Direitos e vantagens: tempo de servigo, estabilidade e
disponibilidade. Férias. Licengas: licenca para tratamento de satde, licenca
por motivo de doenga em pessoa da familia, licenga gestante, licenca
para o servico militar obrigatorio, licenga para acompanhar conjuge. 5
Disciplina. Responsabilidade do policial civil. Deveres. Transgressdes
disciplinares. 6 Sang¢des disciplinares. Extin¢cdo da punibilidade,
afastamento preventivo do policial civil. 7 Procedimento disciplinar.
Sindicancia. 8 Direito de peti¢do. Prescricdo. Recompensa.



DIARIO OFICIALDO ESTADO

SERIE 3 ANO III N°215

FORTALEZA, 11 DENOVEMBRO DE 2011 143

LEI DE ENTORPECENTES
1 Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 2
Medidas para prevengdo do uso indevido, aten¢do e reinser¢do social de
usudrios e dependentes de drogas. 3 Normas para repressdo a producdo
ndo autorizada e ao trafico ilicito de drogas. 4 Crimes.
Francisco José Bezerra Rodrigues
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Philipe Theophilo Nottingham
SECRETARIO ADJUNTO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO 1

FORMULARIO PADRONIZADO PARA FICHA DE INFORMACC)ES
CONFIDENCIAS-FIC
Execugdo do Concurso — Centro de Seleg¢do e de Promogdo de
Eventos — CESPE/UnB
INVESTIGACAO SOCIAL E FUNCIONAL
Concurso — Inspetor de Policia de 1* Classe

ENTREGAR A FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS
DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA. JUNTAMENTE COM
A DOCUMENTACAO DE INSCRICAO.

I - DADOS BANCARIOS
INDIQUE OS BANCOS EM QUE POSSUI OU JA POSSUIU CONTAS
BANCARIAS.

Banco: _ -~ _ Agéncia: C/C:
Banco: -~ _ Agéncia: C/C:
Banco: -~ _ Agéncia: C/C:

II - DADOS PATRIMONIAIS
RELACIONE OS BENS IMOVEIS, MOVEIS, SEMOVENTES E DE
CAPITAL QUE POSSUI COM OS VALORES RESPECTIVOS
1

2
3
4

III - OUTROS DADOS

RELACIONE AS ENTIDADES DE CLASSE AS QUAIS E OU FOI
FILIADO (INDIQUE NOME, ENDERECO E PERIODO)

1

2
3
4

IV- RELACIONE OS CLUBES RECREATIVOS QUE FREQUENTA
OU AOS QUAIS E OU FOI ASSOCIADO (INDIQUE NOME E
ENDERECO)

1

2
3
4

V. QUAIS SAO OS ESPORTES QUE PRATICA?

AWM —

VI. QUAIS SAO SEUS HOBBIES?

AW N —

VII. VOCE TEM VICIOS? QUAIS? (FUMO, BEBIDA, ETC)

AWM —

VIII. VOCE JA FOI INDICIADO EM INQUERITO POLICIAL?
SIM.....NAO.......

IX. VOCE JA FOI PROCESSADO POR PRATICA DE ALGUM CRIME
OU CONTRAVENCAO PENAL?

X. SE RESPONDEU PROCESSO CRIMINAL.
VOCE FOI ABSOLVIDO...... OU CONDENADO.......

XI. VOCE JA FOI PRESO ALGUMA VEZ?
SIM........ NAO......

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o Art.299 do
Cédigo Penal Brasileiro (CPB), que todas as informagdes aqui
prestadas sdo verdadeiras, que ndo omiti fato algum que impossibilite
minha contratagdo para desenvolver a atividade do cargo que pretendo
assumir e que autorizo a realizagdo de levantamento social e funcional
em minha vida pretérita para confirmar as informa¢des prestadas e
para verificar se possuo conduta irrepreensivel e idoneidade moral
inatacavel, condi¢des indispensaveis para o desempenho da atividade
pretendida.

de 2011

Fortaleza, de

Assinatura do Candidato
ANEXO 11

FORMULARIO PADRONIZADO DO ATESTADO MEDICO PARA
0 EXAME DE CAPACIDADE FISICA

ATESTADO MEDICO

Atesto, para fins de prova junto a Comissdo Coordenadora do Exame de
Capacidade Fisica do CONCURSO PUBLICO para o cargo de INSPETOR
DE POLICIA DE 18 CLASSE, QUE ....oorvvveeeeeeeeneeeeeeeeeeeesseeeeeeeeesssssseseeneees ,
portador da cédula de identidade civil n°............c....... , estd em condi¢des de
saude para se submeter as provas de BARRA, ABDOMINAL e CORRIDA
DE 12 MINUTOS do referido Exame.

s de de 2011

Assinatura do Médico

seksk skoksk skeskeok

EXTRATO DE TERMO DE CESSAO DE USO N°001/2011
CEDENTE: AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE
QUIXERAMOBIM - AMTQ. CESSIONARIO: SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA -
SSPDS. OBJETO: Pela presente Cessdo de Uso, O Municipio de
Quixeramobim, através da Autarquia Municipal de Tréansito, cede a
titulo gratuito a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social, o
imével situado na Avenida Coronel Tedfilo Lessa, n°134 - Quixeramobim -
CE, (anexo ao prédio sede da ora CEDENTE), com uma area de 48m?
(quarenta e oito metros quadrados), destinando-se a instalagdo da sede
local do PROGRAMA RONDA DO QUARTEIRAO/BPCOM da Policia
Militar do Ceara, nesta cidade de Quixeramobim.. FUNDAMENTACAO
LEGAL: A Cessdo de Uso objeto deste instrumento fundamenta-se no
art.17, §2, I da Lei n°8666/93 e alteragdes posteriores, cumulada
com o art.24, inciso II da Lei 1.967 de 23 de margo de 2005 (Lei que
dispde sobre a criacdo da Autarquia Municipalde Transito e Transporte
Rodoviario e Urbano do Municipio de Quixeramobim, AMTQ, sua
finalidade, competéncia estrutura organizacional e recursos e d4 outras
providéncias). VIGENCIA: Esta cessdo de uso passa a ter vigéncia a
partir da dara da sua assinatura, com duragdo de 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ainda ser prorrogada por igual periodo mediante
termo aditivo, conforme conveniéncia das partes.. FORO: Fica eleito
o foro da Comarca de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, com
renuncia de qualquer outro para dirimir questdes que dele resulte..
DATA DA ASSINATURA: Fortaleza, 03 de novembro de 2011..
SIGNATARIOS: José Mauro Ricarte (Presidente da Autarquia
Municipal de Transito de Quixeramobim) Francisco José¢ Bezerra
Rodrigues (Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social do Estado
do Ceard).

Ana Zélia C. Marques
ASJUR

sk skoksk skskek
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POLICIAMILITAR DO CEARA

PORTARIA N°058/2011 - O COMANDANTE GERAL DA POLICIA
MILITAR DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE
DESIGNAR a servidora MARIA ELINEIDE FERNANDES SAMPAIO,
Auxiliar de Administragdo, MF: 037.188-2-4, para prestar servigos
extraordinarios NO MES DE agosto do ano 2011, no periodo de 08 a
18/08/2011, atribuindo-lhe uma gratificacio na base de 50% (cinqiienta
por cento) sobre a hora normal de trabalho na forma do art.7°, inciso
XVI, da Constituigdo Federal de 05 de outubro de 1988 e artigos 132,
item 1, 133, da Lei n°9.826 de 14 de maio de 1974, combinado com o
art.1° da Lei n°12.913, de 17 de junho de 1999, devendo as despesas
correr por conta de recursos de Tesouro proprio do Estado. QUARTEL
DO COMANDO GERAL, em Fortaleza, 21 de setembro de 2011.
Werisleik Pontes Matias - Cel PM
COMANDANTE GERAL DA PMCE
Registre-se ¢ publique-se.

ks ckokok keksk

SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL

O(A) SECRETARIO(A) DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas
pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceard, nos termos
do Paragrafo Unico do art.88 da Constituigdo do Estado do Ceara e do
Decreto N°30.086 de 02 de fevereiro de 2010, e em conformidade com o
art.63, inciso II, alinea ‘a’ da Lei N°9.826, de 14 de maio de 1974, RESOLVE
EXONERAR, DE OFICIO, o(a) servidor(a) KRISHNA CHAVES CRUZ,
matricula 133184-17, lotado(a) no(a) CARTORIO - DELEGACIA
METROPOLITANA DE EUSEBIO, do Cargo de Diregio e Assessoramento,
de provimento em comissdo de CHEFE DO CARTORIO, simbolo DAS-8
integrante da Estrutura organizacional do(a) SUPERINTENDENCIA DA

POLICIA CIVIL, a partir de 31 de Outubro de 2011. SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 08 de
novembro de 2011.
Francisco José Bezerra Rodrigues
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Luiz Carlos de Araujo Dantas
DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL
Anténio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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O(A) SECRETARIO(A) DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas
pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceara, nos termos do
Parigrafo Unico do art.88 da Constituigio do Estado do Cear4 e do Decreto
N°30.086 de 02 de fevereiro de 2010, em conformidade com o art.8°.
combinado com o inciso IIT do art.17 da Lei N°9.826, de 14 de maio de 1974,
combinado com o Decreto N°28.365 de 29 de Agosto de 2006 e publicada no
Diario Oficial do Estado em 04 de Setembro de 2006, RESOLVE NOMEAR,
o(a) servidor(a) FERNANDO CESAR MARCOLINO DA SILVA JUNIOR,
para exercer o cargo de Dire¢do e Assessoramento, de provimento em
comissdo de CHEFE DO CARTORIO, simbolo DAS-8 lotado(a) no(a)
CARTORIO- DELEGACIA METROPOLITANA DE EUSEBIO, integrante
da Estrutura Organizacional do(a) SUPERINTENDENCIA DA POLICIA
CIVIL a partir de 01 de Novembro de 2011. SECRETARIA DA SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 08 de novembro de 2011.
Francisco José Bezerra Rodrigues
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Luiz Carlos de Araujo Dantas
DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL
Anténio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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PORTARIA N°2504/2011 — GSPC - O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL, no uso de suas atribui¢des, RESOLVE CONCEDER VALE-
TRANSPORTE nos termos do §3° do art.6° do Decreto n°23.673, de 03 de maio de 1995, aos SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta
Portaria, durante o0 més ABRIL de 2011, (SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL) em Fortaleza, 12 de setembro de 2011.
Luiz Carlos de Araujo Dantas
DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL

Registre-se ¢ publique-se.

ANEXO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°2504/2011 - GSPC DE 12 DE SETEMBRO DE 2011

ADALBERTO DA SILVA BARROS

ADELAIDE DE SOUSA BARROS

ADRIANNE CHARLLES RODRIGUES DE ASSIS
AIRTON COSTA FIRMEZA

ALDAIZA ALVES BRIGIDO

ALDENOR FELIPE DA COSTA JUNIOR
ALEXSANDRO LOPES DE FREITAS

ALVARO MANOEL DA SILVA JUNIOR

ANA LILIA DE MENDONCA CASTRO RIBEIRO
ANA MARY MOTA

ANDRE LEITE MOUTA

ANDRE PINHEIRO GONCALVES

ANESIA PEREIRA LEAL

ANNA LAURA ACCIOLY FERREIRA
ANTONIA AYDUA JUCA PINHEIRO
ANTONIA ELIENE SALES GOIS

ANTONIA MARTA GONCALVES DE CARVALHO
ANTONIA ROBENIA DE FREITAS VIANA
ANTONIA RODRIGUES DE SOUZA

ANTONIO CARLOS SILVA PINTO

ANTONIO HERBSTER PEREIRA SANTOS
ANTONIO JORGE SALES HOLANDA BRASIL
ANTONIO BARBOSA DA PAIXAO

ANTONIO BENICIO DA SILVA

ANTONIO BOTELHO BARROSO

ANTONIO CARLOS DA SILVA

ANTONIO ERILTON HOLANDA

ANTONIO FERNANDES DE MOURA
ANTONIO FERNANDO DE MELO FERNANDES
ANTONIO FLAVIO DOS SANTOS

ANTONIO GILSON AIRES CRUZ

ANTONIO GOMES ALVES

ANTONIO HUMBERTO FONTES MOITA
ANTONIO LOURENCO LUCAS FEITOSA
ANTONIO LUIS ESMERALDO HOLANDA
ANTONIO NILTON BARBOSA DA SILVA

INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il 02095416 M 76
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 01464310 A 38
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL I 13314411 M 76
INSPETOR DE POLICIA CIVIL III 01201611 J 76
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV 01440314 S 76
INSPETOR DE POLICIA CIVIL II 10618215 M 76
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 1 16900516 S 76
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 1 16791911 M 76
AGENTE DE ADMINISTRACAO 00309729 A 76
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 1 16900117 S 76
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 1 16790818 S 76
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 1 16781517 S 76
AGENTE DE ADMINISTRACAO 00342025 A 76
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV 02714914 S 76
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 1II 01265717 S 76
TELEFONISTA 00058416 A 76
TELEFONISTA 00053414 A 76
INSPETOR DE POLICIA CIVIL III 02252511 M 76
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01026119 A 76
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il 10619416 M 76
INSPETOR DE POLICIA CIVIL I 16809918 S 76
AGENTE DE ADMINISTRACAO 00341924 A 76
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11531512 A 76
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il 09756612 J 76
CIRURGIAO DENTISTA 12635419 A 76
MECANICO/MAQUINA/VEICULO 01432613 S 76
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il 09756914 S 76
INSPETOR DE POLICIA CIVIL III 01185519 S 76
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV 05961017 M 76
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il 10832012 J 76
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01002813 A 76
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV 01445812 M 76
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il 10619718 S 76
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01193317 F 76
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il 10619815 S 76
INSPETOR DE POLICIA CIVIL I 0211111X S 76



