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INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2026 — DG/AESP/CE - O DIRETOR-GERAL
DA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA, no uso
de suas atribuicbes legais, e, CONSIDERANDO que compete a Academia
Estadual de Seguranga Publica do Ceara — Aesp/CE, criada por meio da Lei
Estadual n°. 14.629, de 26 de fevereiro de 2010, publicada no DOE n°. 047, de
11 de marco de 2010, para promover, com exclusividade, os cursos de
formagao inicial, formagdo continuada, pos-graduagao, pesquisa e extensao
dos profissionais da seguranca publica; CONSIDERANDO o ordenado no Art.
83 da Lei Federal n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece que o
ensino militar é regulado em lei especifica, admitida a equivaléncia de estudos,
de acordo com as normas fixadas pelos sistemas de ensino; CONSIDERANDO
o disposto no inciso Il do art. 5° da Lei Estadual n°14. 629, de 26 de fevereiro
de 2010, que estabelece autonomia didatico-cientifica a Aesp/CE para definir o
seu Regime Escolar - RE; CONSIDERANDO, ainda, que compete a Aesp/ CE,
de acordo com o art. 16 da Lei Estadual n°14. 629, de 26 de fevereiro de 2010,
estabelecer, por meio de Regime Escolar, valores profissionais, regras de
comportamento, formas de tratamento, de precedéncia e de utilizagdo das
dependéncias desta vinculada pelos profissionais da seguranca publica
estadual, civis e militares, que terdo subordinagao funcional e regimentalmente
académica com a Aesp/CE; CONSIDERANDO o disposto no Art. 13 da Lei
Estadual n°® 15.191, de 19 de julho de 2012, o qual dispde sobre a unificagéo
do ensino no Sistema de Seguranga e Defesa Social do Estado do Cear3,
publicada no DOE n° 144, de 30 de julho de 2012; CONSIDERANDO o
compromisso da Aesp/CE com a efetivagdo dos direitos humanos, respeito a
cidadania, ética, transparéncia, integragao, responsabilidade social, hierarquia,
disciplina, senso de equipe, compromisso organizacional, pesquisa e inovagao,
cujos valores estdo contextualizados, essencialmente, por trés eixos de ensino:
técnico-cientifico; humanistico-juridico; e valorizacéo profissional,
CONSIDERANDO, outrossim, as disposi¢cdes do Decreto Estadual n°® 36.490,
de 31 de margo de 2025, que alterou a estrutura organizacional e dispde sobre
a distribuicdo e denominagao dos cargos de provimento em comissao da
Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara (Aesp/CE);
CONSIDERANDO as atualizagdes legislativas e CONSIDERANDO, finalmente,
a necessidade de planejar e executar os cursos de formacao inicial, formagao
continuada, graduacéao e pds-graduacgao /ato sensu e stricto sensu, bem como
a pesquisa e extensao dos profissionais da seguranga publica, inclusive os da
defesa civil estadual, além dos oriundos de Acordos de Cooperagcao Técnica,
Convénios e instrumentos congéneres, RESOLVE: Aprovar o REGIME
ESCOLAR DA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANGCA PUBLICA DO
CEARA — AESPICE:

- s




AESP| 3 CEARA

ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANGA '\ < ./,': GOVERNO Do ESTADO

PUBLICA DO CEARA
SECRETARIA DA SEGURANGA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

TITULO | ,
DA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA
DO CEARA - AESP/CE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara (Aesp/CE),
criada no ambito da Administracdo Direta estadual, por meio da Lei N° 14.629,
de 26 de fevereiro de 2010, alterada pela Lei N° 15.809, de 10 de julho de
2015, é um o6rgao operacionalmente vinculado a Secretaria da Seguranga
Publica e Defesa Social do Ceara (SSPDS/CE) destinado a produgao e
socializagcdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico, por intermédio do
ensino, bem como da pesquisa e extensao.

Art. 2° A denominacdo Academia Estadual de Seguranca Publica do
Ceara e sua sigla Aesp/CE sao designagdes equivalentes para quaisquer fins
ou efeitos legais.

Art. 3° A Aesp/CE, por meio do Sistema de Ensino, tem como finalidade
capacitar e qualificar, com exclusividade, os recursos humanos para ocupacao
de cargos e o desempenho de fungbes no ambito da Secretaria da Seguranga
Publica e Defesa Social do Ceara — SSPDS/CE, inclusive os da defesa civil,
levando-se em consideracdo as especificidades de cada uma das suas
vinculadas.

Paragrafo unico. O Sistema de Ensino compreende as atividades de
formacgao inicial, formagao continuada, graduacao, pds-graduacgao lato sensu e
stricto sensu, pesquisa, extensao e responsabilidade social, nas modalidades
de ensino presencial e a distancia, incluidas as aulas sincronas, quando a
situagao permitir.

Art. 4° A sede da Aesp/CE situa-se na Avenida Presidente Costa e Silva,
n® 1251, Bairro Mondubim, nesta Capital, CEP: 60.761-505.

Art. 5° A Aesp/CE tem como propdsito ser um centro de exceléncia no
desenvolvimento humano dos profissionais da seguranga publica e referencial
de ensino, pesquisa e extensdo, e de construcdo e difusdo de doutrina em
defesa da sociedade.

Art. 6° As acbes educacionais desenvolvidas pela Aesp/CE estdao de
acordo com o regramento do art. 3° da Lei n°. 9394/1996, e fundamentados nos
direitos fundamentais constitucionais individuais e coletivos, bem como nos
principios institucionais:

| - hierarquia e disciplina;

- probidade;
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Il -  moralidade;

IV - bindmio teoria e pratica;

V-  aprofundamento dos conhecimentos com base nos principios
educacionais e éticos propostos pelo Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI.

CAPITULO Il

DA FINALIDADE

Art. 7° A Aesp/CE tem por finalidade promover, de modo exclusivo e
integrado, a formacdo inicial, formacdo continuada, graduacdo e
pos-graduacao /ato sensu e stricto sensu, bem como, a pesquisa e extensao
dos profissionais da seguranca publica, inclusive os da defesa civil estadual,
competindo-lhe, dentre outras atribuigcdes:

| - formar o pessoal por meio de cursos especificos, direta ou
indiretamente, relacionados com a seguranga publica e defesa social, inclusive
curso de formacéo de pragas e oficiais das organizagdes militares;

Il - qualificar os recursos humanos das organizagdes vinculadas, de
forma integrada e complementar, para propiciar a inovagao técnica e cientifica
e a manutengao ou aprimoramento dos aspectos funcionais e organizacionais
positivos necessarios ao desenvolvimento da seguranga publica e defesa social
do Estado;

Il - promover acgdbes de ensino, formacdo, capacitacao,
aperfeicoamento, especializacdo e extensdo, focadas, principalmente, no
desenvolvimento de competéncias dos profissionais de seguranca publica e
defesa social, por meio de agdes de capacitagao;

IV - elaborar planos, estudos e pesquisas, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social, visando ao
estabelecimento de doutrina orientadora em alto nivel das atividades de
seguranga publica e defesa social do Estado;

V- promover a difusdo de matéria doutrinaria, legislagao,
jurisprudéncia e estudos sobre a evolugdo dos servicos e técnicas de
seguranga publica;

VI - assessorar o Secretario e os Secretarios Executivos da Seguranca
Publica e Defesa Social na elaboragcdo e definicdo de politicas e agcbes do
interesse da Pasta;

VIl - propor, articular e implementar intercambio de conhecimentos com
as organizagdes congéneres, nacionais e estrangeiras, objetivando ao
aperfeicoamento e a especializagao dos profissionais de seguranca publica;
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VIIl - elaborar estudos de viabilidade e propor contratos, convénios e
instrumentos afins com 6rgaos e entidades congéneres, publicos ou privados,
nacionais ou internacionais, tendo em vista o assessoramento, o planejamento
e a execugao de atividades de ensino, treinamento e desenvolvimento
profissional ou as que oferecam produtos e servicos de interesse da Secretaria
da Segurancga Publica e Defesa Social;

IX- assegurar o pluralismo de ideias através da plena liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o conhecimento produzido;

X- aplicar-se ao estudo da realidade brasileira, no ambito da
seguranga publica e colaborar no desenvolvimento do Pais e do Nordeste, em
particular, articulando-se com os poderes publicos e a iniciativa privada;

XI-  promover, direta e indiretamente, o levantamento de habilitagdes e
informacdes do estado disciplinar dos servidores inscritos em processos
seletivos da Aesp/CE e das organizagdes vinculadas;

XII - assessorar o setor competente da Secretaria da Seguranga Publica
e Defesa Social nas atividades de investigacdo social dos candidatos de
concursos publicos para o provimento de cargos das organizagdes vinculadas.

CAPITULO 1l A
DA ATIVIDADE ACADEMICA

Art. 8° A Aesp/CE promovera a formacao inicial e continuada, a
graduacdo e a pos-graduacao /ato sensu e stricto sensu, a pesquisa € a
extensdo, com o objetivo de atender as demandas das instituicdes que
integram o Sistema da Seguranga Publica e Defesa Social do Estado e da
sociedade.

Paragrafo unico. As agbes educacionais poderao ainda ser ofertadas por
instituicées contratadas ou em parceria com instituicbes congéneres.

Art. 9° Os cursos de formacao inicial se destinam aos participantes
aprovados em etapas de concurso, processos seletivos ou selecéo publica.

Art. 10. Os cursos de formacao continuada compreendem os de
capacitacao, aperfeicoamento e ascensao profissional, destinados aos
profissionais da seguranga publica e convidados.

Art. 11. Os cursos de graduacdo e pos-graduacgao lato sensu e stricto
sensu, com funcionamento autorizado pelos érgdos de educagao pertinentes,
bem como a pesquisa e a extensao relacionadas aos programas de ensino
superior da Aesp/CE, destinam-se aos agentes de segurancga publica e aos
demais profissionais que atendam as condicbes e requisitos necessarios,
consoante as regras estabelecidas na legislacdo especifica vigente e nos
respectivos atos regulatérios da educagao superior, nos atos normativos de
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credenciamento e recredenciamento da Aesp/CE e nos atos autorizativos para
a oferta desses cursos.

Paragrafo unico. Os Programas referentes aos cursos de graduacédo e
pds-graduacédo, bem como as agdes de pesquisa e extensdo, promovidos,
direta ou indiretamente pela Aesp/CE, em conjunto com outras instituicbes ou
isoladamente, serdo disciplinados por regramentos administrativos proprios e
observarao os preceitos gerais deste Regime Escolar, naquilo que for aplicavel
e nao contrariar a normatizagao especifica da educagao superior.

Art. 12. A Aesp/CE incentivara a pesquisa e extensao, quer de forma
autbnoma, quer mediante intercAmbio com outras instituicdbes cientificas e
tecnoldgicas, publicas ou privadas, nas esferas municipal, estadual e federal,
bem como em ambito internacional, obedecido seu planejamento académico e
orcamentario.

Paragrafo unico. A pesquisa e a extensdao na Aesp/CE, tem como
finalidade mobilizar os meios institucionais, materiais e humanos disponiveis,
em favor de um maior conhecimento cientifico da realidade fisica e social da
comunidade, bem como da introdu¢do de inovagbes tecnoldogicas que
contribuam para o desenvolvimento da area de seguranga publica.

Art. 13. As acgdes educacionais de extensao relacionadas aos Programas
de Ensino Superior da Aesp/CE serédo propostas mediante projeto especifico,
contendo duragdo, organizagdo, orgamento, sistema de selegdo, matricula,
avaliagao, certificacdo e recursos humanos, cujo Plano da Acédo Educacional
(PAE) devera ser elaborado pela Célula de Pés-Graduacado Lato Sensu e
Stricto Sensu e aprovado pela Coordenadoria de Pds-Graduagdo e Ensino
Integrado, com homologacéo da Diretoria-Geral Adjunta da Aesp/CE.

Art. 14. Para efeitos deste Regime Escolar, os eventos académicos e as
acoes educacionais serdo definidos da seguinte forma:

| - curso: agao educacional, de carater tedrico e/ou pratico, presencial
ou a distancia, planejada e organizada de modo sistematico, com carga horaria
minima de 8 (oito) horas e critérios de avaliagédo definidos.

Il - seminario: reunido de um grupo de estudos/pesquisa em torno de
um tépico exposto oralmente por um ou mais dos participantes, usualmente
relativo a pesquisa em andamento a ser discutida pelos participantes.

Il - workshop: reunidao de pesquisadores e/ou técnicos que dao apoio a
pesquisa, em torno do desenvolvimento de técnicas, metodologias ou praticas
que sejam uteis a condugao de pesquisa em determinado campo.

IV- congresso: reunidao ou encontro de pesquisadores e/ou
profissionais com interesse em pesquisa académica com vistas a apresentacao
de resultados de pesquisa em andamento, de desenvolvimentos em uma dada
linha de pesquisa ou estado da arte em um dado campo ou topico de interesse.
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pode incluir varias atividades, tais como mesas-redondas, conferéncias,
simpaosios, palestras, paineis, minicursos, entre outras.

V- palestra/ciclo de palestras: acdo educacional de carater
predominantemente expositivo, consistente na apresentacdo publica de um
tema especifico por especialista ou convidado, dirigida a profissionais,
discentes ou publico interessado, com duracdo limitada e eventual espaco para
debates. por ciclo de palestras, compreende-se a realizagdo de duas ou mais
palestras, articuladas por tema e realizadas em sequéncia temporal.

VI - mesa redonda: tipo de reunidao em que séo colocadas as opinides
ou exposicdes de ideias de duas ou mais pessoas sobre um assunto, em um
tempo limitado

VIl - painel: exposicdo de visbes ou abordagens relativas a um
determinado tema por um pequeno numero de especialistas. usualmente, uma
das atividades programadas em congressos.

VIl - conferéncia: apresentagao publica ou prelecdo sobre tema
(assunto técnico, artistico, cientifico ou literario) de interesse de uma
comunidade por parte de pesquisador/profissional/ especialista com
notoriedade na area em que atua.

IX- debate: tipo de evento caracterizado pela discuss&o entre duas
pessoas ou mais pessoas, cada um defendendo o seu ponto de vista.

X - férum: evento caracterizado pela troca de informagao e debate de
ideias, por parte dos participantes, de tematica com interesse social e/ou
académico-cientifico relevante

Xl - simpodsio: apresentagcdo de um tema de grande interesse, técnico
ou cientifico, a um publico selecionado, com a participacdo de especialistas no
assunto.

Paragrafo unico. Os cursos serdo classificados em curso de formagéao
inicial, formagdo continuada, cursos de ascensao, cursos de extenséo e cursos
de pds-graduagao.

CAPITULO IV
DO PLANEJAMENTO DAS AGOES EDUCACIONAIS

Art. 15. Sdo considerados documentos basicos relacionados a atividade
académica da Aesp/CE:

| - Plano Anual de Capacitagao;
Il - Projeto Pedagogico do Curso;
[l - Plano da Ag¢ao Educacional;

IV - Nota de Instrugao;
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V- Plano de Ensino do Componente Curricular;
VI - Plano da Acéo Docente;

VIl - Boletim de Conduta Disciplinar;

VIII - Historico Académico.

Art. 16. Plano Anual de Capacitagédo (PAC) visando atender as demandas
de formacéo inicial, formagao continuada, graduacgao, pés-graduagao, pesquisa
e extensao da SSPDS/CE, de suas vinculadas e 6rgaos conveniados, por
intermédio dos instrumentos formais respectivos, sera aprovado pelo Conselho
de Ensino da Seguranga Publica e Defesa Social do Ceara (Conesp/CE), e
publicado em Diario Oficial do Estado (DOE).

§ 1° As demandas a serem incluidas no PAC deverao ser apresentadas
tempestivamente pelos o6rgédos vinculados a SSPDS a Diregdo-Geral da
Aesp/CE, salvo os casos urgentes e justificados pelo relevante interesse
publico;

§ 2° Apds a publicacdo em DOE, poderdo ser realizadas inclusées,
exclusdes e demais alteracdes, conforme necessidade e interesse publico.

Art. 17. A acao educacional devera ser planejada com antecedéncia pelos
setores responsaveis, com a respectiva confeccdo dos documentos basicos
relativos as atividades de ensino e aprendizagem, com vistas a padronizagao e
ao aperfeicoamento das praticas, os quais serdo apresentados a
Diretoria-Geral Adjunta, para fins de homologagao.

Paragrafo unico. O inicio da agdo educacional acontecera,
preferencialmente, apds a publicagao do Plano de A¢ao Educacional — PAE.

Art. 18. Os documentos basicos serao definidos da seguinte forma:

| - Projeto Pedagodgico do Curso (PPC): documento normativo
elaborado pela Célula de P6s-Graduagao Lato Sensu e Stricto Sensu (Ceposs),
composto pelo conjunto de diretrizes que regulamenta a organizagao, estrutura
e as agdes académico-pedagdgicas dos cursos de graduagdo e
pos-graduacédo, para fins de submissdo aos 6rgaos de educagao pertinentes
com vistas a obtengdo de autorizagdo para o respectivo funcionamento, cujas
atividades de ensino, pesquisa e extensao serdo definidas de acordo com as
resolugdes e demais normas emanadas dos 6rgaos de educagdo competentes,
devendo contemplar, dentre outras especificidades:

a) Identificagdo do curso (nome, area de conhecimento, modalidade
de ensino, carga horaria total);

b) Justificativa;

c) Obijetivos (geral e especificos);

d) Perfil e competéncias do egresso;

e) Processo seletivo, critérios de sele¢do e requisitos necessarios;
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f) Natureza do Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC) e
respectivos critérios avaliativos;

g) Periodo e periodicidade (turno de funcionamento, duragdo do
curso, datas de inicio e fim);

h) Estrutura curricular (matriz curricular, relacdo das disciplinas com
as cargas horarias, plano de ensino, bibliografia basica e
complementar);

i) Corpo docente com a respectiva titulagcdo e indicagao do
percentual de especialistas, mestres e doutores;

j) Procedimentos de avaliagcdo do desempenho dos discentes e
critérios para a aprovacao;

k) Metodologia;

I) Frequéncia (forma de controle e percentual minimo exigido);

m)Certificagdo (indicacdo da forma de emisséo e registro de
certificados);

n) Infraestrutura fisica e tecnoldgica (instalagdes, salas de aula,
biblioteca, equipamentos, laboratdrios e condi¢gdes de acessibilidade);

0) Avaliagdo do curso, do corpo docente, do corpo
técnico-administrativo e da infraestrutura, devendo ser validado pela
Coordenadoria de Pés-Graduacdo e Ensino Integrado (Copei) e
homologado pela Diretoria-Geral Adjunta da Aesp/CE.

Il - Plano de Acgado Educacional (PAE): documento elaborado e
organizado pela Célula responsavel pela acdo educacional, segundo as
diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e demais normativos
pertinentes, contendo todas as informacbes sobre a ag¢do educacional,
devendo:

a) ser validado pela respectiva Diretoria de Ensino ou
Coordenadoria de Pés-Graduagéo e Ensino Integrado;

b) ser homologado pela Diretoria-Geral Adjunta da Aesp/CE;
c) ter extrato devera ser publicado no DOE.

[II- Nota de Instrucdo: documento especifico para cada componente
curricular de natureza pratica, elaborado pelas respectivas células de praticas
educacionais das Diretorias de Ensino, bem como pelas células da Copei, que
regulamenta o desenvolvimento das atividades praticas, devendo:

a) definir as atividades a serem executadas ao longo das disciplinas
praticas;

b) estabelecer o modelo de avaliagao a ser aplicado.

IV - Plano de Ensino do Componente Curricular: documento elaborado
e organizado pelas respectivas Células de Apoio Académico das Diretorias de
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Ensino, bem como as Células da Copei, em conjunto o corpo docente, segundo
as orientacdes constantes no Plano de Ag¢do Educacional, devendo conter:

a) nome do componente curricular;
b) carga horaria;

c) ementa;

d) conteudo programatico;

e) objetivos geral e especificos;

f) estratégias metodoldgicas;

g) recursos didaticos;

h) avaliagdo da aprendizagem;

i) bibliografias obrigatéria e basica, seguindo as normas da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

V-  Plano de Ag¢ao Docente: documento elaborado e organizado pelos
integrantes do corpo docente da Aesp/CE, com supervisdo e aprovagéo das
Células de Apoio Académico das Diretorias de Ensino, bem como das Células
da Copei, para orientar a pratica pedagogica sob sua responsabilidade,
devendo ser elaborado segundo as seguintes caracteristicas:

a) clareza, flexibilidade;

b) relagcdo com os objetivos visados;

c) condicdes reais e imediatas de local,
d) tempo e recursos disponiveis;

e) informando objetivos da aula;

f) estratégias de ensino;

g) conteudo, recursos (ambiente de aprendizagem, humanos e
materiais);

h) tempo de execugéo;
i) critérios de avaliacao.

§ 1° Considera-se conteudo programatico a relagdo de conhecimentos,
objetos do processo de ensino-aprendizagem, constantes no Plano de Ensino
do Componente Curricular.

§ 2° E obrigatério o cumprimento do contetdo programatico previsto no
Plano de Ensino do Componente Curricular.

Art. 19. Qualquer modificacdo no Plano de Ac¢ao Educacional, apds sua
elaboracao e divulgacao, devera ser devidamente justificada e validada pela
respectiva Diretoria de Ensino ou Coordenadoria de Pds-Graduagao e Ensino
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Integrado e homologada pela Diretoria-Geral Adjunta da Aesp/CE, devendo ser
republicado em DOE.

Art. 20. Boletim de Conduta Disciplinar (BCD) é o formulario destinado ao
controle da situagdo disciplinar do discente, no qual serdo registradas as
sangoes, os elogios e as alteragdes referentes a Nota de Avaliagdo da Conduta
(NAC).

Art. 21. Historico Académico: documento que detalha a trajetéria
académica do discente incluindo disciplinas cursadas, notas, frequéncia, carga
horaria e resultado final;

Art. 22. No caso das agdes educacionais propostas por outras instituigdes
publicas ou privadas, estas deverao enviar previamente a Aesp/CE as acoes
do planejamento e do plano de trabalho, conforme convénio, contrato ou termo
de cooperacao técnica firmados.

Art. 23. Considera-se componente curricular o conjunto de competéncias
que constituem o curriculo das ag¢bes educacionais, com carga horaria
determinada nas estruturas curriculares, podendo também ser compreendido
como disciplina ou matéria.

Art. 24. Serao disponibilizadas vagas em quantidade adequada ao melhor
aproveitamento dos discentes no processo de ensino-aprendizagem;

Art. 25. O inicio do curso ficara condicionado ao preenchimento, por meio
de matricula, de minimo 50% das vagas ofertadas;

§ 1° O disposto no caput deste artigo nao se aplica:
| - aos casos de relevante interesse publico;

Il - cursos voltados a capacitacdo de efetivo diminuto, em razdo da
especificidade da tematica.

SECAO |
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 26. O Calendario Académico, independentemente do ano civil,
atendera as especificidades dos cursos de todas as vinculadas, obedecendo
aos aspectos legais e limites financeiros disponiveis.

§ 1° O ano letivo da Aesp/CE tera, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos.

§ 2° O ano letivo iniciar-se-a, preferencialmente, na segunda quinzena de
janeiro e findar-se-a até novembro.

§ 3° Em paralelo as atividades de ensino, podem ser executadas
atividades complementares, de pesquisa e extensao, objetivando a utilizagao
plena dos recursos humanos e materiais disponiveis, bem como o atendimento
de atividades académicas.
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Art. 27. A duracéo da hora-aula € de 50 (cinquenta) minutos, tanto para a
modalidade de Ensino Presencial (EP), quanto para a de Educagéo a Distancia
(EaD).

Paragrafo unico. Para os cursos de graduagdo e pos-graduagdo, cada
periodo de 18 (dezoito) horas-aula equivale a 01 (um) crédito.

SECAOIl )
DA MODALIDADE DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Art. 28. Nos cursos ofertados na modalidade de educacdo a distancia,
para um melhor acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem dos
alunos, cada grupo/turmal/pelotdo sera composta por até 35 alunos,
ressalvados casos deliberados pela Diretoria-Geral Adjunta.

Art. 29. Para os cursos ofertados integralmente na modalidade de
educacdo a distédncia, com carga horaria de até de 50h/a, ndo €& prevista
realizacdo de avaliagdo de segunda chamada e/ou recuperacéo, ressalvados
0s componentes curriculares dos cursos de formacao inicial.

Paragrafo unico - Para os cursos ofertados integralmente na modalidade
de educacgao a distancia, com carga horaria acima de 50h/a, o discente devera
seguir o disposto no Capitulo Il (Titulo Il) deste Regime Escolar.

Art. 30. Para selecdo de coordenadores dos cursos ofertados na
modalidade de educagcdo a distancia sera exigido, preferencialmente,
realizacdo de Curso de Tutoria, conhecimentos basicos na area de informatica
para manuseio das ferramentas utilizadas na modalidade de educacédo a
distancia, capacidade de atuacao que segue o exposto no Capitulo Il (Titulo VI)
deste Regime Escolar.

Art. 31. Para selegédo de tutores sera exigido o Curso de Formacgao de
Tutores ou realizagdo do Curso de Tutoria para a Seguranga Publica — 50h/a
ofertado pela Aesp/CE, devidamente comprovado com certificado no Banco de
Talentos.

Art. 32. Em caso de disciplinas com conhecimentos especificos, serao
preferencialmente selecionados os tutores da prépria vinculada solicitante, que
estejam cumprindo devidamente todos os requisitos descritos neste item,
podendo ser selecionados tutores de outras vinculadas que tenham
conhecimento e formacgao devidamente comprovada na disciplina ofertada.

Art. 33. Os discentes devidamente matriculados em quaisquer cursos da
Academia Estadual de Seguranca Publica - Aesp/CE estarao preferencialmente
em regime de dedicacgao exclusiva as suas atividades académicas.
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CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 34. As vagas para os cursos de formacao inicial serdo ocupadas
pelos aprovados em concurso ou selegao publica, conforme edital proprio.

Art. 35. As vagas para os cursos de formagdo continuada serao
preenchidas atendendo aos critérios de ingresso e pré-requisitos necessarios
ao publico-alvo, conforme a natureza do curso, os normativos de cada
vinculada e previsédo do plano de acido educacional.

Art. 36. Para ingressar nos cursos de graduagao e pods-graduagao, os
interessados deverdo comprovar que atendem as condigcdes e requisitos
necessarios, nos termos dispostos no PPC e no PAE, bem como nos
pareceres, resolugdes e demais normativos expedidos pelo Conselho Estadual
de Educacgao do Ceara (CEE/CE) ou outros 6rgaos de educagao competentes.

Art. 37. As vagas para os cursos de extensdo serdo preenchidas
atendendo aos critérios de ingresso e pré-requisitos necessarios ao
publico-alvo, conforme a natureza do curso e os normativos do respectivo
plano de agao educacional.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 38. A matricula é o ato para preenchimento das vagas nas ag¢des
educacionais promovidas pela Aesp/CE e formalizada por meio de Portaria
publicada em DOE.

Art. 39. A Diretoria-Geral Adjunta da Aesp/CE podera autorizar a
matricula especial de discente.

§ 1° Considera-se discente com matricula especial o integrante de
instituicdes nacionais e internacionais de publico alvo distinto ao previsto no
PAE, em atendimento ao espirito de cooperagao e integragao.

§ 2° As especificidades da matricula especial, bem como a
disponibilizagdo de recursos a serem utilizados no transcorrer do curso, serao
definidas no respectivo Plano da A¢ao Educacional.
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CAPITULO Il
DA FREQUENCIA

Art. 40. E obrigatéria a frequéncia por parte dos discentes em todas as
atividades letivas previstas no PAE, dos cursos de formacao inicial, formacao
continuada, graduacgao e de pés-graduacgao.

§ 1° Para aprovagdo nos cursos do caput deste artigo sera exigida
frequéncia minima de 75% do total da carga horaria do componente curricular,
ressalvada previsao editalicia.

§ 2° Para efeito de aplicagao dos percentuais de faltas, previstos no §1°,
nas atividades complementares sera considerado o somatério da carga horaria
acdes educacionais dessa natureza.

§ 3° Cada hora-aula que o aluno ndo comparecer ou cuja perda seja
superior a 15 (quinze) minutos correspondera a uma falta;

§ 4° A recuperagao dos conteudos programaticos ministrados durante o
periodo de auséncia sera de responsabilidade exclusiva do discente, cabendo
a cada Diretoria de Ensino/Copei a andlise dos casos excepcionais.

§ 5° Em se tratando de atividade de ensino na modalidade de Educacgéo a
Distancia - EaD, o PAE estabelecera a forma pela qual sera feito o controle de
acesso do discente.

§ 6° O afastamento ou auséncia do aluno, a qualquer atividade
académica, deverao ser registrados como falta, podendo resultar na aplicagéo
de sancéao disciplinar académica com a consequente repercussao na Nota de
Avaliacao de Conduta — NAC.

§ 7° O professor ou instrutor ndo podera dispensar o aluno das atividades
académicas.

Art. 41. Para efeito deste Regime Escolar, as faltas se classificam em
abonadas e n&o abonadas.

§ 1° As faltas terdo carater excepcional e, ainda que dentro do limite
admitido de até 25%, deverao ser justificadas.

§ 2° As faltas ndo abonadas que forem devidamente justificadas serdo
computadas para efeito de calculo do percentual de limite admitido de 25%,
mas nao implicara em sangodes disciplinares.

§ 3° As faltas abonadas nao serao computadas para efeito de calculo do
percentual de limite admitido de 25% e n&o implicara em sangdes disciplinares.

§ 4° Quando o aluno ultrapassar o limite admitido de até 25% de faltas por
componente curricular, o coordenador do grupo/turma/pelotdo devera informar
o fato a célula responsavel, por meio de relatério circunstanciado, indicando se
ha ou nado prejuizo educacional no cumprimento da carga horaria do curso,
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para que seja enviado a respectiva Comissao Permanente Administrativa
Disciplinar Académica, que, por sua vez, emitira parecer acerca da reprovagao
ou nao do aluno, para deliberagéo final, por parte da Diretoria-Geral Adjunta da
Aesp/CE;

§ 5° Nos casos do §4° o coordenador tera o prazo de 02 (dois) dias uteis
para formalizar o fato perante a célula.

§ 6° O aluno que for reprovado nos moldes do §4° deste artigo, sera
desligado, mesmo atingindo média para aprovagao na componente curricular.

§ 7° As faltas abonadas serdo aquelas regulamentadas em legislagao
especifica nos seguintes casos:

| - Decreto-lei n° 715/69 (altera art.60 § 4° da Lei 4375/64); “§ 4° Todo
convocado matriculado em Orgéo de Formac&o de Reserva que seja obrigado
a faltar a suas atividades civis, por forga de exercicio ou manobras, ou
reservista que seja chamado, para fins de exercicio de apresentagdo das
reservas ou cerimdnia civica, do Dia do Reservista, tera suas faltas abonadas
para todos os efeitos”;

Il - Decreto N° 85.587/80, Art. 77; “O Oficial ou Aspirante-a-Oficial da
Reserva, convocado para os Servigos Ativos, que for aluno de estabelecimento
de ensino superior, tera justificadas as faltas as aulas e trabalhos escolares,
durante esse periodo, desde que apresente o devido comprovante”;

llI- Lei N° 10.861/2004, art.7, § 5° “As instituicdes de educacao
superior deverao abonar as faltas do estudante que, em decorréncia da
designacao de que trata o inciso IV do caput deste artigo, tenha participado de
reunides da CONAES — SINAES em horario coincidente com as atividades
académicas’;

IV- Lei N° 6.202/1975 atribui a estudante em estado de gestagdo o
regime de exercicios domiciliares instituido pelo Decreto-Lei n°. 1.044, de 1969,
e da outras providéncias;

V -  Decreto-lei N° 1.044/69 — Dispbe sobre tratamento excepcional
para os alunos portadores das afeccdes que indica.

§ 8° Nos cursos de formagao militar, a aplicagéo do art. 7-A, §4°, da Lei n°
9.394/96 néao afasta, de forma automatica, o direito a liberdade de consciéncia
e de crenga, devendo eventual pedido de adequacao ser analisado no caso
concreto, a luz do art. 5°, VIII, da Constituicao Federal.

§ 9° Poderdo ser abonadas mediante requerimento académico
fundamentado pelo aluno a Diretoria de Ensino/Copei, de forma escrita e
justificada, ressalvadas as disposicoes previstas nos Estatutos, as faltas
decorrentes de:
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| - luto referente ao falecimento de cbnjuge, companheiro(a), pais,
avoés, padrasto ou madrasta, filhos, enteados, netos, menor sob sua guarda ou
tutela, irmaos e sogro(a), devidamente comprovado por copia do Atestado ou
Declaracido de Obito;

Il - nascimento de filho, durante o curso;

[l - convocacgéo judicial ou oficial, dirigida previamente ao Diretor-Geral
da Aesp/CE, para adogao das providéncias pertinentes ao caso;

IV - atestado ou declaracdo de comparecimento médico, para fins de
tratamento de saude ou de doenga grave em parente até 2° grau, desde que a
assisténcia direta do aluno seja indispensavel, constando expressamente o
horario do atendimento, bem como o respectivo registro do profissional,
devidamente assinado e carimbado.

§ 10. Ficardo a critério do Diretor de Ensino/Copei a apreciagdo e o
julgamento, mediante pedido fundamentado do aluno, de falta registrada por
motivos ndo constantes no paragrafo anterior, de modo a considera-la abonada
ou n&o.

§ 11. O pedido de abono de falta(s) devera ser protocolado
eletronicamente, por meio do sistema aluno on-line, no site da Aesp/CE, em até
02 (dois) dias uteis ap6s o do ultimo dia faltoso, no qual devera ser anexado
documento comprobatério e, no caso de cursos de formagao inicial, a ficha de
frequéncia do dia faltoso, em arquivo unico.

§ 12. A declaracédo de comparecimento, atestado médico ou odontolégico,
que prescreva afastamento superior a 72 (setenta e duas) horas sera
submetido a Coordenadoria de Pericia Médica da Secretaria de Planejamento
e Gestdo — COPEM para validagao e, em seguida, a Diretoria de Ensino/Copei
para as medidas decorrentes.

§ 13. A recuperacdo dos conteudos programaticos ministrados durante o
periodo de auséncia do discente, cujas faltas tiverem sido abonadas, serdo de
sua exclusiva responsabilidade, cabendo a Diretoria de Ensino/Copei a analise
dos casos excepcionais.

§ 14. A aluna gestante deverd, obrigatoriamente, apresentar atestado
médico especifico que permita sua participacdo nas instrugbes do curso em
que estiver matriculada, devendo constar no atestado expressamente que nao
ha risco na sua participagao, principalmente, nas disciplinas praticas e/ou
exijam esforco fisico, previstas na estrutura curricular.

Art. 42. A falta as atividades educacionais sera registrada diariamente
pelo monitor/coordenador do grupo/turma/pelotdo da acdo educacional.

§ 1° O discente dispensado das atividades educacionais, por atestado ou
declaracédo de comparecimento médico, podera, quando couber, a critério da
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Diretoria de Ensino/Copei, acompanhar as aulas como observador, salvo
disposicao médica em contrario.

§ 2° A falta injustificada sera consignada no Boletim de Conduta
Disciplinar, sem prejuizo das sang¢des disciplinares cabiveis.

Art. 43. O Regime Especial € uma medida administrativa excepcional,
cujo objetivo é oferecer condigbes diferenciadas de acompanhamento e
participacao das atividades pedagogicas aos discentes em situacdes que lhes
impossibilitem a frequéncia e a participagdo nas atividades educacionais
normais.

§ 1° O Regime Especial podera ser solicitado pelo discente ou procurador
constituido, devendo ser protocolado eletronicamente, através do sistema
aluno on-line, no site da Aesp/CE, devidamente instruido com laudo médico ou
documento médico-legal congénere, nos seguintes casos:

| - estado gestacional;
Il - nas hipoteses descritas no art. 1° do Decreto-lei N° 1.044/69;
Il - em situacdes excepcionais, a critério da Diretoria de Ensino/Copei.

§ 2° O discente devera requerer regime especial, em até 48 (quarenta e
oito) horas, a contar do primeiro dia util seguinte a data de emissao do laudo
médico ou documento médico-legal congénere.

§ 3° A auséncia injustificada da solicitagao prevista no caput deste artigo
ensejara a reprovagao e consequente desligamento do discente do curso.

§ 4° Nas situacbes descritas no § 1° inciso Ill, cabera recurso a
Diretoria-Geral Adjunta, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
data da ciéncia da decisao de indeferimento do requerimento de Regime
Especial.

CAPITULO IV
DA VERIFICAGAO DE APRENDIZAGEM

Art. 44. A verificagcdo da aprendizagem sera efetuada por meio de
avaliagdes tedricas e/ou praticas, trabalhos, seminarios, pesquisas, projetos,
relatérios ou outros tipos de instrumento definidos no PAE, bem como
previsdes legais, regimentais, estatutarias ou editalicias.

§ 1° Quando o curso de formagéo inicial for etapa de concurso a avaliagéo
de verificacdo de aprendizagem seguira as regras contidas no edital do
concurso e no respectivo plano de agao educacional.

§ 2° Para cada verificagdo sera empregado o(s) instrumento(s)
adequado(s) a natureza dos objetivos a serem avaliados.
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§ 3° A(s) prova(s) tedrica(s) nos componentes curriculares de natureza
eminentemente pratica ndo é (sdo) obrigatéria(s), salvo se prevista(s) no PAE
e/ou Nota de Instrucéo.

§ 4° As Normas para Elaboracéo de Instrumentos de Avaliacdo (NEIA)
devem ser observadas na confec¢éo dos instrumentos avaliativos da Aesp/CE.

Art. 45. A verificagdo de aprendizagem sera realizada, preferencialmente,
por componente curricular, salvo disposi¢ao especifica do PAE.

Paragrafo unico. Considerando as peculiaridades dos cursos de
graduacdo e pos-graduagao, os critérios de avaliagdo da aprendizagem
seguirdo as regras constantes no PPC e no PAE, as quais deverao guardar
total conformidade com as diretrizes dos érgaos de educagao pertinentes.

Art. 46. A Aesp/CE considera que a verificagao de aprendizagem deve:

| - constituir-se em processo continuo e sistematico, de natureza
diagndstica, formativa ou somativa, que possa realimentar permanentemente o
processo educativo em seus objetivos, conteudos programaticos e estratégias
de ensino;

Il - utilizar-se de procedimentos, estratégias e instrumentos
diferenciados, articulados de forma coerente com a natureza do conhecimento
abordado e com as competéncias a serem desenvolvidas no processo de
ensino-aprendizagem,;

[l - manter coeréncia entre as diretrizes gerais da instituicdo, o Plano
de Desenvolvimento Institucional, os projetos pedagogicos e o processo de
avaliagao do desempenho do discente;

IV - constituir-se em referencial de analise do desempenho do discente
no componente curricular e/ou na agao educacional, possibilitando intervencao
pedagodgica e administrativa em diferentes niveis da docéncia, da discéncia, da
equipe pedagodgica e da gestdo, com vistas a verificagdo da qualidade da
formagao do profissional e do cidadao.

Art. 47. A verificagdo da aprendizagem, na Aesp/CE, far-se-a
considerando-se os seguintes aspectos:

| - desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes;
Il - assimilagao progressiva do conhecimento;

Il - realizagdo de trabalhos individuais ou em grupos, atividades
curriculares de pesquisa e de aplicagao do conhecimento.

§ 1° O Plano de Agao Educacional definira o(s) tipo(s) de instrumento(s),
a(s) modalidade(s), os quais serao comunicados ao discente antecipadamente.

§ 2° A verificagdo de aprendizagem obedecera a Norma para Elaboragao
de Instrumentos de Avaliagéo estabelecida pela Aesp/CE.
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Art. 48. Sdo modalidades/tipos de verificagdo da aprendizagem na
Aesp/CE:

| - avaliagao parcial (AP);

Il - avaliacéo final (AF);

[l - avaliagdo pratica (APT);

IV - avaliagao de verificagdo de aprendizagem (AVA);
V - avaliagdo de segunda chamada (ASC) e

VI - avaliagao de recuperagao (AR).

Art. 49. Nos cursos de formagao continuada e nos cursos de formacgao
inicial, o numero de avaliagbes sera proporcional a carga horaria de cada
disciplina, ficando estabelecido o seguinte, salvo disposi¢cado contraria contida
no PAE:

| - nas disciplinas de até 36 h/a tera apenas uma avaliacédo, que sera
Avaliacao Final (AF) e correspondera a todo conteudo da disciplina;

Il - nas disciplinas acima de 36 h/a terdo 01 (uma) Avaliagdo Parcial
(AP) e 01 (uma) Avaliagao Final (AF), sendo realizadas a cada 2 (metade) da
disciplina;

Art. 50. A Avaliacao Parcial (AP) tem por finalidade avaliar o desempenho
cognitivo no aprendizado de conhecimentos de natureza tedrica pelo discente
em parte do conteudo programatico ministrado.

Art. 51. A Avaliacao Final (AF) tem por finalidade avaliar o desempenho
cognitivo no aprendizado de conhecimentos de natureza tedrica apresentado
pelo discente na totalidade do conteudo programatico ministrado por
componente curricular.

Art. 52. A Avaliagéo Pratica (APT) tem por finalidade avaliar, entre outros,
o desempenho operacional no aprendizado de conhecimentos de natureza
pratica, por meio de pesquisas, exposicdes orais e escritas ou atividades
praticas desenvolvidas individualmente ou em equipe, conforme previsdo em
Nota de Instrugéo especifica.

Art. 53. A avaliagdo de segunda chamada destina-se ao atendimento do
discente regularmente matriculado nos cursos de formacéo inicial e cursos de
formagado continuada que deixar de realizar qualquer avaliagdo, em razao de
falta abonavel, nas hipoteses previstas no art. lll, § 9°, deste Regime Escolar,
para tanto devera solicitar a segunda chamada por meio de requerimento para
este fim especifico.

§ 1° Para os fins de solicitacdo de avaliagdo de segunda chamada o
discente devera encaminhar requerimento, por meio do aluno online, no site da
Aesp/CE, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da data da avaliagao;
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§ 2° A avaliagdo de segunda chamada, de carater teorico, sera aplicada
pelo respectivo coordenador/monitor em data a ser definida e ndo podera ser
adiada;

| - o conteudo de estudo da avaliagdo de segunda chamada sera o
mesmo da avaliagao perdida;

Il - a avaliagdo de segunda chamada sera elaborada pelo docente do
componente curricular ou, no seu impedimento, por docente designado pela
célula responsavel.

§ 3° A avaliagdo de segunda chamada, de carater pratico, sera aplicada
por instrutor designado pela célula responsavel pela pratica em data a ser
definida e ndo podera ser adiada ou ser objeto de novo requerimento.

Art. 54. O requerimento académico de solicitagdo de segunda chamada
sera encaminhado:

| - a célula de apoio académico quando se tratar de avaliagao tedrica.

Il - a célula de praticas educacionais, quando se tratar de avaliacéo
pratica, conforme previsdo em Nota de Instrucio.

[II- & célula responsavel pelo curso, quando se tratar de cursos
realizados pela Copei.

Art. 55. A avaliagao de recuperacéo (AR) tem por finalidade reavaliar todo
0 conteudo programatico do componente curricular e independe de
requerimento académico.

§ 1° A avaliagdo de recuperacdo sera elaborada pelo docente do
componente curricular ou, no seu impedimento, por docente designado pela
célula responsavel;

§ 2° A avaliagdo de recuperacdo de carater tedrico sera aplicada pelo
respectivo coordenador/monitor em data a ser definida e ndo podera ser
adiada;

§ 3° A avaliagdo de recuperagado de carater pratico nos cursos de
formacéo inicial e cursos de formacao continuada, sera aplicada por instrutor
designado pela célula responsavel pela pratica em data a ser definida e ndo
podera ser adiada ou ser objeto de novo requerimento.

Art. 56. Durante as avaliacdes escritas:

| - cada discente devera estar de posse do material necessario a
realizagao da avaliagdo, nao sendo permitido empréstimo;

Il - € vedado ao discente dirigir-se a outro aluno, por qualquer meio, ou
utilizar-se de outros meios ilicitos, sob pena de ter a prova recolhida e de
receber nota zero, além das sanc¢des disciplinares cabiveis;

- s




AESP| 3 CEARA

ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANGA O (/: GOVERNO DO ESTADO

PUBLICA DO CEARA
SECRETARIA DA SEGURANGA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Il - o discente deve conferir o instrumento de avaliagao, informando ao
aplicador/fiscal eventuais incorrecdes e falhas durante o tempo estipulado para
a aplicacgao;

IV - nao havera substituicdo da folha de resposta, salvo em caso de
falha de impressao.

Paragrafo unico. Ao aluno que utilizar meios ilicitos devidamente
comprovados, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, nas provas ou trabalhos para julgamento, a avaliagao sera
anulada, e o discente sera automaticamente reprovado, sem prejuizo da
aplicagao de medidas disciplinares cabiveis.

Art. 57. Ao aluno que faltar a avaliacdo de segunda chamada ou avaliagao
de recuperagao, sem motivo justificado, sera atribuida a nota zero.

Art. 58. Nas avaliagdes escritas respostas rasuradas ou respondidas a
lapis ndo serdo computadas nem poderao ser objeto de reviséo.

Art. 59. Os critérios para a divulgacdo do resultado obtido em cada
avaliagcado serdao fixados no Plano da Acdo Educacional e/ou em previsdo

editalicia.
_ CAPITULO V _
DA REVISAO DO RESULTADO DA AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM

Art. 60. O aluno que se julgar prejudicado no julgamento ou realizagcao de
qualquer processo de avaliagao, tera direito de solicitar a revisdo de sua prova,
mediante de requerimento académico por meio do aluno online, no site da
Aesp/CE, no prazo de 2 (dois) dias, contados a partir da divulgacao oficial do
respectivo resultado/gabarito;

§ 1° O pedido de revisdo do resultado devera ser realizado
individualmente.

§ 2° O pedido de revisao do resultado devera conter, obrigatoriamente: o
curso, identificagdo de grupo/turma/pelotdo, o componente curricular, 0 nome
do docente do componente curricular, a data da realizacdo da avaliacao, o
nuamero da questdo com o seu inteiro teor, a resposta oficial divulgada, a
resposta do aluno, os fundamentos do recurso e, se for o caso, a referéncia a
pagina do material didatico e/ou legislagao correlata.

§ 3° Os pedidos de revisdo de provas dissertativas e praticas serao
regulamentados pelo PAE do respectivo curso.

Art. 61. O requerimento académico de solicitacdo de revisdo de resultado
sera encaminhado:

| - a célula de apoio académico quando se tratar de avaliagao tedrica.
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Il - a célula de praticas educacionais, quando se tratar de avaliacéo
pratica, conforme previsdo em Nota de Instrucio.

[lI- & célula responsavel pelo curso, quando se tratar de cursos
realizados pela Copei.

Art. 62. A célula responsavel analisara o requerimento de revisao de
prova no prazo de 02 (dois) dias uteis, quanto ao aspecto formal,
manifestando-se sobre o preenchimento ou n&o dos requisitos estabelecidos.

§ 1° Nao observadas quaisquer das formalidades previstas no art. 60, §2°
deste Regime Escolar, o pedido de revisao do resultado sera imediatamente
devolvido ao requerente, o qual devera, no primeiro dia util subsequente a
devolugao, efetuar as corre¢des necessarias.

§ 2° Nao efetuadas as corre¢des mencionadas e/ou ndo atendidos os
prazos estabelecidos no paragrafo anterior, o requerimento sera indeferido de
imediato.

§ 3° Cumpridas as formalidades do artigo anterior, a célula responsavel
encaminhara o recurso ao docente responsavel por ter ministrado a disciplina
ao aluno, para que este se manifeste em parecer opinativo e fundamentado, no
prazo de até 03 (trés) dias uteis, a partir do seu recebimento, sujeito as
sangoes disciplinares académicas, no caso de nao cumprimento do prazo, de
maneira imotivada.

§ 4° No caso do docente que tiver ministrado o componente curricular se
encontrar impossibilitado de apreciar o pedido de revisdo do resultado, este
sera examinado por outro docente a ser designado pela célula responsavel.

§ 5° O docente analisara o pedido de revisao e fundamentara seu parecer
sobre questdes de fato e/ou de direito, acolhendo ou nao, total ou parcialmente,
as razdes alegadas, e deferira, ou ndo, o pedido.

§ 6° A revisdo em todos os niveis sera limitada unicamente aos itens
solicitados, ndo sendo admitida nova corregdo do restante da prova e nem
diminui¢ao da nota do requerente em relacédo ao pedido de revisao.

Art. 63. Em caso de deferimento do pedido de revisdo, a célula
responsavel informara a coordenagao/monitoria do grupo/turma/pelotdo para
adogao das providéncias visando ajuste de notas.

Art. 64. Em caso de indeferimento a revisdo requerida ndo podera ser
objeto de novo requerimento.

Art. 65. E vedada a interposi¢do de pedido de revisdo do resultado por
parte do discente que tenha acertado a questéo.

Art. 66. O docente podera requerer a célula responsavel a anulagcao da
questdo de prova por meio de manifestagdo expressa e justificada, cabendo a
Diretoria de Ensino/Copei a analise do pedido e divulgagao do parecer final.
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Art. 67. Se, apds as analises necessarias, ficar comprovada a existéncia
de erro expressivo de conteudo ou redagéo, a questao sera, obrigatoriamente,
anulada pela Diretoria de Ensino/Copei de forma escrita e fundamentada.

Art. 68. No caso de anulacdo de questdo, a coordenagao/monitoria do
grupo/turma/pelotdo devera ser comunicada para que 0s pontos
correspondentes sejam atribuidos aqueles que ndo os obtiveram
anteriormente.

Art. 69. No caso de mudanca de gabarito levar-se-a em conta, para
atribuicdo de pontuagéao, o gabarito corrigido.

CAPITULO VI
DA NOTA DE AVALIACAO DE CONDUTA

Art. 70. A Nota de Avaliacdo de Conduta (NAC) integrara a Média Geral
conforme discriminado no art. 78, deste Regime Escolar, e tem por objetivo
mensurar a conduta disciplinar do discente.

Art. 71. O discente inicia o curso com NAC 10 (dez) e, caso venha a
atingir nota inferior a 08 (oito), ensejara condicdo de reprovagao, culminando
automaticamente no desligamento do curso, sendo-lhe assegurada ampla
defesa nos processos que implicarem sangoes disciplinares.

Paragrafo unico. Nos casos em que o curso tiver duragdo dividida em
semestres, o previsto no caput deste artigo para atingimento de NAC inferior a
08 (oito) tera como referéncia cada semestre letivo.

Art. 72. O cometimento de transgressao disciplinar académica implicara a
reducdo de pontos na NAC, de acordo com a classificagdo da respectiva
transgresséo disciplinar académica, nos parametros a seguir discriminados:

| - leve: reducdo de 0,5 (meio) décimo, a cada transgressao disciplinar
académica considerada praticada;

Il - meédia: redugcdo de 0,75 (setenta e cinco) décimos, a cada
transgresséo disciplinar académica considerada praticada;

Il - grave: reducdo de 1,0 (um) ponto, a cada transgressao disciplinar
académica considerada praticada.

§ 1° No caso de reincidéncia no cometimento da mesma transgresséo
disciplinar académica, a pontuagéo acima sera descontada em dobro.

§ 2° Os registros de descontos da NAC s6 serao consignados no boletim
de conduta do discente depois de esgotados os recursos cabiveis.

§ 3° A aplicagdo da comunicagao disciplinar académica nos cursos de
formacao inicial acontecera apés o periodo de adaptagao de 05 (cinco) dias do
inicio das atividades letivas.
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Art. 73. Sera reprovado o aluno que incidir em qualquer dos casos abaixo:

| - ficar para recuperacdo em componentes curriculares em limite
superior ao previsto no Plano de A¢ao Educacional (PAE), edital do concurso,
ou legislagao pertinente;

Il - tiver contra si aplicada a sanc¢ao disciplinar académica de
desligamento;

[l -  obtiver Nota de Avaliacao de Conduta (NAC) inferior a 8,0 (oito);

IV - em se tratando de cursos que exijam habilidades especificas, nao
alcancgar indice técnico satisfatorio, mediante critérios especificos, conforme
estabelecido no Plano de A¢ao Educacional (PAE) e ou Nota de Instrugéo (NI).

V-  obtiver nota inferior a 7,0 (sete) em qualquer média por
componente curricular, na avaliagdo de recuperagdo ou na meédia geral do
curso, salvo previséo editalicia divergente;

VI - tiver contra si decisdo de reprovacao por falta proferida pelo
Diretor-Geral Adjunto, observado o rito estabelecido no art. 41, §4° deste
Regime Escolar.

CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO

Art. 74. Sera desligado do Curso o discente que:
| - matriculado, ndo se apresentar para o curso;

Il - tiver deferido pedido de desligamento pelo orientador da célula
responsavel pelo curso;

[l - for reprovado, nos termos do art. 73 deste Regime Escolar;

IV - tiver sua participacdo n&do recomendada pela Coordenadoria de
Pericia Médica (COPEM) da SEPLAG/CE;

V - tiver suspensa ou cassada a liminar que determinou sua matricula;

VI- tiver decisdo administrativa ou judicial desfavoravel a sua
permanéncia na atividade educacional;

VIl - falecer;

VIIl - for autuado em flagrante delito, salvo quando decorrente do
exercicio da funcado ou em razao dela;

§ 1° O PAE correspondente podera especificar outras situacbes de
desligamento, de acordo com as peculiaridades do respectivo curso.
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§ 2° Na hipotese prevista no inciso I, o discente podera, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a contar do protocolo, requerer desisténcia do pedido de
desligamento, desde que n&o tenha ultrapassado o limite de faltas estabelecido
no art. 41 deste Regime Escolar,

Art. 75. Se ap6s a matricula do discente, a Aesp/CE tomar conhecimento
da existéncia de fato que o torne passivel de exclusao, sera promovido o seu
desligamento por meio do competente processo administrativo.

Art. 76. O discente sera igualmente desligado quando verificado, apds sua
matricula, o ndo preenchimento dos requisitos legais, regimentais, estatutarios
ou editalicios.

CAPITULO IX
DA CLASSIFICAGAO

Art. 77. A classificag&o final do aluno no curso sera estabelecida mediante
o levantamento da Média Geral em ordem decrescente, sendo primeiramente
classificados os aprovados sem recuperagdo, em seguida os aprovados com
recuperacao em uma, duas, trés, quatro e cinco disciplinas, quando o curso
permitir.

Art. 78. Para classificagdo final no curso, a média geral (MG) sera
calculada a partir da Média Escolar (ME) e da Nota de Avaliagdo de Conduta
(NAC), por meio da seguinte férmula:

MG =[(ME x 2) + NAC]
3

§ 1° Nao sera calculada a Média Geral do discente que for reprovado ou
desligado do Curso.

§ 2° A ponderacdo de notas tera como base a escala de valores de 0
(zero) a 10 (dez), ndo sendo permitido o arredondamento.

§ 3° No calculo da média geral, média escolar e média dos componentes
curriculares serao consideradas 03 (trés) casas decimais.

§ 4° Serao adotados, sucessivamente, como critérios de desempate:
| - maior Nota de Avaliacdo de Conduta (NAC);

Il - maior titulagdo académica;

[l - maior tempo de servigo publico;

IV - maior idade.

Art. 79. A Média Escolar (ME) do discente sera calculada por meio da
seguinte férmula:

ME = 3 Média dos Componentes Curriculares (MCC)

- s




-
AESP‘ X CEARA
‘_,'I '} & \‘.“
29 GOVERNO DO ESTADO

( *
ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANGA R
PUBLICA DO CEARA A+ =2

R SECRETARIA DA SEGURANGA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

N° de componentes curriculares

Art. 80. A média dos componentes curriculares (MCC) sera obtida através
da seguinte férmula:

| - somente com prova(s):

MCC = _> Nota(s) da(s) prova(s)

N° provas

Il - com provas e outros instrumentos avaliativos:

MCC = 3 Instrumentos avaliativos

N° de instrumentos avaliativos

§ 1° Para efeito de aprovacgao nos cursos de formagao inicial € nos cursos
de formacéao continuada o discente devera obter, por componente curricular, no
minimo, nota 07 (sete), salvo disposi¢gao em contrario.

§ 2° Nos casos em que houver apenas uma nota de avaliagao, esta sera
considerada a média do componente curricular.

Art. 81. Sera atribuida nota zero ao discente que nao fizer avaliacio.

Art. 82. O discente que for submetido a avaliacdo de recuperagao em
quaisquer dos componentes curriculares e alcancar a meédia estabelecida para
a disciplina, independentemente da nota que obtiver na avaliagdo de
recuperacao, sera classificado em posicdo inferior a dos discentes que
alcangaram aprovacéo direta, ainda que a média geral seja superior.

Paragrafo unico. O critério acima sera aplicado sucessivamente aos
alunos que ficarem em uma, duas, ou mais disciplinas, dentro do limite previsto
para o curso.

_ CAPITULO X
DAS ACOES SUPERVISIONADAS

Art. 83. As acbes supervisionadas sao atividades praticas de carater
obrigatério e serdo regulamentadas no PAE do curso.

CAPITULO XI
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 84. Nos cursos de graduacédo e pods-graduagdo é obrigatoria a
producao e apresentagao oral do Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC), cuja
avaliagao e aprovacao por banca examinadora constitui requisito parcial para a
obtencdo da certificacdo de conclusdo dos respectivos cursos, devendo o
discente:

| - produzir um TCC, na modalidade monografia ou artigo cientifico,
conforme o disposto no PPC e no PAE do curso correspondente, devendo
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observar as normas técnicas da ABNT e demais regras textuais, metodologicas
e de formatacgao, especificadas no Guia de Normalizagdo e Padronizacédo dos
Trabalhos Académicos da Aesp/CE;

Il - elaborar o TCC com foco na pertinéncia tematica da area de
conhecimento indicada no ato autorizativo de funcionamento do curso e,
quando for o caso, dentro da linha de pesquisa do programa de pds-graduacéo,
conforme normativos especificos expedidos pelos 6rgaos de educacao
pertinente;

[Il- desenvolver o TCC com estrita observancia aos valores éticos,
morais e principiolégicos, bem como, em sintonia com os preceitos legais,
constitucionais e convencionais estabelecidos no Estado Democratico de
Direito brasileiro e, sobretudo, norteado pelo respeito a dignidade humana;

IV - realizar a apresentacao publica do TCC, por meio de exposi¢cao
oral individual, conforme organizagao da Ceposs;

§ 1° Para ser considerado aprovado, o discente dos cursos de graduagao
e de pos-graduagéo, devera obter em todos os componentes curriculares, nota
final (NF) igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia minima de 75%, bem
como, devera ser aprovado no TCC (produgcdo e apresentagdo), mediante a
atribuicdo de conceito satisfatério por banca examinadora. Além disso, o
discente devera realizar o depdsito da verséao final do TCC, apds a analise de
conformidade efetivada pela Ceposs, devendo o TCC estar em consonancia
com as solicitagdes formuladas pela banca examinadora, pelo orientador e pela
Ceposs.

§ 2° A orientacdo da producdo e apresentacdo do TCC s6 podera ser
realizada por docente devidamente cadastrado no Sistema de Gestao
Académica (SGA), portador de titulagdo minima de especialista e que seja
integrante do Programa de Pds-Graduagédo da Aesp/CE, cujo nome conste da
lista de orientadores disponibilizada pela Ceposs, apdés homologagdo da
Diretoria-Geral Adjunta da Aesp/CE.

§ 3° O discente apresentara o TCC de sua autoria, perante uma banca
examinadora composta por 3 (trés) membros avaliadores, cujos integrantes
deverao ter titulagdo minima de especialista, sendo obrigatério que, pelo
menos um destes, seja portador do titulo de mestre ou doutor, obtido em
Programa de Pés-Graduacgao stricto sensu, de instituicdo credenciada, com
diploma registrado no MEC ou, se obtido em instituicdo estrangeira,
devidamente reconhecido, conforme as regras dos orgaos de educacao
pertinentes.

§ 4° Compete ao orientador de conteudo presidir a banca examinadora
responsavel pela avaliagcdo do TCC produzido pelo seu respectivo orientando.
O professor orientador, por ocasido da condug¢ao da dinamica da apresentacao,
devera solicitar aos membros avaliadores que registrem, em ata, as sugestdes
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de correcado, complemento e outras alteragdes, caso constatem a necessidade
de aprimoramento do trabalho. O orientador de conteudo também devera
consignar em sua ata as observagdes suscitadas pelos referidos avaliadores.

§ 5° A orientacdo metodologica e respectiva analise de conformidade
quanto a adequacédo dos TCCs as regras metodoldgicas, de formatagéo e
demais normas técnicas de padronizacdo, bem como do acompanhamento
direcionado a corregao e enquadramento formal dos respectivos trabalhos
académicos sera realizada em consonancia com as diretrizes expedidas pela
Ceposs.

§ 6° Os cursos de poés-graduacao classificam-se em lato sensu
(especializagao) e stricto sensu (mestrado e doutorado). Para ingressar no
corpo discente de qualquer desses cursos € imprescindivel o cumprimento de
todas as condigbes e requisitos necessarios estabelecidos em regramentos
proprios que regulam a educagdo superior e nos demais normativos
pertinentes, tais como:

a) Titulagdo minima conforme o nivel da pds-graduagdo que sera
cursada: diploma de graduagao para os cursos de especializagao e de
mestrado e o diploma de mestrado para os cursos de doutorado;

b) Aprovagdo em processo seletivo regido por edital proprio de
chamamento publico ou, quando for o caso, dependendo do curso,
indicagao, apds selegao especifica realizada pelo respectivo 6rgao de
origem, tudo em conformidade com as regras estabelecidas no PPC e
no PAE.

Art. 85. O TCC somente sera avaliado se o estudante obtiver aprovagao
em todas as demais disciplinas ou atividades do curso em que se encontra
matriculado.

Art. 86. A constituicdo da banca examinadora sera proposta pelo
Orientador da Célula de Pés-graduacéo Lato Sensu e Stricto Sensu e aprovada
pelo Coordenador de Pés-Graduagéo e Ensino Integrado.

§ 1° A banca examinadora sera presidida, preferencialmente, pelo
professor orientador do aluno.

§ 2° A lista de avaliadores de TCC sera aprovada pelo Diretor-Geral
Adjunto da Aesp/CE.
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TiTuLom
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 87. A comunidade académica da Aesp/CE é constituida pelos
integrantes dos corpos discente, docente, administrativo e demais participantes
das acbes educacionais.

CAPITULO |
DO CORPO ADMINISTRATIVO

Art. 88. A Aesp/CE prima pela manutencao dos padrdes de selegcao dos
servidores do corpo administrativo e pelas condigdes de trabalho condizentes
com sua natureza de instituigdo educacional, bem como oferece oportunidades
de aperfeicoamento profissional a seus servidores, consoante os principios
definidos em regulamento especifico.

Paragrafo unico. Ao corpo administrativo da Aesp/CE compete realizar os
servigos necessarios ao bom funcionamento desta Instituicdo, de acordo com
as competéncias, de cada unidade, previstas no Regulamento da Aesp/CE e
legislagao complementar.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 89. Considera-se magistério na Aesp/CE todas as atividades
pedagdgicas relativas ao ensino, exercidas por servidores da SSPDS/CE e das
respectivas vinculadas, de instituicdes publicas ou privadas, por terceiros
contratados e convidados que exergcam atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e os integrantes do corpo administrativo da Aesp/CE, qualificados
para o exercicio do magistério e com reconhecido saber técnico-cientifico.

Art. 90. O magistério referente aos cursos instituidos na Aesp/CE sera
exercido por professores, instrutores, coordenadores, monitores, tutores,
conteudistas, bem como, os integrantes de bancas avaliadoras, de grupo de
estudo, de pesquisa e de extensao com reconhecido saber técnico-cientifico,
conforme estabelecido nos arts. 10 ou 11 da Lei n° 15.191, de 19 de julho de
2012.

§ 1° Considera-se, para efeito deste artigo:

| - professor: servidor publico civil ou militar do Poder Executivo
Estadual, ativo ou inativo, o servidor exclusivamente comissionado, com
comprovada habilitacdo técnica na area para a qual se destine o exercicio de
magistério, bem como profissional autbnomo ou oriundo da iniciativa privada
com reconhecido saber técnico-cientifico, apds atendidas as formalidades
legais para fins de pagamento;
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Il - instrutor: servidor publico civil ou militar do Poder Executivo
Estadual, ativo ou inativo, assim como a pessoa eventualmente contratada
para acbes de treinamento e atuacdo em componentes curriculares de
natureza pratica;

[l - tutor: servidor publico civil ou militar do Poder Executivo Estadual,
ativo ou inativo, o servidor exclusivamente comissionado, com comprovada
habilitacdo técnica na area para a qual se destine o exercicio de magistério,
assim como a pessoa eventualmente contratada para o exercicio da tutoria,
devidamente habilitado em curso especifico para o exercicio da fungao, cujos
deveres especificos estao previstos no art 99, § 3°, deste Regime Escolar;

IV - conteudista: servidor publico civil ou militar do Poder Executivo
Estadual, ativo ou inativo, assim como a pessoa eventualmente contratada ou
que desejar colaborar com o ensino da Aesp/CE, com reconhecido saber
técnico-cientifico em area especifica, responsavel pela elaboracdo, revisao,
atualizacdo ou ampliacao de material didatico;

V -  coordenador-geral: servidor publico civil ou militar do Poder
Executivo Estadual, ativo ou inativo, com atribuicbes a serem regulamentadas
em portaria especifica do Diretor-Geral Adjunto;

VI- coordenador: servidor publico civil ou militar do Poder Executivo
Estadual, ativo ou inativo, o servidor exclusivamente comissionado, com
atribuicbes de apoio e coordenacdo das atividades didatico-pedagogicas,
administrativas e disciplinares, cujos deveres especificos estao previstos no art
99, § 1°, deste Regime Escolar;

VII -  monitor: servidor publico civil ou militar do Poder Executivo
Estadual, ativo ou inativo, o servidor exclusivamente comissionado, com
atribuicdes de assisténcia a Coordenagao para realizagdo de acompanhamento
diario dos discentes, cujos deveres especificos estdo previstos no art 99, § 2°,
deste Regime Escolar;

VIII - integrantes de bancas avaliadoras, grupos de estudo, de pesquisa
e de extensao: servidor publico civil ou militar do Poder Executivo Estadual,
ativo ou inativo, assim como a pessoa eventualmente contratada conforme
legislacédo aplicada a matéria, com atribui¢gdes voltadas para andlise, avaliagao
e execugao de projetos, provas, trabalhos ou estudos de interesse da
seguranga publica e defesa civil;

§ 2° As fungdes mencionadas no paragrafo anterior serdo exercidas por
profissionais detentores de, no minimo, ensino superior, excetuando-se as
funcdes de monitor e instrutor, os quais deverdo comprovar nivel médio e a
expertise correlata a atividade a ser desempenhada.

§3° Para o exercicio do magistério, nos cursos instituidos na Aesp/CE, o
Diretor-Geral da Aesp/CE, excepcionalmente, podera convidar pessoas com
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notavel saber e alto grau de especializagédo, ndo pertencentes aos quadros de
servidores do Poder Executivo Estadual, os quais nao receberdo qualquer tipo
de remuneragao a titulo de Gratificagdo por Atividade de Magistério — GAMA
para esse fim, ressalvadas as contratacdes.

Art. 91. O processo de selecdo dos professores, instrutores,
coordenadores, monitores, tutores, conteudistas, bem como, os integrantes de
bancas avaliadoras, grupo de estudo, de pesquisa e de extensao, sera
realizado pela célula de apoio académico, sob coordenagédo da respectiva
Diretoria de Ensino e submetido a aprovacao da Diretoria-Geral Adjunta da
Aesp/CE.

§ 1° Nos cursos promovidos pela Copei 0 processo seguira 0 mesmo
tramite, excetuando-se o corpo docente dos cursos desenvolvidos pela
Ceposs, os quais, em virtude das peculiaridades dos referidos cursos, deverao
estar em conformidade com os atos regulatérios da educagao superior, mantida
a necessidade de aprovagao da Diretoria-Geral Adjunta da Aesp/CE.

§ 2° Poderado ser convidadas ou contratadas autoridades ou pessoas de
notdério saber e alto grau de especializagdo, denominadas conferencistas ou
palestrantes, para proferir conferéncias e palestras sobre temas da atualidade,
de interesses geral e setorial da instituigao.

§ 3° Nos cursos de formacgdo continuada, cada vinculada, quando
solicitado pela Diretoria de Ensino/Copei, podera sugerir docentes
considerando as peculiaridades e doutrinas inerentes a cada curso, mantidas
as competéncias da célula de apoio académico, sob coordenagao da
respectiva Diretoria de Ensino e aprovacdo da Diretoria-Geral Adjunta da
Aesp/CE.

§ 4° Na selegdo dos docentes observar-se-a preferencialmente vagas
para membros da vinculada a que se destina o curso.

§ 5° O Diretor de Ensino/Copei podera proceder a substituicdo do
docente, sem carater sancionatério, quando verificar a pratica de ato grave que
prejudique o processo de ensino-aprendizagem, por escrito e com a devida
exposicao das razdes de fato e direito que motivaram a decisdo, sem prejuizo
da instauracdo de processo administrativo disciplinar para apuragao da
conduta.

Art. 92. Os cursos com carga horaria inferior a 40 h/a terdo as atividades
educacionais acompanhados apenas por profissional na fungcao de
coordenador, salvo se for curso de carater pratico;

Art. 93. A quantidade de docentes vinculados a cada componente
curricular observara a previsao contida no planejamento do curso e aprovada
pelo CONESP no momento da deliberagdo do PAC.
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Paragrafo unico. O acréscimo de instrutores nos componentes
curriculares de natureza pratica devera ser submetido a aprovacido, de maneira
justificada e tempestiva, ao Diretor-Geral Adjunto.

Art. 94. Para o exercicio das fun¢gdes mencionadas no art. 90, § 1°, deste
Regime Escolar, serdo observados os seguintes requisitos:

| - ter, no minimo, 02 (dois) anos de efetivo servigo publico;
Il - para as pragas militares, estar no minimo no comportamento bom;
[l - nao estar enquadrado em nenhuma das situagdes abaixo:

a) submetido a Processo Administrativo Disciplinar ou Processo
Regular (Conselho de Justificagdo ou de Disciplina) ou indiciado em
inquérito policial ou inquérito policial militar, salvo quando decorrente do
cumprimento de miss&o institucional, a servigo da Policia Militar, Policia
Civil, Corpo de Bombeiros Militar ou da Pericia Forense do Estado do
Cears;

b) condenado a pena de suspensdo do exercicio de cargo ou
funcao, durante o prazo que persistir a suspensao;

c) cumprindo sentenga, inclusive o tempo de sursis;

d) gozando licenga para tratar de interesse particular - LTIP;

e) gozando licenga para tratamento de saude — LTS;

f) gozando licenga maternidade/paternidade;

g) estiver respondendo a processo-crime, salvo quando decorrente
do cumprimento de missao institucional, a servico da Policia Militar,
Policia Civil, Corpo de Bombeiros Militar ou da Pericia Forense do
Estado do Cear3;

h) ter sido punido com transgresséo disciplinar de natureza grave
nos ultimos 12 (doze) meses.

i) estiver em periodo de suspensdo decorrente de processo
disciplinar académico;

Art. 95. O exercicio das fungdes mencionadas no art. 90, § 1°, deste
Regime Escolar, ndo podera ser exercido por profissional que,
concomitantemente, esteja vinculado a outro curso na condigdo de discente,
ressalvado os casos abaixo:

| - um dos vinculos corresponder a curso ha modalidade de Educacgao
a Distancia;

Il - um dos vinculos corresponder a curso de pos-graduagao, quando
comprovada compatibilidade de horarios;

[l - um dos vinculos corresponder a curso de ascensao profissional de
carater obrigatorio, quando comprovada a compatibilidade de horarios, desde
que expressamente autorizado pelo DGA, mediante requerimento da parte
interessada.
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Art. 96. O acumulo das funcbes de coordenador/monitor e
professor/instrutor na mesma acgédo educacional enseja na remuneragao por
apenas uma das funcoes;

Art. 97. Para efeitos deste Regime Escolar, no que se refere ao inciso | do
art. 94, considera-se como tempo de efetivo servico publico aquele prestado
nas seguintes condigdes:

| - exercicio de cargo publico efetivo;

Il - exercicio de cargo publico em comissdo, de livre nomeacao e
exoneracgao;

Il - exercicio de atividade terceirizada no ambito dos poderes
executivo, legislativo e judiciario;

IV - exercicio de atividade de estagio no ambito dos poderes executivo,
legislativo e judiciario.

SECAO |
DO DIREITOS DO CORPO DOCENTE

Art. 98. Constituem direitos do corpo docente designado para atuar nas
acdes educacionais realizadas pela Aesp/CE:

| - valer-se de técnicas pedagdgicas adequadas para desenvolver as
competéncias profissionais e obter melhor rendimento de seus discentes,
observando diretrizes e regulamentagcbes estabelecidas no Plano da Acao
Educacional, no Plano de Ensino do Componente Curricular € no Plano de
Acéao Docente;

Il - utilizar todos os recursos didaticos e pedagdgicos disponiveis na
Aesp/CE para atingir os fins educacionais a que se propoe;

Il - ser tratado com urbanidade e respeito pelos corpos discente,
docente e administrativo;

IV - utilizar-se das prerrogativas legais que a fungao Ihe confere;

V -  participar de palestras, cursos, seminarios e workshops,
promovidos pela Aesp/CE ou por outra instituicdo, observado o interesse da
Administracdo, como forma de aprimorar seus conhecimentos e suas
competéncias docentes;

VI- dispor de condicbes adequadas ao desempenho de suas fungdes
docentes;
VIl - quando selecionado para fungédo de conteudista, elaborar Plano de

Ensino do Componente Curricular e Plano de Agao Docente definindo seus
objetivos, conteudos, metodologia, recursos e avaliagdo, de acordo com o

I




CEARA

) GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SEGURANGA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

AESP|

ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANGA
PUBLICA DO CEARA

disposto neste Regime Escolar, no Plano da Ag&o Educacional e demais
normas vigentes na Aesp/CE;

VIII - receber remuneracéo pelas atividades de magistério consoante a
legislacdo em vigor;

IX - participar das atividades civicas, pedagdgicas e culturais realizadas
pela Aesp/CE.

SECAO Il
DOS DEVERES DO CORPO DOCENTE

Art. 99. Sao deveres do corpo docente, além dos previstos na legislacao
especifica:

| - cumprir integralmente o Plano de Ensino do Componente
Curricular e o Plano de Agao Docente, observando seus objetivos, conteudos,
meétodos, recursos e aplicando a avaliagcdo de acordo com o Plano da Acgao
Educacional e demais normas vigentes na Aesp/CE;

Il - estabelecer estratégias de melhoria de aprendizagem para os
discentes com menor rendimento académico, em consonancia com as normas
da Aesp/CE;

Il - escriturar, fielmente, o diario de classe, a declaragdo de
pagamento, e demais documentos adotados na Aesp/CE, nos prazos
pré-estabelecidos;

IV - acompanhar o desenvolvimento dos discentes, informando a
monitoria/coordenacao qualquer alteragcdo de ordem social, material, fisica ou
psicolégica que interfira nos seus respectivos rendimentos;

V -  participar de reunides e atender solicitagdes quando oficialmente
convocado pela Aesp/CE ou responsavel pela agdo educacional designado
pela Direcao-Geral da Aesp/CE;

VI- cumprir os dias letivos e as horas de aulas necessarias ao
magistério, a avaliagio e ao desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem,;

VII - cumprir o calendario académico;

VIl - informar aos discentes os resultados parciais e finais do processo
de avaliagcao a que foram submetidos;

IX - recuperar, em tempo habil, as aulas ndo ministradas por motivo de
forgca maior ou caso fortuito;

X- ser assiduo, pontual, urbano, comunicando eventuais atrasos ou
faltas ao setor competente para providéncias, com tolerancia de até 15 (quinze)
minutos do inicio da aula, podendo a célula responsavel pela selecdo de
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docentes proceder a substituicdo definitiva, quando a situacdo ocorrer mais de
2 (duas) vezes;

XI- sempre que necessitar faltar, o que deve acontecer somente nos
casos de extrema necessidade, devera informar, com antecedéncia minima de
48h, quando possivel, ao coordenador e/ou ao monitor do grupo/turma/pelotao,
para que, com autorizagao da célula responsavel pela selecdo de docentes,
seja providenciada uma permuta entre docentes da mesmo
grupo/turma/pelotao, com tolerancia de falta correspondente a 25% do total da
carga horaria da componente curricular em que estiver ministrando, sendo
automaticamente substituido ao exceder esse percentual, ndo podendo mandar
substituto, salvo em caso de substituicao definitiva e com prévia autorizacao da
célula responsavel pela selecdo de docentes, observado os deveres contidos
nos inciso IX e X;

XII - promover o compartiihamento de conhecimentos;
XIII - estimular e facilitar o processo de aprendizagem dos discentes;
XIV - atender e orientar os discentes de forma individual ou em grupo;

XV - esclarecer duvidas, estimular o estudo e facilitar a compreensao
dos conteudos dos componentes curriculares;

XVI- tratar o discente pelo nome ou de vocé, respeitadas as
especificidades de cada érgéao vinculado;

XVII - registrar a frequéncia do discente, preferencialmente, por meio
eletrénico, obedecendo ao limite de tempo estabelecido pela Aesp/CE;

XVIII - confeccionar questbes a serem utilizadas nas verificagdes de
aprendizagem dos componentes curriculares a que estiver vinculado, inclusive
para avaliagbes de segunda chamada e/ou recuperagdo, disponibilizando o
respectivo gabarito;

XIX - realizar analise de recurso de questdes das provas que tenha
elaborado, no prazo estabelecido no art. 62, § 3, deste Regime Escolar;

XX - confeccionar plano de ensino, apresentacido do material didatico a
ser utilizado em sala de aula e plano de acdo docente dos componentes
curriculares sempre que figurar como conteudista;

XXI - fiscalizar a aplicagéo das verificagbes de aprendizagem;
XXII - manter atualizado seu cadastro junto a Aesp/CE;

XXIII - cumprir e fazer cumprir os regulamentos e normas da Aesp/CE,
bem como zelar pela disciplina e respeito mutuo em sala de aula;

XXIV -informar ao coordenador/monitor do grupo/turma/pelotdo todas as
irregularidades que ocorrerem no ambiente pedagdgico dos cursos ministrados
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pela Aesp/CE, quando delas tiver conhecimento, bem como proceder a devida
comunicagao;

XXV - advertir discentes que atentem contra o patriménio e/ou normas da
Aesp/CE, noticiando, posteriormente, ao setor competente a ocorréncia;

XXVI -tratar com urbanidade e respeito os integrantes dos corpos
docente, discente e administrativo da Aesp/CE, sem discriminagao de qualquer

natureza;

XXVII - manter conduta ética dentro e fora da Aesp/CE, zelando
pelo bom nome da instituicdo e das autoridades constituidas;

XXVIII - apresentar-se  devidamente uniformizado ou vestido
condignamente para ministrar aulas e/ou quaisquer atividades promovidas pela
Aesp/CE;

XXIX -velar e fazer velar pelo cumprimento dos deveres civicos da
honestidade, probidade, respeito mutuo, ética e transparéncia;

XXX - estudar e manter-se atualizado sobre o respectivo componente
curricular;

XXXI -exercer outras atividades correlatas.
§ 1° Sao deveres especificos dos Coordenadores:

| - operacionalizar e apoiar todas as agbes e eventos de natureza
educacional relativas aos respectivos cursos;

Il - elaborar e fazer cumprir 0 cronograma de execugao da agao
educacional;

[l - contactar os docentes, para informa-los acerca de eventuais
alteragdes concernentes aos horarios de aulas ou referentes ao curso de uma
forma geral;

IV - apresentar o docente do componente curricular no primeiro dia de
aula;

V- informar aos discentes sobre seus direitos e obrigag¢des, tendo
como base as orientagdes previstas neste Regime Escolar;

VI - fiscalizar o desempenho dos discentes e docentes em todas as
situacoes;
VIl - realizar reunides com os discentes sob sua responsabilidade para

atualiza-los a respeito de ordens e instrugdes, quando se fizer necessario, e
para ouvir 0s seus problemas;

VIll - encaminhar as instédncias competentes as comunicagdes dos
discentes e docentes, referentes a transgressodes disciplinares académicas e
sobre fatos mais graves;
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IX - fiscalizar a frequéncia e pontualidade dos discentes e docentes nas
acdes educacionais.

X - apresentar ao final da agédo educacional ou ao final de cada
semestre, quando for o caso de acdo educacional que tenha mais de um
semestre, ou sempre que solicitado pela Aesp/CE, relatério contendo todas as
informacdes referentes ao desempenho das atividades desenvolvidas;

Xl - zelar pelo controle de toda a documentacéo relativa ao curso;

Xl - elaborar e preencher o rol de documentos administrativos das
acdes educacionais;

Xl - assessorar o corpo docente com vistas ao adequado desempenho
das atividades educacionais;

XIV - enviar o processo para pagamento de hora-aula, nos prazos
pré-estabelecidos;

XV - providenciar os materiais didaticos para disponibilizacdo aos
discentes, com a devida antecedéncia;

XVI - solicitar a area responsavel, o apoio logistico necessario a
realizacao das agdes educacionais;

XVIl - assegurar que os docentes tenham acesso aos documentos
pertinentes a acdo educacional;

XVIII - assegurar que os Planos de Agao Docente sejam apresentados no
prazo estabelecido pela Aesp/CE;

XIX - conhecer o objetivo das ag¢des educacionais e, a partir disso,
compreender o que deve ser executado;

XX - recepcionar os discentes;

XXI - apurar as faltas disciplinares, de sua competéncia, relativas aos
discentes;

XXII - promover tratamento isonémico para com os discentes e docentes;

XXIIl - acompanhar a postura e comportamento disciplinar dos discentes e
docentes nos locais de formacao;

XXIV -conhecer e saber manusear os recursos tecnolégicos utilizadas
nas acdes formativas na modalidade EaD, estimular os discentes, a fim de
evitar indices de evasao e/ou reprovacgao;

XXV - auxiliar a Diretoria/Copei na analise do ambiente educacional
salubre, pela concorréncia dos fatores de aeragao, insolagcdo, acustica e
condicionamento térmico adequado a aprendizagem,;

XXVI -acompanhar a aplicagdo e recolhimento das verificagdes de
aprendizagem, segundo as normas fixadas pela Aesp/CE;
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XXVII - fiscalizar a aplicagao de verificagbes de aprendizagem;

XXVIII - quando for o caso, aplicar, recolher e corrigir as verificagdes
de aprendizagem;

XXIX -manter atualizados os registros constantes no Boletim de Conduta
do Discente;

XXX - assegurar que os discentes respondam as pesquisas ou avaliagdes
de expectativa e/ou satisfagdo com vistas ao aprimoramento institucional e
académico da Aesp/CE;

XXXI -conhecer toda a legislacdo e os documentos pertinentes as agdes
educacionais e, a partir disso, compreender o que deve ser executado;

XXXII - quando a agao educacional sob sua responsabilidade
importar em pratica de tiro, cumprir e fazer cumprir fielmente o determinado no
respectivo PAE, na Nota de Instrucdo, emitida pela célula responsavel, e no
fluxograma do respectivo processo;

XXXII - exercer, cumulativamente, os deveres especificos dos
monitores, constantes no paragrafo abaixo, sempre que a agédo educacional
nao dispuser da figura de monitor;

XXXV - exercer outras atividades correlatas ou para as quais for
designado.

§ 2° Sao deveres especificos dos Monitores:

| - auxiliar o docente na preparagdo dos meios materiais necessarios
a realizagao da acgao educacional,

Il - providenciar e encaminhar aos discentes o material didatico
disponibilizado pela Aesp/CE a ser utilizado;

Il - fiscalizar os discentes no tocante a pontualidade e apresentagao
pessoal,

IV - auxiliar a Coordenagao no cumprimento de suas atribui¢des, tais
como na gestdo documental, registro de frequéncia e registros em boletim de
conduta do discente;

V- intermediar a comunicacdo entre discentes/docentes e a
Coordenacao;

VI - acompanhar os discentes nas atividades educacionais externas;

VII - fiscalizar as dependéncias utilizadas pelos discentes, bem como o

material sob sua guarda, observando o asseio e conservagao;

VIl - difundir para os discentes todas as informagbes possiveis
concernentes ao funcionamento da Aesp/CE e ao andamento do curso;

IX - verificar, pessoalmente, a auséncia ou falta de discente;
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X - verificar e repassar a coordenacéo, tdo logo que identificadas, as
alteracdes;
Xl - auxiliar os instrutores na execuc¢ao das atividades praticas, quando

devidamente habilitado para tal;

Xl - verificar com antecedéncia as condigdes técnicas, fisicas e
ambientais, nos locais onde ocorrera a agao educacional, visando assegurar a
pontualidade;

XIII - auxiliar ao coordenador na analise do ambiente educacional
salubre, pela concorréncia dos fatores de aeragao, insolagédo, acustica e
condicionamento térmico adequado a aprendizagem,;

XIV - receber diariamente 0  grupo/turma/pelotdo, fiscalizando
rigorosamente o atendimento as prescrigdes constantes neste Regime Escolar;

XV - intermediar a comunicacao entre discentes/docente e a Secretaria
Académica;

XVI - supervisionar, diariamente, a distribuicdo, o preenchimento e
recolhimento das frequéncias;

XVII - ocupar a sala de aula quando da falta do docente, desenvolvendo
junto aos discentes atividades de cunho educacional, devendo tal fato ser
imediatamente comunicado a célula responsavel, sem prejuizo de outras
comunicacgoes:

XVIII - cumprir e fazer cumprir o presente Regime Escolar;

XIX - orientar o xerife do grupo/turma/pelotdo que monitora quanto aos
seus respectivos deveres;

XX - orientar os discentes quanto as normas do local, quando a agao
educacional se desenvolver fora das dependéncias da Aesp/CE;

XXI - fiscalizar a aplicagéo de verificagdes de aprendizagem,;

XXII - quando for o caso, aplicar, recolher e corrigir as verificagbes de
aprendizagem, sob supervisdo da coordenacao;

XXIII - assegurar que os discentes respondam as pesquisas ou avaliagdes
de expectativa e/ou satisfacdo com vistas ao aprimoramento institucional e
académico da Aesp/CE;

XXIV -conhecer toda a legislagdo e os documentos pertinentes as agoes
educacionais e, a partir disso, compreender o que deve ser executado;

XXV - exercer outras atividades correlatas.
§ 3° Sao deveres especificos dos Tutores:

| - estimular e facilitar o processo de aprendizagem dos discentes;
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Il - contatar os discentes, por qualquer meio habil, a fim de evitar
indices de evasao e/ou reprovagao

[l - utilizar, para execugdo das atividades, os materiais e ferramentas
disponibilizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

IV - promover o compartiihamento de conhecimento e a interatividade
entre os discentes;

V -  atender e orientar os discentes de forma individual ou em grupo,
oferecendo suporte as turmas sob sua responsabilidade;

VI - acompanhar os historicos e os registros dos discentes;

VIl - esclarecer duvidas, estimular o estudo e facilitar a compreensao do
conteudo dos cursos;

VIIl - analisar a participagao e atribuir notas as atividades desenvolvidas
pelos discentes, em conformidade com o Plano de Agao Educacional;

IX- encaminhar as demandas e solicitacbes dos discentes a

Coordenacéo;
X - participar de reunides e videoconferéncias, sempre que convocado;
XI'-  manter atualizado seu cadastro junto a Aesp/CE;
Xl - cumprir as diretrizes e orientagbes existentes no Guia de

Orientagao ao Tutor;

Xl - acompanhar as atividades discentes, conforme estabelecido no
Plano de A¢ao Educacional;

XIV - manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem e dar retorno as solicitagbes dos discentes no prazo
estabelecido no Plano de A¢ao Educacional,

XV - participar das atividades de capacitagao e atualizagdo promovidas
pela Aesp/CE quando solicitado;

XVI - expressar-se por escrito com clareza, precisdo e objetividade, sem
tecer comentarios ou opinides pessoais, fazendo uso da linguagem simples;

XVII - conhecer e fazer o uso da etiqueta digital;

XVIII - conhecer e saber manusear os recursos tecnolégicos utilizados
nas acdes formativas na modalidade EaD;

XIX - exercer outras atividades correlatas.
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DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 100. Os membros do corpo docente da Aesp/CE estardo sujeitos as
seguintes sang¢des disciplinares:

| - adverténcia, que consiste na admoestacao verbal do docente;
Il - repreensao, que consiste na admoestacao por escrito do docente;

[l - suspensado, que implica no impedimento do exercicio da docéncia
por um periodo nao inferior a 30 (trinta) dias;

Art. 101. As sangbes disciplinares previstas no artigo anterior serao
aplicadas mediante ato administrativo da Diretoria de Ensino/Copei de acordo
com a gravidade da falta, considerados os antecedentes do docente,
circunstancias e consequéncias do fato, com possibilidade de recurso ao
Diretor-Geral Adjunto da Aesp/CE;

§ 1° A adverténcia sera aplicada nos casos de descumprimento dos
incisos | a XXIll, do caput do art. 99 deste Regime Escolar.

§ 2° A repreensao sera aplicada nos casos de descumprimento dos
incisos XXIV e XXV do caput art. 99 deste Regime Escolar, bem como,
havendo reincidéncia nos casos sancionados com adverténcia.

§ 3° A pena de suspensao sera aplicada:

| - Nos casos de descumprimento dos incisos XXVI a XXX do caput
do art. 99 deste Regime Escolar, bem como na reincidéncia de falta ja punida
com repreensao.

Il - Caso o docente de qualquer forma contribua para atos de
indisciplina dos discentes, comprovada fundamentadamente incompeténcia
didatica ou cientifica, desidia no desempenho das respectivas atribuicdes,
pratica de ato incompativel com os principios constitucionais e institucionais.

§ 4° A pena de suspensédo sera aplicada pela Diretoria-Geral Adjunta da
Aesp/CE, apds apuragao em processo disciplinar proprio.

Art. 102. A apuracdo da conduta de docente acusado de comportamento
passivel de sanc¢ao disciplinar obedecera ao disposto nos art. 127 ao 160 deste
Regime Escolar no que for pertinente, assegurado, em todo o caso, o direito a
ampla defesa e ao contraditorio.

Art. 103. A aplicagdo das sangdes decorrentes de transgressdes
disciplinares académicas far-se-a de acordo com as conclusées do
procedimento disciplinar académico ou sindicancia académica.

§ 1° A sancao disciplinar académica aplicada ao docente sera
comunicada ao seu 6rgao de origem.
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§ 2° Compete a Diretoria de Ensino/Copei o registro e o controle das
sancdes disciplinares aplicadas aos docentes.

Art. 104. O docente podera, de forma excepcional, por ato da Diretoria de
ensino e copei da Aesp/CE ser suspenso cautelarmente do exercicio das
atividades académicas, com sua imediata substituicdo, sem natureza punitiva,
nos casos em que a sua permanéncia em sala de aula possa acarretar
prejuizos ao superior interesse do ensino.

Paragrafo unico. A suspensao cautelar podera motivar a instauragcéo de
procedimento disciplinar académico ou sindicancia académica.

Art. 105. Fica autorizada a utilizagao de solugdes consensuais alternativas
aos procedimentos disciplinares académicos relativos aos docentes da
Aesp/CE.

Paragrafo unico. A Diretoria-Geral Adjunta da Aesp/CE, mediante ato
préprio, estabelecera as diretrizes da utilizacdo das solugdes consensuais
mencionadas no caput.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 106. O corpo discente da Aesp/CE é constituido dos alunos
matriculados em suas a¢des educacionais.

SEGAO |
DA APRESENTACAO PESSOAL DO ALUNO

Art. 107. Os padrdes estabelecidos para apresentacdo pessoal do corpo
discente serdo os seguintes:

| - para o sexo FEMININO:

a) cabelos presos, com elastico preto, em sua totalidade no modelo
‘rabo de cavalo” ou coque, com adornos discretos, salvo se o tamanho
do cabelo ndo ultrapassar a gola da camisa do uniforme. O cabelo
devera ser mantido em boas condi¢des de higiene e devidamente
penteado.

b) E permitido o uso de maquiagem, observando-se a harmonia e a
estética, desde que aplicadas de forma suave e em tons discretos.

c) As unhas devem ser mantidas permanentemente aparadas e
asseadas, de comprimento reduzido, é permitida a utilizagcdo de
esmaltes em cores neutras, naturais ou claras.
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d) E permitido o uso de brincos que deverzo ser discretos na cor e
no tamanho, n&do sendo permitido que sejam pendentes e que
ultrapassem o lébulo da orelha, um por orelha;

Il - para o sexo MASCULINO:

a) cabelos aparados periodicamente, no maximo até padréo n° 3
com o corte uniforme em toda a extensdo do couro cabeludo,
costeletas curtas ndo podendo ultrapassar a metade da orelha; sem
barba e sem bigode, raspados diariamente, obrigatoriamente antes da
primeira atividade.

b) As unhas devem ser mantidas permanentemente aparadas e
asseadas, de comprimento reduzido.

c) E vedado a utilizacdo de esmaltes em qualquer tom e brincos;
Il - para AMBOS os sexos:
a) observar o asseio pessoal;

b) manter o uniforme limpo, em bom estado de conservagéo, nao
amarrotado e de acordo com o previsto para cada atividade de ensino,
inclusive com coturnos/similares devidamente engraxados;

c) é vedado o uso de piercings, pulseiras, colares, gargantilhas ou
similares de forma aparente;

d) é vedado o uso de éculos de sol quando o discente estiver em
dispositivo de formatura, salvo em casos de lentes fotossensiveis ou
fotocromaticas;

e) nas atividades praticas, € vedado o uso de acessorios, exceto
relégio e alianga, os quais poderao também ser impedidos a critério do
instrutor responsavel pela instrugao;

7

f) somente é permitido o uso de tinturas capilares nas cores
naturais do cabelo humano.

SECAO I
DO XERIFADO

Art. 108. O xerife de grupo/turma/pelotédo constitui fungédo essencial de
auxilio da coordenacdo de curso realizado pela Aesp/CE, sendo
desempenhada por discente, em conformidade com o presente Regime
Escolar.

§ 1° A funcdo de xerife de grupo/turma/pelotdo possui também fins
pedagogicos, em especial no ambito dos cursos de formacao inicial, visando ao
desenvolvimento de competéncias especificas relacionadas a comando e
lideranga.

- s




AESP| 3 CEARA

ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANGA A\ * 'y ’/: GOVERNO DO ESTADO

PUBLICA DO CEARA

N SECRETARIA DA SEGURANGA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

§ 2° A indicagdo do xerife de grupo/turma/pelotdo, seguira sequéncia
numeérica, salvo determinacao especifica da coordenagao/monitoria.

Art. 109. Compete ao xerife de grupo/turma/pelotao responder pela ordem
e disciplina da turma, comunicando eventuais desvios; servir de interlocutor
com a coordenagao/monitoria do curso; assegurar a observancia das normas e
diretrizes estabelecidas; e cumprir outros encargos que lhe forem atribuidos
pela coordenagcdo/monitoria do curso.

§ 1° Nos cursos de formacgao inicial, sera assegurada a rotatividade dos
discentes na funcao de xerife de grupo/turma/pelotao, criando as condigdes de
desenvolvimento e assimilagdo das competéncias necessarias ao exercicio do
cargo por todos os que frequentam o curso, sendo que, durante o exercicio da
fungéo, gozara de precedéncia funcional em relagédo aos demais discentes.

§ 2° Das atribui¢des do xerife de grupo/turma/pelotao:
| - conduzir os alunos sob sua subordinacao as atividades de ensino;

Il - apresentar a turma nas instrucbes, reunides, palestras,
solenidades, festividades e outros eventos, conforme determinado pela
coordenacao/monitoria, cientificando a quem estiver sendo apresentada a
turma, as alteracbes ocorridas, tais como auséncias, incidentes e
enfermidades;

[Il - cientificar os instrutores da auséncia de qualquer aluno, devendo
registrar o fato e repassa-lo a coordenagao/monitoria do Curso;

IV - comunicar a coordenagao/monitoria do curso, as irregularidades
das quais tomar conhecimento;

V - manter o grupo/turma/pelotdo informado das diretrizes de trabalho
e das atividades de ensino;

VI - acompanhar a distribuicdo e o recebimento de equipamentos para
os demais alunos;

VIl - demandar as necessidades dos alunos perante a
coordenagao/monitoria;

VIl - determinar que os demais alunos cumpram missdes especificas
com o objetivo de auxilia-lo no exercicio de sua funcéo;

IX - manter o local de instrugao limpo;

X - recolher o lixo e checar se nenhum material permaneceu no local
de instrucéo;

XI- repassar ao xerife de grupo/turma/pelotdo subsequente, apods
determinagcao do coordenador/monitor ou ao final do periodo estipulado, a
situacédo em que esta apresentando a turma, bem como quaisquer materiais
sob sua guarda;
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Xl - efetuar consultas ou pesquisas determinadas pela
coordenagao/monitoria do curso;

Xl - zelar para que ndo sejam conduzidos objetos desnecessarios e
indevidos aos ambientes de ensino;

XIV - manter a disciplina e a ordem da turma, na auséncia dos docentes;

XV - ser exemplo de organizagao, responsabilidade e retidao para os
demais alunos;

XVI - encaminhar a coordenacéo do curso as solicitacdes da turma, bem
como os alunos com problemas de saude;

XVII - receber e responsabilizar-se por equipamentos e materiais dos
locais de instrucdo, sob carga e/ou cautela, zelando por sua conservacao e
correta utilizagao;

XVIIl - ao final das instru¢ées do dia, organizar o ambiente da sala de
aula, arrumando as carteiras, fechando janelas e portas, desligando
equipamentos e luzes, podendo para isso designar outros alunos;

XIX - exercer demais atribuicbes definidas pela coordenacdo/monitoria
do curso por meio de instrucéo de servico; e

XX - preencher e encaminhar a coordenacdo, ao final da ultima
instrugao do dia a parte diaria do xerife, a critério da coordenagao/monitoria.

SECAO Il
DOS DIREITOS DO CORPO DISCENTE

Art. 110. Sao direitos dos discentes regularmente matriculados em acgdes
educacionais promovidas pela Aesp/CE:

| - receber diploma/certificado de conclusao de curso;

Il - receber prémios/recompensas que lhe couber, de acordo com a
regulamentagao da Aesp/CE;

Il - solicitar ao docente ou instrutor os esclarecimentos necessarios a
compreensao dos assuntos ministrados;

IV - solicitar, por meio de requerimento académico, abono de faltas,
avaliagdao de segunda chamada e revisdo de questdao de acordo com as
normas estabelecidas;

V - solicitar avaliagao de recuperagao;

VI- solicitar a coordenagao/monitoria, por meio de expediente proéprio,
saida sem abono;

VIl - usar nas agdes educacionais os uniformes da Aesp/CE;

- s




* CEARA

P GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SEGURANGA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

AESP|

ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANGA
PUBLICA DO CEARA

VIII - participar de atividades socioculturais determinadas pela
Diretoria/Copei ou Direcdo Superior da Aesp/CE;

IX- recorrer a célula responsavel pela agao educacional quando se
sentir prejudicado nas agdes educacionais, obedecendo a cadeia hierarquica;

X - obter dispensa nos finais de semana, quando ndao houver evento
académico ou ndo estiver de servico;

Xl - tomar conhecimento, quando comunicado disciplinarmente acerca
do motivo que originou a comunicagao;

Xl - ter garantido a ampla defesa e do contraditério nos processos
disciplinares académicos.

SECAO IV
DOS DEVERES DO CORPO DISCENTE

Art. 111. S&o deveres dos discentes regularmente matriculados em acgdes
educacionais promovidas pela Aesp/CE:

| - observar e agir conforme a hierarquia e a disciplina, principios
basilares da SSPDS/CE e de suas vinculadas;

Il - dispensar tratamento respeitoso aos corpos docente, discente e
administrativo da Aesp/CE;

Il - n&o usar linguagem pornografica e palavras de baixo caldo no
relacionamento pessoal,

IV - tratar com presteza e camaradagem seus pares, exercitando
sempre a ética;

V - cultivar os preceitos de disciplina consciente, espirito de corpo e
camaradagem;
VI - comparecer as agdes educacionais com 15 (quinze) minutos de

antecedéncia do horario determinado para inicio, sendo vedado ausentar-se
antes do término sem autorizacao escrita da coordenagao/monitoria;

VII - ser pontual e assiduo em todas as atividades académicas;

VIII - aguardar na sala de instru¢do ou local designado a chegada do(a)
instrutor(a) ou professor(a);

IX- somente se ausentar da sala de aula com a devida permissao do
docente e em casos de extrema necessidade e, caso nao esteja havendo aula,
o discente deve permanecer na sala, s6 podendo sair por ordem superior;

X - dirigir-se a sala de aula munido do material necessario para a
instrucdo, que sera ministrada, bem como para as avaliagdes;

- s




AESP| 3 CEARA

ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANGA '\ /,': GOVERNO Do ESTADO

PUBLICA DO CEARA

N SECRETARIA DA SEGURANGA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

XI- utilizar a identificagcdo conforme as normas estabelecidas pela
Aesp/CE;
Xl - identificar, de forma padronizada, consoante orientagcao disposta

em Edital ou Plano de Agéo Educacional, todo o enxoval e material didatico;

XIII - identificar-se quando se dirigir as autoridades, aos coordenadores
da turma, monitores, instrutores, palestrantes, servidores e demais
responsaveis pela execugao da atividade de ensino. Para tanto o aluno devera
adotar a posicdo de sentido e dizer: “com licenga senhor(a)
instrutor/coordenador (ou outra autoridade), aluno (nome de identificacdo), do
grupo/turma/pelotdo (identificagdo da grupo/turma/pelotdo), solicito permissao
para falar com o (a) senhor(a)’. Sendo permitido pelo docente ou servidor, o
aluno adotara a posicdo de descansar, se autorizado, e passara a estabelecer
a comunicagao necessaria. Quando o aluno estiver em forma e lhe for dirigida
a palavra tomara a posigao de sentido, e se identificara pelo nome “Aluno(a)
fulano de tal’;

XIV - obedecer a cadeia de comando hierarquico ao se reportar aos
superiores, no ambito da Aesp/CE, de sua respectiva instituicdo de origem e
demais esferas governamentais;

XV - ficar de pé, em sinal de respeito, na posi¢cao de atengao ou sentido,
apo6s o comando de “Grupo/Turma/Pelotao atencao!” ou “Grupo/Turma/Pelotao
sentido!” a entrada do Diretor-Geral, do Diretor-Geral Adjunto e do Diretor de
Planejamento e Gestao Interna, Diretores de ensino da Aesp/CE, professores,
instrutores, coordenadores e monitores, procedendo da mesma forma com
autoridades do Sistema de Seguranga Publica e Defesa Social;

XVI - colaborar na manutengdo da disciplina, evitando algazarras ou
brincadeira que perturbem as aulas;

XVII - ocupar-se durante as instrugdes somente com atividades a elas
pertinentes;

XVIII - utilizar os espacos de acordo com sua destinagdo especifica,
privando-se de utilizar a sala de aula para comer;

XIX - utilizar os espacos de acordo com sua destinagao especifica,
privando-se de utilizar a sala de aula para dormir, trocar de roupas ou qualquer
conduta alheia ao processo de ensino-aprendizagem;

XX - nao fumar nas dependéncias da Aesp/CE e demais locais de
instrucéo, salvo em local pré-estabelecido para tal pratica;

XXl - nao utilizar qualquer aparelho eletroeletrébnico durante as
instrucdes, exceto os previstos no Plano da A¢ao Educacional;

XXII - manter postura condizente a situagao de discente;
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XXIIl -mesmo em trajes civis, o(a) discente deve vestir-se de maneira
discreta e adequada, procurando sempre ostentar uma conduta ilibada;

XXIV -n&o exagerar em gestos de forma a caracterizar situacdo em
desacordo com o decoro e postura do profissional de seguranga publica;

XXV - contribuir para a manutencdo da limpeza em todas as
dependéncias da Aesp/CE;

XXVI -obedecer rigorosamente as normas da Aesp/CE e determinagdes
superiores, acatando as provaveis san¢des académicas e suas consequéncias;

XXVII - cumprir as determinagdes do Supervisor de Administracao e
Disciplina da Aesp/CE e auxilia-lo quando designado;

XXVIII - participar de todas as atividades académicas previstas no
planejamento do curso, inclusive das formaturas, paradas e outros eventos que
Ihes forem determinados;

XXIX -participar da solenidade de hasteamento de bandeiras nos dias,
horarios e locais estabelecidos pela Aesp/CE;

XXX - participar das pesquisas realizadas pela Aesp/CE com vistas a
melhoria continua do érgéo;

XXXI -dedicar-se ao seu proprio aperfeicoamento intelectual, técnico e
moral;

XXXII - procurar obter o maximo aproveitamento no ensino que lhe
for ministrado, desenvolvendo, para tanto, o espirito de organizagdo e método
de aprendizagem,;

XXX - demonstrar dedicagao, entusiasmo, interesse e, sobretudo,
forca de vontade por ocasido das atividades académicas;

XXXV - desempenhar sempre com galhardia os ensinamentos
adquiridos na Ordem Unida e Instrugao Geral ou orientagcdes correlatas;

XXXV - desempenhar com afinco as fungcbes para as quais for
regularmente designado, inclusive as fun¢des de xerife de grupo/turma/pelotao
e demais atribuicdes inerentes a atividade de ensino;

XXXVI - saber entoar o Hino Nacional, o Hino do Estado do Cear3, a
Cancao da respectiva vinculada e a Cancgao da Aesp/CE;

XXXVII - cantar, com afinco, os hinos e cangbes nas formaturas,
paradas e outros eventos que lhes forem determinados;

XXXVIII - conduzir-se com probidade em todos os trabalhos
académicos;

XXXIX - empenhar-se em praticas sadias de higiene individual e
coletiva;
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XL - adotar os padrdes de apresentacédo pessoal previstos neste regime
escolar;

XLI - cooperar para a conservagao de material sob sua guarda ou n&o;
XLII - zelar pelo material da Aesp/CE sob sua responsabilidade;

XLl - ndo simular moléstia para se ausentar da aula;

XLIV - ndo induzir docentes e funcionarios em erro ou engano;

XLV - nao portar nem expor estampas ou publicagbes que atentem contra
a disciplina, moral e os bons costumes;

XLVI - ndo portar arma de fogo ou branca, em desacordo com as normas
da Aesp/CE;

XLVII -ndo transitar nas areas restritas da Administracdao da Aesp/CE sem
prévia autorizagao;

XLVIII - ndo estacionar veiculo em local diverso ao destinado aos
alunos;

XLIX - ndo divulgar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou
do bom nome da Aesp/CE, da SSPDS/CE ou de suas vinculadas;

L-  ndo filmar, fotografar, gravar audios durante agbes educacionais e
atividades académicas;

LI- n&o divulgar imagens, &udios, videos, e quaisquer outras
publicagbes, tais como comentarios e reagdes, em redes sociais, ou grupos de
mensagens, de modo a desonrar a reputacdo da Aesp/CE, da SSPDS/CE, de
suas vinculadas, ou de autoridades constituidas;

LIl - informar a coordenacdo/monitoria quando formular eventual
requerimento académico.

§ 1° Os padrdes de apresentagao pessoal estabelecidos neste Regime Escolar
e Plano de Ac¢do Educacional do curso deverédo ser obedecidos pelos alunos
dos cursos de formagéo continuada e formagéo inicial.

SECAO V
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

SUBSECAO | )
DA TRANSGRESSAO DISCIPLINAR ACADEMICA

Art. 112. Transgressao Disciplinar Académica é a infracdo administrativa
caracterizada pela violagao dos deveres académicos, cominando ao infrator as
sangoes previstas neste Regime Escolar, sem prejuizo das responsabilidades
penal, civil e administrativa;
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§ 1° Sdo também consideradas transgressdes disciplinares académicas
todas as agbes ou omissdes nao especificadas neste Regime Escolar, mas que
também violem os principios e deveres institucionais.

§ 2° As transgressdes disciplinares previstas no paragrafo anterior seréo
classificadas como graves, desde que venham a ser:

| - atentatorias aos Poderes Constituidos, as instituicbes ou ao
Estado;

- atentatodrias aos direitos humanos fundamentais;

Il - de natureza desonrosa.

§ 3° As transgressoes previstas no § 1° e ndo enquadraveis em algum
dos itens do § 2°, deste artigo, serao classificadas pela autoridade competente
como médias ou leves, consideradas as circunstancias do fato.

§ 4° Os alunos dos cursos militares também estardo sujeitos ao Codigo
Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Ceara;

§ 5° A principio, as transgressdes disciplinares de natureza académica
cometidas pelos alunos dos cursos militares serao tratadas como Transgressao
Disciplinar Académica, sem prejuizo de apuragédo a luz do Cdédigo Disciplinar
da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Ceara.

§ 6° Os alunos dos cursos da Policia Civil também estardo sujeitos ao
Estatuto e do Cédigo de Etica da Policia Civil do Estado do Ceara;

§ 7° A principio, as transgressdes disciplinares de natureza académica
cometidas pelos alunos dos cursos da Policia Civil serao tratadas como
Transgressédo Disciplinar Académica, sem prejuizo de apuragdo a luz do
Estatuto e do Codigo de Etica da Policia Civil do Estado do Cear4;

Art. 113. As Transgressdes Disciplinares Académicas classificam-se,
segundo a intensidade, em LEVES, MEDIAS E GRAVES:

§ 1° Sao Transgressdes Disciplinares Académicas de natureza LEVE:

| - alimentar-se em sala de aula ou durante as instrugées, bem como
mascar chicletes durante as aulas, instru¢gdes ou formaturas; (L)

Il - deixar de utilizar  identificagdo  conforme  prescricbes
regulamentares; (L)

Il - conversar durante as aulas ou perturbar os estudos dos demais
discentes; (L)

IV - praticar esportes em locais ndo autorizados; (L)

V-  nao preservar a limpeza e a higiene das instalacbes da Aesp/CE;

(L)
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VI -  continuar fora da sala de aula ap6s o horario de inicio da atividade,
mesmo na auséncia do professor/instrutor; (L)

VII - estar desatento em forma ou apresentar-se sem compostura; (L)
§ 2° Sao Transgressées Disciplinares Académicas de natureza MEDIA:

| - deixar o discente, de ambos os sexos, de observar as normas de
apresentagao pessoal, da forma prevista neste regime escolar e/ou orientagdes
complementares previstas no PAE do curso; (M)

Il - chegar atrasado a qualquer aula ou atividade de que deva
participar; (M)

[l - dormir ou trocar de roupa em sala de aula ou outro local
inadequado; (M)

IV - assumir ou permutar servigo sem permissao; (M)

V - causar ou contribuir para a ocorréncia de acidentes; (M)
VI - deixar de participar das revistas diarias; (M)
VIl - transitar em locais reservados a Administracido da Aesp/CE, sem

prévia autorizacao; (M)

VIIl - transitar em area proibida aos discentes sem prévia autorizacao
superior ou quaisquer locais destinados a discentes do sexo oposto; (M)

IX - perturbar o sossego ou a tranquilidade nos locais de aula/instrugao;
(M)

X - transitar, dentro ou fora da Aesp/CE, com uniformes incompletos
ou inadequados; (M)

XI- promover jogos, excursdes, coletas, listas ou reunido festiva de
qualquer natureza, ou afixar qualquer informativo no recinto da Aesp/CE, sem
prévia autorizacao superior; (M)

XIlI - faltar com a verdade; (M)

Xl - descumprir atividade académica prevista no Plano da Acéao
Educacional; (M)

XIV - deixar de comunicar ao coordenador/monitor, falta ou
irregularidade de que tenha conhecimento ou presenciado; (M)

XV - extraviar ou danificar bem publico de forma culposa; (M)

XVI - contatar servidor ou docente com o fim de obter vantagem ilicita
para si ou para outrem; (M)

XVII - portar-se sem compostura em local publico; (M)

XVIII -deixar de comunicar ao coordenador/monitor a ocorréncia de
doenca infectocontagiosa; (M)
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XIX - entrar nas dependéncias da Aesp/CE e outros locais de
aula/instrucao desuniformizado ou com trajes inadequados; (M)

XX - comentar assunto reservado ao ambiente académico em local
publico ou com pessoa estranha a SSPDS/CE e suas vinculadas; (M)

XXI - instalar softwares de qualquer natureza nos equipamentos de
informatica da Aesp/CE e outros locais de aula/instrucdo sem autorizagao
prévia; (M)

XXII - remover qualquer equipamento, inclusive os de informatica, do
ambiente onde estiver instalado sem autorizagao prévia; (M)

XXIII - usar dispositivos de armazenamento removiveis de dados, sem
autorizagao;(M)

XXIV -conectar/instalar, sem autorizagdo, qualquer equipamento de
informatica de uso pessoal a rede da Aesp/CE; (M)

XXV - modificar configuragdo preestabelecida pela Célula de Tecnologia
da Informagao e Comunicagéao (Cetic) ou demais setores da Aesp/CE; (M)

XXVI -utilizar senhas ou permissdes de usuarios cadastrados na rede;
(M)

XXVII - utilizar equipamentos de informatica instalados na Aesp/CE
sem autorizagao prévia do responsavel; (M)

XXVIII - acessar sites nao autorizados ou rede interna funcional da
Aesp/CE; (M)

XXIX -afixar cartazes, papeis ou outros materiais nas janelas,
flanelégrafos, paredes ou em quaisquer superficies das instalacbes da
Aesp/CE; (M)

XXX - agir em desobservancia aos principios da hierarquia e disciplina;

(M)

XXXI -nao saber entoar os hinos e cancgdes ou nao fazé-los com afinco;
(M)

XXXII - estacionar veiculo em local diverso ao destinado aos alunos;
(M)

XXXII - deixar de observar regras de educacédo e civilidade nos

locais designados para as refeicbes, bem como nas demais dependéncias da
Aesp/CE e outros locais de aula/instrugao; (M)

§ 3° Sao Transgressdes Disciplinares Académicas de natureza GRAVE:
| - faltar com o respeito ou urbanidade; (G)

Il - ofender os principios institucionais por meio de palavras ou gestos;
(G)
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Il - desobedecer a ordem de servidor competente, salvo quando
manifestamente ilegal, ou referir-se de modo depreciativo a seus atos; (G)

IV - retardar, descumprir ou executar deficientemente servigo para o
qual esteja escalado ou tenha sido designado; (G)

V- descumprir a cadeia de comando hierarquico em qualquer
esfera;(G)
VI - simular doenga para se esquivar do cumprimento de obrigagao

educativa; (G)

VIl - ter em seu poder, introduzir, ler ou distribuir nas dependéncias da
Aesp/CE publicagdes, estampas, jornais, ou qualquer meio de divulgacao que
atentem contra a disciplina ou a moral; (G)

VIl - utilizar smartphones, tablets, smartwatch ou qualquer outro
receptor ou transmissor de dados e mensagens, celular, pen drive ou cameras
durante as aulas, salvo quando previsto no Plano da A¢do Educacional. (G)

IX- promover ou participar de jogo proibido, bem como de aposta
pecuniaria ou comprometedora; (G)

X - retirar qualquer documento ou objeto das dependéncias da
Aesp/CE, sem prévia autorizagao; (G)

XI-  violar, abrir, remover, adicionar ou danificar, de forma dolosa,
componentes ou pecas internas ou externas dos ativos de informatica da
Aesp/CE; (G)

Xl - extraviar ou danificar bem publico de forma dolosa; (G)

Xl - haver ingerido bebida alcodlica para participar das atividades
educacionais ou, em qualquer situacao, de uso de substancias entorpecentes,
bem como portar e/ou guardar quaisquer dessas substancias; (G)

XIV - utilizar-se do anonimato para qualquer fim, salvo manifestar-se a
ouvidoria;(G)

XV - instigar ou induzir outrem ao descumprimento de norma em vigor
na Aesp/CE;

XVI - utilizar alojamento em desacordo com a regulamentacao
estabelecida; (G)

XVII - fazer uso de mecanismo néo autorizado por este Regime Escolar
ou Plano de Agao Educacional do curso, durante a aplicagédo de qualquer tipo
de avaliacao, salvo se com autorizagdo da coordenagao/monitoria; (G)

XVIII - fraudar ou tentar fraudar qualquer atividade avaliativa estabelecida
pela Aesp/CE; (G)
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XIX - promover ou participar de manifestacdo contra ato de autoridade
legalmente constituida portando arma de fogo ou arma branca; (G)

XX - induzir, instigar ou participar de disputa, rixa ou luta corporal; (G)

XXI - cometer qualquer infragdo penal (crime ou contravengao penal)
dentro ou fora das dependéncias da Aesp/CE; (G)

XXII - atribuir-se, falsamente, a qualidade de profissional de seguranca
publica; (G)

XXIII - dar conhecimento a terceiro de assunto classificado como sigiloso;
(G)

XXIV -frequentar lugar incompativel com a condicao de discente da
Aesp/CE ou com a funcado de profissional de seguranga publica, violando os
principios institucionais da SSPDS/CE e de suas vinculadas; (G)

XXV - injuriar, difamar ou caluniar docente, servidor, discente ou terceiro;
(G)

XXVI -discriminar em razdo de raga, género, orientagcdo sexual,
identidade de género, idade, deficiéncia, origem ou condicdo econémico-social
docente, servidor, discente ou terceiro, ou promover discurso de édio; (G)

XXVII - exteriorizar, por meio de ato, gesto ou palavra escrita ou
falada, relacionamento intimo com discente, docente, servidor ou terceiro, em
qualquer das dependéncias da AESP/CE ou sede de atividade de ensino por
ela indicada; (G)

XXVIII - ter em seu poder ou introduzir no ambito da Aesp/CE
qualquer arma de fogo, simulacro ou objeto suscetivel de causar dano material
ou ofender a integridade fisica ou psicologica de outrem, salvo quando houver
autorizagao formal e escrita da coordenagao/monitoria; (G)

XXIX -exigir, solicitar ou receber vantagem ilicita; (G)

XXX - introduzir, guardar, portar ou fazer uso de bebida alcodlica ou
substancia entorpecente em qualquer dependéncia da Aesp/CE ou local por ela
designado para atividades educacionais; (G)

XXXI -apresentar comunicagédo inveridica contra servidor, docente ou

discente;

XXXII - filmar, fotografar ou gravar acado educacional, sem
autorizagao superior, mesmo para uso pessoal; (G)

XXX - filmar, fotografar ou gravar a si ou a outrem nas
dependéncias da Aesp/CE e outros locais de aula/instrugcao, uniformizado ou
nao; (G)

XXXV - praticar outras condutas graves ndo condizentes com a

funcdo de profissional da area de seguranga publica, desde que nao se
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enquadre em nenhuma das hipéteses previstas como transgressao disciplinar
académica; (G)

XXXV - faltar qualquer aula ou atividade educacional de que deva
participar, salvo as causas de justificagdo previstas no art. 41, caso fortuito ou
forga maior devidamente comprovados e justificados. (G)

XXXVI - divulgar, por qualquer meio, o conteudo dos materiais
didaticos disponibilizados, a pessoa que, de outro modo, n&o teria acesso; (G)

XXXVII - utilizar-se do conteudo dos materiais didaticos
disponibilizados de maneira alheia ao propésito de ensino-aprendizagem, e,
ainda que com este fim, carrega-las em plataformas de inteligéncia artificial que
possam utilizar o conteudo para alimentar seus proprios bancos de dados; (G)

XXXVIII - divulgar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina
ou do bom nome da Aesp/CE, da SSPDS/CE ou de suas vinculadas; (G)

XXXIX - divulgar imagens, audios, videos, e quaisquer outras
publicagdes, tais como comentarios e reagdes, em redes sociais, grupos de
mensagens, ou outros meios, de modo a desonrar a reputacdo da Aesp/CE, da
SSPDS/CE, de suas vinculadas, ou de autoridades constituidas; (G)

TiTULO IV
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 114. A hierarquia e a disciplina, valores que constituem a base
institucional da SSPDS/CE e de suas vinculadas, devem ser observadas pelo
Corpo Administrativo, docentes e discentes que ingressarem na Aesp/CE em
todas as circunstancias da vida académica.

§ 1° A Supervisdao de Administracao e Disciplina (SAD) sera composta por
integrantes do Corpo Administrativo da Aesp/CE, incumbindo-lhes a
fiscalizagdo do cumprimento das normas vigentes na Aesp/CE.

§ 2° Ato préprio do Diretor-Geral da Aesp/CE regulamentara a atividade
da Supervisao de Administragao e Disciplina.

Art. 115. A hierarquia é a ordenagdo da autoridade em niveis
diferenciados, dentro da estrutura da SSPDS/CE e de suas vinculadas,
observadas as especificidades de cada érgéao.

Art. 116. A autoridade e a responsabilidade sao proporcionais ao grau
hierarquico.

Art. 117. A disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral das
leis, regulamentos, normas e disposi¢bes que fundamentam e coordenam o
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funcionamento regular e harménico da SSPDS/CE e de suas vinculadas,
traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por parte de todos os
envolvidos nas acdes educacionais.

Art. 118. S&do manifestagbes essenciais de disciplina:

| - o comportamento de modo a preservar o respeito e o decoro do
profissional de seguranga publica;

Il - a pronta obediéncia as ordens legais;
[l - aconsciéncia das responsabilidades e deveres;

IV - o tratamento com presteza e respeito ao cidadao;

V -  adiscricao de atitudes e maneiras na linguagem escrita e falada;

VI - acolaboragao espontanea para a eficiéncia da Instituicao;

VIl - a atuacédo solidaria para a disciplina coletiva;

VIl - o acatamento dos valores e principios éticos e morais

institucionalmente reconhecidos;

IX- o respeito as leis, aos usos e aos costumes da AESP/CE, das
demais vinculadas e da SSPDS/CE;

X - a manutencdo de comportamento correto e de decoro na vida
publica e privada.

CAPITULO I
DOS SINAIS DE RESPEITO

Art. 119. Todo profissional integrante da SSPDS, em decorréncia de sua
condicdo, obrigacbes, deveres, direitos e prerrogativas, estabelecidos nas
legislacbes especificas de cada 6rgao vinculado, deve tratar sempre:

| - com respeito e consideracdo os seus superiores hierarquicos,
como tributo a autoridade de que se acham investidos por lei;

Il - com presteza e camaradagem com 0s seus pares;
lll - com dignidade e urbanidade os seus subordinados.

Paragrafo unico. As demonstracbes de respeito, cordialidade e
consideracao, sao devidas entre os membros de todas as vinculadas da
SSPDS/CE.

Art. 120. O corpo discente demonstrara sinais de respeito e apreco ao
corpo docente, administrativo, seus superiores hierarquicos e demais
integrantes das vinculadas da SSPDS/CE por meio das seguintes
manifestacoes:
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| - dirigindo-lhes ou atendendo-lhes de modo disciplinado,
empregando sempre o tratamento “Senhor” ou “Senhora”, respeitando as
especificidades de cada érgéo vinculado a SSPDS/CE;

Il - observando a precedéncia hierarquica;

[l - pela continéncia, no caso dos discentes matriculados nos cursos
referentes a Policia Militar e ao Corpo de Bombeiros Militar;

IV - por outras demonstracbes de deferéncia, a exemplo de um
cumprimento verbal.

§ 1° A continéncia é impessoal, visa a autoridade e ndo a pessoa.

§ 2° Os sinais de respeito e apreco sao obrigatorios em toda e qualquer
atividade académica.

Art. 121. Os sinais de respeito e aprego sado obrigatérios no convivio
académico, respeitando-se as especificidades e as normas de cada érgéo
vinculado a SSPDS/CE, devendo ser manifestados da seguinte forma:

| - entre discentes, utilizando o tratamento “vocé”, quando a situagao
permitir;

Il - o corpo docente e administrativo dirigir-se-a ao discente,
chamando-o pelo nome de identificacdo ou “vocé€”, quando a situagao assim
permitir.

Art. 122. Os discentes dos Cursos de Formacéo Inicial da Policia Militar e
do Corpo de Bombeiros Militar, no interior da Aesp/CE e nos demais locais de
formagado, devem fazer alto para a continéncia ao Governador do Estado,
Vice-Governador, Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social,
Secretarios Executivos da SSPDS, Diretor-Geral, Diretor-Geral Adjunto da
Aesp/CE e Comandantes-Gerais da Policia e Corpo de Bombeiros Militares.

Paragrafo unico. O cumprimento do disposto no caput ndo exclui a
observancia aos preceitos relativos aos sinais de respeito constantes de outras
normas legais.

CAPITULONI
DAS RECOMPENSAS ACADEMICAS

Art. 123. As Recompensas Académicas constituem honras que visam
destacar a conduta individual, do aluno que tenha se sobressaido sobre todos
os demais, fruto do seu elevado grau de desempenho cognitivo, fisico,
coragem e profissionalismo.

Art. 124. As Recompensas Académicas proporcionam aos discentes
recompensas que repercutem diretamente na melhora da Nota de Avaliagcédo de
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Conduta — NAC, a qual n&do podera ultrapassar a 10,0 (dez) e registrada no
Boletim de Conduta do discente.

Art. 125. As Recompensas Académicas serao classificadas e terdo
pontuagéo de acordo com os parametros a seguir discriminados:

| - Referéncia Elogiosa: acréscimo de 0,1(um) décimo, a cada
Referéncia;

- Acéao Meritdria: acréscimo de 0,2 (dois) décimos, a cada Agéao;
[l - Elogio: acréscimo de 0,5 (meio) ponto, a cada Elogio.

§ 1° Referéncia Elogiosa: Distingdo individual destina-se a destacar o
aluno do curso de formacéo inicial e/ou um grupo de alunos que hajam se
destacado dos demais componentes do corpo discente pelo seu elevado grau
de profissionalismo no desempenho em suas agées com o aluno.

§ 2° Acéo Meritéria: Distingdo individual caracterizada pela serenidade no
uso da forga fisica, destreza e capacidade de atingir novas metas, além do
rigor e da rapidez necessarias a tomada de decisdo, destacando-se ainda pelo
respeito aos superiores e generosidade para com os subordinados.

§ 3° Elogio: € a maior recompensa que a autoridade pode conceder ao
seu subordinado enaltecendo as qualidades morais e profissionais, que tenha
se destacado dos demais componentes do corpo discente no desempenho de
ato de servico ou acao meritéria.

SEGAO | )
DOS LIMITES DE COMPETENCIA DA APLICAGAO DAS
RECOMPENSAS DISCIPLINARES ACADEMICAS

Art. 126. Sao competentes para aplicar as recompensas disciplinares
académicas estabelecidas no art. 125 os integrantes da Aesp/CE:

| - Diretor-Geral e Diretor-Geral Adjunto da Aesp/CE: Referéncia
Elogiosa, Acéo Meritoria e o Elogio;

Il - Diretor de Ensino e Coordenador da Copei: Referéncia Elogiosa,
Acéao Meritéria;

[l -  Orientador de Célula: Referéncia Elogiosa.
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CAPITULO IV i
DO PROCESSO DISCIPLINAR ACADEMICO

 SEGAO| )
DA COMUNICAGAO DISCIPLINAR ACADEMICA

Art. 127. A comunicagdo disciplinar académica sera remetida ao
orientador da célula responsavel pela acdo educacional e destina-se a relatar
Transgressao Disciplinar Académica cometida por integrantes do corpo
docente, corpo discente e corpo administrativo da AESP/CE, quando houver
indicios ou prova de autoria.

§ 1° A comunicagao disciplinar de discente ou docente que se caracterize
como de natureza leve ou média sera apurada pela célula responsavel pela
acao educacional nos termos do art 137 e 138 deste Regime Escolar;

§ 2° A comunicagao disciplinar de discente ou docente que se caracterize
como de natureza grave, ou que, em razdo de reincidéncia, importem em
sancdo de suspensao e/ou desligamento, e terdo processo de sindicancia
académica instaurado por meio de determinacdo da Diretoria/Copei, que
designara o sindicante e cientificara o Diretor-Geral Adjunto.

Art. 128. A comunicagédo disciplinar académica devera ser redigida de
forma clara, concisa e precisa e conter os dados necessarios a apuragao, tais
como: local, data e horario, dentre outros, e, sempre que possivel, identificacdo
dos envolvidos, evitando-se comentarios de cunho pessoal.

Paragrafo unico. A comunicacado disciplinar deve ser a expressao da
verdade e ser apresentada no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da
constatagao ou conhecimento do fato.

Art. 129. Ao Orientador da Célula compete a analise preliminar dos fatos
e, se for o caso, formalmente, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, a contar da
ciéncia do fato, apurar, no caso de transgressdes leves e médias, por meio de
procedimento académico disciplinar, ou sugerir ao diretor de ensino a
instauracao de sindicancia, em caso de transgressdes graves.

§ 1° Quando o fato comunicado puder importar em transgressao
disciplinar cometida por aluno dos cursos militares devera ser remetida copia
da comunicagao disciplinar ao Comando-Geral da respectiva corporagao militar
para, se for o caso, adogdo das medidas disciplinares julgadas cabiveis, de
acordo com a previsdo do Cdédigo Disciplinar da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

§ 2° Quando a Transgressao Disciplinar Académica a ser apurada for de
natureza leve ou média o orientador da célula devera instaurar Procedimento
Académico Disciplinar.
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§ 3° Quando a Transgresséao Disciplinar Académica a ser apurada for de
natureza grave ou reincidéncia de média e puder importar na sancédo de
desligamento, o orientador da célula remetera relatério da analise preliminar ao
Diretor de Ensino para, se entender cabivel, determinar instauracdo de
Sindicancia Académica e designar sindicante.

Art. 130. Sera processado por meio de investigacao preliminar o fato
carecedor de indicios de autoria e/ou materialidade, bem como o noticiado
anonimamente.

§ 1° Investigacao preliminar € procedimento administrativo apuratério,
célere, com objetivo de coletar elementos para verificar o cabimento da
instauragao de sindicancia académica ou procedimento disciplinar académico.

Art. 131. Quando o fato a ser apurado for considerado de grande
complexidade ou de dificil elucidagdo, podera a autoridade competente,
excepcionalmente, determinar a instauracdo de Sindicancia Académica, ainda
que néo seja classificada como sendo de natureza grave.

Art. 132. Sdo competentes para determinar a instauracdo de Sindicancia
Académica:

| - Diretor Geral da Aesp/CE;
Il - Diretor-Geral Adjunto
[Il -  Diretor de Ensino/ Coordenador da Copei.

Art. 133. A autoridade competente determinara a instauracdo de
Sindicancia Académica, na forma de ato proprio, por meio do qual designara
servidor dos Quadros da Aesp/CE, previsto no art. 8° da Lei n® 15.191, de 19
de julho de 2012, para presidi-la.

SEGAO I )
DAS SANGOES DISCIPLINARES ACADEMICAS

Art. 134. As sancgobes disciplinares académicas aplicaveis aos discentes
da Aesp/CE sao:

| - adverténcia;
Il - repreensao;
Il - estudo obrigatério;

IV - participacédo na revista do recolher ou no hasteamento do pavilhao
nacional, para os alunos dos cursos de formacao inicial para carreiras militares;

V-  desligamento.
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§ 1° A aplicagdo da sangado disciplinar académica visa proporcionar ao
discente a conscientizagdo de que a medida adotada objetiva a sua correcao e
se fundamenta na preservagao da hierarquia e disciplina.

§ 2° As sangbes disciplinares académicas serdo aplicadas
cumulativamente a redugdo de pontos estabelecida no art.72 deste Regime
Escolar.

Art. 135. Na imposicdo das penalidades especificadas no artigo anterior
serao observadas as seguintes prescri¢des:

| - a adverténcia é a forma mais branda de sancgao disciplinar
académica e somente sera aplicada ao discente que incorrer em Transgressao
Disciplinar Académica de natureza leve e constara obrigatoriamente no boletim
de conduta do discente;

Il - a repreensao, aplicada nos casos de reincidéncia no cometimento
de transgressdes de natureza leve e no cometimento de Transgressao
Disciplinar Académica de natureza média, sera feita por meio de Procedimento
Disciplinar Académico e constara obrigatoriamente no boletim de conduta do
discente;

Il - o estudo obrigatério sera aplicado no caso de reincidéncia do
cometimento de transgressdes de natureza média, bem como no cometimento
de Transgressao Disciplinar Académica de natureza grave, sera feita por meio
de Sindicancia Académica, e consiste na permanéncia do aluno, apds horario
regulamentar, sob a supervisao do monitor do grupo/pelotao do qual o discente
faca parte. No ensejo, o discente devera realizar leitura de material didatico
determinado na decisdo do respectivo processo académico disciplinar e
elaborar texto dissertativo-argumentativo de 1(uma) lauda manuscrita, com
posterior remessa ao Diretor de Ensino, para leitura e validagao;

IV - participagdo na revista do recolher ou no hasteamento do pavilh&do
nacional deve ser aplicada em dias nao uteis ou de ponto facultativo, onde o
aluno comparecera uniformizado a formatura para a revista do recolher ou no
hasteamento do pavilhdo nacional da Unidade formadora, devendo
apresentar-se ao oficial de dia e liberado tdo logo se tenha encerrado o periodo
destinado ao ato, sendo explicitado o dia do cumprimento e podera ser adotada
para Transgressao Disciplinar Académica de natureza grave, por meio de
Sindicancia Académica;

V- a sancado de desligamento, aplicada por meio de Sindicancia
Académica, sera imposta ao discente que incorrer nas transgressdes de
natureza grave do art. 113, inclusive as assim classificadas no § 2° do art. 112,
bem como, nos cursos militares, das transgressbes de natureza grave,
previstas no §3°, do art. 13, da Lei n® 13.407/03;
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§ 1° Ser4, ainda, aplicada a sang¢ao de desligamento, sempre por meio de
Sindicancia Académica, ao discente que tenha:

| - prestado informacéao falsa quando do processo seletivo ou de sua
apresentacao na Aesp/CE;

Il - omitido fato que impossibilitaria sua matricula.

§ 2° Em se tratando de Curso de Formacao Inicial da Pericia Forense, a
aplicagdo da sang¢ao de desligamento podera resultar na eliminagdo do
concurso, conforme Edital, salvo legislagao em contrario.

§ 3° Em se tratando de Curso de Formacéao Inicial da Policia Civil, a
aplicagdo da sancdo de desligamento implicara, obrigatoriamente, na
apresentacao do aluno ao Delegado-Geral da Policia Civil para as medidas
julgadas cabiveis.

§ 4° Em se tratando de Curso de Formacéo Inicial da Policia Militar ou do
Corpo de Bombeiros Militar, a aplicagdo da sangéo de desligamento implicara,
obrigatoriamente, na apresentacdo do aluno ao Comandante-Geral da
respectiva Corporagéo para as medidas julgadas cabiveis.

§ 5° Na aplicagdo das sangdes listadas no caput deste artigo serdo
observados a gravidade da falta, a conduta académica, as circunstancias do
fato, os motivos e as consequéncias, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

§ 6° As sancgdes disciplinares serao publicadas no boletim interno da
Aesp/CE, a ser regulamentado por portaria interna.

Art. 136. O discente que estiver submetido a Processo Disciplinar
Académico sé podera ter seu nome incluido na Ata de Conclusdao da agao
educacional quando findar o processo respectivo.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, consideram o Processo
Disciplinar Académico: a Sindicancia Académica e o Procedimento Disciplinar
Académico.

SECAO Il )
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR ACADEMICO

Art. 137. O Procedimento Disciplinar Académico é o procedimento formal
destinado a apuragcdo de possivel Transgressado Disciplinar Académica de
natureza leve ou média, atribuida ao docente ou a discente matriculado nos
cursos executados, direta ou indiretamente, pela Aesp/CE.

Art. 138. Caso, apods investigacdo preliminar, decida pela apuragao, o
Orientador da Célula devera instaurar Procedimento Disciplinar Académico e
encaminhara o Termo Acusatério Académico para que o investigado, no prazo
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de até 03 (trés) dias uteis, a contar do recebimento, exerga, por escrito, seu
direito de defesa.

Paragrafo unico. Nos cursos de formagéao inicial o Diretor de Ensino ou
Orientador da Célula de Formagao podera delegar competéncia disciplinar ao
coordenador do Grupo/Pelotdo para instaurar Procedimento Disciplinar
Académico, podendo sugerir ao Diretor de Ensino ou Orientador da Célula as
sangdes de adverténcia e repreensao.

Art. 139. Ap6s o recebimento da defesa, o responsavel pela apuracgao,
caso possua competéncia disciplinar, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis,
devera sugerir a aplicacdo da sancao disciplinar académica, proporcional a
Transgressao Disciplinar Académica cometida, arquivamento ou outra medida
julgada cabivel, ou encaminhara a autoridade competente para a devida
solucgao.

Art. 140. Por ocasido da aplicacdo da sancao disciplinar académica
devera ser observado o disposto nos arts. 70 a 72 deste Regime Escolar.

§ 1° Da decisao proferida cabera recurso consoante o disposto no art. 157
e 158 deste Regime Escolar.

§ 2° A inobservancia dos prazos previstos ndo acarreta a sua nulidade.

SECAOIV
DA SINDICANCIA ACADEMICA

SUBSEGAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 141. A Sindicancia Académica é o procedimento formal destinado a
apuracao de possivel Transgressao Disciplinar Académica de natureza grave,
ou reincidéncia de natureza média, atribuida ao docente ou a discente
matriculado nos cursos executados, direta ou indiretamente, pela Aesp/CE.

Paragrafo unico. As Sindicancias Académicas, processadas consoante os
principios do devido processo legal, do contraditorio, da ampla defesa e de
outros igualmente aplicaveis, uma vez instauradas, serdo registradas no Suite
e devidamente distribuidas aos Sindicantes, facultado ao discente o
acompanhamento de advogado ou defensor publico.

Art. 142. Os autos de Sindicancia Académica deverao ser arquivados
junto a documentacéo da agao educacional.

Art. 143. Caso seja identificado, no curso da apuragéo ou por ocasiao da
solucdo, indicios de cometimento de transgressao disciplinar ou de infragcao
penal por parte de servidor da SSPDS/CE ou de suas vinculadas, cépia integral
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do feito sera encaminhada ao 6rgao de origem para a adog¢ao das providéncias
legais.

SUBSECAO Il
DA INSTRUCAO

Art. 144. A Sindicancia Académica devera conter, no minimo, as
seguintes pegas:

| - portaria de instauracdo da sindicancia com a descricdo do fato a
ser apurado e seu enquadramento legal;

Il - copia do boletim de conduta ou outro documento pertinente;
Il - mandado de citacao;

IV - defesa prévia;

V - oficio de intimagao das testemunhas;

VI - termo de depoimento de testemunhas ou outros meios de prova,;
VIl - termo de declara¢des do sindicado;

VIII - intimagéo para alegagdes finais de defesa;

IX- memorial de alegacdes finais do sindicado;
X - relatério final.

Paragrafo unico. Concluida a instrugdo, o sindicante devera elaborar o
relatério, constituido de uma parte expositiva e uma parte conclusiva, citando
as diligéncias realizadas e os resultados obtidos, analise dos fatos, as
alegacdes de defesa, além da indicagdo das eventuais medidas cabiveis.

Art. 145. O prazo para conclusdo da Sindicancia Académica sera de 20
(vinte) dias corridos, a contar da instauracdo, podendo ser prorrogado, uma
unica vez, por igual periodo, a critério da autoridade delegante, mediante
solicitagcao formal de prorrogacao do sindicante.

Art. 146. A apuracdo da sindicancia tera prioridade sobre qualquer outra
atividade desempenhada pelo sindicante no ambito da Aesp/CE,
excetuando-se as determinagbes do Diretor-Geral, Diretor-Geral Adjunto e
Diretor de Planejamento e Gestao Interna.

Art. 147. O sindicante podera solicitar a autoridade delegante o
sobrestamento do feito, fundamentando as razdes do pedido.

Paragrafo unico. O deferimento do sobrestamento suspendera o prazo de
conclusao da Sindicancia Académica. Apds cessarem seus motivos, e assim
atestar o sindicante, em despacho fundamentado, a contagem do prazo
retornara.
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SUBSECAO I
DA DEFESA E DA DECISAO

Art. 148. Encerrada a fase de instrugao, o sindicante notificara o discente
para, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data do recebimento,
apresentar o instrumento de defesa escrita, pessoalmente ou por procurador
constituido.

§ 1° O sindicado, visando instruir sua defesa, podera requerer copia dos
autos.

§ 2° Caso nao apresente defesa no prazo previsto no caput, ser-lhe-a
nomeado defensor dativo pela autoridade que determinou a instauracao.

Art. 149. A Sindicancia Académica sera concluida com relatério
circunstanciado, no qual o sindicante opinara pelo arquivamento ou pela
aplicagcao de sancao disciplinar ao discente/docente descrevendo o dispositivo
infringido.

Art. 150. Cabera a autoridade delegante concordar com a conclusdo do
sindicante ou decidir de outra forma, mediante despacho fundamentado.

Art. 151. A sancao disciplinar aplicada ao discente constara no boletim de
conduta.

Art. 152. Da decisao proferida cabera recurso consoante o disposto nos
arts. 157 e 158 deste Regime Escolar.

SEGAOV ) )
DOS LIMITES DE COMPETENCIA DA APLICAGAO DAS SANGOES
DISCIPLINARES ACADEMICAS

Art. 153. Sao competentes para aplicar as sangdes estabelecidas no art.
134 os integrantes da Aesp/CE:

| - Diretor-Geral e Diretor-Geral Adjunto da Aesp/CE: adverténcia,
repreensio, suspensao, participagao na revista do recolher ou no hasteamento
do pavilhdo nacional, estudo obrigatdrio e desligamento;

Il - Diretor de Ensino/Coordenador da Copei: adverténcia, repreensao,
suspensao, participacao na revista do recolher ou no hasteamento do pavilhdo
nacional, estudo obrigatério e desligamento;

[l -  Orientador de Célula: adverténcia e repreenséo.

SEGAO VI )
DA APLICAGAO DAS SANGOES

Art. 154. Na ocorréncia de mais de uma Transgressao Disciplinar
Académica, sem conexao entre elas, serdo Iimpostas as sangdes
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correspondentes isoladamente; quando forem praticadas de forma conexa, as
de menor gravidade serdo consideradas como circunstancias agravantes da
Transgresséao Disciplinar Académica mais gravosa.

Art. 155. Na aplicacdo da sancdo disciplinar académica serao
considerados:

| - a natureza da Transgressao Disciplinar Académica;
Il - as circunstancias em que foi praticada;
[l - os danos dela decorrentes;

IV - asua pratica, em concurso com duas ou mais pessoas;

V - a repercussao do fato;

VI - os registros contidos no boletim de conduta do discente;
VIl - areincidéncia;

VIII - o nivel de experiéncia profissional;

IX- o grau de colaboragéo na elucidagao do fato.

Art. 156. Os atos administrativos deverao ser motivados, com indicacao
dos fatos e dos fundamentos juridicos.

§ 1° A motivagao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir
em declaracdo de concordancia com fundamentos de pareceres anteriores,
informacgdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante do
ato.

§ 2° A motivacado das decisdes de 6rgaos colegiados e comissdes ou de
decisdes orais constara da respectiva ata ou de termo escrito.

SECAO VI
DOS RECURSOS DISCIPLINARES

Art. 157. O docente ou discente que se considere prejudicado, ofendido
ou injusticado por aplicagdo de sangao disciplinar académica, podera interpor
recurso disciplinar.

§ 1° Compete ao Diretor de Ensino ou Coordenador da Copei examinar,
em grau de recurso, as sangdes aplicadas pelo Orientador de Célula;

§ 2° Compete ao Diretor-Geral Adjunto da Aesp/CE analisar, em grau de
recurso, as sangoes aplicadas pelo Diretor de Ensino ou Coordenador da Copei
da Aesp/CE;

Art. 158. O prazo para interposicdo de recurso contra as sangodes
disciplinares sera de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da ciéncia formal da
decisdo.
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§ 1° O recurso devera ser protocolado por meio de requerimento
académico, observado o prazo previsto no caput deste artigo, e tera efeito
suspensivo quanto a sangéo de desligamento;

§ 2° Nao sera conhecido o recurso intempestivo, procrastinador ou que
nao apresente fatos ou argumentos novos que modifiquem a deciséo
anteriormente tomada.

SEQAQVIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 159. Aplicam-se a Sindicancia Académica, subsidiariamente, as
disposicdes vigentes da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de
Seguranga Publica e Sistema Penitenciario.

Art. 160. Ao discente que for servidor da SSPDS/CE e de suas
vinculadas, quando se acidentar em atividade de ensino, aplicar-se-a as
prescri¢des da legislagao pertinente a respectiva vinculada.
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TITULO V
DA COMISSAO PERMANENTE ADMINISTRATIVA
DISCIPLINAR ACADEMICA

CAPITULOI
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 161. A Comissdo Permanente Administrativa Disciplinar Académica
tem carater exclusivamente técnico-consultivo e opinativo, cuja finalidade é
assessorar, quando necessario, o Diretor-Geral Adjunto da Aesp/CE, em
assuntos pedagogicos.

Art. 162. A Comissdao Permanente Administrativa Disciplinar Académica
compete:

| - deliberar sobre assuntos determinados pelo Diretor-Geral Adjunto
da Aesp/CE;

Il - discutir e propor alteragbes que possam melhorar os métodos e
processos de ensino;

[l - discutir e emitir parecer sobre resultados de provas em que mais
de 50% (cinquenta por cento) das notas sejam abaixo de 6,0 (seis);

IV - emitir parecer pelo desligamento ou ndo do aluno nos casos
previstos no art. 41, §4° deste Regime Escolar.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 163. A Comissdo Permanente Administrativa Disciplinar Académica
compOe-se de presidente, membros natos e secretario.

§ 1° O Presidente da Comissao Permanente Administrativa Disciplinar
Académica € o Diretor de Ensino da respectiva Diretoria, ou o Coordenador da
Copei.

§ 2° Sao membros natos os orientadores das respectivas células;

§ 3° O Secretario sera designado pelo presidente dentre os membros, ndo
tendo o direito de voto.

Art. 164. A Comissdo Permanente Administrativa Disciplinar Académica
sera convocada por ato do respectivo presidente.

Art. 165. Ao presidente da Comissdao Permanente Administrativa
Disciplinar Académica compete as demais providéncias para realizacdo da
sessao e a emissao de parecer.
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Art. 166. O comparecimento dos componentes da Comissao Permanente
Administrativa Disciplinar Académica as sessodes é obrigatorio e constitui ato de
servigo.

Art. 167. A Comissdo Permanente Administrativa Disciplinar Académica
deliberara por meio da maioria de votos de seus membros.

Paragrafo unico. A Comissdo Permanente Administrativa Disciplinar
Académica funcionara com o presidente e, pelo menos, mais 03 (trés)
membros natos.

Art. 168. Da decisdo de desligamento de aluno, por parte da Comissao
Permanente Administrativa Disciplinar Académica nao cabera recurso
administrativo.
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TITULO VI
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E CERTIDOES

Art. 169. Sera conferido diploma ou certificado ao discente aprovado nas
acdes educacionais, 0 qual sera disponibilizado por meio do sistema Aluno
Online.

Art. 170. O concluinte das a¢des educacionais, ainda que matriculado em
regime especial, podera solicitar certiddo de participagdo ou conclusao,
conforme dispuser o respectivo Plano da Acao Educacional.

Art. 171. Os diplomas e certificados serdao confeccionados de acordo com
os modelos autorizados pelo Diretor-Geral da Aesp/CE.

Art. 172. O interessado na obtengao de certidao de registro académico
devera solicitar por meio de requerimento académico no sistema Aluno Online.
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 173. E proibido ingressar ou deixar as dependéncias da Aesp/CE, e
demais locais de instrugdo, trajando bermuda, short, minissaia e traje de
banho.

Paragrafo unico. Os servidores da SSPDS e suas vinculadas ao
comparecerem a Aesp/CE e demais locais de instrucdo, ainda que para
participarem de solenidades, deverdo fazé-lo devidamente uniformizados,
inclusive professores, instrutores, coordenadores e monitores, ressalvados os
casos em que se encontrem legalmente afastados de suas atividades (férias,
licengas, inatividade, etc.) ou que, em atividade, pertengcam a unidades em que
pela natureza da atividade funcional, o uso de uniforme seja dispensado.

Art. 174. Em agdes educacionais de reposi¢cao cujo curso regular tenha
finalizado as atividades serdo acompanhadas por um servidor designado da
respectiva Diretoria de Ensino que devera realizar a gestao
administrativa-documental de maneira cumulativa as suas funcdes ordinarias e
nao ensejara ao pagamento de gratificagdo de atividade de magistério.

Paragrafo unico. Nos casos em que as agdes educacionais de reposi¢cao
envolver numero igual ou superior a 05 (cinco) discentes, o servidor podera
fazer jus ao pagamento de GAMA, quando devidamente autorizado pelo
Diretor-Geral Adjunto, apds manifestacdo da Assessoria de Desenvolvimento
Institucional.

Art. 175. Os casos omissos neste Regime Escolar serdo resolvidos pelo
Diretor-Geral Adjunto da Aesp/CE.

Art. 176. O Diretor-Geral da Aesp/CE podera avocar para si todos os atos
cujas competéncias estejam atribuidas ao Diretor-Geral Adjunto.

Art. 177. As instrugcbes de manutengdo sao realizadas em suas
respectivas vinculadas, as quais sao responsaveis pelo planejamento,
execugao e pagamento, conforme previsto no art. 16 da Lei n® 15.191, de 19 de
julho de 2012.

Art. 178. Aplicam-se as disposi¢cdes deste Regime a comunidade
académica da Aesp/CE.

Art. 179. Este Regime Escolar entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo e nao retroagira, sendo aplicavel imediatamente aos cursos em
andamento no momento de sua vigéncia, respeitados os atos processuais
praticados e as situagbes juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma
revogada.
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Art. 180. Fica revogada a Instrugdo Normativa n° 001/2024/DG/Aesp/CE,
de 10 de julho de 2024, e demais disposi¢gdes em contrario.

Fortaleza-CE, 29 de abril de 2026.

Leonardo D’Almeida Couto Barreto

DELEGADO DE POLICIA CIVIL ]
DIRETOR-GERAL DA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANGCA PUBLICA
DO CEARA - AESP/CE

PUBLICACAQ EM DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO CEARA
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