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Portaria n® 377/2026 - DG/AESP

Aprova o Coédigo de Etica da
Academia Estadual de Segurancga
Publica do Ceara (Aesp/CE) e da
outras providéncias

O Diretor da Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara — Aesp/CE,
instituicdo vinculada a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social do
Estado do Ceara (SSPDS), criada pela Lei n°® 14.629, de 26 de fevereiro de
2010, responsavel por executar com exclusividade as atividades de ensino das
instituicbes que compdéem o Sistema de Seguranga Publica e Defesa Social do
Estado. Considerando o Decreto n° 29.887, de 31 de agosto de 2009, que
institui o sistema de ética e transparéncia do Poder Executivo estadual e da
outras providéncias. Considerando o Decreto n° 31.198, de 30 de abril de 2013,
o qual institui o Cédigo de Etica e Conduta da Administracdo Publica Estadual e
da outras providéncias. Considerando a necessidade de promover atividades
que dispdem sobre a conduta ética, em consonancia com Sistema de Etica e
Transparéncia do Poder Executivo Estadual.

Resolve:

Art. 1° Aprovar o Cédigo de Etica da Aesp/CE, com o propdsito de reafirmar os
principios e valores que devem nortear a conduta de seus integrantes, no
cumprimento de sua missdo de promover a formagado, capacitacao,
aperfeicoamento e especializagdo dos profissionais da seguranga publica
estadual, nos termos do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas todas
as disposi¢des em contrario.

Fortaleza, 07 de abril de 2026

Leonardo D’Almeida Couto Barreto - DPC

Diretor-Geral da Aesp/CE
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ANEXO UNICO

CODIGO DE ETICA DA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA
DO CEARA - AESP/CE

CAPITULO | - DOS VALORES INSTITUCIONAIS

Art. 1° Este Codigo de Etica orienta as relagdes interpessoais e profissionais na
Aesp/CE, com base nos seguintes valores institucionais:

| - Compromisso com a efetivagao dos Direitos Humanos: atuar na formagao
e gestdo da segurancga publica com base na dignidade da pessoa humana e na
protecao dos direitos fundamentais.

Il - Respeito a cidadania e a diversidade: valorizar as diferengas individuais,
sociais e culturais, promovendo a incluséo e a igualdade de oportunidades.

Il - Etica: conduzir todas as acdes institucionais com integridade, honestidade,
justica e respeito as normas legais e morais.

IV - Transparéncia: assegurar clareza, acesso a informagao e prestagao de
contas a sociedade e aos publicos internos e externos.

V - Integragao: fomentar o trabalho colaborativo entre os érgdos da segurancga
publica e com a sociedade civil, de forma articulada e complementar, tendo em
vista a exceléncia no servico publico.

VI - Responsabilidade social e ambiental: considerar os impactos das acdes
da instituicdo sobre a sociedade e o meio ambiente, promovendo justica e
equilibrio.

VIl - Sustentabilidade: adotar praticas que garantam o uso racional de
recursos, com foco na continuidade das agdes e no desenvolvimento
institucional duradouro.

VIIl - Hierarquia e disciplina: respeitar os niveis de autoridade e as normas
institucionais, garantindo a ordem, a eficiéncia e a seguranga nas atividades de
ensino e instrugao.

IX - Inovagdo: buscar permanentemente novas solugbes pedagogicas,
tecnolégicas e organizacionais para qualificar a formagao dos profissionais da
seguranga publica.
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CAPITULO Il - DA ABRANGENCIA

Art. 2° Este Cdédigo aplica-se ao corpo docente, discente, técnico-administrativo,
prestadores de servigo, estagiarios e colaboradores eventuais da Aesp/CE, bem
como aos demais servidores e membros da comunidade académica ou
participantes das atividades de ensino, pesquisa, extensdo ou de outras acdes
promovidas pela Instituicao.

Paragrafo Unico: considera-se comunidade académica o conjunto constituido
pelos integrantes dos corpos discente, docente, administrativo e demais
participantes das acdes educacionais.

CAPITULO Ill - DOS DIREITOS

Art. 3° E direito de todos os servidores e demais integrantes da comunidade
académica, no ambito da Aesp/CE:

| — Trabalhar em local adequado, que possibilite preservar sua integridade fisica,
moral, mental e psicoldgica;

Il — Ser tratado com dignidade, equidade e reconhecimento profissional;

[l — Obter, com facilidade, todas as informacdes pessoais a ele pertinentes,
resguardadas aquelas classificadas como sigilosas, conforme a legislagao
vigente;

IV — Ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, que a ele digam
respeito, inclusive médicas, ficando aquelas restritas somente ao proprio
interessado e ao pessoal responsavel pela guarda, manutengao e tratamento
dessas informacoes;

V — Participar de cursos, treinamentos e atividades educacionais, em horario de
expediente, sem prejuizo de suas fungdes, de acordo com o planejamento da
Gestao Superior;

VI - Estabelecer livre interlocugdo com quaisquer membros da comunidade
académica, podendo expor ideias, pensamentos e opinides, respeitadas as
normas institucionais da Aesp/CE e dos 6rgaos vinculados a SSPDS;

Academia Estadual de Saguranga Puiblica —- AESPICE
Aw. Presidente Costa e Silwa, 1251 — Mondubim - CEP: 60751-5035

Fortaleza (CE) » Contato: (85) 3296.0001 -




(@) AEsPiCe

VIl — Representar contra atos vedados por este Cédigo de Etica, praticados por
qualquer membro da comunidade académica, inclusive por meio de canais
institucionais adequados.

Art. 4° E direito de todos os discentes no ambito da Aesp/CE

| — Ser respeitado e ter sua dignidade humana resguardada em qualquer
atividade educacional, de qualquer natureza, nas dependéncias da Aesp/CE ou
em qualquer outro lugar;

Il — Participar das agbes educacionais em local apropriado, respeitado o carater
pratico ou tedrico da atividade;

lIl - Ter acesso a diploma/certificado de conclusdo de curso ou acéo educacional
para a qual foi regularmente aprovado, respeitados os tramites institucionais;

IV — Obter informacbes académicas a seu respeito e de seu interesse,
resguardadas as informacgdes sigilosas e os ritos administrativos;

Paragrafo Unico: Considera-se discente todo e qualquer participante de agdo
educacional promovida pela Aesp/CE, na qual esteja devidamente matriculado.

CAPITULO IV — DAS CONDUTAS ETICAS E DEVERES
Art.5° E dever de toda a comunidade académica da Aesp/CE:

| - Atuar com respeito a hierarquia e a disciplina, conforme os preceitos
institucionais da Aesp/CE e das instituigdes vinculadas a SSPDS, sem
comprometer a liberdade de pensamento e a dignidade da pessoa humana;

[l - Agir em harmonia com os valores éticos assumidos neste Cddigo, sem
prejuizo da obediéncia as normas institucionais de seu 6rgao de origem;

Il — Resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade
de sua funcéao publica;

IV — Buscar a verdade e agir com responsabilidade no exercicio de suas fungdes
no ambito da Aesp/CE;

V - Respeitar os posicionamentos e as ideias divergentes, sem prejuizo de
representar contra qualquer ato irregular;

Academia Estadual de Saguranga Puiblica —- AESPICE
Aw. Presidente Costa e Silwa, 1251 — Mondubim - CEP: 60751-5035

Fortaleza (CE) » Contato: (85) 3296.0001 -




CEARA

@) AESPIC

COVERNQ DO ESTADO

VI - Cumprir os prazos estabelecidos para a entrega de trabalhos, bem como
documentos administrativos, comunicando ao superior hierarquico eventual
impossibilidade ou dificuldade de fazé-lo;

VII - Distribuir equitativamente as tarefas no ambito da Aesp/CE, atribuindo as
atividades administrativas a todos os colaboradores de forma equilibrada,
razoavel e proporcional as competéncias individuais;

VIII — Ser assiduo e pontual ao servigo;

IX — Manter uma boa apresentacdo pessoal, a qual se manifesta pelo
autocuidado e pela cordialidade e sobriedade no tratamento com os demais
integrantes da comunidade académica da Aesp/CE, sem descuidar das regras
previstas em outras normas e legislagdes institucionais;

X - Zelar pela limpeza, conservagdo e organizacdo do patrimbénio e das
instalacdes da Aesp/CE;

XI - Proteger a boa imagem institucional da Aesp/CE;

Xl — Promover, no ambito de suas responsabilidades, o conhecimento
técnico-cientifico de forma ética e responsavel, buscando os mais altos padrdes
de exceléncia;

Xl - Manter as informagbes pessoais e profissionais atualizadas junto a
Aesp/CE;

XIV - Observar a cortesia e a reserva ao alertar ou aconselhar, no ambito de
suas atribuicbes funcionais, qualquer pessoa sobre o cometimento de erro ou
atitude inapropriada, sem prejuizo da representacao cabivel,

XV - Primar pela liberdade de expressao, pelo respeito as diferengas individuais
e consequente eliminagao de qualquer forma de discriminacao;

CAPITULO V — DAS VEDACOES

Art. 6° S3o0 condutas vedadas aos membros da comunidade académica da
Aesp/CE:

| - Utilizar a posi¢ao funcional ou o cargo para obter vantagens indevidas;

Il - Discriminar qualquer pessoa por motivo de origem, raga, sexo, orientagcao
sexual, cor, idade, religido, convicgdo politica, condicdo socioecondmica ou
qualquer outro motivo ndo previsto neste Cédigo;
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lIl - Praticar assédio moral, sexual ou de qualquer outra natureza, no ambito da
Aesp/CE;

IV - Sobrecarregar o colaborador com atribuicbes excessivas, bem como
determinar prazos incompativeis para finalizagdo de um trabalho, com a
finalidade de desqualifica-lo, como forma de punicéo informal ou assédio;

V — Valer-se de quaisquer meios ilegitimos para escusar-se do cumprimento de
suas obrigagdes funcionais;

VI - Fazer uso indevido, ou para fins particulares, de informacgdes, simbolos
institucionais ou bens da Aesp/CE ou das institui¢des vinculadas a SSPDS, nas
dependéncias da Aesp/CE ou durante suas atividades;

VIl - Desonrar a imagem da Aesp/CE ou de qualquer de seus membros;
VIII - Comprometer o julgamento ético por conflito de interesses;

IX - Desviar colaborador do desempenho de sua funcdo para atendimento a
interesse particular;

CAPITULO VI-DOS PROCEDIMENTOS APURATORIOS E DAS SANCOES

Art. 7° Havendo indicio de violacdo a este Cédigo de Etica, qualquer pessoa
podera representar formalmente & Comissdo Setorial de Etica Publica da
Aesp/CE.

Art. 8° A Comissdo Setorial de Etica Publica da Aesp/CE, reconhecendo a
procedéncia e a presenca dos elementos minimos da representacio,
apresentara, por meio de relatério, os fatos a Direcdo-Geral da Aesp/CE,
inclusive sugerindo a instauragdo de procedimento apuratério, no qual seja
garantido o contraditério e a ampla defesa ao representado.

Art. 9° Em caso de reconhecimento de inobservancia das normas contidas neste
codigo, apos procedimento apuratorio em que seja assegurado o contraditorio e
a ampla defesa, serdo aplicadas as seguintes sancdes previstas neste codigo.

| - adverténcia ética, aplicavel as autoridades e agentes publicos no exercicio do
cargo, que devera ser considerada quando da progressao ou promogao desses,
caso o infrator ocupe cargo em quadro de carreira no servigo publico estadual;

Il - censura ética, aplicavel as autoridades e agentes publicos que ja tiverem
deixado o cargo
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Art. 10. Podera ser adotado, de acordo com o caso, solugdo consensual de
problemas, por meio de mediacdo de conflito ou Termo de Ajustamento de
Conduta do integrante da comunidade académica;

Art. 11. Os membros da Comisséo Setorial de Etica estdo obrigados a manter
sigilo sobre os fatos, documentos e procedimentos de que tiverem ciéncia em
razao de sua atuacido, inclusive apdés o encerramento de seus mandatos, salvo
nas hipoteses de divulgagcdo oficial determinada ou autorizada pela
Direcao-Geral da Aesp/CE.

§ 1° O descumprimento do dever de sigilo implicara o desligamento imediato do
membro e a comunicagdo a autoridade competente para eventual apuragao
disciplinar.

§ 2° A publicidade dos relatérios finais e decisbes da Comissao observara os
principios da legalidade, impessoalidade e protecdo a intimidade, conforme a Lei
n°® 13.709/2018 (LGPD).

CAPITULO VIl - DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO SETORIAL DE ETICA
PUBLICA

Art. 12. Compete & Comisséo Setorial de Etica Publica da Aesp/CE:

| - Atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito da
Aesp/CE;

Il - Divulgar e disseminar as boas praticas profissionais e interpessoais relativas
a ética publica no ambito da Aesp/CE;

11 - Recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito da Aesp/CE, o
desenvolvimento de acdes educativas e de divulgagdo deste Cédigo de Etica;

IV - Deliberar sobre casos nao previstos neste codigo, na medida de suas
competéncias.

V - Zelar pelo cumprimento deste Coddigo de Etica, bem como receber e
encaminhar representagoes relativas a possiveis infragdes éticas no ambito da
Aesp/CE.

Art. 13. Os membros da Comissdo Setorial de Etica Publica deverdo se declarar
impedidos ou suspeitos de atuar em apuracao ou deliberacdo quando:

| — houver relagao de subordinacéo hierarquica com o representado;
Il — existir amizade intima, inimizade notdria ou se tratar de cdnjuges,
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companheiros, parentes e afins até o terceiro grau, seja com o representado ou
com o representante;

Il — forem partes, direta ou indiretamente interessadas, no objeto da
representacao;

IV — tiverem atuado anteriormente como advogado, defensor, denunciante, perito
ou testemunha nos autos da apuracéo ética.

§ 1° Os membros deverdo declarar, por escrito e tdo logo tenham ciéncia,
qualquer causa de impedimento ou suspeigdo, sob pena de responsabilidade
administrativa, sem prejuizo das demais sangbes civis e criminais cabiveis,
aplicadas pelo poder competente em procedimento préprio.

Paragrafo unico. Aplicam-se, subsidiariamente, as disposicdes constantes dos
artigos 24 e 25 da Lei n° 9.784/1999 e dos artigos 252 a 254 do Codigo de
Processo Penal.

Art. 14. A Comissao Setorial de Etica Publica da Aesp/CE sera composta por, no
minimo, 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes,
designados por ato do Diretor-Geral da Aesp/CE, dentre servidores publicos
civis ou militares, em efetivo exercicio na instituicdo, para mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma unica recondugao.

§ 1° A escolha dos membros devera recair sobre servidores com reputagao
ilibada, conduta ética reconhecida e, preferencialmente, experiéncia em
atividades de ensino, pesquisa ou gestdo publica, observada, sempre que
possivel, a representatividade dos diferentes 6rgaos vinculados a Secretaria da
Seguranga Publica e Defesa Social - SSPDS que atuam na Aesp/CE.

§ 2° A presidéncia da Comissé&o sera exercida de forma rotativa a cada mandato,
por um dos membros titulares, conforme escolha entre os pares.

§ 3° A atuacédo dos membros da Comissao sera prioritaria e, quando necessario,
sera garantida a dispensa temporaria de outras fungdes institucionais para
viabilizar o andamento dos trabalhos.

§ 4° A auséncia a trés reunides consecutivas ou a seis intercaladas, quando nao
justificada por escrito, implicara o desligamento do membro.

| - A justificativa de que trata o paragrafo anterior sera enviada e dirigida ao
presidente da Comisséo de Etica.

Art. 15. A Comissdo Setorial de Etica podera, mediante provocagdo ou por
iniciativa propria, emitir pareceres orientadores preventivos sobre condutas
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éticas, duvidas de interpretacao do Cdédigo ou potenciais conflitos de interesse,
com o objetivo de promover a cultura da integridade.

Paragrafo unico. Os pareceres poderdo ser publicos ou classificados como
reservados, a depender da natureza da matéria, e ndo terdo -carater
sancionador.

CAPITULO VIII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. A violagao dos preceitos deste Codigo podera ensejar responsabilizacao
administrativa, sem prejuizo das demais apuragdes disciplinar, civil e penal, nos
termos da legislagao vigente, inclusive nos regulamentos de cada uma das
instituicdes vinculadas a SSPDS.

Art. 17. Este Cddigo sera amplamente divulgado e periodicamente revisado, de
forma a manter-se atualizado frente as transformacgdes sociais e institucionais.

Art 18. A representacao infundada ou caluniosa acarretara responsabilidade
administrativa, civil e penal ao representante, respeitado o anonimato nos casos
cabiveis.

Art. 19. Este Codigo de Etica observara as diretrizes estabelecidas pelo Sistema
de Etica e Transparéncia do Poder Executivo Estadual, instituido pelo Decreto
Estadual n°® 29.887, de 16 de setembro de 2009, bem como os principios,
valores e normas de conduta definidos no Cédigo de Etica e Conduta da
Administragdo Publica Estadual, instituido pelo Decreto Estadual n°® 31.198, de
30 de abril de 2013, além das orientagcdes e normas complementares expedidas
pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara (CGE/CE), a quem
compete a supervisdo e coordenagao do sistema.

Paragrafo unico. Este Cddigo sera aplicado de forma integrada e harménica com
os Codigos de Etica da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social
(SSPDS) e de suas instituicdes vinculadas, podendo ser adotadas, de forma
subsidiaria e supletiva, as normas mais especificas constantes nesses
instrumentos, desde que voltadas a atuacdo funcional da parte envolvida e
compativeis com os principios institucionais da Aesp/CE.
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