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PROVA OBJETIVA DO PROCESSO SELETIVO - 2025.2
DIA 01.11.2025
NOME:
INSCRICAO: SALA:
ORIENTAGCOES AO CANDIDATO

Leia com atencgao estas instrucdes gerais antes de realizar as provas.

1. Conforme o cronograma constante do Anexo IV do Edital 01/2025
CEPOSS/COPEI/AESP, a duracdo da presente prova serd de 3 (trés) horas, das 09h00min
as 12h00min.

2.N3o serd admitido o ingresso de candidato(a) no ambiente de prova portando armas
e/ou sob efeito de bebidas alcodlicas e/ou substancias entorpecentes.

3. Objetos pessoais e equipamentos eletrénicos, inclusive telefone celular, deverao ser
desligados e colocados obrigatoriamente embaixo das carteiras, nao sendo permitida
sua manipulacao durante a realizagao da prova.

4.0 funcionamento de qualquer equipamento eletrénico, ainda que acidental, acarretara
a eliminagdo automatica do(a) candidato(a).

5.A AESP/CE ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou danos de quaisquer
objetos pessoais levados pelos(as) candidatos(as).

6.0(a) candidato(a) devera apresentar, obrigatoriamente, documento oficial de
identificacdo funcional com foto.

7.Em sala, a comunicagao entre os candidatos ndo sera permitida, sob qualquer forma ou
alegacao.

8.Nao sera permitido o uso de calculadoras, dicionarios, telefones celulares, pen drive ou
de qualquer outro recurso didatico, elétrico ou eletrénico, nem o uso de qualquer
acessorio que cubra as orelhas do candidato.

9.Verifique se este caderno de prova contém 20 questdes. Ndo serdo consideradas
reclamacodes posteriores ao término da prova.

10.Cada questdo da prova constitui-se de cinco alternativas, identificadas pelas letras A,
B, C, D e E, das quais apenas uma sera a resposta correta.

T.Preencha o cartao de respostas completando totalmente a pequena bolha, ac lado dos
numeros, que corresponde a resposta correta.

12.Serdo consideradas incorretas questdes para as quais o candidato tenha preenchido
mais de uma bolha no cartdao de respostas, bem como questdes cuja bolha apresente
rasuras no cartao de respostas.

13.0 cartao de respostas nao sera substituido em hipdtese alguma; portanto, evite
rasuras.
14.0s(as) candidatos(as) deverao permanecer no local de prova por, no minimo, 01 (uma)
hora apds o seu inicio. O descumprimento implicara em eliminagao automatica.
15.Somente serd permitido o retorno do caderno de provas nos Ultimos 15 (quinze)
minutos finais do tempo regulamentar.
16.A0 concluir a prova, entregue ao fiscal de sala o cartao de respostas.
17.0(a) candidato(a) devera deixar o local imediatamente, sendo vedado o retorno a sala
de aplicagao sob qualquer justificativa.
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ATENCAO: Solicita-se ao candidato que leia atentamente o texto a seguir
antes de iniciar a resolucao das questdes de 01 a 04.

O “SISTEMA” DE GOVERNANGCA DEMOCRATICA DA POLITICA PUBLICA DE
SEGURANGA: ALGUMAS CONSIDERAGCOES PRELIMINARES.

O exame das propostas e realizacdes dos planos nacionais de seguranca publica
revela que,ao longo do periodo examinado, algumas proposicdes se mantiveram
em relevo, como o incremento da formacgao e aperfeicoamento profissional de
policiais, sendo incorporadas ao longo dos anos em diversas iniciativas da
Secretaria Nacional de Seguranca Publica/Ministério da Justica, com base em
alguns relevantes principios, segundo 0s quais a seguranga publica € um direito
do cidadao e a educagao configura-se como um dos principais pilares para o
aperfeicoamento técnico e gerencial e o estabelecimento e/ou no
aprofundamento do conteddo democratico de praticas e rotinas das
organizacdes policiais. Sob esse ponto de vista ressalta-se que, nos ultimos anos,
houve um esforco de maior amplitude por parte do estado brasileiro no sentido
de identificar e sistematizar tematicas, preocupacdes e praticas relacionadas a
questao da seguranca, bem como de alternativas para viabilizar os objetivos dos
planos, constituindo-se uma alavanca para a indugao da reforma das policias
brasileiras. Entretanto, ndo obstante tenha se observado a intensificacao de
discussdes e iniciativas, com a participacao de diferentes atores, a pratica da
governanca publica na area da seguranca publica tem apresentado, até o
momento, sérias deficiéncias. Nos estudos realizados (Poncioni, 2004; 2008) foi
verificado que com relagcao a formacao e aperfeicoamento profissional de
policiais, a efetivacdao do conjunto de diretrizes e agdes necessarias para conduzir
mudangas que induzam a um “novo paradigma” na formacao profissional de
policiais brasileiros, vem sendo limitada por alguns impasses a despeito dos
esforcos envidados pela Senasp. Persiste na area da chamada “educacgao policial”
fragilidades no que diz respeito as ferramentas necessarias — humanas e
materiais — para articular as reformulagcdes propostas para a capacitagcao e
aprimoramento dos recursos humanos da policia. Em trabalho anterior sobre o
processo de formacgao profissional do policial nas academias de policia - civil e
militar — do estado do Rio de Janeiro (Poncioni, 2004), constatou-se a quase total
auséncia de diretrizes emanadas por uma politica publica para nortear as acdes
da policia, com relacao especialmente a formacao profissional desenvolvida nas
academias de policia, embora estivesse presente em diferentes discursos

publicos, inclusive no da propria policia, a argumentac¢ao sobre a necessidade do
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desenvolvimento de um novo paradigma na socializacao profissional de policiais
para a assimilacao de valores e estratégias mais afinados com o provimento da
seguranca publica com respeito a cidadania. Foi verificado, ainda, que nao ha
uma eqguipe técnica especializada, principalmente de professores qualificados,
que atue junto ao ensino, treinamento e supervisao profissional de policiais nas
academias de policia. Além disso, ndo ha bibliotecas, e quando existem nem
sempre os titulos sdao apropriados para os estudos relacionados a segurancga
publica; ndo ha salas de estudo; nao existem laboratérios de informatica, dentre
outros recursos materiais necessarios para a formacgao e aperfeicoamento
profissional de policiais. Apesar de a pesquisa de campo ter se concentrado no
Rio de Janeiro, esta ndo € uma realidade peculiar apenas deste estado da
federacdao, podendo ser generalizada a outros estados brasileiros. Para um
estudo sobre o assunto, incluindo outros estados da federagcao, consultar a
respeito: Ministério da Justica (2006). Em outra pesquisa (Poncioni, 2008)
realizada junto aos policiais, civis e militares, envolvidos com a formacao
profissional e as autoridades do governo do Rio de Janeiro sobre os impactos das
politicas publicas - nacional e estadual - na area de educacgao policial,
verificou-se, ainda, que apesar da menc¢ao aos documentos elaborados para a
formacao profissional basica, como a “Matriz Curricular Nacional para a
Formacao em Segurancga Publica” (Secretaria Nacional de Seguranca Publica) e o
“Curriculo Integrado” para as policias, civil e militar (Instituto de Seguranca
Publica - ISP/SSPRIJ), ndo se estabeleceu um amplo debate sobre os modelos
policiais profissionais e as estratégias necessarias a transmissao e sedimentacao
de conhecimentos, valores e comportamentos para nortear uma extensa e
profunda reforma na forma de atuacao dos operadores de seguranga publica,
com vistas a incrementar um padrao de exceléncia e comportamento ético no
exercicio cotidiano do trabalho dos membros desse grupo ocupacional
especifico para o cumprimento do mandato policial na sociedade brasileira
contemporanea. Neste sentido, ainda que se verifiguem mudancas nas policias
brasileiras, nos Ultimos anos, € possivel argumentar que, com raras excegoes, as
mesmas nao tém sido marcadas pela combinagao entre uma nova concepgao
do trabalho policial e um treinamento em técnicas e estratégias mais eficientes e
responsaveis para o controle mais efetivo do crime e a reducao da violéncia na
sociedade brasileira contemporanea. Permanece, em um significativo numero
de estados brasileiros, uma maneira de conceber o trabalho policial
fundamentalmente como “combate ao crime”, empregando-se frequentemente
O uso intensivo de taticas e procedimentos de “guerra” nas praticas policiais para
o “combate ao crime”. Partindo-se dos aspectos levantados no breve cenario
esbocado, evidencia-se que, por um lado, houve nos ultimos anos varias
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intervengdes publicas, a partir principalmente dos planos nacionais de
seguranca publica, para o incremento de um novo paradigma na area da
chamada “educacao policial”. Mais do que isso, pode-se verificar que essas
iniciativas desenvolveram-se em parceria com diferentes atores e setores da
sociedade, assinalando uma nova direcao, supostamente mais democratica, no
que diz respeito a governanca da seguranca no pais. Sem duvida, constata-se
que houve avancos substanciais nesse sentido. Por outro, chama a atencao
certas fragilidades na consecucao dos propdsitos de estabelecer um novo
paradigma — o da seguranga publica com cidadania — na chamada “educacao
policial”.

REFERENCIA

PONCIONI, Paula. O “sistema” de governang¢a democratica da politica publica de
seguranca: algumas consideracdes preliminares. Civitas: Revista de Ciéncias
Sociais, Porto Alegre, v. 13, n. 1, p. 48-55, jan./abr. 2013.

1) De acordo com o texto acima sobre governanca e politica de seguranga
publica no Brasil, qual é um dos principais pilares para o aperfeicoamento
técnico e gerencial, e para o aprofundamento do conteido democratico das
praticas policiais?

Analise os itens abaixo:
| - Reforco do contingente policial nas ruas;
Il - Investimento em tecnologias avancadas para as forcas de segurancga;

Il - A formacao continuada dos profissionais da seguranca publica, com foco
na educacao e no exercicio ético da profissao;

IV - Intensificacao da militarizacdo e uso de estratégias bélicas no
enfrentamento ao crime;

V - reducao sistematica dos recursos alocados para a seguranca publica.
a) Ositens |, I, IV eV estao corretos;
b) Ositens |l e lll estdo corretos;

c) Apenas o item lll esta correto;
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d) Todos os itens estao corretos;
e) Nenhum dos itens acima esta correto.

2) O texto aponta sérias deficiéncias na pratica da governancga publica na
area da seguranca publica, apesar de um maior esfor¢co do Estado brasileiro.
Qual é um dos impasses que limita a efetivacdo de um "novo paradigma" na
formacao profissional de policiais, mesmo com os esforcos da Senasp?

Analise os itens abaixo e, em seguida, escolha a alternativa correta:
I- Desinteresse dos profissionais da seguranca em buscar qualificacao;

[I - Falta de infraestrutura basica, como bibliotecas e outros materiais
imprescindiveis para a formacgao continuada;

Il = Numero elevado de profissionais qualificados nas instituicdes de
formacao policial;

IV - Quase total auséncia de diretrizes nacionais sobre politica publica de
seguranga publica;

V - Baixa inclusao de diferentes setores sociais nos debates sobre
seguranca.

a) Ositens |l e IV estao corretos;

b) Ositensll e lll estdao corretos;

c) Apenas o item IV esta correto;

d) Todos os itens estao corretos;

e) Nenhum dos itens acima esta correto.

3. Qual é uma das principais fragilidades persistentes no cenario nacional,
segundo a conclusido do texto, em relagao a area de seguranca publica e, em
particular, a um projeto educacional para policiais?

a) A concentragcao excessiva das decisbes em apenas um nivel
governamental.

b) A eficiéncia dos mecanismos de avaliagao e controle das ag¢des policiais.
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c) A persisténcia da fragmentacao das ac¢des e dificuldade de implementar
valores com impacto institucional e social duradouro.

d) A inexisténcia de fragmentacao ou dispersao nas politicas publicas de
seguranga.

e) A auséncia total de debates e articulagdo entre instancias
governamentais sobre os modelos de atuagao policial.

4. No que concerne ao Estado do Ceard, qual seria o foco principal do
planejamento estratégico para a implementacdao de um sistema integrado de
seguranca publica?

Analise os itens abaixo e, em seguida, escolha a alternativa correta:
| - A reducao dos custos operacionais € a otimizagao de recursos financeiros.
Il - A expansao do numero de efetivos policiais e a aquisicao de novos veiculos.
lIl - A militarizagao das forcas de seguranca e o aumento do poder bélico.
IV - A criacdao de novas leis e regulamentos para o combate a criminalidade.
V - A produtividade, qualidade e continuidade das acdes de seguranca.

a) Ositens ll e IV estdo corretos;

b) Ositensll e lll estdo corretos;

c) Todos os itens estao corretos;

d) Apenas o item V esta correto;

e) Apenas o item |l estd correto.

5.De acordo com o Art. 2° do Decreto n° 32.216/2017, que regulamenta o Modelo
de Gestao para Resultados do Governo do Ceara, qual dos itens nao
corresponde a um dos sete principios do modelo?

a)Foco em publicos-alvo claros e inequivocos.
b)Sustentabilidade fiscal e financeira.
c)Governanca publica integrada, convergente e colaborativa.

d)Orientagao para resultados em curto prazo e metas pontuais.
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e)Participacao e controle social no governo.

6.0 Acordo de Resultados (AR) no modelo de Gestdo para Resultados do
Ceard € definido como:

a)Um contrato de gestao financeira entre o Governo e institui¢cdes privadas.
b)Um instrumento gerencial de curto prazo que alinha esforcos setoriais a
estratégia governamental, estabelecendo compromissos e metas de
resultados.

c)Um relatoério de avaliacdo anual das metas fiscais do Estado.

d)Um planejamento orcamentario de longo prazo para cada secretaria.
e)Um documento exclusivamente técnico produzido pela SEPLAG para
auditorias internas.

7. Os indicadores que tém suas estatisticas mensuradas para o Sistema de
Metas Integradas de Seguranca Publica - MISP, sao:

a)Crimes Violentos Letais Intencionais (CVLI), Ocorréncias de Transito (OT),
Acidentes Fatais (AF) e Chamados Atendidos (CA).

b)Crimes Violentos Letais Intencionais (CVLI), Crimes Violentos Contra o
Patriménio (CVP), Indice de Prisdes Realizadas (IPR) e Indice de
Salvamentos Realizados (ISR).

c)Crimes Violentos Contra o Patrimbnio (CVP), Ocorréncias Policiais
Registradas (OPR), Tempo Médio de Atendimento (TMA) e Apreensao de
Armas de Fogo (AAF).

d)Solucao de Crimes e Prisdes (SCP), Ocorréncias de Incéndios (Ol), Acdes
de Fiscalizacao (AF) e Atendimentos de Emergéncia (AE).

e)Crimes Violentos Letais Intencionais (CVLI), Crimes Violentos Contra o
Patriménio (CVP), indice de Laudos Produzidos (ILP) e indice de Prevencao
e Salvamento (IPS).

8. A utilizacdo de indicadores no ambito do Sistema de Metas Integradas
de Seguranca Publica (MISP), instituido pela Lei n° 19.178/2025 e
regulamentado pelo Decreto n° 36.464/2025, representa um exemplo de
aplicagao da estatistica na gestao publica porque:

a) As metas sao definidas exclusivamente por decisdes politicas, sem base
em dados quantitativos.
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b) O sistema utiliza indicadores estatisticos como instrumentos de
mensuragcao, monitoramento e avaliacao de desempenho das forcas de
seguranca.

C) A estatistica € usada apenas para registrar ocorréncias criminais sem
relacdao com o planejamento estratégico.

d) O MISP proibe o uso de dados histdricos para projecdes ou comparagoes
temporais.

e) A coleta de dados estatisticos € restrita a Secretaria do Planejamento e
Gestao (Seplag), sem integracao com os 6rgaos de seguranga.

9. O uso de tecnologias digitais pelo sistema de seguranca é importante
porque pode, entre outras coisas, proporcionar:

a)lnovacao, assertividade, acesso rapido a informacao e painéis interativos
para tomada de decisao.

b)Paradigmas na area de seguranca, digitalizacao dos processos, alguns
atrasos, uberizacao.

c)Automacao de rotinas, integracao de bases de dados, falhas humanas e
suporte a analise preditiva.

d)Armazenamento manual de dados, isolamento entre sistemas e
dependéncia exclusiva de relatdrios impressos.

e)Riscos de interoperabilidade, aumento da burocracia digital e menor
transparéncia das a¢des operacionais.

10. A Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), segundo a CF/88 e a LRF, deve
conter:

a)A fixacao detalhada de todas as despesas do exercicio.

b)Metas de capital de 10 anos e consolidagao do setor publico.

c)Objetivos e metas para despesas de capital de quatro anos.

d)Diretrizes de longo prazo para 20 anos e parametros de cambio.

e)Metas e prioridades do governo, orientacdes para a LOA, e os Anexos de
Metas Fiscais e de Riscos Fiscais, além de diretrizes sobre alteracdes na
legislacao tributaria e a politica de aplicacdo das agéncias oficiais de
fomento.

11. Quanto a vigéncia tipica do Plano Plurianual (PPA), assinale a alternativa
correta:
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a)Quatro anos, do 1° ao 4° ano do mesmo mandato.

b)Quatro anos, do 2° ano do mandato corrente ao 1° ano do mandato
subsequente.

c)Um ano, coincidindo com a LOA.

d)Dois anos, coincidindo com duas LDOs.

e)Cinco anos, abrangendo integralmente dois mandatos.

12. O chamado “principio da exclusividade” veda a insercdao de matéria
estranha na LOA, exceto:

a)Fixacao de indices de inflagcao e salarios.

b)Alteracao de estrutura de carreiras e cargos.

c)Concessao de beneficios tributarios permanentes.

d)Autorizacdao para abertura de créditos suplementares e contratacao de
operacdes de crédito, inclusive por ARO, nos termos da lei.

e)Alteracao de normas gerais de finangas publicas (LRF).

13. Assinale a sequéncia correta das fases da despesa publica segundo a
Lei n° 4.320/1964:

a)Empenho » Liquidacao » Pagamento

b)Liquidacao » Pagamento » Empenho
c)Programacao financeira » Liquidacao » Pagamento
d)Fixacao » Empenho » Langcamento

e)Autorizacgao legislativa » Arrecadagao » Pagamento

14.Uma das ferramentas utilizadas pela Gestao para Resultados consiste
na definicdo de indicadores estratégicos e no estabelecimento de
metas, vinculando-as a mecanismos de reconhecimento e premiacao
conforme o grau de alcance dos resultados. Neste contexto, o Estado do
Ceara instituiu o Sistema de Metas Integradas de Seguranc¢a Publica -
Misp, através da Lei 19.178, de 27 de fevereiro de 2025, que tem os
seguintes indicadores estratégicos:

a) Crimes Violentos Letais Intencionais -CVLI; Crimes Violentos Contra o
Patriménio -CVP; Solucdo de Crimes e Prisdes - SCP e Indice de
Laudos Produzidos - ILP.
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b) Crimes Violentos Letais Intencionais -CVLI; Solucao de Crimes e
Prisdes - SCP; Indice de Laudos Produzidos - ILP e Indice de
Prevencao e Salvamento - IPS.

c) Crimes Violentos Letais Intencionais -CVLI; Crimes Violentos Contra o
Patriménio -CVP; Indice de Laudos Produzidos - ILP e indice de
Prevencao e Salvamento - IPS.

d) Crimes Violentos Letais Intencionais -CVLI; Crimes Violentos Contra o
Patriménio -CVP; Solucdo de Crimes e Prisdes - SCP; indice de
Laudos Produzidos - ILP e Indice de Prevencéo e Salvamento - IPS,

e) Solucao de Crimes e Prisdes - SCP; Crimes Violentos Contra o
Patriménio -CVP; Indice de Laudos Produzidos - ILP e indice de
Prevencao e Salvamento - IPS.

15. Sobre o Sistema de Metas Integradas de Seguranc¢a Publica - Misp é
correto afirmar:

a) A definicdo das metas dar-se-a conforme a realidade distinta
existente entre as localidades objeto de sua aplicagcao, considerando
as divisdes regionais e das Areas Integradas de Seguranca (AlS) do
Estado, nos termos de ato normativo do dirigente maximo da SSPDS.

b) Ao final de cada ciclo de 3 (trés) meses, serao definidas as metas
gerais e especificas para o ciclo subsequente.

Cc) A compensacao sera proporcional ao percentual de atingimento da
meta, o qual sera limitado a 100% (cem por cento), e considerara o
valor maximo individual de R$ 1.000,00 (mil reais), para todos os
servidores e militares, por periodo de apuracao.

d) Entende-se por indicador, para fins de aplicacao do Sistema Misp, o
objetivo preestabelecido que se deseja alcancar para o controle da
criminalidade e defesa social, em determinado periodo.

e) As metas serao estabelecidas em ato normativo do Governador do
Estado do Ceara.

16. No Sistema de Metas Integradas de Seguranga Publica (MISP), esta
prevista a concessio de compensacdo pecunidria, de natureza
indenizatoria, aos servidores e militares da ativa — tanto administrativos
quanto operacionais — da SSPDS e de seus 6rgaos vinculados, em
decorréncia do cumprimento das metas estabelecidas no ambito do
sistema. Nos termos do artigo 5° da Lei n° 19.178/25, ndo terdo direito a
referida compensacao os servidores ou militares estaduais que, durante
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o periodo de afericido das metas, permanecerem, por tempo superior a
50% (cinquenta por cento), nas situacodes listadas a seguir, exceto:

a) afastados em razdo do cumprimento de punicdo criminal e /fou
disciplinar;

b) afastados aguardando aposentadoria ou reserva;

C) participando de cursos, seminarios, congressos ou estagios, salvo se
obrigatérios para progressdo funcional e/ou autorizados pelo
dirigente maximo da SSPDS,;

d) presos provisoriamente pelo cometimento de crime;

e) de licenca maternidade.

17.Sobre o Sistema de Metas Integradas de Seguranca Publica - Misp,
assinale (v) para afirmacoées verdadeiras e (f) para falsas, depois assinale
a alternativa correta:

( ) @ Comissao de Acompanhamento e Avaliagao das Metas Integradas de
Seguranca Publica sera presidida pelo Governador do Estado e na sua
auséncia, pelo Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social.

( ) anualmente, a SSPDS realizara solenidade para outorga de condecoragao
a Regido Integrada de Seguranca que obtiver o melhor resultado no
cumprimento das metas durante o exercicio, bem como as Areas
Integradas de Seguranca com os 3 (trés) melhores resultados no mesmo
periodo.

() além da compensacao pecuniaria, o Sistema Misp garantira a servidores
e militares beneficio no processo de ascensao funcional, sendo atribuida
pontuacao diferenciada em promogao por merecimento a militares da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, e reducao do periodo de
intersticio para ascensao aos servidores da Pefoce e da Policia Civil.

( ) os servidores e militares da ativa, administrativos e operacionais, da
SSPDS e seus 6rgaos vinculados, atuarao em esforco conjunto, a partir da
elaboracao de planos de acao integrada, observadas as correspondentes
missdes constitucionais.
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18. Durante a producgao do artigo cientifico final no ambito do CEGPR (AESP),
uma candidata escolheu o tema “A utilizacdo de metas e indicadores na
gestdo de resultados do sistema penitencidrio cearense”. Ela deseja
estruturar seu trabalho de forma adequada desde a fase inicial, considerando
as orientagcdes da ABNT e o manual utilizado.

Assinale a alternativa que apresenta um elemento pré-textual obrigatério em
artigos cientificos, conforme a NBR 6022:2018 e o manual de Timbé et al.
(2021):

A) Consideracdes finais.

B) Quadro de indicadores;
C) Introducao.

D) Fundamentacao teorica.
E) Resumo.

19. Qual principio assegura que todas as receitas e despesas do Estado
devem constar da lei orcamentdria “pelos seus valores brutos”, evitando que
existam recursos ou gastos fora do controle legislativo?

a) Exclusividade.
b) Unidade.

c) Equilibrio.

d) Universalidade.

e) Anualidade.
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20. Qual das alternativas a seguir representa um dos objetivos do
planejamento estratégico da seguranca publica elaborado pela Supesp
no estado do Ceara?

a) Reduzir a participagao da sociedade nas decisdes relacionadas a
seguranga publica.

b) Assegurar um ambiente mais seguro e protegido para os cidadaos
cearenses.

c) Aplicar recursos exclusivamente em acdes de enfrentamento direto a
criminalidade.

d) Eliminar o uso de tecnologias nas estratégias de seguranca publica.

e) Centralizacao das informacdes em um Unico 6rgao governamental
responsavel.
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