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APRESENTAÇÃO

O conteúdo disponibilizado neste relatório subsidia a avaliação eficaz do trabalho 

da Aesp/CE, baseando-se nos preceitos da ética e da transparência, como 

princípios fundamentais para a boa relação com todos que contribuem para o bom 

desempenho e para o aperfeiçoamento cotidiano do órgão, baseando-se nos 

preceitos da ética e da transparência, como princípios fundamentais para a boa 

relação com todos que contribuem para o bom desempenho e para o 

aperfeiçoamento cotidiano do órgão.

O presente Relatório de Gestão constitui uma das peças da prestação anual de 

contas da Academia Estadual de Segurança Pública do Ceará (Aesp/CE), relativa ao 

ano de 2022, em consonância com o Art.7° da Lei Estadual n° 12.509/95 que 

determina que os administradores e responsáveis dos órgãos, entidades e fundos 

do Poder Executivo do Estado do Ceará devem apresentar anualmente ao Tribunal 

de Contas do Estado do Ceará (TCE/CE), as tomadas ou prestações de contas. 

Nos termos da Instrução Normativa SECON N° 01/2009, de 13 de fevereiro de 2009 e 

da Instrução Normativa TCE-CE Nº 01/2018, de 20 de março de 2018, os processos de 

contas anuais deverão ser encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado 

exclusivamente em meio eletrônico, através do Sistema Ágora, e em conformidade 

com as disposições desta Instrução Normativa.

O documento tem por objetivo apresentar aos órgãos de controle interno e externo 

da administração pública, aos discentes e colaboradores da Aesp/CE, bem como a 

toda sociedade cearense e público em geral, os principais dados, as ações e os 

resultados que retratam a presente atuação da Academia, em relação à formação 

inicial e continuada dos profissionais de segurança pública do Estado do Ceará 

durante o ano de 2022.
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PALAVRA DO DIRETOR

Assumimos o desafio de ampliar ainda mais, em 

2023, sempre com muito profissionalismo, 

integração e excelência de ensino, os resultados da 

Aesp no que diz respeito aos cursos de formação 

inicial e continuada, assim como darmos passos 

importantes no que tange a ampliação dos cursos 

de pós-graduação. Faz-se necessário, também, encetarmos novos projetos no 

campo da pesquisa e extensão, com o azimute voltado sempre para a excelência no 

ensino, aprendizagem, integração e efetivação dos direitos humanos na formação 

dos nossos profissionais da segurança pública.

Pretendemos colaborar com o crescimento profissional de mais servidores da 

Secretaria da Segurança Pública e Defesa Social do Ceará e das suas vinculadas, 

cumprindo a missão de entregar ao Estado e à sociedade os melhores profissionais 

da segurança pública, devidamente acolhidos, valorizados, instruídos, capacitados 

e plenamente formados. A excelência da segurança pública do Ceará começa aqui, 

na Aesp. Nesta Academia, todos temos obrigações, mas não consideramos que o 

cumprimento do dever individual seja o objetivo final. 

O êxito e o cumprimento de metas são predicados 

da Academia Estadual de Segurança Pública do 

Ceará (Aesp-CE). Diversos fatores permitem, a esta 

Academia, orgulhar-se dessa realidade. Aqui, 

fazemos questão de citar um ponto fundamental: o 

quadro de profissionais compromissados.

Para dentro dos muros desta Academia ou para além deles, nossos esforços 

precisam sempre ser voltados, em primeiro plano, para servir a sociedade cearense, 

nunca olvidando dos valores fundamentais que devem nortear nosso mister, dentre 

eles, integração, hierarquia e disciplina, senso de equipe, respeito à cidadania e a 

efetivação dos direitos humanos.

Leonardo D'Almeida Couto Barreto

Diretor Geral
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1. DADOS GERAIS

A Academia Estadual de Segurança Pública do Ceará (Aesp/CE) é um órgão 

vinculado à Secretaria da Segurança Pública e Defesa Social do Estado do Ceará 

(SSPDS) responsável pela formação inicial e continuada de todos os profissionais 

que integram o sistema de segurança pública e defesa social do Estado do Ceará, 

inclusive os da defesa civil: Polícia Civil, Polícia Militar, Perícia Forense e Corpo de 

Bombeiros Militar. Com ações educacionais, culturais e de pesquisa e 

desenvolvimento no âmbito da segurança, serve também à sociedade civil. A 

Aesp/CE é fruto da crença na educação como força propulsora da transformação e 

representa o compromisso do Governo do Estado com o bem-estar social. Foi 

concebida para promover a melhoria do desempenho dos agentes da segurança 

pública, condição imprescindível para a redução dos níveis de violência e o alcance 

da paz social. 

A entidade visa promover e fortalecer uma nova concepção de Segurança Pública, 

de caráter colaborativo, na medida em que convida também membros da sociedade 

civil, universidades e organizações congêneres a se tornarem partícipes do 

processo de reflexão sobre questões referentes à segurança, através do intercâmbio 

de conhecimentos e do diálogo permanente.

A estrutura física da Aesp/CE conta com uma área de 60 mil m² tendo 33 salas de 

aula com capacidade para atender uma média de 1.300 alunos; 02 auditórios com 

180 e 76 lugares, respectivamente; 01 biblioteca; 01 laboratório de informática; 01 

ambulatório; 01 campo de futebol, 01 ginásio poliesportivo, 01 parque aquático (01 

piscina olímpica, 01 piscina com plataforma para salto e vestiários), 01 restaurante; 

01 pista de atletismo de 300 metros, 02 academias de musculação e ergometria, 02 

salas de defesa pessoal com vestiários, além de amplos espaços de convivência.

1.1 Descrição Geral
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1.2 Missão

Promover de modo exclusivo e integrado, a formação inicial e continuada, 

graduação, pós-graduação dos profissionais de segurança pública, da defesa civil e 

de instituições públicas conveniadas, produzindo, fortalecendo e socializando o 

conhecimento científico e tecnológico.

Ÿ Ética;

Ÿ Transparência;

1.4 Valores

Ÿ Respeito à cidadania e a diversidade;

Ÿ Integração;

Ÿ Sustentabilidade;

Ÿ Hierarquia e disciplina;

Ÿ Responsabilidade social e ambiental;

Ÿ Inovação.

1.3 Visão

Ÿ Compromisso com a efetivação dos Direitos Humanos;

Ser referência, nacional e internacional, como instituição de ensino superior e de 

formação integrada dos profissionais de segurança pública, da defesa civil e de 

instituições conveniadas.
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Em 2008, o Governo do Estado do Ceará decidiu criar um novo órgão técnico-

educacional vinculado à Secretaria da Segurança Pública e Defesa Social do Estado 

do Ceará - SSPDS, com a atribuição de centralizar as atividades até então 

desenvolvidas pelas Unidades de Ensino e Instrução dos demais órgãos vinculados, 

a saber:

1.5 Histórico

II. Na Polícia Militar: Academia de Polícia Militar (APM) e Centro de Formação e 

Aperfeiçoamento de Praças (CFAP);

Em dezembro de 2008, foi assinado contrato com a empresa vencedora da licitação, 

visando à reforma da edificação para instalação da Academia Estadual de 

Segurança Pública do Ceará – Aesp/CE, cujas obras tiveram início em 18/12/2008.

Aos 11 de março de 2010, foi publicada a Lei 14.629, de 26 de fevereiro de 2010, que 

instituiu a criação da Academia Estadual de Segurança Pública do Ceará. A partir de 

sua instalação, a Aesp/CE passou a atender ao conceito de academia única 

apregoada pelo Governo Federal, dentro do Sistema Único de Segurança Pública 

(SUSP) e do Programa Nacional de Segurança Pública com Cidadania (PRONASCI), 

consolidando, desta forma, o processo de integração das organizações que formam 

a Segurança Pública do Ceará. Essa adesão foi um compromisso assumido junto ao 

Governo Federal de cumprir com as exigências do Plano Nacional de Segurança 

Pública, com o objetivo de melhorar a performance da prestação de serviço em 

Como marco inicial, em 29 de fevereiro de 2008, por meio do Decreto nº 29.212, o 

Governo do Estado declarou de utilidade pública, para fins de desapropriação, a área 

urbana e suas respectivas benfeitorias, localizadas nesta capital, na Avenida 

Presidente Costa e Silva nº 1251, bairro Mondubim, CEP nº 60.761-505, Fortaleza, 

Ceará, com área total de 58.921m². Em 11 de março de 2008, foi protocolada na Justiça 

Comum do Ceará Ação de Desapropriação, cujo ato teve por finalidade a 

implantação da Academia Estadual de Segurança Pública do Ceará – Aesp/CE.

I. Na Polícia Civil e na Perícia Forense: Academia de Polícia Civil (APOC);

III. No Corpo de Bombeiros: Academia de Bombeiros Militar (ABM).
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Finalizadas as obras que culminaram na construção de uma estrutura pioneira, a 

Aesp/CE foi oficialmente inaugurada no dia 18 de maio de 2011.

1.6 Finalidade

segurança pública à sociedade, tendo como consequência a redução dos níveis de 

violência.

De acordo com o Art. 1° e Art. 2° da Lei N.°14.629 a Academia Estadual de Segurança 

Pública do Ceará – Aesp/CE está destinada a realizar, direta ou indiretamente, 

mediante convênio ou contrato, a unificação e execução, com exclusividade, das 

atividades de ensino das instituições que compõem o Sistema de Segurança Pública 

e Defesa Social do Estado (Polícia Civil, Polícia Militar, Corpo de Bombeiros Militar e 

Perícia Forense), bem como promover a formação inicial, continuada, graduação, 

pós-graduação, pesquisa e extensão dos profissionais da segurança pública, 

inclusive os da defesa civil estadual.

1.7 Competências

De acordo com o Art. 2° da Lei N.º14.629, de 26 de fevereiro de 2010 e ainda conforme o 

Art. 2º do Anexo Único do Decreto N.º33.438, de 15 de janeiro de 2020, compete a 

Academia Estadual de Segurança Pública do Ceará – Aesp/CE:

II - formar o pessoal por meio de cursos específicos, direta ou indiretamente, 

relacionados com a segurança pública e defesa social, inclusive curso de formação 

de praças e oficiais das organizações militares;

I - promover a formação inicial, continuada, pós-graduação, pesquisa e extensão 

dos profissionais da segurança pública a que se refere o art. 1º, inclusive os da defesa 

civil estadual;
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IV - promover ações de ensino, formação, capacitação, aperfeiçoamento, 

especialização e extensão, focadas, principalmente, no desenvolvimento de 

competências dos profissionais de segurança pública e defesa social, por meio de 

ações de capacitação;

V - elaborar planos, estudos e pesquisas, em consonância com as diretrizes da 

Secretaria de Segurança Pública e Defesa Social, visando ao estabelecimento de 

doutrina orientadora em alto nível das atividades de segurança pública e defesa 

social do Estado;

III - qualificar os recursos humanos das organizações vinculadas, de forma integrada 

e complementar, para propiciar a inovação técnica e científica e a manutenção ou 

aprimoramento dos aspectos funcionais e organizacionais positivos necessários ao 

desenvolvimento da segurança pública e defesa social do Estado;

VI - promover a difusão de matéria doutrinária, legislação, jurisprudência e estudos 

sobre a evolução dos serviços e técnicas de segurança pública;

VII - assessorar o Secretário e os Secretários Executivos da Segurança Pública e 

Defesa Social na elaboração e definição de políticas e ações do interesse da Pasta;

IX - elaborar estudos de viabilidade e propor contratos, convênios e instrumentos 

afins com órgãos e entidades congêneres, públicos ou privados, nacionais ou 

internacionais, tendo em vista o assessoramento, o planejamento e a execução de 

atividades de ensino, treinamento e desenvolvimento profissional ou as que 

ofereçam produtos e serviços de interesse da Secretaria da Segurança Pública e 

Defesa Social;

X - assegurar o pluralismo de ideias através da plena liberdade de aprender, ensinar, 

pesquisar e divulgar o conhecimento produzido;

VIII - propor, articular e implementar intercâmbio de conhecimentos com as 

organizações congêneres,  nacionais e estrangeiras,  objetivando ao 

aperfeiçoamento e à especialização dos profissionais de segurança pública; 
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XIII - assessorar o setor competente da Secretaria da Segurança Pública e Defesa 

Social nas atividades de investigação social dos candidatos de concursos públicos 

para o provimento de cargos das organizações vinculadas.

XI - aplicar-se ao estudo da realidade brasileira, no âmbito da segurança pública e 

colaborar no desenvolvimento do País e do Nordeste, em particular, articulando-se 

com os poderes públicos e a iniciativa privada;

XII - promover, direta e indiretamente, o levantamento de habilitações e 

informações do estado disciplinar dos servidores inscritos em processos seletivos 

da Aesp/CE e das organizações vinculadas;

Parágrafo único: A Aesp/CE oferecerá cursos de extensão, pós-graduação lato sensu 

e stricto sensu, com o objetivo de atender às demandas das instituições que 

integram o Sistema de Segurança Pública e Defesa Social do Estado e da 

comunidade.

Em conformidade com o art. 1º do Decreto n.º 34.334, de 10 de novembro de 2021, 

publicado no Diário Oficial do Estado em 11/11/2021, que alterou a estrutura 

organizacional e dispôs sobre a distribuição e a denominação dos cargos de 

provimento em comissão da Academia Estadual de Segurança Pública do Ceará – 

Aesp/CE tem-se:
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2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Diretor-Geral da Academia Estadual de Segurança Pública

II - GERÊNCIA SUPERIOR

Diretoria de Planejamento e Gestão Interna

III - ÓRGÃOS DE ASSESSORAMENTO

1. Assessoria Jurídica

2. Assessoria de Desenvolvimento Institucional

I - DIREÇÃO SUPERIOR

3. Assessoria de Comunicação
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8. Prefeitura

5.1. Secretaria Acadêmica

4. Coordenadoria de Ensino e Instrução

5. Coordenadoria Acadêmico Pedagógica

V - ÓRGÃOS DE EXECUÇÃO INSTRUMENTAL

6.1. Célula de Administração

5.1.1. Biblioteca

Conselho de Ensino da Segurança Pública e Defesa Social do Ceará (Conesp/CE) 

4.5. Célula de Pós-Graduação

4.4. Célula de Práticas Educacionais

5.1.2. Núcleo de Apoio Pedagógico

IV - ÓRGÃOS DE EXECUÇÃO PROGRAMÁTICA

6.1.1. Núcleo de Compras e Contratos

6.2. Célula de Gestão de Pessoas

VI - ÓRGÃO COLEGIADO

4.3. Célula de Ensino à Distância

6.1.2. Núcleo de Patrimônio

4.1. Célula de Ensino Militar

6.3. Célula de Finanças

4.2. Célula de Ensino Civil e Integrado

4.4.1. Núcleo de Educação Física

4.5.1. Núcleo de Pesquisa e Extensão

6. Coordenadoria Administrativo-Financeira

4.4.2. Núcleo de Armamento e Tiro 

7. Célula de Tecnologia da Informação e Comunicação
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2.1  Organograma 2022

Figura 01: Estrutura organizacional – Aesp/CE 2022. 

Fonte: Secretaria do planejamento e gestão do Estado do Ceará – Seplag
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As tabelas a seguir evidenciam o cenário orçamentário, financeiro, patrimonial e de 

pessoal da Aesp/CE no ano de 2022. 

Esses relatórios demonstram a execução orçamentária e financeira do órgão, 

apresentando o detalhamento das despesas, as quais relatam e comprovam a 

execução das atividades propostas pela Aesp/CE para o referido exercício, 

evidenciando como os gastos foram efetuados a partir dos recursos recebidos. 
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3. RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS E FINANCEIROS

Tabela 01: Acompanhamento da execução orçamentária – orçamento autorizado por fonte até 31/12/2022

Tabela 02: Acompanhamento da execução orçamentária – orçamento autorizado por grupo de fonte até 

31/12/2022

FONTE  DESCRIÇÃO  LEI (R$)  
LEI + CRÉDITOS 

(R$)  
EMPENHADO (R$)  PAGO (R$)  

1.00.00  Recursos Ordinários  13.936.036,00  18.936.036,00  18.049.776,37  17.334.848,67  

01.01.00  

Cota-Parte do Fundo de 

Participação dos 

Estados  

0,00  6.249.054,20  5.611.553,47  4.008.510,30  

3.00.00
 

Recursos Ordinários
 

0,00
 

4.327.384,00
 

4.326.154,00
 

4.326.154,00
 

03.01.00
 

Cota-Parte do Fundo de 

Participação dos 

Estados
 

0,00
 

7.950.000,00
 

5.792.943,54
 

5.777.149,54
 

TOTAL GERAL
 

13.936.036,00
 

37.462.474,20
 

33.780.427,38
 

31.446.662,51
 

 Fonte: Seplag/Siof

 Fonte: Seplag/Siof

GRUPO DE 

FONTE  
DESCRIÇÃO  LEI (R$)  

LEI + CRÉDITOS 

(R$)  

EMPENHADO 

(R$)  
PAGO (R$)  

1  Tesouro Corrente  13.936.036,00  25.185.090,20  23.661.329,84  21.343.358,97  

3  Tesouro Superávit  0,00  12.277.384,00  10.119.097,54  10.103.303,54  

TOTAL GERAL  13.936.036,00  37.462.474,20  33.780.427,38  31.446.662,51  



ÓRGÃO  DESPESA  DESCRIÇÃO  LEI (R$)  
LEI + CRÉDITOS 

(R$)  

EMPENHADO 

(R$)  
PAGO (R$)  

10100008  319011  

Vencimentos e 

Vantagens 

Fixas - Pessoal 

Civil  

6.032.111,00  23.845.445,00  21.112.095,65  21.107.590,72  

10100008
 

319013
 

Obrigações 

Patronais
 

140.000,00
 

140.000,00
 

133.271,10
 

124.456,95
 

10100008
 

319092
 

Despesas de 

Exercícios 

Anteriores
 

530.000,00
 

1.012.500,00
 

901.326,07
 

901.326,07
 

10100008
 

333093
 

Indenizações e 

Restituições
 

0,00
 

0,00
 

0,000
 

0,00
 

10100008
 

339014
 

Diárias -
 

Civil
 

33.000,00
 

42.000,00
 

33.956,53
 

33.956,53
 

10100008

 
339015

 
Diárias -

 

Militar

 
8.000,00

 
2.000,00

 
0,00

 
0,00

 

10100008

 

339030

 

Material de 

Consumo

 

1.691.000,00

 

5.188.480,00

 

5.084.527,54

 

3.219.854,55
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Tabela 03: Acompanhamento da execução orçamentária – despesas empenhadas por órgão e fonte até 

31/12/2022

Tabela 04: Acompanhamento da execução orçamentária – despesa empenhada por órgão e despesa até 

31/12/2022

 Fonte: Seplag/Siof

 Fonte: Seplag/Siof

 

ÓRGÃO  FONTE  DESCRIÇÃO  LEI (R$)  
LEI + CRÉDITOS 

(R$)  

EMPENHADO 

(R$)  
PAGO (R$)  

10100008  1.00.00  
Recursos 

Ordinários  
13.936.036,00  18.936.036,00  18.049.776,37  17.334.848,67  

10100008  01.01.00  

Cota-Parte do 

Fundo de 

Participação 

dos Estados
 

0,00  6.249.054,20  5.611.553,47  4.008.510,30  

10100008
 

3.00.00
 

Recursos 

Ordinários
 

0,00
 

4.327.384,00
 

4.326.154,00
 

4.326.154,00
 

10100008
 

03.01.00
 

Cota-Parte do 

Fundo de 

Participação 

dos Estados
 

0,00
 

7.950.000,00
 

5.792.943,54
 

5.777.149,54
 

TOTAL GERAL

 
13.936.036,00

 
37.462.474,20

 
33.780.427,38

 
31.446.662,51
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10100008
 

339031
 

Premiações 

Culturais, 

Artísticas, 

Científicas, 

Desportivas e 

Outras
 

9.000,00
 

9.725,00
 

3.225,00
 

3.225,00
 

10100008
 

339033
 

Passagens e 

Despesas Com 

Locomoção
 

22.000,00
 

25.775,00
 

24.814,87
 

24.814,87
 

10100008

 
339036

 

Outros 

Serviços de 

Terceiros - 

Pessoa Física

 

66.000,00

 
15.000,00

 
4.320,66

 
4.320,66

 

10100008

 

339037

 

Locação de 

Mão-De-Obra

 

1.830.000,00

 

1.914.796,87

 

1.906.329,67

 

1.672.039,24

 

10100008

 

339039

 

Outros 

Serviços de 

Terceiros - 

Pessoa 

Jurídica

 

3.296.225,00

 

4.961.548,33

 

4.366.324,34

 

4.159.650,41

 

10100008

 

339040

 

Serviços de 

Tecnologia da 

Informação e 

Comunicação - 

Pessoa 

Jurídica

 

48.000,00

 

54.000,00

 

53.728,76

 

46.173,11

 

10100008

 

339046

 

Auxílio -

Alimentação

 

30.000,00

 

14.000,00

 

10.995,00

 

10.995,00

 

10100008

 

339047

 

Obrigações 

Tributárias e 

Contributivas

 

28.000,00

 

4.000,00

 

0,00

 

0,00

 

10100008

 

339049

 

Auxílio -

Transporte

 

13.700,00

 

1.700,00

 

1.159,20

 

1.159,20

 

10100008

 

339092

 

Despesas de 

Exercícios 

Anteriores

 

6.000,00

 

1.000,00

 

0,00

 

0,00

 

ÓRGÃO  DESPESA  DESCRIÇÃO  LEI (R$)  
LEI + CRÉDITOS 

(R$)  

EMPENHADO 

(R$)  
PAGO (R$)  

 

10100008 339093 
Indenizações e 

Restituições 
3.000,00 79.504,00 69.504,30 69.504,30 

 Fonte: Seplag/Siof
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 Fonte: Seplag/Siof

ÓRGÃO  DESPESA  DESCRIÇÃO  LEI (R$)  
LEI + CRÉDITOS 

(R$)  

EMPENHADO 

(R$)  
PAGO (R$)  

10100008  339140  

Serviços de 

Tecnologia da 

Informação e 

Comunicação - 

Pessoa 

Jurídica  

65.000,00  65.000,00  61.275,60  56.169,30  

10100008  449030  
Material de 

Consumo
 

5.000,00  5.000,00  0,00  0,00  

10100008
 

449040
 

Serviços de 

Tecnologia da 

Informação e 

Comunicação - 

Pessoa 

Jurídica
 

2.000,00
 

2.000,00
 

0,00
 

0,00
 

10100008
 

449051
 

Obras e 

Instalações
 

10.000,00
 

10.000,00
 

0,00
 

0,00
 

10100008

 
449052

 

Equipamentos 

e Material 

Permanente

 

68.000,00

 
69.000,00

 
13.573,09

 
11.426,60

 

TOTAL GERAL

 

13.936.036,00

 

37.462.474,20

 

33.780.427,38

 

31.446.662,51

 
 Fonte: Seplag/Siof

Tabela 05: Acompanhamento da execução orçamentária – despesas empenhadas por órgão e grupo de 

despesa até 31/12/2022

ÓRGÃO  DESPESA  DESCRIÇÃO  LEI (R$)  
LEI + CRÉDITOS 

(R$)  

EMPENHADO 

(R$)  
PAGO (R$)  

10100008  31  

Pessoal e 

Encargos 

Sociais  

6.702.111,00  24.997.945,00 22.146.692,82  22.133.373,74  

10100008
 

33
 

Outras 

Despesas 

Correntes
 

7.148.925,00
 

12.378.529,20
 

11.620.161,47
 

9.301.862,17
 

10100008
 

44
 

Investimentos
 

85.000,00
 

86.000,00
 

13.573,09
 

11.426,60
 

TOTAL GERAL
 

13.936.036,00
 

37.462.474,20
 

33.780.427,38
 
31.446.662,51
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 Fonte: Seplag/Siof

Tabela 06: Acompanhamento da execução orçamentária – despesas empenhadas por elemento de despesa até 

31/12/2022

CÓDIGO  DESCRIÇÃO  LEI (R$)  
LEI + CRÉDITOS 

(R$)  

EMPENHADO 

(R$)  
PAGO (R$)  

11  
Vencimentos e Vantagens 

Fixas - Pessoal Civil  
6.032.111,00  23.845.445,00  21.112.095,65  21.107.590,72  

13  Obrigações Patronais  140.000,00  140.000,00  133.271,10  124.456,95  

14
 

Diárias -
 
Civil

 
33.000,00

 
42.000,00

 
33.956,53

 
33.956,53  

15
 

Diárias -
 
Militar

 
8.000,00

 
2.000,00

 
0,00

 
0,00  

30
 

Material de Consumo
 

1.696.000,00
 

5.193.480,00
 

5.084.527,54
 

3.219.854,55  

31
 

Premiações Culturais, 

Artísticas, Científicas, 

Desportivas e Outras
 

9.000,00
 

9.725,00
 

3.225,00
 

3.225,00
 

33

 

Passagens e Despesas com 

Locomoção

 

22.000,00

 

25.775,00

 

24.814,87

 

24.814,87
 

36

 

Outros Serviços de Terceiros 

- Pessoa Física

 

66.000,00

 

15.000,00

 

4.320,66

 

4.320,66

 

37

 

Locação de Mão-de-Obra

 

1.830.000,00

 

1.914.796,87

 

1.906.329,67

 

1.672.039,24

 

39

 

Outros Serviços de Terceiros 

- Pessoa Jurídica

 

3.296.225,00

 

4.961.548,33

 

4.366.324,34

 

4.159.650,41

 

40

 

Serviços de Tecnologia da 

Informação e Comunicação - 

Pessoa Jurídica

 

115.000,00

 

121.000,00

 

115.004,36

 

102.342,41

 

46

 

Auxílio-Alimentação

 

30.000,00

 

14.000,00

 

10.995,00

 

10.995,00

 

47

 

Obrigações Tributárias e 

Contributivas

 

28.000,00

 

4.000,00

 

0,00

 

0,00

 
49

 

Auxílio -Transporte

 

13.700,00

 

1.700,00

 

1.159,20

 

1.159,20

 51

 

Obras e Instalações

 

10.000,00

 

10.000,00

 

0,00

 

0,00

 

 52
Equipamentos e Material 

Permanente
68.000,00 69.000,00 13.573,09 11.426,60
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 Fonte: Seplag/Siof

 Fonte: Seplag/Siof

 

 

 

CÓDIGO  DESCRIÇÃO  LEI (R$)  
LEI + CRÉDITOS 

(R$)  

EMPENHADO 

(R$)  
PAGO (R$)  

 

 
 

    

92

 

Despesas de Exercícios 

Anteriores

 

536.000,00

 

1.013.500,00

 

901.326,07

 

901.326,07

 
93

 

Indenizações e Restituições

 

3.000,00

 

79.504,00

 

69.504,30

 

69.504,30

 
TOTAL GERAL

 

13.936.036,00

 

37.462.474,20

 

33.780.427,38

 

31.446.662,51

 

Tabela 07: Acompanhamento da execução orçamentária – despesa empenhada por grupo de despesa até 

31/12/2022

DESPESA
 

DESCRIÇÃO
 

LEI (R$)
 

LEI + 

CRÉDITOS (R$)  

EMPENHADO 

(R$)  
PAGO (R$)

 

31  Pessoal e Encargos Sociais  6.702.111,00  24.997.945,00  22.146.692,82  22.133.373,74  

33  Outras Despesas Correntes  7.148.925,00  12.378.529,20  11.620.161,47  9.301.862,17  

44  Investimentos  85.000,00  86.000,00  13.573,09  11.426,60  

TOTAL GERAL
 

13.936.036,00
 

37.462.474,20
 
33.780.427,38

 
31.446.662,51

 

No Eixo Ceará Pacífico no Tema Estratégico Segurança Pública, vinculado ao 

Programa 523 – Fortalecimento do Sistema de Segurança Pública, a Aesp/CE atua na 

perspectiva de formação e capacitação dos profissionais de segurança pública do 

Estado do Ceará com o objetivo de maximizar a qualidade da formação oferecida 

aos integrantes do sistema de segurança pública, oportunizando a esses 

profissionais o desenvolvimento das suas habilidades e competências com foco em 

alta performance, em busca de uma formação mais humanizada, com base nos 

Direitos Humanos e nos preceitos do Estado Democrático de Direito. Dentro dessa 

perspectiva, em 2022, a Aesp/CE teve como resultado:

Ÿ Capacitação de 4.524 profissionais da Segurança Pública nos diversos Cursos 

de Formação Continuada e Ascensão Profissional ofertados pela Aesp/CE 

durante o corrente ano.

Ÿ Concessão do título de Especialista a 76 profissionais da Segurança Pública 

concludentes do cursos de Pós-Graduação: Curso de Especialização em Altos 
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Considerando as metas programadas para o Programa 523 – Fortalecimento da 

Segurança Pública, que tem por objetivo melhorar a qualidade do serviço de 

segurança pública prestado de forma integrada e efetiva ao cidadão, a Aesp/CE 

instituiu como meta para o ano de 2022 a capacitação de 2.017 profissionais da 

segurança pública, a formação de 2.910 novos integrantes para o sistema de 

segurança pública do estado e a realização de 3 cursos de pós-graduação. A meta 

para realização dos cursos de pós-graduação foi alcançada, com a conclusão de 3 

cursos de especialização. Quanto à capacitação dos profissionais da segurança 

pública, esta foi ultrapassada, com a qualificação de 4.600 profissionais nos 

diversos cursos de ascensão, formação continuada e pós-graduação realizados, 

utilizando plataformas digitais (aulas síncronas), ensino híbrido e ensino 

presencial. Com relação à formação de novos integrantes, a Aesp/CE formou 3.252 

profissionais, ultrapassando a meta programada, considerando que a entrega trata-

se de demanda governamental no que concerne a realização de novos concursos 

públicos para a área de segurança.

Para atendimento da demanda, a execução do Programa se deu na ordem de R$ 

26.217.553,91, com um percentual de execução de 89,60% para o Órgão.

Ressalte-se que a Aesp/CE não possui projetos ou programas financiados com 

recursos externos. Quanto aos recursos internos, foram celebrados 2 Termos de 

Descentralização de Crédito junto ao Fundo de Segurança Pública e Defesa Social - 

FSPDS, quais sejam o Termo nº 02/2022, cujo objeto é a elaboração, 

compatibilização e orçamentação de Projeto de Aquisição de Bens para dar suporte 

às atividades acadêmicas e administrativas da Academia Estadual de Segurança 

Pública - AESP e o Termo nº 03/2022, cujo objeto é a elaboração, compatibilização e 

Estudos em Segurança Pública, Curso de Especialização em Gestão de 

Segurança Pública e Curso de Especialização em Gestão para Resultados no 

Âmbito da Segurança Pública.

Ÿ Formação profissional de 3.252 egressos de concursos para assunção dos mais 

diversos cargos efetivos nos órgão vinculados à Secretaria da Segurança 

Pública e Defesa Social. 



22

 

 

 

 orçamentação de Projeto de Contratação de Estagiários de Nível Superior para 

Academia Estadual de Segurança Pública - Aesp/CE. A publicação dos supracitados 

termos ocorreu no Diário Oficial do Estado do dia 28 de junho de 2022 e estiveram 

vigentes até 31 de dezembro de 2022.

4. QUADRO DE PESSOAL

Quadro 01: Estrutura de cargos e quadro de servidores da Aesp/CE - situação em 31/12/2022

 
QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS  

CARGO  SÍMBOLO  CATEGORIA DE SERVIDOR  

Diretor-Geral  SS-1  Servidor Estadual Cedido  

Diretora de Planejamento e Gestão Interna  SS-2  Servidor Estadual Cedido  

Assessor Especial – Gabinete  DNS-2  Exclusivamente Comissionado  

Assessor Especial
 

DNS-2
 

Servidor Estadual Cedido
 

Assessoria Jurídica – Asjur
 

DNS-2
 

Exclusivamente Comissionado
 

Assessor Técnico
 

DAS-1
 

Exclusivamente Comissionado
 

Assessoria de Desenvolvimento Institucional - Adins
 

DNS-2
 

Exclusivamente Comissionado
 

Assessoria de Comunicação – Ascom
 

DNS-2
 

Exclusivamente Comissionado
 

Coordenadoria de Ensino e Instrução - Coeni

 
DNS-2

 
Servidor Estadual Cedido

 
Assessor Técnico

 
DAS-1

 
Servidor Estadual Cedido

 
Célula de Ensino Civil e Integrado - Ceci

 
DNS-3

 
Servidor Estadual Cedido

 
Assessor Técnico

 

DAS-1

 

Servidor Estadual Cedido

 
Célula de Ensino Militar - Cemi

 

DNS-3

 

Servidor Estadual Cedido

 
Assessor Técnico

 

DAS-1

 

Servidor Estadual Cedido

 
Assessor Técnico

 

DAS-1

 

Servidor Estadual Cedido

 Célula de Ensino à Distância – Cedis

 

DNS-3

 

Servidor Estadual Cedido

 Célula de Práticas Educacionais – Ceprae

 

DNS-3

 

Servidor Estadual Cedido

 Núcleo de Educação Física – Nuef

 

DAS-1

 

Servidor Estadual Cedido

 Núcleo de Armamento e Tiro – Nuat

 

DAS-1

 

Servidor Estadual Cedido

 Célula de Pós Graduação

 

DNS-3

 

Servidor Estadual Cedido

 Núcleo de Pesquisa Extensão - Nupex

 

DAS-1

 

Servidor Estadual Cedido

 Coordenadoria Acadêmica Pedagógica – Coape

 

DNS-2

 

Servidor Estadual Cedido

 Biblioteca DAS-1 Servidor Estadual Cedido

 Fonte: Célula de gestão de pessoas – Cegep/Aesp
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 Fonte: Célula de gestão de pessoas – Cegep/Aesp

 Fonte: Célula de gestão de pessoas – Cegep/Aesp

 
QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS  

CARGO  SÍMBOLO  CATEGORIA DE SERVIDOR  

   Secretaria Acadêmica - Secac

 

DNS-3

 

Servidor Estadual Cedido

 
Núcleo de Apoio Pedagógico - Nuape

 

DAS-1

 

Exclusivamente Comissionado

 
Coordenadoria Administrativo-Financeira – Coafi

 

DNS-2

 

Exclusivamente Comissionado

 
Célula de Administração - Celad

 

DNS-3

 

Servidor Estadual Cedido

 
Núcleo de Compras e Contratos - Nucoc

 

DAS-1

 

Servidor Estadual Cedido

 

 
Núcleo de Patrimônio - Nupat  DAS-1  Servidor Estadual Cedido  

Célula de Finança - Cefin  DNS-3  Exclusivamente Comissionado  

Assessor Técnico  DAS-1  Exclusivamente Comissionado  

Célula de Gestão de Pessoas - Cegep  DNS-3  Exclusivamente Comissionado  

Célula de Tecnologia da Informação e Comunicação -
 

Cetic
 

DNS-3
 

Servidor Estadual Cedido
 

Prefeitura - PRE
 

DAS-1
 

Servidor Estadual Cedido
 

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS
 

34
 

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS OCUPADOS
 

34
 

Quadro 02: Colaboradores terceirizados Contrato 002/2021- situação em 31/12/2022

Contrato 014/2022 -  SIC 1240953  

Cargo  Quantidade  Atividades Desempenhadas  

Auxiliar administrativo I
 

12
 

Elaborar  relatórios administrativos e operacionais ; 

supervisionar a entrada a saída de materiais, equipamentos e 

contratações;  Apoiar  e  auxi liar  nas ações técnicas 

administrativas; apoiar e auxiliar nas ações técnicas 

administrativas; digitar despachos, ofícios e controlar o fluxo de 

processos, da abertura ao arquivamento; operacionalizar os 

sistemas SIAP, VIPROC, S2GPR, SACC e outros relacionados a área 

administrativa; atender ao público; suprir a necessidades dos 

serviços nas diversas áreas administrativas da Academia 

Estadual de Segurança Pública – AESP/CE, realizar outras 

atividades correlatas a função.
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 Fonte: Célula de gestão de pessoas – Cegep/Aesp

Contrato 014/2022 -  SIC 1240953  

Cargo  Quantidade  Atividades Desempenhadas  

 

 

Auxiliar administrativo II
 

1
 

Auxiliar administrativo IV

 

4

 

Copeira

 

2

 

 

Elaborar  relatórios administrativos e operacionais ; 

supervisionar a entrada a saída de materiais, equipamentos e 

contratações;  Apoiar  e  auxi liar  nas ações técnicas 

administrativas; apoiar e auxiliar nas ações técnicas 

administrativas; digitar despachos, ofícios e controlar o fluxo de 

processos, da abertura ao arquivamento; operacionalizar os 

sistemas SIAP, VIPROC, S2GPR, SACC e outros relacionados a área 

administrativa; atender ao público; suprir a necessidades dos 

serviços nas diversas áreas administrativas da Academia 

Estadual de Segurança Pública – AESP/CE, realizar outras 

atividades correlatas a função.

Executar tarefas relacionadas com expediente geral, de acordo 

com os procedimentos estabelecidos, utilizando equipamentos 

de informática e utensílios para escritório; supervisionar 

funcionários terceirizados da Academia Estadual de Segurança 

Pública; apoio logístico; providenciar o processamento de 

textos, memorandos, cartas/ofícios, relatórios, notas 

informativas e outros documentos com base em informações 

recebidas; arquivar a documentação, separando-a em função do 

assunto ou do tipo de documento, respeitando regras e 

procedimentos de arquivo; operacionalizar os sistemas SIAP, 

VIPROC,  S2GPR,  SACC e outros relacionados a área 

administrativa; realizar outras atividades correlatas a função.

Preparar alimentos; servir água e café, organizar, conferir e 

controlar materiais de trabalho, recepcionar e servir refeições, 

tratar as pessoas com respeito e cordialidade, realizar outras 

atividades correlatas a função.
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 Fonte: Célula de gestão de pessoas – Cegep/Aesp

Fazer reparos e consertos elétricos, em geral, nas dependências 

da Academia Estadual de Segurança Pública – AESP/CE.

Executar trabalhos de limpeza e conservação em geral (remover 

pó, passar pano úmido para polir e lustrar, retirar detritos dos 

cestos de lixo e etc.) nas dependências interna e externa, atender 

e controlar a movimentação de pessoas; receber objetos, 

mercadorias, materiais, equipamentos, conduzir o elevador, 

realizar pequenos reparos e outras atividades correlatas a 

função.

Avaliar e especificar, hardware e software básico e de apoio aos 

sistemas operacionais; planejar, acompanhar e controlar a 

utilização de hardware e software básico e de apoio aos sistemas 

operacionais ;  manter  suporte técnico aos sistemas 

operacionais; efetuar prospecção e estudos no âmbito dos 

hardwares e softwares básicos e de apoio aos sistemas 

operacionais; consultoria especializada em informática e 

automação; planejar, coordenar e executar os projetos de 

sistemas que envolvam o processamento de dados ou a 

utilização de recursos de informática e automação; análise 

periódica e detalhada da configuração de servidores, estações, 

dispositivos da rede, software básico e software aplicativo, para 

a c o m p a n h a m e n t o  d a  c o n fo r m i d a d e  d o s  r e c u r s o s 

computacionais com as recomendações da política de 

segurança; suporte técnico na resolução de problemas na 

intranet e internet.

Elaborar programação e acompanhar a execução de rotinas 

diárias; receber / atender solicitação de usuários dos sistemas 

em produção com cortesia, eficácia e rapidez; instalação e 

configuração de microcomputadores e periféricos em rede ou 

local; instalação e configuração de softwares em ambiente de 

rede e local; executar rotinas relativas à segurança, tais como: 

backups, controle e arquivamento de backups, ligar e desligar 

equipamentos utilizados em rede ou local, tais como 

impressoras, no-breaks, servidores, microcomputadores; prestar 

suporte a clientes e usuários dos sistemas em produção, 

identificando e promovendo necessidades de treinamento 

objetivando seu pleno funcionamento.

Contrato 014/2022 -  SIC 1240953  

Cargo  Quantidade  Atividades Desempenhadas    

Eletricista  1  

Auxiliar de serviços gerais
 

21
 

Analista de Sistema, Suporte e 

O&M (Negócios) III

 

1

 

 

Suporte Operacional de 

Hardware e Software
 

2
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 Fonte: Assessoria de Desenvolvimento Institucional – Adins/Aesp/CE

  

 

Em 2022 a Aesp/CE possuía no seu quadro de pessoal o total de 138 colaboradores, 

sendo destes, 49 servidores cedidos (sem cargo em comissão), representando 35,51% 

do seu quadro funcional 44 profissionais terceirizados, representando 31,88% dos 

seus colaboradores e 34 comissionados, representando 24,64% do seu quadro 

funcional, 11 estagiários nível superior, representando 7,97%, conforme demonstrado 

no gráfico abaixo.

  

Importante ressaltar que a Aesp/CE não possui quadro de servidores próprios, sendo 

os ocupantes dos cargos comissionados servidores públicos cedidos de outros 

órgãos e servidores exclusivamente comissionados, além daqueles com vínculo de 

estágio.

Gráfico 01: Quadro de pessoal da Aesp/CE 2022

Quadro de Pessoal

Estagiários
8%

Servidores Cedidos
35%

Terceirizados
32%

Comissionados
25%
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4.1 Gratificação por Atividade de Magistério na Aesp/CE

De acordo com a Lei nº 15.191, de 19 de julho de 2012, publicada no Diário Oficial do 

Estado do Ceará em 30 de julho de 2012, ficou instituída a Unificação de Ensino de 

Segurança Pública e Defesa Social do Estado do Ceará. Ficou definido que o Sistema 

de Ensino no âmbito da Segurança Pública e Defesa Social do Estado do Ceará será 

coordenado pela Academia Estadual de Segurança Pública, compreendendo as 

atividades de formação inicial, continuada, graduação e pós-graduação.

As atualizações dos valores pagos referente à GAMA são realizadas de acordo com o 

§2º do Art. 9º da Lei nº 15.191 o qual preceitua que: “os valores de hora-aula a que se 

refere o caput deste artigo serão revistos na mesma data e no mesmo índice da 

revisão geral dos servidores públicos do Poder Executivo Estadual”.

As atividades educacionais são remuneradas por meio de horas-aula e pagas pela 

Aesp/CE em dotação orçamentária própria, em conformidade com preceito contido 

no art. 7º da Lei supracitada, e de acordo com o art. 8º, os profissionais convidados 

para ministrarem as aulas, exercem as seguintes funções: Professor, Instrutor, 

Coordenador, Monitor, Tutor e Conteudista. A remuneração para pagamento das 

atividades de magistério é realizada em respeito ao art. 10º in verbis “Art. 10. Institui a 

Gratificação por Atividade de Magistério – GAMA, de que trata o art. 132, inciso IX, da 

Lei nº 9.826, de 14 de maio de 1974, a ser paga ao servidor do Poder Executivo 

Estadual quando em exercício de magistério na Aesp/CE, calculada por hora-aula 

ministrada, de acordo com a carga horária mensal por curso, limitando-se em 40 

(quarenta) horas-aula mensais, enquanto durar o curso” (Lei nº 15.191, de 19 de julho 

de 2012).

A Portaria nº 820/2021 – DG/AESP/CE, publicada no Diário Oficial do Estado do 

Ceará em 28 de setembro de 2021, regulamenta o processo de pagamento de horas-

aula para a atividade educacional de professor, instrutor, coordenador, monitor, 

tutor e conteudista, mediante Gratificação por Atividade de Magistério – GAMA e 

estabelece demais critérios.
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O pagamento desta Gratificação por Atividade de Magistério - GAMA é realizado 

através da Folha de Pagamento, só sendo lançados os valores, após a publicação no 

Diário Oficial do Estado do Ceará de uma Portaria mensal referente a cada curso, a 

qual contém todos os dados pertinentes às atividades educacionais 

desempenhadas pelo servidor nesta instituição de ensino, conforme consta no 

Capítulo V, art. 10. da Portaria nº 820/2021 – DG/AESP/CE.

No exercício de 2022 foi paga a GAMA a um total de 2.861 (Dois mil oitocentos e 

sessenta e um) servidores. Os valores de GAMA (gratificação por atividade de 

magistério) pagos no exercício de 2022 foram:

 

GAMA 
FORMAÇÃO 

CONTINUADA 
 

FORMAÇÃO 

PROFISSIONAL 

(R$) (R$) 

PÓS-GRADUAÇÃO 

(R$) 

TOTAL 

(R$) 

Despesa Corrente  5.729.808,34  13.182.150,48  392.919,87  19.304.878,69  

DEA  521.842,08  371.406,15  8.077,84  901.326,07  

TOTAL
 

6.251.650,42
 

13.553.556,63
 

400.997,71
 

20.206.204,76
 

 Fonte: SEPLAG/SIOF

5. AÇÕES DESENVOLVIDAS 

Em atendimento a Lei 14.629, de 26 de fevereiro de 2010, que criou a Academia 

Estadual de Segurança, o foco da Aesp/CE tem sido “a unificação e execução, com 

exclusividade, das atividades de ensino das instituições que compõem o Sistema 

de Segurança Pública e Defesa Social”, o que, atualmente, significa atuar nas áreas 

direta ou indiretamente de interesse para a  Segurança Públ ica.

Em face da atuação da Aesp/CE na perspectiva da Política de Segurança Pública, a 

instituição visa à formação e capacitação dos profissionais de segurança pública 

do Estado do Ceará com o objetivo de maximizar a qualidade da formação 

oferecida aos integrantes do sistema de segurança pública, oportunizando a 

esses profissionais o desenvolvimento das suas habilidades e competências com 

foco em alta performance, em busca de uma formação mais humanizada, com 

base nos Direitos Humanos e nos preceitos do Estado Democrático de Direito.   

Tabela 08: Pagamentos de GAMA (2022)
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Considerando a importância da construção de um ensino dirigido para atender os 

atuais anseios sociais, embasado nos eixos de ensino técnico-científicos, 

humanístico-jurídicos e na valorização profissional contextualizados pelos 

princípios constitucionais da hierarquia e disciplina, no ano de 2022 a Aesp/CE 

totalizou a formação e capacitação diretamente de 7.852 profissionais da 

segurança pública, através da realização de 109 cursos distintos ofertados por 

meio de 208 turmas especificamente em relação aos cursos de formação 

continuada e pós-graduação, e 8 turmas de formação inicial. 

As formações e capacitações realizadas na modalidade à distância, remota ou em 

modelo híbrido (presencial e a distância) foram ofertadas mediante utilização das 

plataformas Moodle e Ambiente Virtual de Aprendizagem – AVA/MOODLE. 

Os cursos ofertados pela Célula de Ensino a Distância – Cedis estão concentrados, 

em sua maioria, em formação continuada e de ascensão profissional. Os canais de 

comunicação com os discentes são disponibilizados através do site da AESP/CE, 

principalmente ao que se refere às matrículas e acesso à plataforma Aluno Online, 

onde são realizadas as solicitações de certificados e requerimentos diversos. Os 

veículos de interação corresponde, também, as ferramentas disponíveis no 

Ambiente Virtual de Aprendizagem – AVA/MOODLE, através dos fóruns de 

notícias, mensagens individuais e coletivas e por fim a utilização dos emails: 

eadaesp@gmail.com e eadaesp.senasp@gmail.com, disponíveis para atender as 

Cabe destacar que esse quantitativo corresponde a parcela de agentes de 

segurança que participaram de ao menos um curso ofertado ao longo do ano de 

2022. No entanto, o universo de concludentes desses 109 cursos perfaz um 

quantitativo superior, alcançando o total de 13.340, a saber 3.252 profissionais 

formados e 10.088 concludentes de cursos de capacitação continuada e pós-

graduação. Neste quesito pontua-se que cada agente figura uma única vez como 

profissional capacitado no período de execução do PPA 2020-2023 ainda que 

tenha concluído com êxito diversos cursos, evitando assim a contagem em 

duplicidade de um mesmo servidor. Não obsta, no entanto, que sejam verificados 

os quantitativos de concludentes de cursos no ano-exercício, posto que ignorar 

este dado integralizado corresponde diretamente ao comprometimento das 

taxas de eficiência desta instituição, desprezando, em razão disto, mais de 5.000 

concludentes que se dedicaram a buscar qualificação em mais de um curso.

Ainda, registra-se o quantitativo integralizado de concludentes de 4.228 

profissionais que foram capacitados na modalidade de ensino à distância, 

demonstrando o empenho da Aesp/CE na modernização de sua plataforma 

acadêmica e ampliação da disponibilização dos cursos nesta modalidade. 
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Com relação à Formação Profissional, que tem como finalidade preparar os 

egressos de seleção pública/concurso para atuarem nas diferentes áreas e 

carreiras de Segurança Pública, propiciando a aquisição de conhecimentos, 

habilidades e atitudes pertinentes às atribuições normativas de cada vinculada e 

necessárias ao exercício da nova profissão, obteve-se como resultado dos cursos 

executados em 2022 a formação de 163 novos soldados do Corpo de Bombeiros 

Militar do Ceará, 390 inspetores e 100 escrivães para a Polícia Civil do Ceará, 212 

novos profissionais para a Perícia Forense do Ceará, dos quais 102 auxiliares de 

perícia, 36 médicos peritos legistas, 54 peritos criminais e 20 peritos legistas. 

Ainda foram formados 2.387 novos soldados para a Polícia Militar do Ceará. Desta 

forma, 3.252 novos profissionais da segurança pública passaram a compor os 

quadros da supracitada pasta, atuando diretamente com a sociedade.

demandas de alunos, tutores, docentes e sociedade civil. 

Em relação a Formação Continuada que se destina aos servidores do Sistema de 

Segurança Pública, contribuindo para a ampliação e atualização das competências 

utilizadas na prática profissional por meio dos cursos de pós-graduação, 

qualificação continuada e ascensão profissional, nesta seara obtivemos como 

resultado 76 profissionais formados em grau de pós-graduação,2.632 servidores 

concludentes de cursos de ascensão e 1.892 concludentes nos demais cursos de 

formação continuada e habilitação, ao que se computam 4.600 profissionais, 

conforme distribuição que segue nas tabelas abaixo.                    .

Quadro 03: Cursos de Formação Inicial - 2022

CURSOS DE FORMAÇÃO INICIAL  

Ord.  Curso  Vinculada

 

1 
Curso de Formação Profissional para a Carreira de Praças do C orpo 

de Bombeiros Militar do Ceará – CFPCP – CBMCE
 

CBMCE  163  

2
 

Curso de Formação Profissional para Auxiliar de Perícia -
 

Classe A -
 

Nível I
 

PEFOCE
 

102
 

3
 

Curso de Formação Profissional para Médico Perito Legista -
 

Classe 

A - Nível I
 

PEFOCE
 

36
 

4
 

Curso de Formação Profissional para Perito Criminal -
 

Classe A -
 

Nível I
 

PEFOCE
 

54
 

 Fonte: Coordenadoria de Ensino e Instrução – Coeni/Aesp/CE

 
Quantidade de 

Concludentes 
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 Fonte: Coordenadoria de Ensino e Instrução – Coeni/Aesp/CE

 Fonte: Coordenadoria de Ensino e Instrução – Coeni/Aesp/CE

 

7 
Curso de Formação e Treinamento Profissional para Escrivão de 

Polícia Civil de Classe D Nível I  
PCCE  100  

8 
Curso de Formação de Soldados Policiais Militares do Ceará -  CFSD 

PM/2022  
PMCE  2387  

TOTAL DE CONCLUDENTES  3.252  

CURSOS DE FORMAÇÃO INICIAL  

Ord.  Curso  Vinculada  

 
 

5

 

Curso de Formação Profissional para Perito Legista - Classe A - 

Nível I

 

PEFOCE

 
20

 

6

 

Curso de Formação e Treinamento Profissional para Inspetor de 

Polícia Civil de Classe D Nível I

 

PCCE

 

390

 

Quadro 04: Cursos de Pós-Graduação - 2022

Quadro 05: Cursos de ascensão profissional - 2022

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO  

Ord  Curso  Vinculada  

 

1

 

Curso de Especialização em Gestão para Resultados no Âmbito 

da Segurança Pública - CEGPR  
AESP

 
21

 

2

 

Curso de Especialização em Altos Estudos de Segurança Pú blica 

- CEASP
 

AESP

 

32

 

3

 

Curso de Especialização em Gestão de Segurança Pública -
 

CEGESP
 

AESP

 
23

 

CURSOS DE ASCENSÃO  

Ord  Curso  Vinculada  

 

1  

Curso de Aperfeiçoamento de Oficiais do Quadro Administrativo 

- QOA PM/BM  PM/CBM  70  

2
 

Curso de Aperfeiçoamento para Escrivã o de Classe A
 

PCCE
 

1
 

3
 

Curso de Aperfeiçoamento para Escrivão de Classe B
 

PCCE
 

70
 

 
Quantidade de 

Concludentes 

 
Quantidade de 

Concludentes 

 
Quantidade de 

Concludentes 
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 Fonte: Coordenadoria de Ensino e Instrução – Coeni/Aesp/CE

 Fonte: Coordenadoria de Ensino e Instrução – Coeni/Aesp/CE

Quadro 06: Cursos de capacitação/ habilitação - 2022

 

9
 

Curso de Habilitação a Sargento Policial Militar -
 

CHS PM
 

PMCE
 

1408
 

10
 

Curso de Habilitação a Subtenente Policial Militar -
 

CHST PM
 

PMCE
 

467
 

11
 

Curso de Habilitação de Oficiais Policiais Militares -
 

CHO PM
 

PMCE
 

93
 

12
 

Curso de Aperfeiçoamento para Auxiliar de Perícia Classe C
 

PEFOCE
 

74
 

13  Curso de Aperfeiçoamento para Auxiliar de Perícia Classe D  PEFOCE  2  

14  Curso de Aperfeiçoamento para Médico Perito Legista Classe B  PEFOCE  1  

15  Curso de Aperfeiçoamento para Médico Perito Legista Classe C  PEFOCE  29  

16  Curso de Aperfeiçoamento para Médico Perito Legista Classe D  PEFOCE  2  

TOTAL DE CONCLUDENTES  2.632  

CURSOS DE ASCENSÃO  

Ord  Curso  Vinculada  

     

4
 

Curso de Aperfeiçoamento para Inspetor de Classe A
 

PCCE
 

310
 

5
 

Curso de Aperfeiçoamento para Inspetor de Classe B
 

PCCE
 

50
 

6
 

Curso de Aperfeiçoamento para Inspetor de Cla sse C
 

PCCE
 

4
 

7
 

Curso de Habilitação a Subtenente Bombeiro Militar -
 

CHS BM
 

CBM
 

2
 

8

 
Curso de Habilitação de Oficiais Bombeiros Militares -

 

CHO BM

 
CBM

 
49

 

 

CURSOS DE CAPACITAÇÃO E HABILITAÇÃO  

Ord  Curso  Vinculada  

 

1  
Curso de Operador de Pistola Sig S auer P.320 e Espingarda 

Benelli M3 A1
 

AESP  41  

2
 

Curso de Tutoria para Servidores da Segurança Pública -
 

CTSP
 

AESP
 

556
 

3
 

Curso para Condutores de Veículos De Emergência –
 

CCVE
 

AESP
 

1712
 

4
 

Curso de Segurança de Autoridades Governamentais -
 

CSAG -
 

Nível Operacional
 

CASA MILITAR
 

63
 

5
 

Curso Básico de Combate a Incêndio Urbano –
 

CBCIU
 

CBMCE
 

78
 

6

 

Curso Básico de Prevenção e Combate a Incêndio Florestal -

 CBPCIF

 

CBMCE

 
54

 

7

 

Curso Básico de Salvamento -

 

CBS

 

CBMCE

 

29

 

 
Quantidade de 

Concludentes 

 
Quantidade de 

Concludentes 
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8

 

Curso de Busca e Resgate em Estruturas Col apsadas Nível 

Básico – BREC Básico

 

CBMCE

 

27

 

9

 

Curso de Condutor e Operador de Viatura de Incêndio –

 

CCOVI

 

CBMCE

 

45

 10

 

Curso de Habilitação em Vistorias Técnicas

 

CBMCE

 

50

 
11

 

Curso de Operações com Cães Especialistas -

 

Restos Mortais, 

Odor Específico e Desastres

 

CBMCE

 

31

 

 

12

 

Curso de Operações em Atendimento Pré Hospitalar -

 

COAPH

 

CBMCE

 

45

 

13

 

Curso de Resgate Veicular -

 

CRV

 

CBMCE

 

25

 

14

 

Curso de Salvamento Aquático -

 

CSA

 

CBMCE

 

27

 

15

 

Curso de Salvamento Veicular -

 

CSV

 

CBMCE

 

28

 

16

 

Curso de Sistema de Comando de Incidentes -

 

SCI

 

CBMCE

 

44

 

17

 
Curso de Aspectos Práticos e Legais que fomentam a 

Implementação da Transparência na Gestão Pública: Lei 

Nº12.813/13, Lei Nº8.112/90

 
CGD

 

12

 

18

 

Curso de Capacitação em Operações de Inteligência e 

Contrainteligência

 

CGD

 

13

 

19

 

Curso de Investigação Criminal como Mecanismo de Produção 

de Prova de um Crime

 

CGD

 

14

 

20

 Curso de Otimização dos Sistemas Utilizados no Trabalho 

Cotidiano da Controladoria Geral de Disciplina: Manuseio aa 

Consulta Integrada, Do SIP3W, SIGV E E-SAJ

 CGD

 

12

 

21

 
Curso de Processo Administrativo Disciplinar, Controle do Ato 

Administrativo e Incidentes Processuais Disciplinares

 
CGD

 

13

 

22

 

Curso de Uso Diferenciado da Força

 

CGD

 

11

 

23

 

Curso Básico de Análise e Processamento de Dados de Extração

 

PCCE

 

23

 

24

 

Curso Básico de Investigação de Crime de Lavagem de Dinheiro

 

PCCE

 

90

 

25

 Curso de Ações e Técnicas de Inteligência Policial Judiciária -

 

CATI-PJ

 PCCE

 
21

 

26
 Curso de Aspectos Tecnológicos aplicados à Investigação de 

Crimes de Homicídios
 PCCE

 
30

 

27
 

Curso de Atendimento Pré-Hospitalar Policial Básico (MARC-I)
 

PCCE
 

70
 

28
 Curso de Capacitação para Prevenção à Intolerância Religiosa, 

Racial, de Gênero e Orientação Sexual
 PCCE

 
27

 

 

CURSOS DE CAPACITAÇÃO E HABILITAÇÃO  

Ord  Curso  Vinculada  

 

 Fonte: Coordenadoria de Ensino e Instrução – Coeni/Aesp/CE

 
Quantidade de 

Concludentes 



34

  

 

 

CURSOS DE CAPACITAÇÃO E HABILITAÇÃO  

Ord  Curso  Vinculada  

 Fonte: Coordenadoria de Ensino e Instrução – Coeni/Aesp/CE

29
 Curso de Capacitação Teórico Prático para Atendimento à 

Pessoa Idosa e com Deficiência
 PCCE

 
29

 

30  Curso de Capacitação Teórico Prático para Atendimento às 

Mulheres Vítimas de Violência e Investigação de Crimes Sexuais  PCCE  32  

31  

Curso de Capacitação Teórico Prático sobre o Depoimento 

Especial, Protocolos, Provimentos Nº 02/2021 do Tjce e Sistema 

Estadual de Proteção à Pessoa  

PCCE  25  

32

 

Curso de Identificação Veicular -

 

Estudo de Caso

 

PCCE

 

14

 

33

 

Curso de Inclusão Exclusão de Gravame de Roubo Furto em 

Veículos e Noções de Vistoria Veicular

 

PCCE

 

19

 

34

 

Curso de Investigação em Ambi ente Cibernético

 

PCCE

 

38

 

35

 

Curso de Nivelamento de Armamento e Tiro com Pistola para 

PCCE

 

PCCE

 

915

 

36

 

Curso de Noções de Entradas Táticas

 

PCCE

 

70

 

37

 

Curso de Operador de Espingarda Benelli M3 A1 para Policiais 

Civis

 

PCCE

 

84

 

38

 

Curso de Práticas em Investigação Cibernética

 

PCCE

 

28

 

39

 

Curso de Sobrevivência Policial Combate Velado -

 

CSP

 

PCCE

 

37

 

40

 
Curso Prático de Investigação de Crimes de Lavagem de 

Dinheiro

 
PCCE

 

36

 

41

 

Curso de Abordagem e Tiro Policial

 

PEFOCE

 

251

 

42

 

Curso de Hematologia Forense -

 

Análise De Manchas De Sangue

 

PEFOCE

 

19

 

43

 

Curso de Operador de Drone Voltado para Perícia Forense

 

PEFOCE

 

23

 

44

 

Curso de Scanner 3d aplicado ao Local De Crime

 

PEFOCE

 

13

 

45

 
Curso de Tópicos de Comparação Balística, Perícias e Segurança 

em Mecanismos de Arma De Fogo - Estudo de Caso

 
PEFOCE

 

20

 

46

 
Palestra Técnicas de Sobrevivência Policial

 
PEFOCE

 
34

 

47

 
Curso de Abordagem e Tiro Policial Defensivo

 
PMCE

 
982

 

48
 

Curso de Análise de Inteligência -
 

CAI -
 

PMCE
 

PMCE
 

40
 

49
 

Curso de Caçador Policial
 

PMCE
 

21
 

50
 

Curso de Detecção de Substâncias com Cães
 

PMCE
 

26
 

51
 

Curso de Força Tática -
 

CPE
 

PMCE
 

154
 

52
 

Curso de Intervenções Não Letais
 

PMCE
 

28
 

 
Quantidade de 

Concludentes 
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58

 

Curso de Patrulhamento Urbano

 

PMCE

 

37

 

59

 

Curso de Policiamento Ambiental -

 

CPA

 

PMCE

 

31

 

60

 

Curso de Policiamento Com Motocicletas -

 

CPM

 

PMCE

 

40

 

61

 

Curso de Policiamento Turístico -

 

CPTUR

 

PMCE

 

32

 

62

 

Curso de Rastreador De Combate

 

PMCE

 

46

 

63

 

Curso Especial de Policiamento Com Motocicletas -

 

CEPM -

 

RAIO

 

PMCE

 

233

 

64

 

Curso Tático Operacional com Motocicletas -

 

CTOM BPRE GTR

 

PMCE

 

14

 

65

 

Curso Básico de Inteligência -

 

CBI

 

SSPDS

 

60

 

66

 

Curso de Atualização de Operador Aerotático

 

SSPDS

 

14

 

67

 

Curso de Formação de Operador Aerotático -

 

CFOAT

 

SSPDS

 

3

 

68

 

Curso de Formação Técnica de

 

Apoio Solo

 

SSPDS

 

41

 

69

 
Curso de Gerenciamento de Recursos de Equipe (Corporate 

Resource Management - CRM)

 
SSPDS

 

55

 

70

 

Curso de Inteligência Cibernética e Fontes Abertas - CICFA

 

SSPDS

 

29

 

71

 

Curso de Operações de Inteligência -

 

COI

 

SSPDS

 

89

 

72

 

Curso de Operações e Interceptação de Sinais -

 

COIS

 

SSPDS

 

29

 

73

 

Curso de Operadores de External Hoist System

 

SSPDS

 

27

 

74

 

Curso de Operadores Multiplicadores de Drone Matrice 300 Rtk

 

SSPDS

 

24

 

75

 
Curso de Treinamento de Doutrinação e Manutenção 

Aeronáutica (Inicial)

 
SSPDS

 
11

 

76
 Curso de Treinamento Técnico em Manutenção Aeronáutica no 

Modelo AS350 B2 (Inicial)
 SSPDS

 
6

 

77
 Curso de Treinamento Técnico em Manutenção Aeronáutica no 

Modelo EC 135 Inicial
 SSPDS

 
9

 

78
 Curso de Treinamento Técnico em Manutenção Aeronáuti ca no 

Modelo EC145 (Inicial)
 SSPDS

 
8

 

 

CURSOS DE CAPACITAÇÃO E HABILITAÇÃO  

Ord  Curso  Vinculada  

53
 

Curso de Operações de Choque Montado -
 

COCM
 

PMCE
 

17
 

54  Curso de Operações de Divisas -  COD  PMCE  36  

55  Curso de Operações de Inteligência Policial Militar -  COI PMCE  PMCE  30  

56  
Curso de Operações de Prevenção e Apoio às Comunidades -  

COPAC  
PMCE  139  

57  Curso de Operações Especiais -  COESP  PMCE  15  

 Fonte: Coordenadoria de Ensino e Instrução – Coeni/Aesp/CE

 
Quantidade de 

Concludentes 
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 Fonte: Coordenadoria de Ensino e Instrução – Coeni/Aesp/CE

 Fonte: Coordenadoria de Ensino e Instrução – Coeni/Aesp/CE

79
 Palestra de Procedimentos de Extração e Análise de Dados de 

Aparelhos Celulares
 SSPDS

 
72

 

80  
Palestra: Entrada X Inviolabilidade de Domicílio -  Legislação, 

Doutrina e Jurisprudência voltados para Profissionais de 

Segurança Pública  

SSPDS  59  

81  
Curso de Estatística Criminal, Pesquisa e Avaliação de Políticas 

em Segurança Pública  
SUPESP  30  

 

CURSOS DE CAPACITAÇÃO E HABILITAÇÃO  

Ord  Curso  Vinculada  

     

82  Curso de Tecnologias Aplicadas ao Sistema de Segurança 

Pública  
SUPESP  15  

TOTAL DE CONCLUDENTES  7.380  

TOTAL DE PROFISSIONAIS C APACITADOS  1.892  

Considerando os dados informados acima, temos abaixo o quadro resumo que 

apresenta a demanda de capacitação atendida pela Aesp/CE no ano de 2022:                   

Reitera-se que a discrepância apresentada na quantidade de concludentes e 

quantidade de capacitados se dá em razão da necessidade de computação de 

profissionais a partir dos indicadores do PPA 2020-2023, visando contagem 

duplicada de um mesmo agente que tenha concluído mais de um curso, ao que 

demanda seccionar a partir do CPF dos concludentes.                   .

CAPACITAÇÃO 2022  

Cursos Quantidade de Concludentes 
Quantidade de Profissionais 

Capacitados 

Pós-Graduação  76  76  

Ascensão Profissional 2.632 2.632 

Capacitação/Habilitação 7.380 1.892 

Total
 

10.088
 

4.600
 

Tabela 09: Resumo de Capacitação 2022

 
Quantidade de 

Concludentes 
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De acordo com a Lei Nº 17.776, de 23 de novembro de 2021, que dispõe sobre a revisão 

do Plano Plurianual – PPA 2020-2023 para os anos de 2022 e 2023, a Aesp manteve a 

propositura de capacitação de 2.017 profissionais em 2022. Considerando que o 

processo de revisão do PPA foi realizado durante a pandemia da COVID-19, esta 

propositura refletiu uma postura prudente para o momento, tendo em vista o que foi 

realizado no ano de 2021 e ainda, a contabilização dos profissionais capacitados 

uma única vez durante a execução do PPA.

Considerando a necessidade de mensuração de resultado para o órgão, buscou-se a 

construção de indicadores de gestão e de desempenho que permitissem aferir o 

índice de eficácia da instituição quando da capacitação dos profissionais da 

Segurança Pública. E ainda, identificar o índice de economicidade relacionado ao 

gerenciamento dos recursos, quando da realização de procedimentos licitatórios.

Assim, foram construídos 3 indicadores, o primeiro com o objetivo de verificar o 

percentual de atendimento da meta anual de capacitação profissional proposta no 

PPA, o segundo para quantificar o percentual de profissionais capacitados em 

relação ao efetivo ativo total da Segurança Pública, e o terceiro com o objetivo de 

verificar a taxa de economicidade do órgão quando da realização das licitações. 

Ressalte-se que nos dois indicadores iniciais consideram-se como profissionais 

capacitados a quantidade de profissionais capacitados excetuando-se aqueles 

concludentes do curso de pós graduação.

A Academia Estadual de Segurança Pública do Ceará (Aesp/CE) é um órgão 

vinculado à Secretaria da Segurança Pública e Defesa Social do Estado do Ceará 

(SSPDS) responsável pela formação inicial e continuada de todos os profissionais 

que integram o Sistema de Segurança Pública e Defesa Social do Estado do Ceará,  

inclusive os da Defesa Civil: Polícia Civil, Polícia Militar, Perícia Forense e Corpo de 

Bombeiros Militar.

6. INDICADORES DE DESEMPENHO
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Assim, tem-se:

○  1º Indicador de Desempenho

○  2º Indicador de Desempenho

Assim, tem-se:

Outro ponto relevante no que tange a superação dos valores estimados está 

relacionado às flexibilizações das medidas de prevenção à COVID-19 decorrentes 

em larga escala do advento das vacinas, e junto a isto o fato de profissionais de 

segurança estarem no rol de grupos prioritários garantindo aos agentes o devido 

imunizante capaz de tornar mais seguro o convívio em sociedade, possibilitando 

assim intensificar a oferta de cursos na modalidade presencial.  

O atendimento da meta anual proposta no Plano Plurianual 2020-2023 atingiu o 

percentual de 224,29%. A superação da meta se dá pela manutenção da sua 

propositura quando da elaboração da Revisão do PPA, considerando que esta 

ocorreu no mês de agosto de 2021, momento de incertezas relacionadas às medidas 

de proteção contra a COVID-19, conforme dito anteriormente. 

Indicador 1:   nº de profissionais capacitados X 100

                         meta de capacitação para 2022 (PPA)

Indicador 2:   profissionais da Segurança Pública capacitados  X 100

                                       efetivo ativo da Segurança Pública*

Taxa de atendimento da meta de capacitação:   4.524 x 100 = 224,29%

                                     2.017

Taxa de atendimento da meta de capacitação:   4.524 x 100 = 15,11% 

                                     29.944

 *dados em conformidade com o Portal Ceará Transparente (ref: Dez/2022)
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Os cursos de formação continuada podem ser classificados em: ascensão 

profissional, que são os decorrentes de exigência legal de cada instituição vinculada 

(PCCE, PM, PEFOCE e CBMCE) à Secretaria da Segurança Pública e Defesa Social, bem 

como a realização de cursos de capacitação/habilitação: cursos, treinamentos, 

palestras, seminários, fóruns e oficinas que visam promover o bom desempenho das 

atividades de polícia judiciária, polícia científica, polícia preventiva/ ostensiva e 

atividade bombeirística do Estado do Ceará. O efetivo ativo foi obtido através do 

Portal Ceará Transparente totalizando 29.944 profissionais ativos na Segurança 

Pública do Estado do Ceará, dos quais 22.998 são policiais militares, 4.311 policiais 

civis, 1.983 bombeiros militares e 652 profissionais da perícia forense.

 

Destaca-se que inicialmente a meta para o PPA 2020-2023 foi estipulada 

almejando capacitar 60% do efetivo da segurança pública do estado, considerando 

que à época, junho de 2019, o quantitativo de profissionais ativos era de 23.881, o 

percentual a ser alcançado corresponderia, ao término do período, ao quantitativo 

de 14.000 agentes capacitados, perfazendo parcela anualizada de 3.500 

profissionais. Ante aos mesmos cenários apresentados no indicador 1, em que 

durante 2020 as capacitações alcançaram o valor reduzido de 2.940 profissionais, 

considerando o caráter cumulativo da meta, e a manutenção das incertezas quanto 

à pandemia  de COVID-19, a meta foi ajustada para o percentual de 40%, sendo 

mantida por ocasião da Revisão do PPA, realizada no mês de agosto de 2021. 

Ainda que a meta tenha sido reduzida, o quantitativo de profissionais ativos nos 

quatro órgãos vinculados se elevou, representando, assim, um aumento na 

quantidade absoluta de profissionais a serem capacitados mesmo frente à 

supressão da meta inicial. Ao que pese esclarecer, 40% do valor base inicial, 23.881, 

representaria 9.553 profissionais a serem capacitados no período, no entanto a 

partir do aumento do quantitativo de referência, em que, conforme 

supramencionado, em dezembro de 2022 o quantitativo de profissionais ativos 

passou a ser de 29.944, neste caso, 40% de capacitados representaria 11.978 agentes. 

  

○  3º Indicador de Desempenho

Indicador 3:100  -   valor total contratado das licitações X 100

                                        valor total estimado para as licitações

Taxa de economicidade: 100   -   R$ 2.286.387,70 X 100    =   19,47% 

                                     R$ 2.839.169,88
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A taxa apresentada indica o percentual de eficiência da Aesp/CE quando das 

aquisições de bens/serviços através das modalidades pregão e cotação eletrônica. 

O percentual de 19,47% evidencia a boa gestão dos procedimentos internos 

(elaboração de termos de referência, cotações de preços, elaboração de editais, 

pareceres jurídicos), que reflete no resultado final do procedimento licitatório, no 

qual o bem e/ou serviços adquiridos e contratados apresentam conformidade com 

as exigências previstas, bem como o preço contratado se aproxima ao de fato 

praticado no mercado. Abaixo, segue tabela com dos dados:

Para este indicador foram utilizados os valores relativos às licitações ocorridas nas 

modalidades pregão e cotação eletrônica no exercício de 2022, desconsiderando 

aquelas que foram canceladas ou fracassadas. No total foram finalizados 12 

procedimentos licitatórios através dessas modalidades. 

Tabela 10: Percentual de eficiência – Licitações 2022

 
LICITAÇÕES 2022  

Modalidade  Número  Valor Estimado (R$)  Valor Contratado (R$)  Eficiência (%)  

Cotação Eletrônica  20220002  2.013,86  1.920,00  4,66  

Cotação Eletrônica  20220005  344,00  294,00  14,53  

Cotação Eletrônica
 

20220009
 

3.504,89
 

2.299,00
 

34,41
 

Cotação Eletrônica
 

20220013
 

4.920,46
 

4.920,20
 

0,01
 

Cotação Eletrônica
 

20220016
 

3.650,64
 

2.700,00
 

26,04
 

Cotação Eletrônica
 

20220018
 

602,51
 

602,49
 

0,00
 

Cotação Eletrônica
 

20220021
 

5.655,75
 

2.242,50
 

60,35
 

Cotação Eletrônica
 

20220022
 

6.200,70
 

6.130,00
 

1,14
 

Pregão

 
20220001

 
2.519.160,29

 
2.107.219,80

 
16,35

 
Pregão

 
20220004

 
26.176,54

 
15.759,71

 
39,79

 
Pregão

 

20220006

 

45.499,92

 

24.000,00

 

47,25

 
Pregão

 

20220007

 

221.440,32

 

118.300,00

 

46,58

 
TOTAL GERAL

 

2.839.169,88

 

2.286.387,70

 

19,47

 
Fonte: Coordenadoria Administrativo-Financeira – Coafi/Aesp/CE
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Gráfico 02: Licitações em 2022 – pregão e cotação eletrônica

Fonte: Assessoria de Desenvolvimento Institucional – Adins/Aesp/CE
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‐
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7. EVENTOS 

Quadro 07: Eventos 2022  

 
EVENTO   DATA  RESUMO 

 

 

 
  

A Academia Estadual de Segurança Pública do Ceará mobilizou alunos e 

professores na Campanha “Leite é Vida” e arrecadou 382,58 kg de leite, 

que beneficiaram as crianças atendidas pelo Instituto da Primeira 

Infância (Iprede), em Fortaleza.

29 de março

até 08 de abril

Campanha 

“Leite é Vida”

Fonte: Assessoria de Comunicação (Ascom/Aesp/CE)



42

 

 

 

 

 
  

 

EVENTO   DATA  RESUMO 

 

 

 

 

A Aesp/CE, em parceria com o Centro de Hematologia e Hemoterapia do 

Ceará (Hemoce), realizou mais uma Campanha de doação de sangue e 

cadastro de medula óssea entre alunos, professores e servidores da 

Instituição de Ensino, com o objetivo de conscientizar sobre a 

importância, além de incentivá-los para que a doação de sangue seja um 

hábito.

A Aesp/CE recebeu a exposição fotográfica “Crônicas da Periferia” do 

escritor, fotógrafo e inspetor da Polícia Civil do Estado do Ceará, Cláudio 

Marques. Foram apresentadas seis fotos do livro “Crônicas da Periferia: 

histórias de violência e redenção”, lançado pelo policial. As fotografias 

foram registradas entre os anos de 2008 e 2012, e mostra um olhar mais 

humanizado sobre crimes cometidos em bairros periféricos.

A Academia Estadual de Segurança Pública do Ceará (Aesp/CE), em 

parceria com a UAPS Pedro Celestino Romero, da Regional V, realizou 

Campanha de vacinação contra influenza para servidores e professores 

da Instituição. Na ocasião, foram aplicadas cerca de 400 doses de vacinas, 

incluindo imunizantes contra a Influenza; Trivial (sarampo); Hepatite B e 

Tétano.

29 de abril 

de 2022

28 de abril até 

08 de maio de

2022

19 de maio de 

2022

Campanha de 

doação de 

sangue e 

cadastro de 

medula óssea 

(Hemoce+Aesp)

Exposição 

fotográfica 

“Crônicas da 

Periferia”

Campanha de 

vacinação 

contra 

influenza para 

servidores e 

professores da 

Instituição.

Fonte: Assessoria de Comunicação (Ascom/Aesp/CE)
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