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APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestdo constitui uma das pecas da prestagdo anual de contas da Academia Estadual de Seguranga Publica
do Cearéa - AESP|CE, relativa ao ano de 2013, em conformidade com o que esta previsto pela Instrugdo Normativa SECON n° 01, de
10 de fevereiro de 2009, de acordo com item 4.2 e subitens do Manual de Instrugcdo de Processos de Tomadas e Prestacdes de Contas
Anuais, aprovado pela Instru¢do Normativa n° 01, de 16 de margo de 2005, alterada pela Instrugdo Normativa n® 01, de 19 de dezembro
de 2007, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara, 6rgéo que dispde sobre as normas de organizagéo e apresentacédo de
contas anuais dos administradores e responsaveis por recursos publicos no ambito do Poder Executivo Estadual.

O documento tem por objetivo apresentar aos 6rgdos de controle interno e externo da administracdo publica, aos discentes e
colaboradores da AESP|CE, bem como a toda sociedade cearense e publico em geral, os principais dados, as agdes e os resultados
que retratam a presente atuacdo da Academia, em termos de ensino presencial e a distancia, pesquisa, extenséo e demais servigos
ofertados, durante o ano de 2013.

O contetdo disponibilizado neste relatorio subsidia a avaliagdo eficaz do trabalho da AESP, baseando-se nos preceitos da ética e
da transparéncia, como principios fundamentais para a boa relagéo com todos que contribuem para o bom desempenho e para o
aperfeigoamento cotidiano do Orgéo.

A AESP|CE, em 2013, reitera seu compromisso para com a consolidagdo e o respaldo desta Instituigdo de Ensino a nivel nacional
e internacional. Expde que acolhe a ideia pioneira do Governo do Estado do Cearé e corrobora o seu espirito de integragéo e
humanizag&o aplicado nos mais diversos cursos, treinamentos, palestras, congressos e demais atividades voltadas para a formagéo e
0 aperfeicoamento dos profissionais de seguranga publica.

DADOS GERAIS

DESCRICAO GERAL

Em 2008, o Governo do Estado do Cearéa decidiu unificar o ensino em Seguranga Publica em um 6rgéo técnico-educacional, vinculado a
Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social (SSPDS), com o proposito de centralizar as atividades até entdo desenvolvidas pelas
Unidades de Ensino e Instru¢do dos demais 6rgéos vinculados, a saber, como a Academia de Policia Civil (APOC), a Academia de Policia
Militar (APM) e o Centro de Formacé&o e Aperfeicoamento de Pragas (CFAP) e a Academia de Bombeiros Militar (ABM).

Em margo de 2010, foi publicada a Lei n® 14.629, de 26 de fevereiro de 2010, criando a Academia Estadual de Seguranga Publica
do Ceara (AESP|CE). Desde a sua instalacdo, a AESP|CE atende ao conceito de academia unica apregoada ao Governo Federal,
dentro do Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP) e do Programa Nacional de Seguranga Publica com Cidadania (PRONASCI),
implementando, desta forma, o processo de integragdo das organizagdes que formam a Seguranga Publica no Estado do Ceara.
Na AESP|CE sédo ministrados conhecimentos pertinentes as atribuicdes de cada vinculada, fixadas tanto pela Constituigido Federal
Brasileira quanto pela legislagao especifica de cada Institui¢do vinculada.

MISSAO

Desenvolver e executar, de modo exclusivo e integrado, formagé&o inicial e continuada, graduagéo e pos-graduacéo (lato sensu e
strictos sensu) dos profissionais de seguranca publica, da defesa civil e de instituicdes publicas conveniadas, produzindo e socializando
o conhecimento cientifico e tecnoldgico, por meio do ensino, da pesquisa e da extens&o.

VISAO

Consolidar-se como instituicdo de ensino técnico e superior de referéncia nacional e internacional, no modelo de formagao integrada
dos profissionais de seguranga publica e da defesa civil e de instituigdes publicas conveniadas.

VALORES

Compromisso com a efetiva¢do dos direitos humanos;
Respeito a cidadania;

Etica;

Transparéncia;

Integracéo e responsabilidade social;

Hierarquia e disciplina;

Senso de equipe e compromisso organizacional;
Inovagao.




FINALIDADE

Conforme art. 1° e art. 2° da Lei n® 14.629 a Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara — AESP|CE — esta destinada a realizar,
direta ou indiretamente, mediante convénio ou contrato, a unificagdo e execugdo, com exclusividade, das atividades de ensino das
instituicbes que compdem o Sistema de Seguranga Publica e Defesa Social do Estado, a saber:

| — A Policia Civil;

[l - A Policia Militar;

Il - O Corpo de Bombeiros Militar;
IV — A Pericia Forense

E promover a formagéo inicial, continuada, pos-graduagéo, pesquisa e extensao dos profissionais da seguranga publica a que se refere
o art. 1°, inclusive os da defesa civil estadual.

COMPETENCIAS

De acordo com o art. 2° da Lei n°. 14.629, compete a Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara — AESP|CE:

| - formar o pessoal por meio de cursos especificos, direta ou indiretamente, relacionados com a seguranga publica e defesa social,
inclusive curso de formagao de pragas e oficiais das organizagdes militares;

Il - qualificar os recursos humanos das organizagdes vinculadas, de forma integrada e complementar, para propiciar a inovagéo técnica
e cientifica e a manuteng&do ou aprimoramento dos aspectos funcionais e organizacionais positivos necessarios ao desenvolvimento da
seguranga publica e defesa social do Estado;

Il - promover ag¢Oes de ensino, formagéo, capacitagéo, aperfeicoamento, especializacdo e extenséo, focadas, principalmente, no de-
senvolvimento de competéncias dos profissionais de seguranga publica e defesa social, por meio de a¢des de capacitagao;

IV - elaborar planos, estudos e pesquisas, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social,
visando ao estabelecimento de doutrina orientadora em alto nivel das atividades de segurancga publica e defesa social do Estado;

V - promover a difusdo de matéria doutrinaria, legislagao, jurisprudéncia e estudos sobre a evolugao dos servigos e técnicas de segu-
ranga publica;

VI - assessorar o Secretario e 0 Secretario Adjunto da Seguranga Publica e Defesa Social na elaboragéo e defini¢éo de politicas e
acoes do interesse da Pasta;

VII - propor, articular e implementar intercdmbio de conhecimentos com as organizagdes congéneres, nacionais e estrangeiras, objeti-
vando ao aperfeicoamento e a especializa¢do dos profissionais de seguranga publica;
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VIII - elaborar estudos de viabilidade e propor contratos, convénios e instrumentos afins com 6rgaos e entidades congéneres, publicos
ou privados, nacionais ou internacionais, tendo em vista 0 assessoramento, o planejamento e a execugdo de atividades de ensino,
treinamento e desenvolvimento profissional ou as que oferegam produtos e servigos de interesse da Secretaria da Segurancga Publica
e Defesa Social do Cears;

IX - assegurar o pluralismo de ideias através da plena liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o conhecimento produzido;

X - aplicar-se ao estudo da realidade brasileira no &mbito da seguranga publica e colaborar no desenvolvimento do Pais e do Nordeste,
em particular, articulando-se com os poderes publicos e a iniciativa privada;

Xl - promover, direta e indiretamente, o levantamento de habilitagdes e informagdes do estado disciplinar dos servidores inscritos em
processos seletivos da AESP/CE e das organizag6es vinculadas;

XII - assessorar o setor competente da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social nas atividades de investigacao social dos
candidatos de concursos publicos para o provimento de cargos das organizagdes vinculadas.

11



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Em conformidade ao art. 3° do Decreto n® 180.187/10 e art. 2° da Lei n°® 14.868 de 25 de janeiro de 2011, a estrutura organizacional da
Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceard - AESP|CE - é a seguinte:

l. ORGAO DE DELIBERACAO SUPERIOR
+ Conselho de Ensino da Seguranga Publica e Defesa Social
do Ceara (CONESP/CE)

II. DIRECAO SUPERIOR
* Diretor-Geral da Academia Estadual de Seguranga
Publica do Ceara

IV. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. Secretaria Executiva (SEXEC)

2. Assessoria de Comunicagéo Social (ASCOM)

3. Assessoria Juridica (ASJUR)

4. Assessoria de Planejamento e Gestdo (ASPLAG)

V. ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
5. Coordenadoria Geral de Ensino e Instrugdo (COGEN)
5.1. Célula de Formagéo Profissional (CEFOP)
5.1.1. Nucleo de Planejamento de Formagéo
Profissional (NUFOP)

9.1.2. Nucleo de Execugéo de Formagéo
Profissional (NEFOP)

5.2. Célula de Formagéo Continuada (CEFOC)
5.2.1. Nucleo de Planejamento de Formagao
Continuada (NUPCON)

5.2.2. Nucleo de Execugéo de Formagéo
Continuada (NEFCON)

5.3. Célula de Altos Estudos de Seguranga Publica
(CAESP)

9.3.1. Nucleo de Planejamento de Altos

Estudos de Seguranga Publica (NUPESP)

5.3.2. Nucleo de Execugéo de Altos Estudos de
Seguranca Publica (NUESP)

9.3.3. Nucleo de Pesquisa, Normas e
Procedimentos (NUPENP)

5.4. Célula de Ensino a Distancia (CELAD)
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4.4.1. Nucleo de Planejamento de Ensino a
Distancia (NUPED)

9.4.2. Nucleo de Execucao de Ensino a
Distancia (NEAD)

5.5. Célula de Praticas Educacionais (CEPRAE)
5.5.1. Nucleo de Armamento e Tiro (NUAT)
5.5.2. Nucleo de Educacao Fisica (NUEF)
5.5.3. Nucleo de Técnicas Operacionais
(NUTOP)

5.5.4. Nucleo de Aplicagéo de Cenarios
(NUAC)

VI. ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
6. Coordenadoria Geral de Administragao e Finangas
(COGAF)

6.1. Célula de Administracéo (CELAD)

6.1.1. Nucleo de Servigos Administrativos
(NUSAD)

6.1.2. Nucleo de Seguranga Organica (NUSEG)
6.1.3. Nucleo de Patrimonio e Apoio ao Ensino
(NUPAE)

6.2. Célula de Finangas (CEFIN)

6.2.1. Nucleo de Planejamento e Controle
Orgamentario e Financeiro

(NUPLACO)

6.2.2. Nucleo de Finangas (NUFIN)

6.3. Célula de Gestao de Pessoas (CEGEP)
6.3.1. Nucleo de Administragéo de Pessoal
(NUAD)

6.3.2. Nucleo de Atendimento ao Servidor e
Aluno (NASA)

6.4. Célula de Tecnologia da Informagéo (CTI)
6.4.1. Nucleo de Infraestrutura (NUINF)

6.4.2. Nucleo de Desenvolvimento (NUDES)

13
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Fonte: Secretaria do Planejamento e Gest&o do Estado do Ceara - SEPLAG

RECURSOS ORCAMENTARIOS,
FINANCEIROS, PATRIMONIAIS E DE
PESSOAL

O cenario or¢gamentario, financeiro, patrimonial € de pessoal da AESP para o ano de 2013 é evidenciado nas tabelas a seguir, as quais
encontram-se disponiveis no seguinte enderego: http://web.seplag.ce.gov.br/siofweb/siofweb.execucao.aspx.

Estes relatérios demonstram as fontes de recursos orgamentérios e financeiros e detalhamento das despesas, os quais relatam e
comprovam a execugdo das atividades propos—tas pela AESP para o ano de 2013, evidenciando como os gastos foram efetuados a
partir dos recursos recebidos.
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2.1 RECURSOS ORGCAMENTARIOS E FINANCEIROS

2.1.1 Orgamento autorizado por Fonte
Tabela 01: Acompanhamento da execugao orgamentaria — orgamento autorizado por fonte até 31/12/2013

An R ~ : PERCENTUAL
ORGAO FONTE DESCRICAO LEI+CREDITOS EMPENHADO PAGO EXECUTADO
10100008 0 RECURSOS ORDINARIOS 10.207.148,24 | 15.105.168,11| 10.475.281,67 | 10.156.454,92 69%

CONVENIOS COM ORGAOS FEDERAIS - 0
10100008 82 ADMINISTRAGAO DIRETA 185.000,00 202.418,00 0,00 0,00 0%
TOTAL GERAL 10.392.148,24 | 15.307.586,11 | 10.475.281,67 | 10.156.454,92 68%

Fonte: SEPLAG/SIOF

2.1.2 Despesas Empenhadas por Orgao e Fonte
Tabela 02: Acompanhamento da execucdo orgamentaria — despesas empenhadas por 6rgao e fonte até 31/12/2013

& & : PERCENTUAL
ORGAO  FNT DESCRICAO LEI LEI+CREDITOS EMPENHADO PAGO EXECUTADO
10100008 | 0 | RECURSOS ORDINARIOS 10.207.148,24 |  15.105.168,11 | 10.475.281,67 | 10.156.454,92 69%

CONVENIOS COM ORGAOS FEDERAIS -
10100008 | 82 ADMINISTRAGAQ DIRETA 185.000,00 202.418,00 0,00 0,00 0%
TOTAL GERAL 10.392.148,24 | 15.307.586,11 | 10.475.281,67 | 10.156.454,92 68%

Fonte: SEPLAG/SIOF

2.1.3 Despesa Empenhada por Orgéo e Despesa
Tabela 03: Acompanhamento da execucdo orcamentéria — despesa empenhada por érgao e despesa até 31/12/2013

ORGAO DESPESA

DESCRIGAO

LEI

LEI+CREDITOS EMPENHADO

PAGO

PERCENTUAL
EXECUTADO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 0
10100008 | 319011 PESSOAL CIVIL 1.640.084,00 5.969.256,20 | 5.378.178,12| 5.378.178,12 90%
10100008 | 319013 | OBRIGAGOES PATRONAIS 163.195,00 163.195,00 131.675,24 131.675,24 81%
10100008 | 319092 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0%
10100008 | 339014 |DIARIAS - CIVIL 155.000,00 64.000,00 43.376,44 43.376,44 68%
10100008 | 339015 |DIARIAS - MILITAR 155.000,00 70.500,00 32.857,55 32.857,55 47%
10100008 | 339018 |AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 5.000,00 45.000,00 4.400,00 4.400,00 10%
10100008 | 339030 | MATERIAL DE CONSUMO 3.829.869,24 865.158,72 590.061,77 |  314.340,01 68%

PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, 0
10100008 | 339031 CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS 0,00 25.000,00 5.500,00 5.500,00 22%

PASSAGENS E DESPESAS COM 0
10100008 | 339033 LOCOMOCAO 85.000,00 71.700,00 52.503,62 52.503,62 73%
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OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - 0

10100008 | 339036 PESSOA FISICA 1.277.000,00 382.486,00 134.993,71 134.993,71 35%

10100008 | 339037 |LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 600.000,00 1.853.000,00 | 1.635.268,12| 1.602.820,25 88%
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - 0

10100008 | 339039 PESSOA JURIDICA 2.360.000,00 4.603.912,00 | 1.924.439,25| 1.913.782,13 42%

10100008 | 339046 | AUXILIO-ALIMENTAGAO 10.000,00 45.000,00 35.279,59 35.279,59 78%
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E 0

10100008 | 339047 CONTRIBUTIVAS 10.000,00 4.800,00 825,26 825,26 17%

10100008 | 339049 | AUXILIO-TRANSPORTE 0,00 18.000,00 14.681,60 14.681,60 82%

10100008 | 339092 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 6.200,00 5.785,89 5.785,89 93%
10100008 | 339093 |INDENIZAGOES E RESTITUICOES 2.000,00 9.300,00 0,00 0,00 0%
OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - 0

10100008 | 339139 PESSOA JURIDICA 0,00 93.000,00 78.120,00 78.120,00 84%
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E 0

10100008 | 339147 CONTRIBUTIVAS 0,00 5.000,00 603,36 603,36 12%
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - 0

10100008 | 339339 PESSOA JURIDICA 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0%

10100008 | 449051 | OBRAS E INSTALAGOES 10.000,00 823.242,19 385.614,39 385.614,39 47%
EQUIPAMENTOS E MATERIAL 0

10100008 | 449052 PERMANENTE 75.000,00 174.836,00 21.117,76 21.117,76 12%

TOTAL GERAL 10.392.148,24 |  15.307.586,11 | 10.475.281,67 | 10.156.454,92 68%

Fonte: SEPLAG/SIOF

2.1.4 Despesa Empenhada por Org&o e Grupo de Despesa

ORGAO DESPESA

DESCRIGAO

LEI

LEI+CREDITOS EMPENHADO

PAGO

Tabela 04: Acompanhamento da execugdo orgamentaria — despesas empenhadas por érgdo e grupo de despesa até 31/12/2013

PERCENTUAL
EXECUTADO

10100008 31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.813.279,00 6.142.451,20 |  5.509.853,36 | 5.509.853,36 90%
10100008 33 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.493.869,24 8.167.056,72 |  4.558.696,16 | 4.239.869,41 56%
10100008 44 INVESTIMENTOS 85.000,00 998.078,19 406.732,15| 406.732,15 41%
TOTAL GERAL 10.392.148,24 | 15.307.586,11 | 10.475.281,67 | 10.156.454,92 68%
Fonte: SEPLAG/SIOF
17




2.1.5 Despesa Empenhada por Elemento de Despesa
Tabela 05: Acompanhamento da execugao orgamentaria — despesas empenhadas por elemento de despesa até 31/12/2013

2.1.6 Despesa Empenhada por Grupo de Despesa

Tabela 06: Acompanhamento da execugéo orgamentaria — despesa empenhada por grupo de despesa até 31/12/2013

) . PERCENTUAL
DESCRIGAO LEI LE#CREDITOS EMPENHADO  PAGO ) )
¢ EXECUTADO DESPESA DESCRIGAQ LEI LEI + CREDITOS EMPENHADO  PAGO F;('E%E,NTL%%L
319011.VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1640.084,00|  5.969.256,20 | 5.378.178,12| 5.378.178,12 90%
- 31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.898.190,00 4.698.190,00 | 1.106.097,91 1.106.097,91 ?
319013.0BRIGAGOES PATRONAIS 163.195,00 16319500 | 13167524 |  131.675,24 81%
, 33 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.451.106,00 6.568.401,20 | 2.411.407,04 | 2.199.061,72 ?
319092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0%
44 INVESTIMENTOS 0 31956667 |  44.83178 6.737,35 ?
339014.DIARIAS - CIVIL 155.000,00 64.000,00|  43.376,44 43.376 44 68%
, TOTAL GERAL: 9.349.296,00 11.586.157,87 | 3.562.336,73 | 3.311.896,98 ?
339015.DIARIAS - MILITAR 155.000,00 70.500,00|  32.857,55 32.857,55 47%
339018 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 5.000,00 4500000  4.400,00 4.400,00 10% Fonte: SEPLAG/SIOF
339030.MATERIAL DE CONSUMO 3.829.869,24 865.158,72 |  590.061,77 |  314.340,01 68%
339031, PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, 0.00 25.000.00 5 500,00 5 00,00 - QUADRO DE PESSOAL
DESPORTIVAS E OUTRAS ’ Rt S O °
339033 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ 85.000,00 7170000 52.503.62 52.503,62 739 Tabela 07: Estrutura de cargos e quadro de servidores da AESP|CE - situagdo em 31/12/2013
: QUADRO DE PESSOAL
339036.0UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.277.000,00 382486,00| 134.99371|  134.99371 35% CARGOS COMISSIONADOS QUANT.
- - - DIRETOR GERAL 1
339037.LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 600.000,00|  1.853.000,00 | 1.635.268,12| 1.602.820,25 88% SECRETARIO EXECUTIVO 1
339039.0UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAJURIDICA | 2.360.000,00|  4.603.912,00| 1.924.439.25| 191378213 42% ASSESSORA DE COMUNICAGAQ 1
, - ASSESSOR JURIDICO 1
339046.AUXILIO-ALIMENTACAO 10.000,00 45.000,00 35.279,59 35.279,59 78% ASSESSORA DE PLANEJAMENTO E GESTAO 1
339047.0BRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 10.000,00 4.800,00 825,26 825,26 17% COORDENADORA GERAL DE ENSINO E INSTRUGAO 1
: ASSESSORA ESPECIAL 1
339049.AUXILIO-TRANSPORTE 0,00 18.000,00 |  14.681,60 14.681,60 82% ORIENTADOR DE CELULA DE FORMAGAQ PROFISSIONAL 1
339092.DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 6.200,00 5.785,89 5.785,89 93% SUPERVISOR DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO DE FORMAGAO PROFISSIONAL 1
- - SUPERVISOR DO NUCLEO DE EXECUGAO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL 1
0, 7 =
339093.INDENIZAGOES E RESTITUICOES 2.000,00 9.300,00 0,00 0,00 0% ORIENTADORA DA CELULA DE FORMAGAO CONTINUADA 1
339139.0UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 93.000,00 |  78.120,00 78.120,00 84% SUPERVISOR DO NUCLEO DE EXECUCAO DE FORMACAO CONTINUADA 1
339147.0BRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 5.000,00 603,36 603,36 12% ORIENTADOR DA CELULA DE ALTOS ESTUDOS DE SEGURANGA PUBLICA 1
: SUPERVISOR DO NUCLEO ALTOS ESTUDOS DE SEGURANCA PUBLICA 1
339339.0UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0% SUPERVISORA DO NUCLEO DE EXECUQAO DE ALTOS ESTUDOS DE SEGURANGA PUBLICA 1
449051.0BRAS E INSTALAGOES 10.000,00 823.242,19|  385.614,39 385.614,39 47% SUPERVISOR DO NUCLEO DE PESQUISA, NORMAS E PROCEDIMENTOS 1
ORIENTADORA DA CELULA DE ENSINO A DISTANCIA 1
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 75.000,00 174.836,00|  21.117,76 21.117,76 12% SUPERVISOR DO NUCLEG DE PLANEJAMENTO DE ENSING A DISTANGIA ]
TOTAL GERAL 10.392.148,24 | 15.307.586,11 | 10.475.281,67 | 10.156.454,92 68% SUPERVISORA DO NUCLEO DE EXECUCAO DE ENSINO A DISTANCIA 1
ORIENTADOR DA CELULA DE PRATICAS EDUCACIONAIS 1
Fonte: SEPLAG/SIOF SUPERVISOR DE NUCLEO DE ARMAZENAMENTO E TIRO 1
SUPERVISOR DE NUCLEO DE TECNICAS OPERACIONAIS 1
COORDENADORA GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 1
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ORIENTADORA DA CELULA DE ADMINISTRAGAO 1 Em 2013 a AESP possuia no seu quadro de pessoal o total de 134 colaboradores, sendo destes, 32 comissionados, 24% do seu
SUPERVISOR DO NUCLEO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 1 quadro, 35 estagiarios, 26% e 67 de profissionais terceirizados, o que representa 50% dos seus colaboradores em 2013, conforme
SUPERVISOR DO NUCLEO DE PATRIMONIO E DE APOIO AO ENSINO 1 evidenciado no Grafico 1.
ORIENTADOR DA CELULA DE FINANGCAS 1
SUPERVISORA DO NUCLEO DE FINANCAS 1 o ) ; =
ORIENTADORA DA CELULA DE GESTAG DE PESSOAS 1 Grafico 01: Quadro de Pessoal AESP - situagdo em 31/12/2013
SUPERVISORA DO NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1
SUPERVISOR DO NUCLEO DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR E ALUNO 1
ASSESSORA ESPECIAL 1
SUPERVISOR DO NUCLEO DE EDUCAGAO FiSICA 1
TOTAL GERAL 33
QUADRO DE PESSOAL
TERCEIRIZADOS QUANT.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20
AUXILIAR DE MANUTENCAO ELETRICA E HIDRAULICA 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 20
COPEIRA 2
ELETRICISTA 1
JARDINEIRO 5
MOTORISTA 3
PORTEIRO 1
CONTADOR 1
SECRETARIA 3
SUPERVISOR DE EQUIPE DE GESTAO 5
TECNOLOGIA DE INFORMACAO 4
TOTAL GERAL 67
QUADRO DE PESSOAL
ESTAGIARIOS
ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR 15
ESTAGIARIOS DE NIVEL MEDIO 20
TOTAL DE ESTAGIARIOS 35

Fonte: Célula de Gestao de Pessoas - CEGEP/AES

Fonte: Célula de Gestdo de Pessoas — CEGEP/AESP
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PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAO

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

AAESP|CE é fruto da crenga como forga propulsora da transformagéo e representa o compromisso do Governo do Estado com o bem-
estar social. Foi concebida para promover a melhoria do desempenho dos agentes de seguranga publica, condi¢do imprescindivel para
a redugéo dos niveis de violéncia e o alcance da paz social.

Para isso, a Academia desenvolve, além de sua atividade fim, que é & formagéo inicial e continuada dos profissionais de Seguranca
Publica e da Defesa Civil, de modo exclusivo e integrado, agdes no &mbito da pesquisa e da extensao.

O seu pioneirismo destaca-se por conta da estrutura curricular, que agora unifica e integra o ensino de contetdos afins, sem que
sejam comprometidas as especificidades de cada corporagdo, o que corrobora para a padronizagdo da filosofia dos profissionais de
seguranca publica.

A seguir, encontram-se descritas as realizagdes da AESP|CE no ano de 2013, nas suas trés areas de atuagao: pesquisa, ensino e
extenséo.
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ACOES DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO ENSINO

A Coordenadoria Geral de Ensino e Instrugdo tem como miss&o planejar e executar a formagéo dos profissionais de seguranga publica
por meio de cursos especificos relacionados a seguranca publica e a defesa social. Assim sendo, tem como objetivo principal qualificar
0s recursos humanos das organizagdes vinculadas, de forma integrada e complementar, para propiciar a inovagéo técnica e cientifica
e a manutengao e o aprimoramento dos aspectos funcionais e organizacionais positivos necessarios ao desenvolvimento da seguranga
publica e defesa social do Estado.

No ano de 2013, foram ministrados, na AESP|CE, com o intuito de formar, capacitar e habilitar os profissionais de Seguranga Publica
e da Defesa Civil do Estado do Ceara, cursos de formacao inicial e formagéo continuada (habilitacdo e ascenséo profissional), além
de cursos de extenséo e especializagdo. Abaixo segue o quadro com os cursos de formagéo profissional ofertados pela AESP|CE, no
decorrer do ano de 2013:

Tabela 08: Cursos de Formagao Profissional
CURSOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL (INICIAL)

CURSO VINCULADA CARGA HORARIA | N°. BENEFICIADOS

Curso de Formagéo Profissional (CFP) — para Ingresso na Carreira
de Pragas da PMCE - 22 turma PMCE 1.020 1097
Curso de Fo_rrpagao Profissional (CFP) — para Ingresso de Inspetores PC 1020 350
na Policia Civil — 22 turma

TOTAL 1.447

Fonte: Coordenadoria Geral de Ensino e Instrugdo - COGEN/AESP|CE
Tabela 09: Cursos de Formagao Continuada
RSOS DE FORMACAO CO ADA
CURSO VINCULADA CARGA HORARIA | N°. BENEFICIADOS

Curso Superior de Seguranga Publica PMCE 800 27
Curso de Aperfeicoamento de Oficiais PMCE 800 37
Curso de Habilitagéo a Oficial PMCE 960 35
Curso de Habilitagio a Subtenente PMCE 480 134
Curso de Habilitagdo a Sargento PMCE 480 247
Curso de Habilitagdo a Cabo PMCE 4380 401
Curso de Habilitagdo a Cabo CBMCE 480 65
Curso de Aperfeigoamento de Escrivéo 3° Classe PC 140 13
Curso de Aperfeicoamento de Escrivao Classe Especial PC 140 122
Curso de Aperfeicoamento Inspetor 22 Classe PC 140 37
Curso de Aperfeicoamento de Inspetor 32 Classe PC 140 373
Curso de Aperfeicoamento de Inspetor Classe Especial PC 140 267

TOTAL 1.758

Fonte: Coordenadoria de Ensino e Instrugdo — COGEN/AESP
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Tabela 10: Relagao das areas de conhecimento das monografias

RSOS A DISTA A

CURSOS N°. BENEFICIADOS
Pericia Ambiental 70
Operagdes de Choque Montado 44
Policiamento de Transito Urbano e Rodoviario 210
Estagio de Patrulhamento Rural 35
Curso de Especializagdo em Policiamento com Motocicletas 70
Policiamento Comunitario 70
Curso de Agdes Taticas Especiais - CATE 35
Nivelamento de Conhecimento do Grupo Tatico de Atividade Correicional - Gtac/CGD 70
Seguranga de Autoridades (Casa Militar) 70
TOTAL 674

Fonte: Coordenadoria Geral de Ensino e Instrugdo - COGEN/AESP|CE

CURSOS A DISTANCIA (EAD)

A AESP|CE realizou investimentos significativos na modalidade de ensino a distancia, com o objetivo de desenvolver e programar agdes
educacionais alternativas que possam abranger um maior nimero de profissionais, por meio da internet. A partir disso, a Academia
proporciona aos profissionais de outros estados, a participagdo em cursos e capacitagdes sem custos, horarios flexiveis, facilidade de uso,
possibilidade de utilizar varios recursos da web 2.0 e constantes atualizagdes. O quadro a seguir apresenta a lista dos cursos ofertados e
0 numero de profissionais beneficiados por eles:

Tabela 11: Cursos a Distancia

RSOS A DISTA A
CURSOS N°. BENEFICIADOS

Ciclo 27 2.112
Ciclo 28 1.629
Ciclo 29 1.702
Identificagdo de Armas de Fogo 553
Inglés 1 271
Espanhol Basico 1 175
Policiamento Comunitario Escolar 171
Crimes Ambientais 163
Gerenciamento de Crises 161
Aspectos Juridicos da Abordagem Policial 154
Espanhol Basico 2 137
Uso Diferenciado da Forga 134
Ocorréncias envolvendo Bombas e Explosivos 127
TOTAL 5.443

Fonte: Coordenadoria de Ensino e Instru¢do — COGEN/AESP
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AGOES DESENVOLVIDAS NO AMBITO DA PESQUISA

Com o objetivo de fomentar pesquisas académicas, inovagdes tecnoldgicas e capacitagdo de recursos humanos para o desenvolvimento de
estudos em seguranca publica, a AESP|CE realizou atividades de pesquisa e desenvolvimento. A partir da difusdo dos saberes cientificos
e técnicos produzidos, buscou-se oferecer subsidios para politicas publicas e a¢des que pudessem contribuir para a redugao dos niveis de
violéncia e, consequentemente, proporcionar qualidade de vida e bem-estar para a populagao.

Dentro desta perspectiva, foram desenvolvidos nos cursos: Curso Superior de seguranga Publica (CSSP) e no Curso de Aperfeigoamento
de Oficiais (CAQ), as seguintes pesquisas durante o ano de 2013:

Tabela 12: Relagao das areas de conhecimento das monografias

RELAGAO DAS AREAS DE CONHECIMENTO DAS MONOGRAFIAS E SUAS RESPECTIVAS QUANTIDADES

AREAS QUANTIDADE
Sistemas, Instituicbes e Gestao Integrada em Seguranga Publica 29
Valorizagao Profissional e Salde do Trabalhador 7
Violéncia, Crime e Controle Social 12
Fungdes, Técnicas e Procedimentos em Seguranga Publica 17
Modalidade de Gestao de Conflitos e Eventos Criticos 5
TOTAL GERAL 70

Fonte: Célula de Altos Estudos em Seguranca Publica - CAESP/AESP

AGOES DESENVOLVIDAS NO AMBITO DA EXTENSAO E CULTURA

Em sintonia com sua proposta geral de maximizar a qualidade da educagao oferecida aos profissionais de seguranca publica, a AESP|CE
vem oferecendo ao seu publico interno e a comunidade externa, atividades culturais diversas.

Através de parcerias académicas e institucionais, a AESP|CE facultou aos seus discentes e interessados, no ano de 2013, a possibilidade
de realizar intercdmbios por meios dos projetos “Cardapio Cultural”, “Curta Meio-Dia” e “Curso de Espanhol”.

Tabela 13: Projetos realizados em 2013
PROJETOS REALIZADOS EM 2013

PROJETO QUANTITATIVO DE BENEFICIADOS PERIODO
CURSO DE ESPANHOL Aprox. 60 alunos (03 turmas de 20 alunos cada) Maio
CARDAPIO CULTURAL aprox. 1.000 pessoas Maio / Junho
CURTA MEIO DIA aprox. 1.000 pessoas Diariamente
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PROJETOS REALIZADOS EM 2013

EVENTO QUANTITATIVO DE BENEFICIADOS PERIODO
AULAO DE INTEGRAGAO aprox. 1.300 pessoas Maio
| ARRAIAL DA AESP aprox. 5.000 pessoas Junho
HASTEAMENTO DO PAVILHAO aprox. 100 Julho
AESP ALEGRIAII aprox. 4.000 pessoas Outubro
VI§ITA TECNICA: Instrugdes profissionais c/ visita a drgaos publicos e aprox. 140 pessoas Junho
privados.
CORRIDAO aprox. 1.200 pessoas. Maio

PROJETOS REALIZADOS EM 2013

PROJETO QUANTITATIVO DE BENEFICIADOS PERIODO
ACAO GLOBAL - FIRESO/SESI/SENAI - Caucaia aprox. 15.000 pessoas Maio
ACAO FILANTROPICA Doagéo de alimentos arrecadados pelo corpo
docente e discente da AESP, time de futebol americano ceara fénix, em prol aprox. 400kg Julho
da liga esportiva arte e cultura beneficente do sitio cérrego (LEACB)
ARRECADACAOQ DE BRINQUEDOS - beneficiados: casa do menor; lar aprox. 130 brinquedos Outubro

santa monica; centro comunitario parque vitoria. (entrega em andamento)
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