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apResentação
O presente Relatório de Gestão constitui uma das peças da prestação anual de contas da Academia Estadual de Segurança Pública 
do Ceará - AESP|CE, relativa ao ano de 2013, em conformidade com o que está previsto pela Instrução Normativa SECON nº 01, de 
10 de fevereiro de 2009, de acordo com item 4.2 e subitens do Manual de Instrução de Processos de Tomadas e Prestações de Contas 
Anuais, aprovado pela Instrução Normativa nº 01, de 16 de março de 2005, alterada pela Instrução Normativa nº 01, de 19 de dezembro 
de 2007, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Ceará, órgão que dispõe sobre as normas de organização e apresentação de 
contas anuais dos administradores e responsáveis por recursos públicos no âmbito do Poder Executivo Estadual.

O documento tem por objetivo apresentar aos órgãos de controle interno e externo da administração pública, aos discentes e 
colaboradores da AESP|CE, bem como a toda sociedade cearense e público em geral, os principais dados, as ações e os resultados 
que retratam a presente atuação da Academia, em termos de ensino presencial e à distância, pesquisa, extensão e demais serviços 
ofertados, durante o ano de 2013.

O conteúdo disponibilizado neste relatório subsidia a avaliação eficaz do trabalho da AESP, baseando-se nos preceitos da ética e 
da transparência, como princípios fundamentais para a boa relação com todos que contribuem para o bom desempenho e para o 
aperfeiçoamento cotidiano do Órgão.

A AESP|CE, em 2013, reitera seu compromisso para com a consolidação e o respaldo desta Instituição de Ensino a nível nacional 
e internacional. Expõe que acolhe a ideia pioneira do Governo do Estado do Ceará e corrobora o seu espírito de integração e 
humanização aplicado nos mais diversos cursos, treinamentos, palestras, congressos e demais atividades voltadas para a formação e 
o aperfeiçoamento dos profissionais de segurança pública.

dados geRais
DESCRIÇÃO GERAL
Em 2008, o Governo do Estado do Ceará decidiu unificar o ensino em Segurança Pública em um órgão técnico-educacional, vinculado à 
Secretaria de Segurança Pública e Defesa Social (SSPDS), com o propósito de centralizar as atividades até então desenvolvidas pelas 
Unidades de Ensino e Instrução dos demais órgãos vinculados, a saber, como a Academia de Polícia Civil (APOC),  a Academia de Polícia 
Militar (APM) e o Centro de Formação e Aperfeiçoamento de Praças (CFAP) e a Academia de Bombeiros Militar (ABM).

Em março de 2010, foi publicada a Lei nº 14.629, de 26 de fevereiro de 2010, criando a Academia Estadual de Segurança Pública 
do Ceará (AESP|CE). Desde a sua instalação, a AESP|CE atende ao conceito de academia única apregoada ao Governo Federal, 
dentro do Sistema Único de Segurança Pública (SUSP) e do Programa Nacional de Segurança Pública com Cidadania (PRONASCI), 
implementando, desta forma, o processo de integração das organizações que formam a Segurança Pública no Estado do Ceará. 
Na AESP|CE são ministrados conhecimentos pertinentes às atribuições de cada vinculada, fixadas tanto pela Constituição Federal 
Brasileira quanto pela legislação específica de cada Instituição vinculada.

MISSÃO
Desenvolver e executar, de modo exclusivo e integrado, formação inicial e continuada, graduação e pós-graduação (lato sensu e 
strictos sensu) dos profissionais de segurança pública, da defesa civil e de instituições públicas conveniadas, produzindo e socializando 
o conhecimento científico e tecnológico, por meio do ensino, da pesquisa e da extensão.

VISÃO
Consolidar-se como instituição de ensino técnico e superior de referência nacional e internacional, no modelo de formação integrada 
dos profissionais de segurança pública e da defesa civil e de instituições públicas conveniadas.

VALORES
Compromisso com a efetivação dos direitos humanos; 
Respeito à cidadania;
Ética;
Transparência;
Integração e responsabilidade social;
Hierarquia e disciplina;
Senso de equipe e compromisso organizacional;
Inovação.



10 11

FINALIDADE
Conforme art. 1º e art. 2º da Lei nº 14.629 a Academia Estadual de Segurança Pública do Ceará – AESP|CE – está destinada a realizar, 
direta ou indiretamente, mediante convênio ou contrato, a unificação e execução, com exclusividade, das atividades de ensino das 
instituições que compõem o Sistema de Segurança Pública e Defesa Social do Estado, a saber:

I – A Polícia Civil;
II – A Polícia Militar;
III - O Corpo de Bombeiros Militar;
IV – A Perícia Forense

E promover a formação inicial, continuada, pós-graduação, pesquisa e extensão dos profissionais da segurança pública a que se refere 
o art. 1°, inclusive os da defesa civil estadual.

COMPETÊNCIAS
De acordo com o art. 2° da Lei nº. 14.629, compete à Academia Estadual de Segurança Pública do Ceará – AESP|CE:

I - formar o pessoal por meio de cursos específicos, direta ou indiretamente, relacionados com a segurança pública e defesa social, 
inclusive curso de formação de praças e oficiais das organizações militares;

II - qualificar os recursos humanos das organizações vinculadas, de forma integrada e complementar, para propiciar a inovação técnica 
e científica e a manutenção ou aprimoramento dos aspectos funcionais e organizacionais positivos necessários ao desenvolvimento da 
segurança pública e defesa social do Estado;

III - promover ações de ensino, formação, capacitação, aperfeiçoamento, especialização e extensão, focadas, principalmente, no de-
senvolvimento de competências dos profissionais de segurança pública e defesa social, por meio de ações de capacitação;

IV - elaborar planos, estudos e pesquisas, em consonância com as diretrizes da Secretaria de Segurança Pública e Defesa Social, 
visando ao estabelecimento de doutrina orientadora em alto nível das atividades de segurança pública e defesa social do Estado;

V - promover a difusão de matéria doutrinária, legislação, jurisprudência e estudos sobre a evolução dos serviços e técnicas de segu-
rança pública;

VI - assessorar o Secretário e o Secretário Adjunto da Segurança Pública e Defesa Social na elaboração e definição de políticas e 
ações do interesse da Pasta;

VII - propor, articular e implementar intercâmbio de conhecimentos com as organizações congêneres, nacionais e estrangeiras, objeti-
vando ao aperfeiçoamento e à especialização dos profissionais de segurança pública;

VIII - elaborar estudos de viabilidade e propor contratos, convênios e instrumentos afins com órgãos e entidades congêneres, públicos 
ou privados, nacionais ou internacionais, tendo em vista o assessoramento, o planejamento e a execução de atividades de ensino, 
treinamento e desenvolvimento profissional ou as que ofereçam produtos e serviços de interesse da Secretaria da Segurança Pública 
e Defesa Social do Ceará;

IX - assegurar o pluralismo de ideias através da plena liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o conhecimento produzido;

X - aplicar-se ao estudo da realidade brasileira no âmbito da segurança pública e colaborar no desenvolvimento do País e do Nordeste, 
em particular, articulando-se com os poderes públicos e a iniciativa privada;

XI - promover, direta e indiretamente, o levantamento de habilitações e informações do estado disciplinar dos servidores inscritos em 
processos seletivos da AESP/CE e das organizações vinculadas;

XII - assessorar o setor competente da Secretaria da Segurança Pública e Defesa Social nas atividades de investigação social dos 
candidatos de concursos públicos para o provimento de cargos das organizações vinculadas.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Em conformidade ao art. 3º do Decreto nº 180.187/10 e art. 2º da Lei nº 14.868 de 25 de janeiro de 2011, a estrutura organizacional da 
Academia Estadual de Segurança Pública do Ceará – AESP|CE – é a seguinte:

I. ÓRGÃO DE DELIBERAÇÃO SUPERIOR
• Conselho de Ensino da Segurança Pública e Defesa Social
do Ceará (CONESP/CE)

II. DIREÇÃO SUPERIOR
• Diretor-Geral da Academia Estadual de Segurança
Pública do Ceará

IV. ÓRGÃOS DE ASSESSORAMENTO
1. Secretaria Executiva (SEXEC)
2. Assessoria de Comunicação Social (ASCOM)
3. Assessoria Jurídica (ASJUR)
4. Assessoria de Planejamento e Gestão (ASPLAG)

V. ÓRGÃOS DE EXECUÇÃO PROGRAMÁTICA
5. Coordenadoria Geral de Ensino e Instrução (COGEN)
5.1. Célula de Formação Profissional (CEFOP)
5.1.1. Núcleo de Planejamento de Formação
Profissional (NUFOP)
5.1.2. Núcleo de Execução de Formação
Profissional (NEFOP)
5.2. Célula de Formação Continuada (CEFOC)
5.2.1. Núcleo de Planejamento de Formação
Continuada (NUPCON)
5.2.2. Núcleo de Execução de Formação
Continuada (NEFCON)
5.3. Célula de Altos Estudos de Segurança Pública
(CAESP)
5.3.1. Núcleo de Planejamento de Altos
Estudos de Segurança Pública (NUPESP)
5.3.2. Núcleo de Execução de Altos Estudos de
Segurança Pública (NUESP)
5.3.3. Núcleo de Pesquisa, Normas e
Procedimentos (NUPENP)
5.4. Célula de Ensino a Distância (CELAD)

4.4.1. Núcleo de Planejamento de Ensino a
Distância (NUPED)
5.4.2. Núcleo de Execução de Ensino a
Distância (NEAD)
5.5. Célula de Práticas Educacionais (CEPRAE)
5.5.1. Núcleo de Armamento e Tiro (NUAT)
5.5.2. Núcleo de Educação Física (NUEF)
5.5.3. Núcleo de Técnicas Operacionais
(NUTOP)
5.5.4. Núcleo de Aplicação de Cenários
(NUAC)

VI. ÓRGÃOS DE EXECUÇÃO INSTRUMENTAL
6. Coordenadoria Geral de Administração e Finanças
(COGAF)
6.1. Célula de Administração (CELAD)
6.1.1. Núcleo de Serviços Administrativos
(NUSAD)
6.1.2. Núcleo de Segurança Orgânica (NUSEG)
6.1.3. Núcleo de Patrimônio e Apoio ao Ensino
(NUPAE)
6.2. Célula de Finanças (CEFIN)
6.2.1. Núcleo de Planejamento e Controle
Orçamentário e Financeiro
(NUPLACO)
6.2.2. Núcleo de Finanças (NUFIN)
6.3. Célula de Gestão de Pessoas (CEGEP)
6.3.1. Núcleo de Administração de Pessoal
(NUAD)
6.3.2. Núcleo de Atendimento ao Servidor e
Aluno (NASA)
6.4. Célula de Tecnologia da Informação (CTI)
6.4.1. Núcleo de Infraestrutura (NUINF)
6.4.2. Núcleo de Desenvolvimento (NUDES)
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Fonte: Secretaria do Planejamento e Gestão do Estado do Ceará - SEPLAG

ORGANOGRAMA 2013 ReCuRsos oRçamentáRios, 
FinanCeiRos, patRimoniais e de 
pessoal
O cenário orçamentário, financeiro, patrimonial e de pessoal da AESP para o ano de 2013 é evidenciado nas tabelas a seguir, as quais 
encontram-se disponíveis no seguinte endereço: http://web.seplag.ce.gov.br/siofweb/siofweb.execucao.aspx.

Estes relatórios demonstram as fontes de recursos orçamentários e financeiros e detalhamento das despesas, os quais relatam e 
comprovam a execução das atividades propos¬tas pela AESP para o ano de 2013, evidenciando como os gastos foram efetuados a 
partir dos recursos recebidos. 



16 17

2.1 RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS E FINANCEIROS
2.1.1 Orçamento autorizado por Fonte
Tabela 01: Acompanhamento da execução orçamentária – orçamento autorizado por fonte até 31/12/2013

ÓRGÃO  FONTE DESCRIÇÃO LEI LEI+CRÉDITOS EMPENHADO PAGO PERCENTUAL
EXECUTADO

10100008 0 RECURSOS ORDINÁRIOS 10.207.148,24 15.105.168,11 10.475.281,67 10.156.454,92 69%

10100008 82 CONVÊNIOS COM ÓRGÃOS FEDERAIS - 
ADMINISTRAÇÃO DIRETA 185.000,00 202.418,00 0,00 0,00 0%

TOTAL GERAL 10.392.148,24 15.307.586,11 10.475.281,67 10.156.454,92 68%
Fonte: SEPLAG/SIOF

2.1.2 Despesas Empenhadas por Órgão e Fonte
Tabela 02: Acompanhamento da execução orçamentária – despesas empenhadas por órgão e fonte até 31/12/2013

ORGÃO FNT DESCRIÇÃO LEI LEI+CRÉDITOS EMPENHADO PAGO PERCENTUAL
EXECUTADO

10100008 0 RECURSOS ORDINÁRIOS 10.207.148,24 15.105.168,11 10.475.281,67 10.156.454,92 69%

10100008 82 CONVÊNIOS COM ÓRGÃOS FEDERAIS - 
ADMINISTRAÇÃO DIRETA 185.000,00 202.418,00 0,00 0,00 0%

 TOTAL GERAL 10.392.148,24 15.307.586,11 10.475.281,67 10.156.454,92 68%
Fonte: SEPLAG/SIOF

2.1.3 Despesa Empenhada por Órgão e Despesa
Tabela 03: Acompanhamento da execução orçamentária – despesa empenhada por órgão e despesa até 31/12/2013

ORGÃO DESPESA DESCRIÇÃO LEI LEI+CRÉDITOS EMPENHADO PAGO PERCENTUAL
EXECUTADO

10100008 319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 
PESSOAL CIVIL 1.640.084,00 5.969.256,20 5.378.178,12 5.378.178,12 90%

10100008 319013 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 163.195,00 163.195,00 131.675,24 131.675,24 81%
10100008 319092 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0%

10100008 339014 DIÁRIAS - CIVIL 155.000,00 64.000,00 43.376,44 43.376,44 68%

10100008 339015 DIÁRIAS - MILITAR 155.000,00 70.500,00 32.857,55 32.857,55 47%
10100008 339018 AUXÍLIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 5.000,00 45.000,00 4.400,00 4.400,00 10%

10100008 339030 MATERIAL DE CONSUMO 3.829.869,24 865.158,72 590.061,77 314.340,01 68%

10100008 339031 PREMIAÇÕES CULTURAIS, ARTÍSTICAS, 
CIENTÍFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS 0,00 25.000,00 5.500,00 5.500,00 22%

10100008 339033 PASSAGENS E DESPESAS COM 
LOCOMOÇÃO 85.000,00 71.700,00 52.503,62 52.503,62 73%

10100008 339036 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - 
PESSOA FÍSICA 1.277.000,00 382.486,00 134.993,71 134.993,71 35%

10100008 339037 LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA 600.000,00 1.853.000,00 1.635.268,12 1.602.820,25 88%

10100008 339039 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - 
PESSOA JURÍDICA 2.360.000,00 4.603.912,00 1.924.439,25 1.913.782,13 42%

10100008 339046 AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO 10.000,00 45.000,00 35.279,59 35.279,59 78%

10100008 339047 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E 
CONTRIBUTIVAS 10.000,00 4.800,00 825,26 825,26 17%

10100008 339049 AUXÍLIO-TRANSPORTE 0,00 18.000,00 14.681,60 14.681,60 82%

10100008 339092 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 0,00 6.200,00 5.785,89 5.785,89 93%

10100008 339093 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 2.000,00 9.300,00 0,00 0,00 0%

10100008 339139 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - 
PESSOA JURÍDICA 0,00 93.000,00 78.120,00 78.120,00 84%

10100008 339147 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E 
CONTRIBUTIVAS 0,00 5.000,00 603,36 603,36 12%

10100008 339339 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - 
PESSOA JURÍDICA 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0%

10100008 449051 OBRAS E INSTALAÇÕES 10.000,00 823.242,19 385.614,39 385.614,39 47%

10100008 449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 
PERMANENTE 75.000,00 174.836,00 21.117,76 21.117,76 12%

 TOTAL GERAL 10.392.148,24 15.307.586,11 10.475.281,67 10.156.454,92 68%

Fonte: SEPLAG/SIOF

2.1.4 Despesa Empenhada por Órgão e Grupo de Despesa
Tabela 04: Acompanhamento da execução orçamentária – despesas empenhadas por órgão e grupo de despesa até 31/12/2013

ORGÃO DESPESA DESCRIÇÃO LEI LEI+CRÉDITOS EMPENHADO PAGO PERCENTUAL
EXECUTADO

10100008 31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.813.279,00 6.142.451,20 5.509.853,36 5.509.853,36 90%
10100008 33 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.493.869,24 8.167.056,72 4.558.696,16 4.239.869,41 56%

10100008 44 INVESTIMENTOS 85.000,00 998.078,19 406.732,15 406.732,15 41%
 TOTAL GERAL 10.392.148,24 15.307.586,11 10.475.281,67 10.156.454,92 68%

Fonte: SEPLAG/SIOF
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2.1.5 Despesa Empenhada por Elemento de Despesa
Tabela 05: Acompanhamento da execução orçamentária – despesas empenhadas por elemento de despesa até 31/12/2013

DESCRIÇÃO LEI LEI+CRÉDITOS EMPENHADO PAGO PERCENTUAL
EXECUTADO

319011.VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.640.084,00 5.969.256,20 5.378.178,12 5.378.178,12 90%

319013.OBRIGAÇÕES PATRONAIS 163.195,00 163.195,00 131.675,24 131.675,24 81%

319092.DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0%

339014.DIÁRIAS - CIVIL 155.000,00 64.000,00 43.376,44 43.376,44 68%

339015.DIÁRIAS - MILITAR 155.000,00 70.500,00 32.857,55 32.857,55 47%

339018.AUXÍLIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 5.000,00 45.000,00 4.400,00 4.400,00 10%

339030.MATERIAL DE CONSUMO 3.829.869,24 865.158,72 590.061,77 314.340,01 68%

339031.PREMIAÇÕES CULTURAIS, ARTÍSTICAS, CIENTÍFICAS, 
DESPORTIVAS E OUTRAS 0,00 25.000,00 5.500,00 5.500,00 22%

339033.PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 85.000,00 71.700,00 52.503,62 52.503,62 73%

339036.OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 1.277.000,00 382.486,00 134.993,71 134.993,71 35%

339037.LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA 600.000,00 1.853.000,00 1.635.268,12 1.602.820,25 88%

339039.OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 2.360.000,00 4.603.912,00 1.924.439,25 1.913.782,13 42%

339046.AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO 10.000,00 45.000,00 35.279,59 35.279,59 78%

339047.OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 10.000,00 4.800,00 825,26 825,26 17%

339049.AUXÍLIO-TRANSPORTE 0,00 18.000,00 14.681,60 14.681,60 82%

339092.DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 0,00 6.200,00 5.785,89 5.785,89 93%

339093.INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 2.000,00 9.300,00 0,00 0,00 0%

339139.OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 0,00 93.000,00 78.120,00 78.120,00 84%

339147.OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 5.000,00 603,36 603,36 12%

339339.OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0%

449051.OBRAS E INSTALAÇÕES 10.000,00 823.242,19 385.614,39 385.614,39 47%

449052.EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 75.000,00 174.836,00 21.117,76 21.117,76 12%

TOTAL GERAL 10.392.148,24 15.307.586,11 10.475.281,67 10.156.454,92 68%

Fonte: SEPLAG/SIOF

2.1.6 Despesa Empenhada por Grupo de Despesa

Tabela 06: Acompanhamento da execução orçamentária – despesa empenhada por grupo de despesa até 31/12/2013

DESPESA DESCRIÇÃO LEI LEI + CRÉDITOS EMPENHADO PAGO PERCENTUAL
EXECUTADO

31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.898.190,00 4.698.190,00 1.106.097,91 1.106.097,91 ?

33 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.451.106,00 6.568.401,20 2.411.407,04 2.199.061,72 ?

44 INVESTIMENTOS 0 319.566,67 44.831,78 6.737,35 ?

 TOTAL GERAL: 9.349.296,00 11.586.157,87 3.562.336,73 3.311.896,98 ?

Fonte: SEPLAG/SIOF

QUADRO DE PESSOAL
Tabela 07: Estrutura de cargos e quadro de servidores da AESP|CE - situação em 31/12/2013

QUADRO DE PESSOAL
CARGOS COMISSIONADOS QUANT.

DIRETOR GERAL 1
SECRETÁRIO EXECUTIVO 1
ASSESSORA DE COMUNICAÇÃO 1
ASSESSOR JURÍDICO 1
ASSESSORA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 1
COORDENADORA GERAL DE ENSINO E INSTRUÇÃO 1
ASSESSORA ESPECIAL 1
ORIENTADOR DE CÉLULA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL 1
SUPERVISOR DO NÚCLEO DE PLANEJAMENTO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL 1
SUPERVISOR DO NÚCLEO DE EXECUÇÃO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL 1
ORIENTADORA DA CÉLULA DE FORMAÇÃO CONTINUADA 1
SUPERVISOR DO NÚCLEO DE EXECUÇÃO DE FORMAÇÃO CONTINUADA 1
ORIENTADOR DA CÉLULA DE ALTOS ESTUDOS DE SEGURANÇA PÚBLICA 1
SUPERVISOR DO NÚCLEO ALTOS ESTUDOS DE SEGURANÇA PÚBLICA 1
SUPERVISORA DO NÚCLEO DE EXECUÇÃO DE ALTOS ESTUDOS DE SEGURANÇA PÚBLICA 1
SUPERVISOR DO NÚCLEO DE PESQUISA, NORMAS E PROCEDIMENTOS 1
ORIENTADORA DA CÉLULA DE ENSINO À DISTÂNCIA 1
SUPERVISOR DO NÚCLEO DE PLANEJAMENTO DE ENSINO À DISTÂNCIA  1
SUPERVISORA DO NÚCLEO DE EXECUÇÃO DE ENSINO À DISTÂNCIA  1
ORIENTADOR DA CÉLULA DE PRÁTICAS EDUCACIONAIS 1
SUPERVISOR DE NÚCLEO DE ARMAZENAMENTO E TIRO 1
SUPERVISOR DE NÚCLEO DE TÉCNICAS OPERACIONAIS 1
COORDENADORA GERAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 1
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ORIENTADORA DA CÉLULA DE ADMINISTRAÇÃO 1
SUPERVISOR DO NÚCLEO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 1
SUPERVISOR DO NÚCLEO DE PATRIMÔNIO E DE APOIO AO ENSINO 1
ORIENTADOR DA CÉLULA DE FINANÇAS 1
SUPERVISORA DO NÚCLEO DE FINANÇAS 1
ORIENTADORA DA CÉLULA DE GESTÃO DE PESSOAS 1
SUPERVISORA DO NÚCLEO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 1
SUPERVISOR DO NÚCLEO DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR E ALUNO 1
ASSESSORA ESPECIAL 1
SUPERVISOR DO NÚCLEO DE EDUCAÇÃO FÍSICA 1

                TOTAL GERAL 33
QUADRO DE PESSOAL

                 TERCEIRIZADOS QUANT.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20
AUXILIAR DE MANUTENÇÃO ELÉTRICA E HIDRÁULICA 2
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 20
COPEIRA 2
ELETRICISTA 1
JARDINEIRO 5
MOTORISTA 3
PORTEIRO 1
CONTADOR 1
SECRETARIA 3
SUPERVISOR DE EQUIPE DE GESTÃO 5
TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO 4

                   TOTAL GERAL 67
QUADRO DE PESSOAL

ESTAGIÁRIOS
ESTAGIÁRIOS DE NÍVEL SUPERIOR 15
ESTAGIÁRIOS DE NÍVEL MÉDIO 20

TOTAL DE ESTAGIÁRIOS 35

Fonte: Célula de Gestão de Pessoas - CEGEP/AES

Em 2013 a AESP possuía no seu quadro de pessoal o total de 134 colaboradores, sendo destes, 32 comissionados, 24% do seu 
quadro, 35 estagiários, 26% e 67 de profissionais terceirizados, o que representa 50% dos seus colaboradores em 2013, conforme 
evidenciado no Gráfico 1.

Gráfico 01: Quadro de Pessoal AESP – situação em 31/12/2013

               Fonte: Célula de Gestão de Pessoas – CEGEP/AESP
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pRinCipais áReas de atuação

ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO
A AESP|CE é fruto da crença como força propulsora da transformação e representa o compromisso do Governo do Estado com o bem-
estar social. Foi concebida para promover a melhoria do desempenho dos agentes de segurança pública, condição imprescindível para 
a redução dos níveis de violência e o alcance da paz social. 

Para isso, a Academia desenvolve, além de sua atividade fim, que é á formação inicial e continuada dos profissionais de Segurança 
Pública e da Defesa Civil, de modo exclusivo e integrado, ações no âmbito da pesquisa e da extensão.

O seu pioneirismo destaca-se por conta da estrutura curricular, que agora unifica e integra o ensino de conteúdos afins, sem que 
sejam comprometidas as especificidades de cada corporação, o que corrobora para a padronização da filosofia dos profissionais de 
segurança pública.

A seguir, encontram-se descritas as realizações da AESP|CE no ano de 2013, nas suas três áreas de atuação: pesquisa, ensino e 
extensão.

AÇÕES DESENVOLVIDAS NO ÂMBITO DO ENSINO
A Coordenadoria Geral de Ensino e Instrução tem como missão planejar e executar a formação dos profissionais de segurança pública 
por meio de cursos específicos relacionados à segurança pública e à defesa social. Assim sendo, tem como objetivo principal qualificar 
os recursos humanos das organizações vinculadas, de forma integrada e complementar, para propiciar a inovação técnica e científica 
e a manutenção e o aprimoramento dos aspectos funcionais e organizacionais positivos necessários ao desenvolvimento da segurança 
pública e defesa social do Estado.

No ano de 2013, foram ministrados, na AESP|CE, com o intuito de formar, capacitar e habilitar os profissionais de Segurança Pública 
e da Defesa Civil do Estado do Ceará, cursos de formação inicial e formação continuada (habilitação e ascensão profissional), além 
de cursos de extensão e especialização.  Abaixo segue o quadro com os cursos de formação profissional ofertados pela AESP|CE, no 
decorrer do ano de 2013:

Tabela 08: Cursos de Formação Profissional
CURSOS DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL (INICIAL)

CURSO VINCULADA CARGA HORÁRIA Nº. BENEFICIADOS
Curso de Formação Profissional (CFP) – para Ingresso na Carreira 
de Praças da PMCE – 2ª turma PMCE 1.020 1097

Curso de Formação Profissional (CFP) – para Ingresso de Inspetores 
na Polícia Civil – 2ª turma PC 1.020 350

TOTAL 1.447

Tabela 09: Cursos de Formação Continuada

Fonte: Coordenadoria de Ensino e Instrução – COGEN/AESP

Fonte: Coordenadoria Geral de Ensino e Instrução - COGEN/AESP|CE

CURSOS DE FORMAÇÃO CONTINUADA
CURSO VINCULADA CARGA HORÁRIA Nº. BENEFICIADOS

Curso Superior de Segurança Pública PMCE 800 27
Curso de Aperfeiçoamento de Oficiais PMCE 800 37
Curso de Habilitação a Oficial PMCE 960 35
Curso de Habilitação a Subtenente PMCE 480 134
Curso de Habilitação a Sargento PMCE 480 247
Curso de Habilitação a Cabo PMCE 480 401
Curso de Habilitação a Cabo CBMCE 480 65
Curso de Aperfeiçoamento de Escrivão 3º Classe PC 140 13
Curso de Aperfeiçoamento de Escrivão Classe Especial PC 140 122
Curso de Aperfeiçoamento Inspetor 2ª Classe PC 140 37
Curso de Aperfeiçoamento de Inspetor 3ª Classe PC 140 373
Curso de Aperfeiçoamento de Inspetor Classe Especial PC 140 267

TOTAL 1.758
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CURSOS A DISTÂNCIA (EAD)
A AESP|CE realizou investimentos significativos na modalidade de ensino a distância, com o objetivo de desenvolver e programar ações 
educacionais alternativas que possam abranger um maior número de profissionais, por meio da internet. A partir disso, a Academia 
proporciona aos profissionais de outros estados, a participação em cursos e capacitações sem custos, horários flexíveis, facilidade de uso, 
possibilidade de utilizar vários recursos da web 2.0 e constantes atualizações. O quadro a seguir apresenta a lista dos cursos ofertados e 
o número de profissionais beneficiados por eles:

CURSOS A DISTANCIA
CURSOS Nº. BENEFICIADOS

Ciclo 27 2.112
Ciclo 28 1.629
Ciclo 29 1.702
Identificação de Armas de Fogo 553
Inglês 1 271
Espanhol Básico 1 175
Policiamento Comunitário Escolar 171
Crimes Ambientais 163
Gerenciamento de Crises 161
Aspectos Jurídicos da Abordagem Policial 154
Espanhol Básico 2 137
Uso Diferenciado da Força 134
Ocorrências envolvendo Bombas e Explosivos 127
TOTAL 5.443

Tabela 11: Cursos a Distância

Fonte: Coordenadoria de Ensino e Instrução – COGEN/AESP

AÇÕES DESENVOLVIDAS NO ÂMBITO DA PESQUISA
Com o objetivo de fomentar pesquisas acadêmicas, inovações tecnológicas e capacitação de recursos humanos para o desenvolvimento de 
estudos em segurança pública, a AESP|CE realizou atividades de pesquisa e desenvolvimento. A partir da difusão dos saberes científicos 
e técnicos produzidos, buscou-se oferecer subsídios para políticas públicas e ações que pudessem contribuir para a redução dos níveis de 
violência e, consequentemente, proporcionar qualidade de vida e bem-estar para a população.

Dentro desta perspectiva, foram desenvolvidos nos cursos: Curso Superior de segurança Pública (CSSP) e no Curso de Aperfeiçoamento 
de Oficiais (CAO), as seguintes pesquisas durante o ano de 2013:

RELAÇÃO DAS ÁREAS DE CONHECIMENTO DAS MONOGRAFIAS E SUAS RESPECTIVAS QUANTIDADES
ÁREAS QUANTIDADE

Sistemas, Instituições e Gestão Integrada em Segurança Pública 29
Valorização Profissional e Saúde do Trabalhador 7
Violência, Crime e Controle Social 12
Funções, Técnicas e Procedimentos em Segurança Pública 17
Modalidade de Gestão de Conflitos e Eventos Críticos 5

TOTAL GERAL 70

Tabela 12: Relação das áreas de conhecimento das monografias

Fonte: Célula de Altos Estudos em Segurança Pública – CAESP/AESP

AÇÕES DESENVOLVIDAS NO ÂMBITO DA EXTENSÃO E CULTURA
Em sintonia com sua proposta geral de maximizar a qualidade da educação oferecida aos profissionais de segurança pública, a AESP|CE 
vem oferecendo ao seu público interno e à comunidade externa, atividades culturais diversas.

Através de parcerias acadêmicas e institucionais, a AESP|CE facultou aos seus discentes e interessados, no ano de 2013, a possibilidade 
de realizar intercâmbios por meios dos projetos “Cardápio Cultural”, “Curta Meio-Dia” e “Curso de Espanhol”. 

Tabela 13: Projetos realizados em 2013
PROJETOS REALIZADOS EM 2013

PROJETO QUANTITATIVO DE BENEFICIADOS PERÍODO
CURSO DE ESPANHOL Aprox. 60 alunos (03 turmas de 20 alunos cada) Maio
CARDÁPIO CULTURAL aprox. 1.000 pessoas Maio / Junho
CURTA MEIO DIA aprox. 1.000 pessoas Diariamente

CURSOS A DISTANCIA
CURSOS Nº. BENEFICIADOS

Perícia Ambiental 70
Operações de Choque Montado 44
Policiamento de Trânsito Urbano e Rodoviário 210
Estágio de Patrulhamento Rural 35
Curso de Especialização em Policiamento com Motocicletas 70
Policiamento Comunitário 70
Curso de Ações Táticas Especiais - CATE 35
Nivelamento de Conhecimento do Grupo Tático de Atividade Correicional - Gtac/CGD 70
Segurança de Autoridades (Casa Militar) 70
TOTAL 674

Tabela 10: Relação das áreas de conhecimento das monografias

Fonte: Coordenadoria Geral de Ensino e Instrução - COGEN/AESP|CE
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PROJETOS REALIZADOS EM 2013
EVENTO QUANTITATIVO DE BENEFICIADOS PERÍODO

AULÃO DE INTEGRAÇÃO aprox. 1.300 pessoas Maio

I ARRAIAL DA AESP aprox. 5.000 pessoas Junho

HASTEAMENTO DO PAVILHÃO aprox. 100 Julho
AESP ALEGRIA II aprox. 4.000 pessoas Outubro
VISITA TECNICA: Instruções profissionais c/ visita a órgãos públicos e 
privados. aprox. 140 pessoas Junho

CORRIDÃO aprox. 1.200 pessoas. Maio

PROJETOS REALIZADOS EM 2013
PROJETO QUANTITATIVO DE BENEFICIADOS PERÍODO

AÇÃO GLOBAL – FIRESO/SESI/SENAI - Caucaia aprox. 15.000 pessoas Maio

AÇÃO FILANTRÓPICA Doação de alimentos arrecadados pelo corpo 
docente e discente da AESP, time de futebol americano ceará fênix, em prol 
da liga esportiva arte e cultura beneficente do sítio córrego (LEACB) 

aprox. 400kg Julho

ARRECADAÇÃO DE BRINQUEDOS - beneficiados: casa do menor; lar 
santa monica; centro comunitário parque vitória. (entrega em andamento) aprox. 130 brinquedos Outubro
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