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APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestdo constitui uma das pecgas da prestagdo anual de contas da Academia Estadual de Seguranga Publica
do Ceara (AESP/CE), relativa ao ano de 2012, em conformidade com o que esta previsto pela Instrugdo Normativa SECON n° 01, de
10 de fevereiro de 2009, de acordo com item 4.2 e subitens do Manual de Instrugéo de Processos de Tomadas e Prestacdes de Contas
Anuais, aprovado pela Instru¢do Normativa n° 01, de 16 de margo de 2005, alterada pela Instrug&do Normativa n® 01, de 19 de dezembro
de 2007, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara, 6rgéo que dispde sobre as normas de organizagéo e apresentacédo de
contas anuais dos administradores e responsaveis por recursos publicos no &mbito do Poder Executivo Estadual.

O documento tem por objetivo apresentar aos 6rgdos de controle interno e externo da administracdo publica, aos discentes e
colaboradores da AESP/CE, bem como a toda sociedade cearense e publico em geral, os principais dados, as agdes € 0s resultados
que retratam a presente atuacdo da Academia, em termos de ensino presencial e a disténcia, pesquisa, extensédo e demais servicos
ofertados, durante o ano de 2012.

O contetdo disponibilizado neste relatorio subsidia a avaliagdo eficaz do trabalho da AESP, baseando-se nos preceitos da ética e
da transparéncia, como principios fundamentais para a boa relagéo com todos que contribuem para o bom desempenho € para o
aperfeicoamento cotidiano do Orgéo.

Na Dire¢do Geral da AESP desde agosto de 2012, Cel PM Roosevelt Alencar, reitera seu compromisso para com a consolidagdo e
o respaldo desta Instituicdo de Ensino a nivel nacional e internacional. Expde que acolhe a ideia pioneira do Governo do Estado do
Ceara e corrobora o seu espirito de integragdo e humanizagao aplicado nos mais diversos cursos, treinamentos, palestras, congressos
e demais atividades voltadas para a formagao e o aperfeigoamento dos profissionais de seguranga publica.
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DADOS GERAIS

DESCRICAO GERAL

Em 2008, o Governo do Estado do Cearéa decidiu unificar o ensino em Seguranga Publica em um 6rgéo técnico-educacional, vinculado a
Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social (SSPDS), com o proposito de centralizar as atividades até entdo desenvolvidas pelas
Unidades de Ensino e Instrugéo dos demais 6rgéos vinculados, a saber, como a Academia de Policia Civil (APOC), a Academia de Policia
Militar (APM) e o Centro de Formagé&o e Aperfeigoamento de Pragas (CFAP) e a Academia de Bombeiros Militar (ABM).

Em margo de 2010, foi publicada a Lei n® 14.629, de 26 de fevereiro de 2010, criando a Academia Estadual de Seguranga Publica
do Ceara (AESP/CE). Desde a sua instalacdo, a AESP/CE atende ao conceito de academia unica apregoada ao Governo Federal,
dentro do Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP) e do Programa Nacional de Seguranga Publica com Cidadania (PRONASCI),
implementando, desta forma, o processo de integragdo das organizagdes que formam a Seguranga Publica no Estado do Ceara.
Na AESP/CE sao ministrados conhecimentos pertinentes as atribui¢cées de cada vinculada, fixadas tanto pela Constituigédo Federal
Brasileira quanto pela legislagao especifica de cada Institui¢do vinculada.

MISSAO

Desenvolver e executar, de modo exclusivo e integrado, formacg&o inicial, continuada, graduagao, pés-graduacao (latu senso e strictus
senso) dos profissionais de seguranga publica, da defesa civil e de instituigdes publicas conveniadas, produzindo e socializando o
conhecimento cientifico e tecnoldgico, por meio do ensino, da pesquisa e da extensao.

VISAO

Consolidar-se como instituicdo de ensino técnico e superior de referéncia nacional e internacional, no modelo de formagao integrada
dos profissionais de seguranga publica e da defesa civil e de institui¢des publicas conveniadas.

VALORES

Compromisso com a efetivacdo dos direitos humanos;
Respeito a cidadania;

Transparéncia;

Integragao e responsabilidade social;

Hierarquia e disciplina;

Senso de equipe e compromisso organizacional;
Inovagao.
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FINALIDADE

Conforme art. 1° e art. 2° da Lei n® 14.629 a Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara — AESP/CE - esta destinada a realizar,
direta ou indiretamente, mediante convénio ou contrato, a unificagdo e execugdo, com exclusividade, das atividades de ensino das
instituicbes que compdem o Sistema de Seguranga Publica e Defesa Social do Estado, a saber:

| — A Policia Civil;

[l - A Policia Militar;

Il - O Corpo de Bombeiros Militar;
IV — A Pericia Forense

E promover a formagéo inicial, continuada, pos-graduagéo, pesquisa e extensao dos profissionais da seguranga publica a que se refere
o art. 1°, inclusive os da defesa civil estadual.

COMPETENCIAS

De acordo com o art. 2° da Lei n°. 14.629, compete a Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceard - AESP/CE:

| - formar o pessoal por meio de cursos especificos, direta ou indiretamente, relacionados com a seguranga publica e defesa social,
inclusive curso de formagao de pragas e oficiais das organizagdes militares;

Il - qualificar os recursos humanos das organizagdes vinculadas, de forma integrada e complementar, para propiciar a inovagéo técnica
e cientifica e a manuteng&do ou aprimoramento dos aspectos funcionais e organizacionais positivos necessarios ao desenvolvimento da
seguranga publica e defesa social do Estado;

Il - promover ag¢Oes de ensino, formagéo, capacitagéo, aperfeicoamento, especializacdo e extenséo, focadas, principalmente, no de-
senvolvimento de competéncias dos profissionais de seguranga publica e defesa social, por meio de a¢des de capacitagao;

IV - elaborar planos, estudos e pesquisas, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social,
visando ao estabelecimento de doutrina orientadora em alto nivel das atividades de segurancga publica e defesa social do Estado;

V - promover a difusdo de matéria doutrinaria, legislagao, jurisprudéncia e estudos sobre a evolugao dos servigos e técnicas de segu-
ranga publica;

VI - assessorar o Secretario e 0 Secretario Adjunto da Seguranga Publica e Defesa Social na elaboragéo e defini¢éo de politicas e
acoes do interesse da Pasta;

VII - propor, articular e implementar intercdmbio de conhecimentos com as organizagdes congéneres, nacionais e estrangeiras, objeti-
vando ao aperfeicoamento e a especializa¢do dos profissionais de seguranga publica;

14

VIII - elaborar estudos de viabilidade e propor contratos, convénios e instrumentos afins com 6rgdos e entidades congéneres, publicos
ou privados, nacionais ou internacionais, tendo em vista o assessoramento, o planejamento e a execugédo de atividades de ensino,
treinamento e desenvolvimento profissional ou as que oferegam produtos e servigos de interesse da Secretaria da Segurancga Publica
e Defesa Social do Cears;

IX - assegurar o pluralismo de ideias através da plena liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o conhecimento produzido;

X - aplicar-se ao estudo da realidade brasileira no &mbito da seguranga publica e colaborar no desenvolvimento do Pais e do Nordeste,
em particular, articulando-se com os poderes publicos e a iniciativa privada;

XI - promover, direta e indiretamente, o levantamento de habilitagdes e informagdes do estado disciplinar dos servidores inscritos em
processos seletivos da AESP/CE e das organizag6es vinculadas;

XII - assessorar 0 setor competente da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social nas atividades de investigacao social dos
candidatos de concursos publicos para o provimento de cargos das organizagdes vinculadas.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Em conformidade ao art. 3° do Decreto n® 180.187/10 e art. 2° da Lei n°® 14.868 de 25 de janeiro de 2011, a estrutura organizacional da
Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara — AESP/CE - é a seguinte:

l. ORGAO DE DELIBERACAO SUPERIOR
+ Conselho de Ensino da Seguranga Publica e Defesa Social
do Ceara (CONESP/CE)

II. DIRECAO SUPERIOR
* Diretor-Geral da Academia Estadual de Seguranga
Publica do Ceara

IIl. GERENCIA SUPERIOR
* Secretaria Executiva (SEXEC)

IV. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. Assessoria de Comunicagdo Social (ASCOM)

2. Assessoria Juridica (ASJUR)

3. Assessoria de Planejamento e Gestao (ASPLAG)
4. Assessoria Especial (Gabinete)

5. Assessoria Especial (Pesquisa e Inovagéo)

6. Assessoria Especial (Ouvidoria)

V. ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
5. Coordenadoria Geral de Ensino e Instrugdo (COGEN)
5.1. Célula de Formagéo Profissional (CEFOP)
5.1.1. Nucleo de Planejamento de Formagao
Profissional (NUFOP)

5.1.2. Nucleo de Execugéo de Formagéo
Profissional (NEFOP)

5.2. Célula de Formagéo Continuada (CEFOC)
5.2.1. Nucleo de Planejamento de Formagéo
Continuada (NUPCON)

95.2.2. Nucleo de Execugao de Formagéo
Continuada (NEFCON)

5.3. Célula de Altos Estudos de Seguranca Publica
(CAESP)

5.3.1. Nucleo de Planejamento de Altos

Estudos de Segurancga Publica (NUPESP)

9.3.2. Nucleo de Execugao de Altos Estudos de
Seguranca Publica (NUESP)

5.3.3. Nucleo de Pesquisa, Normas e
Procedimentos (NUPENP)

5.4. Célula de Ensino a Distancia (CELAD)
4.4.1. Nucleo de Planejamento de Ensino a
Distancia (NUPED)

9.4.2. Nucleo de Execucao de Ensino a
Distancia (NEAD)

5.5. Célula de Praticas Educacionais (CEPRAE)
5.5.1. Nucleo de Armamento e Tiro (NUAT)
5.5.2. Nucleo de Educacéo Fisica (NUEF)
5.5.3. Nucleo de Técnicas Operacionais
(NUTOP)

5.5.4. Nucleo de Aplicagéo de Cenarios
(NUAC)

VI. ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL
6. Coordenadoria Geral de Administragao e Finangas
(COGAF)

6.1. Célula de Administragéo (CELAD)

6.1.1. Nucleo de Servigos Administrativos
(NUSAD)

6.1.2. Nucleo de Segurancga Organica (NUSEG)
6.1.3. Nucleo de Patrimonio e Apoio ao Ensino
(NUPAE)

6.2. Célula de Finangas (CEFIN)

6.2.1. Nucleo de Planejamento e Controle
Orgamentério e Financeiro

(NUPLACO)

6.2.2. Nucleo de Finangas (NUFIN)

6.3. Célula de Gestao de Pessoas (CEGEP)
6.3.1. Nucleo de Administragdo de Pessoal
(NUAD)

6.3.2. Nucleo de Atendimento ao Servidor e
Aluno (NASA)

6.4. Célula de Tecnologia da Informagéo (CTI)
6.4.1. Nucleo de Infraestrutura (NUINF)

6.4.2. Nucleo de Desenvolvimento (NUDES)
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RECURSOS ORCAMENTARIOS,
FI NAN CEI RO S ’ PATRI M O NIAI S E D E As tabelas a seguir evidenciam o cendrio orgamentario, financeiro, patrimonial e de pessoal da AESP/CE para o ano de 2012, as quais

encontram-se disponiveis no endereco eletrénico: http://web.seplag.ce.gov.br/siofweb.execucao.aspx .

PI ;S S O A I Estes relatérios demonstram as fontes de recurso e detalhamentos das despesas, 0s quais relatam e comprovam a execugéo das

atividades propostas pela AESP para 0 ano de 2012, evidenciando como os gastos foram efetuados a partir dos recursos recebidos.




RECURSOS ORGCAMENTARIOS E FINANCEIROS

Orgao: AESP
Tabela 01: Acompanhamento da execucdo orgamentaria — orcamento autorizado por fonte até 31/12/2012

PERCENTUAL
EXECUTADO

10100008 égﬁgiMlA ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA DO 16.769.040,00 9.695.899,86 | 7.775.778,54 | 7.757.824,33

ORGAO DESCRIGAO LEI+CREDITOS EMPENHADO PAGO

TOTAL GERAL 16 769.040,00 9 695.899,86 | 7.775. 778 54| 7.757. 824 33 80%
Fonte: SEPLAG/SIOF

Orgao e Fonte: AESP
Tabela 02: Acompanhamento da execugao orcamentaria - despesas empenhadas por érgéo e fonte até 31/12/2012

PERCENTUAL

ORGAO  FNT DESCRICAO LEI LEI+CREDITOS EMPENHADO PAGO EXECUTADO

10100008 | 00 |RECURSOS ORDINARIOS 16.372.806,00 | 9.299.66586 | 7.574.85843| 7.556.904,22

COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO 0
10100008 DOS ESTADOS 396.234,00 396.234,00 200.920,11 200.920,11

TOTAL GERAL 16.760.040,00 | 9.695.899,86 | 7.775.77854| 7.757.82433|  80% |

Fonte: SEPLAG/SIOF

Orgao e natureza da Despesa: AESP
Tabela 03: Acompanhamento da execugdo orcamentaria — despesa empenhada por érgao e despesa até 31/12/2012

PERCENTUAL
ORGAO DESPESA DESCRIGAO LE+CREDITOS EMPENHADO PAGO EXECUTADO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 0
10100008 | 319011 PESSOAL CIVIL 1.054.280,00 2.184.280,00 | 1.585.262,47 | 1.585.262,47

10100008 | 319013 OBRIGAQOES PATRONAIS 141 703,00 141 703,00 1205782 1205782

10100008 | 319092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10 000,00 10 000, 00

RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE 0
10100008 | 319096 PESSOAL REQUISITADO m 220.000,00 209.239,92 | 209.239,92

OBRIGACOES PATRONAIS | 25453100  5453100) 000
o | im0 mWGEASTIONES | ol _rewnm| o] _wom o

10100008 | 339033 173.000,00 155.000,00 99.940,08 99.940, 08

Fonte: SEPLAG/SIOF




Orgao e Programa: AESP
Tabela 05: Acompanhamento da execucdo orgamentaria — despesa empenhada por érgao e programa de despesa até 31/12/2012

PERCENTUAL

ORGAO PROGRAMA PA DESCRICAO LEI LE+CREDITOS EMPENHADO PAGO

EXECUTADO

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - .
10100008 | 339036 PESSOA FISICA 1.772.000,00 131.000,00 48.453,30 48.453,30 37%
10100008 | 339037 |LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 1.805.000,00 1.605.000,00 | 1.450.848,71| 1.450.848,71 90%
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - .
10100008 | 339039 PESSOA JURIDICA 3.593.301,00 777.200,00 650.584,80 | 644.049,49 83%
10100008 | 339046 | AUXILIO-ALIMENTAGAO 0,00 39.500,00 36.790,00 36.790,00 93%
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E .
10100008 | 339047 | S\ TRIBUTIVAS 0,00 1.000,00 68,10 68,10 7%
10100008 | 339049 | AUXILIO-TRANSPORTE 0,00 4.500,00 4.410,00 4.410,00 98%
10100008 | 339093 |INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
10100008 | 339139 PESSOA JURIDICA 0,00 2.000,00 0,00 0,00
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E .
10100008 | 339147 CONTRIBUTIVAS 0,00 1.500,00 543,88 543,88 36%
10100008 | 449051 | OBRAS E INSTALAGOES 1.080.000,00 250.000,00 0,00 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL .
10100008 | 449052 PERMANENTE 2.431.000,00 282.060,86 182.509,00 | 182.509,00 65%
TOTAL GERAL 16.769.040,00 |  9.695.899,86 | 7.775.778,54 | 7.757.824,33 80%
onte: SEPLAG/SIOF
Orgdo e Grupo de Despesa: AESP
Tabela 04: Acompanhamento da execugdo orgcamentaria — despesa empenhada por érgao e grupo de despesa até 31/12/2012
. < - PERCENTUAL
ORGAO DESPESA DESCRICAO LEI LEI+CREDITOS EMPENHADO PAGO EXECUTADO
10100008 31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.460.514,00| 2.610.514,00| 1.915.080,65| 1.915.080,65 73%
10100008 33 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 11.797.526,00 6.553.325,00 | 5.678.188,89 | 5.660.234,68 86%
10100008 44 INVESTIMENTOS 3.511.000,00 532.060,86 182.509,00 |  182.509,00 34%
TOTAL GERAL 16.769.040,00 |  9.695.899,86 | 7.775.778,54 | 7.757.824,33 80%
Fonte: SEPLAG/SIOF
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10100008

015

14219

MOBILIARIOS PARA A ACADEMIA
ESTADUAL DE SEGURANCA
PUBLICA

1.389.000,00

229.000,00

129.448,14

129.448,14

57%

10100008

015

21372

REALIZAGAO DE CURSOS DE
FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA
PARA OS PROFISSIONAIS DE
SEGURANCA PUBLICA

5.524.100,00

3.139.100,00

3.108.919,25

3.106.919,25

99%

10100008

015

21467

MANUTENCAO E FUNCIONAMETO
DAATIVIDADE FIM DA ACADEMIA
ESTADUAL DE SEGURANGA
PUBLICA

4.492.000,00

3.024.171,43

2.335.885,76

2.319.931,55

7%

10100008

015

21469

MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO
DA TI DAACADEMIA ESTADUAL DE
SEGURANCA PUBLICA

10.000,00

393.889,43

283.458,71

283.458,71

2%

10100008

015

21477

OFERTA DE ATIVIDADES DE
EXTENSAO PARA A COMUNIDADE E
FAMILIARES DOS PROFISSIONAIS
DE SEGURANGCA PUBLICA

249.225,00

49.225,00

249.225,00

2.986,03

6%

10100008

500

00465

CONTRIBUIGAO PATRONAL AO
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA

141.703,00

141.703,00

141.703,00

120.578,26

85%

10100008

500

28328

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS -
FOLHANORMAL - AESP

1.054.280,00

2.404.280,00

1.054.280,00

1.794.502,39

75%

TOTAL GERAL

16.769.040,00

9.695.899,86

7.775.778,54

7.757.824,33

80%

Fonte: SEPLAG/SIOF
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QUADRO DE PESSOAL

Tabela 06: Estrutura de cargos e quadro de servidores da AESP - situagéo em 31/12/2012 TERCEIRIZADOS QUANT.
QUADRO DE PESSOA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20
CARGOS COMISSIONADOS QUANT. AUXILIAR DE MANUTENCAO ELETRICA E HIDRAULICA 2
DIRETOR GERAL 1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 20
SECRETARIA EXECUTIVA COPEIRA 2
ASSESSORA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ELETRICISTA 1
ASSESSOR JURIDICO JARDINEIRO 5
ASSESSORA DE COMUNICAGCAO MOTORISTA 3
ASSESSORES ESPECIAIS PORTEIRO 1
COORDENADORA GERAL DE ENSINO E INSTRUCAO SECRETARIA 3
ORIENTADOR DE CELULA DE FORMAGAO PROFISSIONAL SUPERVISOR DE EQUIPE DE GESTAO 5
SUPERVISORA DE NUCLEO DE PLANEJAMENTO DE FORMACAO PROFISSIONAL TECNOLOGIA DE INFORMAGAO 4
SUPERVISOR NUCLEO DE EXECUGAO DE FORMAGAO PROFISSIONAL TOTAL GERAL 66

ORIENTADOR DE CELULA DE FORMAGAO CONTINUADA

SUPERVISOR DE NUCLEO DE PLANEJAMENTO DE FORMAGAO CONTINUADA
SUPERVISOR DE NUCLEO DE EXECUGAO DE FORMAGAO CONTINUADA

ORIENTADOR DE CELULA DE ALTOS ESTUDOS DE SEGURANGA PUBLICA

SUPERVISOR DE NUCLEO DE PLANEJAMENTO DE ALTOS ESTUDOS DE SEGURANCA PUBLICA
SUPERVISOR DE NUCLEO DE EXECUGAO DE ALTOS ESTUDOS DE SEGURANCA PUBLICA
SUPERVISOR DE NUCLEO PESQUISA, NORMAS E PROCEDIMENTOS

ORIENTADORA DE CELULA DE ENSINO A DISTANCIA

SUPERVISOR DE NUCLEO DE PLANEJAMENTO DE ENSINO A DISTANCIA

SUPERVISOR DO NUCLEO DE EXECUGCAO DE ENSINO A DISTANCIA

ORIENTADOR DE CELULA DE PRATICAS EDUCACIONAIS

SUPERVISOR DE NUCLEO DE ARMAMENTO E TIRO

SUPERVISOR DE NUCLEO DE EDUCAGAO FiSICA

SUPERVISOR DE NUCLEO DE TECNICAS OPERACIONAIS

SUPERVISOR DE NUCLEO DE APLICACAO DE CENARIOS

COORDENADORA GERAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

ORIENTADORA DE CELULA DE ADMINISTRAGAO

SUPERVISOR DE NUCLEO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

SUPERVISOR DE NUCLEO DE SEGURANGA ORGANICA

SUPERVISOR DE NUCLEO DE PATRIMONIO E APOIO AO ENSINO

ORIENTADORA DE CELULA DE FINANCAS

SUPERVISOR DE NUCLEO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
SUPERVISOR DE NUCLEO DE FINANGAS

ORIENTADOR DE CELULA DE GESTAO DE PESSOAS

SUPERVISOR DE NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

SUPERVISOR DE NUCLEO DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR E ALUNO

ORIENTADOR DE CELULA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

SUPERVISOR DO NUCLEO DE INFRAESTRUTURA
SUPERVISORA DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO

Fonte: Célula de Gestao de Pessoas - CEGEP/AESP

Quadro de Pessoal - AESP 2012

O Cargos comissionados

O Terceirizados

61%

alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalal |

TOTAL GERAL
26 27
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PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAO

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

AAESP/CE é fruto da crenga como forga propulsora da transformagéo e representa o compromisso do Governo do Estado com o bem-
estar social. Foi concebida para promover a melhoria do desempenho dos agentes de seguranga publica, condi¢do imprescindivel para
a redugéo dos niveis de violéncia e o alcance da paz social.

Para isso, a Academia desenvolve, além de sua atividade fim, que & formag&o inicial e continuada dos profissionais de Seguranca
Publica e da Defesa Civil, de modo exclusivo e integrado, agdes no &mbito da pesquisa e da extensao.

O seu pioneirismo destaca-se por conta da estrutura curricular, que agora unifica e integra o ensino de contetdos afins, sem que
sejam comprometidas as especificidades de cada corporagdo, o que corrobora para a padronizagdo da filosofia dos profissionais de
seguranga publica.

A seguir, encontram-se descritas as realizagdes da AESP/CE no ano de 2012, nas suas trés areas de atuagéo: pesquisa, ensino e
extens&o.




Tabela 08: Cursos de Formagao Continuada (Extensao e Atualizagao Profissional)

AGCOES DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO ENSINO

ROOS D ORMACAQO CO ADA AQ A A O PRO ONA
A Coordenadoria Geral de Ensino e Instrugao tem como misséo planejar e executar a formagéo dos profissionais de seguranga publica _ __ __ CURSOS N°. BENEFICIADOS
por meio de cursos especificos relacionados & seguranca publica e & defesa social. Assim sendo, tem como objetivo principal qualificar Curso de Policiamento de Transito, Urbano e Rodoviario 210
0s recursos humanos das organizagdes vinculadas, de forma integrada e complementar, para propiciar a inovagéo técnica e cientifica g“m je go"c'a”fe”tg Mé’:tadO - ‘S‘g
e a manutencao e o aprimoramento dos aspectos funcionais e organizacionais positivos necessarios ao desenvolvimento da seguranga LT50 £° peragues o6 LToque Yoma____
Iblica e defesa social do Estado Curso Bésico de Inteligéncia de Seguranga Publica 160
pu ' Estagio de Patrulhamento Urbano 35
. o ) . o . Curso de Especializagéo em Policiamento com Motocicletas 73
No ano de 2012, foram ministrados, na AESP/CE, com o intuito de formar, capacitar e habilitar os profissionais de Seguranga Publica Curso de Policiamento Comunitario 70
e da Defesa Civil do Estado do Ceara, cursos de formag&o inicial e formagéo continuada (habilitagao e ascensao profissional), além de TOTAL GERAL 618
cursos de extensao e especializagéo. Fonte: Coordenadoria Geral de Ensino e Instrugao - COGEN/AESP
Abaixo segue o quadro com os cursos de formagao profissional ofertados pela AESP/CE, no decorrer do ano de 2012: Tabela 09: Cursos de Formagédo Continuada (Habilitagdo e Ascenséo Profissional)
ROOS D ORMACAQO CO ADA AB ACAQ A AQ PRO ONA
Tabela 07: Cursos de Formagao Profissional CURSOS N°. BENEFICIADOS
i i . Curso Superior de Seguranga Publica da Policia e do Corpo de Bombeiros Militar 34
el YA o Curso de Aperfeicoamento de Oficiais da Policia e do Corpo de Bombeiros Militar 36
CURSOS N°. BENEFICIADOS Curso de Habilitagao de Oficiais de Policia Militar — 12 Turma 68
Curso de Formagao Profissional para o cargo de soldado da Policia Militar do Ceara 920 Curso de Habilitagio a Subtenente da Policia Militar 68
Curso de Formacé&o Profissional de Delegados de 12 Classe da Policia Civil do Ceara 20 Curso de Habilitagdo a Subtenente do Corpo de Bombeiros Militar 30
Curso de Formacé&o Profissional de Inspetores de 12 Classe da Policia Civil do Ceara 634 Curso de Habilitagdo a Sargento da Policia Militar 216
Curso de Formagao Profissional de Médico Perito Legista de 12 Classe da Pericia Forense 29 Curso de Habilitagdo a Sargento do Corpo de Bombeiros Militar 30
Curso de Formagao Profissional de Perito Legista de 12 Classe da Pericia Forense 05 Curso de Habilitagio a Cabo da Policia Militar 616
Curso de Formagao Profissional de Perito Criminal de 12 Classe da Pericia Forense 44 Curso de Habilitagio a Cabo do Corpo de Bombeiros Militar 60
Curso de Formag&o Profissional de Auxiliar de Pericia de 1? Classe da Pericia Forense (Coordenadoria de Medicina Legal - COMEL) 44 Curso de Aperfeicoamento de Escrivaes de Policia Civil de 12 para 22 Classe 167
Curso de Formagao Profissional de Auxiliar de Pericia de 1% Classe da Pericia Forense (Coordenadoria de Identificagdo Humana e . P a 3
o 37 Curso de Aperfeicoamento de Delegados de Policia Civil de 12 para 22 Classe 64
Pericias Biométricas - CIHPB)
TOTAL GERAL 1.733 TOTAL GERAL 1.389
) ) . Fonte: Coordenadoria Geral de Ensino e Instrugdo - COGEN/AESP
Fonte: Coordenadoria Geral de Ensino e Instrugdo - COGEN/AESP
CURSOS DE FORMAGAO INICIAL (N° DE BENEFICIADOS POR FORMAGAO CONTINUADA - AESP 2012
VINCULADA)
PEFOCE
9% 31% O Cursos de Formagao
0 PMCE Contlpuaga (Extens.ao e
Atualizacao Profissional)
mPC O Cursos de Formagio
PC ~__ PMCE = PEFOCE gontinuﬂad; (H:bil_itag?o e
38% 53% 69% scensao Profissional)

30 31




PRATICA DE TIRO POLICIAL DEFENSIVO

Tabela 10: Pratica de Tiro Policial Defensivo

PRA A D RO PO AL D O
VINCULADAS N°. DE TIROS DISPARADOS
Policia Militar do Ceara 230.000
Policia Civil do Ceara 167.280
Corpo de Bombeiros Militar do Ceara 0*
Pericia Forense do Estado do Ceara 39.750
TOTAL GERAL 434.030

Fonte: Célula de Praticas Educacionais - CEPRAE/AESP

(*) A pratica de tiro policial defensivo para o Corpo de Bombeiros Militar do Ceara dos cursos realizados no ano de 2012, sera realizada em 2013, em fungdo do grande volume de
praticas do CFP/PMCE 2012.

Em 2012 foram adquiridas 1.444.000,00 unidades de munigo, no valor de R$ 2.708.940,00, para a préatica de tiro policial defensivo dos
profissionais do Sistema de Seguranca Publica do Estado do Ceara.

RESULTADOS DA AESP NO ANO DE 2012

R ADOS U
FORMAGOES 2012
Formagéo Profissional 1.733
Formagéo Continuada 2.007
Ensino a Distancia 8.860
*Instrugdo de Capacitagao 2.333
TOTAL GERAL 14.933

(*) Modalidade de capacitagdo realizada pelas vinculadas sob supervisdo da AESP.
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CURSOS A DISTANCIA (EAD)

A AESP/CE realizou investimentos significativos na modalidade de ensino a disténcia, com o objetivo de desenvolver e programar agdes
educacionais alternativas que possam abranger um maior nimero de profissionais, por meio da internet. A partir disso, a Academia
proporciona aos profissionais de outros estados, a participagdo em cursos e capacitagdes sem custos, horarios flexiveis, facilidade de
uso, possibilidade de utilizar varios recursos da web 2.0 e constantes atualizagdes. Por meio de adaptagéo prépria da plataforma Moodle,
software livre de apoio a aprendizagem, que possibilita a criagdo de cursos online, a AESP ofertou duas disciplinas da matriz curricular
dos Cursos de Ascenséo de Escrivaes e de Delegados de Policia Civil de 12 para 22 Classe. Além disso, mais 66 cursos de diversas areas
foram ofertados por meio de parceria com a Secretaria Nacional de Seguranga Publica do Ministério da Justiga (SENASP/MJ). O quadro
a sequir apresenta a lista dos cursos ofertados e o nimero de profissionais beneficiados por eles:

Tabela 10: Cursos a Distancia

RSOS A DISTA A
CURSOS N°. BENEFICIADOS

Agdes para o Controle de Armas 158
Andlise Criminal 94
Aspectos Juridicos da Abordagem Policial 199
Atendimento as Mulheres em Situagao de Violéncia 9

Atuacao Policial Frente aos Grupos Vulneraveis 27
Busca e Apreenséo 1 98
Busca e Apreenséo 2 10
Capacitagdo em Educagao Para o Transito 93
Cartéis 7

Combate a Lavagem de Dinheiro 34
Concepcao e Aplicagdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente 108
Crimes Ambientais 137
Democracia Participativa 37
Emergencista Pré-Hospitalar 1 573
Emergencista Pré-Hospitalar 2 377
Enfrentamento da Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes 699
Espanhol Basico 1 530
Espanhol Basico 2 386
Filosofia dos Direitos Humanos Aplicados a Atuagao Policial 595
Fiscalizag&o Interestadual de Transportes de Passageiro 25
Formagao de Formadores - SENASP 26
Formagéo de Tutores 2: Acompanhamento de Férum 42
Gerenciamento de Crises 101
Gestao de Projetos 60
Identificagdo de Armas de Fogo 251
Identificagéo Veicular 1 84
Identificagéo Veicular 2 64
Inglés 1 763
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Intervengo em Emergéncias com Produtos Perigosos 40
Introdugéo a Atividade de Inteligéncia 13
Investigagdo Criminal 1 68
Investigago Criminal 2 41

Investigagao de Estupro 63
Investigagdo de Homicidios 28
Libras 115
Licitagbes e Contratos 89
Local do Crime: Isolamento e Preservacéo 64
Mediag&o Comunitaria 57
Mediag&o de Conflitos 1 75
Mediagao de Conflitos 2 35
Ocorréncias envolvendo Bombas e Explosivos 125
Operagdes de manutengao da paz e policiamento internacional 72
Papiloscopia 1 25
Papiloscopia 2 21

Planejamento Estratégico 36
Policia Comunitaria 72
Policiamento Comunitario Escolar 147
Policiamento Orientado para o Problema 32
Portugués Instrumental 93
Programa de Protegéo a Criangas e Adolescentes Ameagados de Morte 25
Psicologia das Emergéncias 48
Redacéo Técnica 102
Relatorio de Local de Crime 38
Representagédo Facial Humana 1 1

Representagédo Facial Humana 2 1

Resolugéo de Conflitos Agrarios 23
Saude ou Doenca: de qual lado vocé esta? 44
Seguranga Publica sem Homofobia 95
Sistema de Comando de Incidentes 131
Sistemas e Gestdo em Seguranga Publica 83
Técnicas e Tecnologias Nao Letais de Atuagao Policial 246
Tépicos em Psicologia Relacionados a Seguranga Publica e Defesa Civil 29
Trafico de Seres Humanos 49
Uso da Informagéo na Gestéo de Seguranga Publica 41

Uso Diferenciado da Forga 658
Violéncia, Criminalidade e Prevengao 66

TOTAL GERAL 8.660
Fonte: Célula de Educagéo a Distancia - CELAD/AESP
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Cursos realizados mediante convénio com a SSPDS/AESP:

Tabela 11: Cursos realizados mediante convénio com a SSPDS/AESP

RSOS REALIZADO DIA 0 O COM A SSPD
CURSOS N°. BENEFICIADOS
Curso de Nogoes Basicas de Protecdo de Autoridades para Agentes da Justica Federal no Ceara (Capacitagdo) 50
Curso de Formagéo da Guarda Municipal de Sobral 44
TOTAL GERAL 94

Fonte: Célula de Educacéo a Distancia - CELAD/AESP

ACOES DESENVOLVIDAS NO AMBITO DA EXTENSAO E CULTURA

Em sintonia com sua proposta geral de maximizar a qualidade da educagéo oferecida aos profissionais de seguranca publica, a AESP vem
oferecendo ao seu publico interno e a comunidade externa, atividades culturais diversas.

Através de parcerias académicas e institucionais, a AESP facultou aos seus discentes e interessados, no ano de 2012, a possibilidade
de realizar intercdmbios por meios dos projetos “Cineclube AESP”, “Cineclubinho AESP”, “Visita Guiada”, “Curta Meio-Dia” e “Ciclo de
Conferéncias Seguranga Cidada: construindo confianga”.

CINECLUBE AESP

O Projeto Cineclube AESP traz a exibigao quinzenal de filmes e documentérios que promovem o debate, 0 aprendizado e o conhecimento
sobre questdes sociais diversas. Tem como publico-alvo, profissionais de seguranga publica e a comunidade cearense como um todo.
Ele se apresenta como ferramenta complementar na formacao académica dos discentes e também oportunidade para que a comunidade
descubra novas formas de compreender e explicar a dindmica social com suas complexidades, conflitos e contradigdes. No decorrer de
2012, foram exibidos 23 filmes, com 1.924 espectadores ao todo.

Cineclube com Preto Zezé (Presidente Nacional da CUFA) em 25 de outubro de 2012
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Tabela 12: Cineclube AESP

FILMES N°. PARTICIPANTES

Giordano Bruno 114
O Nome da Rosa 161
Pelos Meus Olhos 30
Amor? 110
Sérgio Vieira de Melo — a caminho de Bagda 81

Mandela - a luta pela liberdade 77
Sérgio Vieira de Melo — a caminho de Bagda (Sessao Especial) 56
Quebrando Tabu 62
Traffic 35
Criangas Invisiveis 64
Osama 77
Vidas Secas 33
Pro Dia Nascer Feliz 79
Garapa 84

Josué de Castro: cidaddo do mundo 130
Oragdes para Bobby 176
Zumbi somos nos 140
Tiros em Columbine 70

Noticias de Uma Guerra Particular 110
Cinco Vezes Favela — Agora por nés mesmos 70

CPI do sistema carcerario 30

Maos Talentosas 40

Panorama: Arte na Periferia 95

TOTAL GERAL 1.924

Fonte: Assessoria Especial de Extensao e Cultura - AEEC/AESP

CINECLUBINHO AESP

O Cineclubinho AESP tem por objetivo ajudar na formacao cultural e pedagogica de criangas e adolescentes. Sob uma perspectiva ludica
e transdisciplinar, o projeto consiste na exibi¢éo de filmes direcionados aos publicos jovem e infantil que abordem temas de relevancia para
a formagéo dos estudantes, tais como: trabalho em grupo, interculturalidade, tolerancia, consciéncia ecoldgica e solidariedade.

Tabela 13: Cineclubinho AESP

FILME N°. PARTICIPANTES
O Golfinho: a aventura de um sonhador 49
TOTAL GERAL 49

Fonte: Assessoria Especial de Extensao e Cultura - AEEC/AESP
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VISITA GUIADA

No Visita Guiada, a AESP/CE abre as portas para grupos de profissionais de seguranga publica e para a sociedade civil geral. Na visita,
os participantes conhecem as instalagdes da Academia e assistem ao video institucional e a uma apresentagéo acerca do funcionamento
das atividades desenvolvidas na AESP. Ao final, € exibido um filme de curta-metragem de tematica social e realizado um debate sobre ele.

Tabela 14: Visita Guiada na AESP

VISITA GUIADA NA AESP

GRUPOS RECEBIDOS N°. VISITANTES

Comitiva da Guarda Municipal de Maracanau 25
Comitiva do Corpo de Bombeiros do Rio de Janeiro 35
Alunos do Colégio Majestic Educagéo 80
Alunos do Instituto Federal do Ceara (IFCE) 07
Alunos de colégios diversos (Comunidade do Mondubim) 26
Alunos do Colégio Jo&o Nunes Pinheiro 49

TOTAL GERAL 222

Fonte: Assessoria Especial de Extenséo e Cultura - AEEC/AESP

Visita Guiada da Comitiva do Corpo de Bombeiros do Rio de Janeiro

CURTA MEIO-DIA

Curta Meio-Dia € um projeto que visa apresentar videos, curtas-metragens e episodios televisivos sobre seguranca publica, cultura, arte,
meio ambiente e cidadania. Durante o horario de almogo, os discentes e colaboradores da Academia podem aproveitar o intervalo para
aumentar sua bagagem cultural.

Tabela 15: Curta Meio-Dia

CURTA MEIO-DIA

FILMES N°. PARTICIPANTES
Cada um com seu cinema 43
Cidadao Invisivel 39
Nota 10: Seguranga Publica 52
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Alerta Verde 47
O Xadrez das Cores 26
Eu ndo quero voltar sozinho e Banquete 22
Patativa e TPM — Tradig&@o, machismo e preconceito 35
Levante sua voz 51
Loucos por Futebol 34
Nota 10: Seguranca Publica 37
llha das Flores 42
Levante sua voz 48
Visita intima 33
Cavaldo 29
Amapd 39
Anvencao da Infancia 41
Depois do Fim — Cracolandia 48
Nascidos no Carcere 38
Brinquedos, Promessas e Fé 28
Maria Rita Ao Vivo 24
A Invengao da Infancia 36
Depois do Fim — Cracolandia 27
Brinquedos, Promessa e Fé 22
Neguinho e Kika 31
Aguas de Romanza 41
A moga que dangou depois de morta 26
N&o gosto dos meninos 38
Adele ao vivo no Festival Itunes London 2011 30
Clandestina Felicidade 25
Adele ao vivo no Festival Itunes London 2011 27
Coruja 31
0 sanduiche 26
Meus amigos chineses 44
Raimundo Fagner 48
Ednardo 40
Waldick Soriano 31
Amelinha 32
Lia de ltamaraca 43
Alegria 27
Sambd 48
Novos Baianos Futebol Clube 24
The Beatles Live Washington Coliseum 29
Maria Gadu Multi Show Ao Vivo 27
TOTAL GERAL 1.470

Fonte: Assessoria Especial de Extensao e Cultura - AEEC/AESP
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CICLO DE CONFERENCIAS SEGURANGA CIDADA: CONSTRUINDO CONFIANGA

Realizado em parceria com o Instituto de Estudos e Pesquisas para o Desenvolvimento do Estado do Ceara (INESP), € direcionado aos
discentes, profissionais de seguranca publica e a comunidade externa interessada na area da Seguranga Publica. Cada evento acontece
com duas sessdes: inicialmente no Auditorio da AESP (periodo matutino), e posteriormente no Auditério da Assembleia Legislativa do
Ceara (periodo vespertino).

A partir de temas como formagao policial, seguranga publica, criminalidade, conflitos sociais, estatistica criminal e violéncia; intelectuais
e profissionais da Seguranga Publica, nacionais e internacionais, séo convidados a apresentar seus estudos e contribuir para o debate,
visando, no conjunto de reflexdes, a troca de aprendizados e experiéncias.

Tabela 16: Ciclo de Conferéncias Segurancga Cidada: Construindo Confianga

CICLO DE CONFERENCIAS SEGURANGCA CIDADA: CONSTRUINDO CONFIANGA

GRUPOS RECEBIDOS CONFERENCISTAS N°. PARTICIPANTES
0 Uso diferenciado da Forga Amadeu Recasens i Brunet 156
(Sjggnl;rcarr;(t;ii:ubhca e Direitos Humanos: convergéncias para uma seguranca Coronel Sérgio Roberto de Abreu 10
Mandato Policial e Governanga de Policia em Sociedades Democréticas Jacqueline Muniz (UCB) 10
A governanga da seguranga: o caso das redes informais de cidadaos Professor Eduardo Paes Machado 73
Violéncia nas metrdpoles brasileiras e os desafios da Seguranga Publica Professor e Pesquisador Sérgio Adorno 110
O Modelo Integrado de Policia de Proximidade (MIPP) em Portugal: a relagéo entre
. Paulo Valente Gomes 122
seguranca e confianga
As condiges politicas da reforma policial na América Latina Marcelo Fabian Sain 170
TOTAL GERAL 851

Fonte: Assessoria Especial de Extensédo e Cultura - AEEC/AESP

DEMAIS PROJETOS E AGCOES DESENVOLVIDAS

Em 2012, a AESP desenvolveu projetos de extensdo e cultura exclusivos para os profissionais da Seguranga Publica, servidores e
funcionarios da Academia, com o objetivo de proporcionar atividades educacionais e culturais que valorizassem a formacao e estimulassem
0 espirito de equipe e a motivacado profissional. Abaixo segue quadro referente aos projetos desenvolvidos neste ambito:

Tabela 17: Demais projetos e agdes desenvolvidas de Extensdo e Cultura

DEMAIS PROJETOS E AGOES DESENVOLVIDAS DE EXTENSAO E CULTURA

ACOES PALESTRANTES/ENVOLVIDOS N°. PARTICIPANTES
| ENGESP/NE Academias de Segurancga Publica do 50
Nordeste
Curso de Inglés aplicado & Seguranga Publica Ally International 32
Palestra “Compreendendo a Dependéncia de Alcool e outras Drogas - Uma Visao Maj PM Edson Edalcio Arag&o Silva 15
| Ampliada do Problema’ (Cepod)
Palestra Autorresponsabilidade e Desenvolvimento Pessoal Paulo Vieira 197
Palestra de Langamento do Livro Politicas Publicas de Seguranga Laécio Noronha Xavier 40
Seminarios “Alta Performance Pessoal e Profissional” Paulo Vieira 174
AESP Alegria Vinculadas e Instituigbes do FIRESO 700
TOTAL GERAL 1.126

Fonte: Assessoria Especial de Extensédo e Cultura - AEEC/AESP 40

INTERCAMBIOS DE EXPERIENCIAS

Tendo em vista a importancia de conhecer outras realidades, experiéncias exitosas e divulgar a proposta pedagdgica pioneira da Academia,
a AESP promove intercdmbios com outras instituices de seguranga publica, levando seus discentes a participarem de viagens de estudos.
Por outro lado, também abre as portas para comunidade, discentes de outras academias e para a comunidade como um todo.

Tabela 18: Visitas de Estudo

VISITAS DE ESTUDO

CURSOS INSTITUICOES VISITADAS (ESTADO) N°. BENEFICIADOS
Centro de Ensino da PMERJ (RJ) / Unidade de Policia Pacificadora
Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAQ) de Batan (RJ) / Sala de Situagdo do Comando Geral (SC) /Centro 36
de Ensino da PMSC (SC)
. - Quartel do Comando Geral da PMMG (MG) / Comando Geral da
Curso Superior de Seguranga Publica (CSSP) Brigada Miltar (CBMIMG) 32
Curso de Habilitagdo a Oficiais (CHO) Goias / Distrito Federal 38
I Comando Geral CBMRN (RN) / CIOPS (RN) / Comando Geral
Curso de Habilitagdo a Subtenentes (CHST BM) CBMPE (PE) / GBS (PE) 30
Curso de Habilitagdo a Subtentes (CHST PM 12 Turma) Paraiba e Rio Grande do Norte 35
Curso de Habilitagdo a Subtenentes (CHST PM 22 Turma) | Alagoas e Maceid 35
TOTAL GERAL 206

Fonte: Assessoria Especial de Extensdo e Cultura - AEEC/AESP

AGOES DESENVOLVIDAS NO AMBITO DA PESQUISA

Com o objetivo de fomentar pesquisas académicas, inovagdes tecnolégicas e capacitagdo de recursos humanos para o desenvolvimento
de estudos em seguranca publica, a AESP realizou atividades de pesquisa e desenvolvimento. A partir da difusdo dos saberes cientificos e
técnicos produzidos, buscou-se oferecer subsidios para politicas publicas e agdes que pudessem contribuir para a redugéo dos niveis de
violéncia e, consequentemente, proporcionar qualidade de vida e bem-estar para a populagao.

Tabela 19: Relagao das areas de conhecimento das monografias

RELAGAO DAS AREAS DE CONHECIMENTO DAS MONOGRAFIAS E SUAS RESPECTIVAS QUANTIDADES

AREAS QUANTIDADE
Sistemas, Instituicbes e Gestao Integrada em Seguranga Publica 29
Valorizag&o Profissional e Saude do Trabalhador 7
Violéncia, Crime e Controle Social 12
Fungdes, Técnicas e Procedimentos em Seguranga Publica 17
Modalidade de Gestéo de Conflitos e Eventos Criticos 5
TOTAL GERAL 70
Fonte: Célula de Formagao Continuada - CEFOCAESP
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PALAVRA DO DIRETOR

A Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara (AESP/CE) criada em 26 de fevereiro de 2010, pela Lei n° 14.629 e inaugurada
em 18 de maio de 2011, ¢ fruto da viséo ousada do chefe de governo do estado do Ceara, Cid Ferreira Gomes. Com a implantagdo deste
modelo singular no Pais, Cid Gomes, tendo a frente da pasta seguranga publica cearense, o Secretario Francisco Bezerra, objetiva
reestruturar e melhorar o desempenho da prestagéo de servigo de seguranga publica, com a consequente redugao dos niveis de violéncia,
perpassando pela participagao dos cidaddos no processo de construgao de uma sociedade mais segura e tranquila.

Ao assumir a Diregao-Geral da AESP, no dia 8 de agosto de 2012, passei a ser o guardido dos inalienaveis valores deste “ber¢o” Unico de
formagéo, compromissado com a efetivagdo dos direitos humanos, respeito a cidadania, ética, transparéncia, integragéo, responsabilidade
social, hierarquia, disciplina, senso de equipe, compromisso organizacional, pesquisa e inovagdo. Tais valores contextualizam,
essencialmente, trés eixos de ensino: 1°) técnicocientifico; 2°) humanistico-juridico; e 3°) valorizagéo profissional.

Desde quando assumi a Diregdo Geral da AESP, muitos sdo os desafios, principalmente o de atender aos interesses das vinculadas da
SSPDS, com origens, missdes, culturas e valores distintos. Comegamos pelos principios basicos, em consonancia com a Lei n® 15.191,
de 19 de julho de 2012, sem abrir m&o do respeito as especificidades constitucionais, estatutarias e curriculares das Policias Militar e
Civil, Corpo de Bombeiros Militar e Pericia Forense. Partimos em seguida para a melhoria das condigdes de trabalho, visando nossos
colaboradores e aqueles que necessitam dos servicos da Academia.

Dentre os projetos que foram pensados para o ano de 2013 podem ser citados: a institucionaliza¢éo do Regime Académico desta Instituicao
de Ensino Superior (IES), a partir do ouvir aos representantes das vinculadas da SSPDS; a criagéo do nosso Banco Talentos; a elaboragéo
das Matrizes Curriculares de todos os cursos de formagao e ascensao profissional de interesse das vinculadas; investirmos em aquisi¢éo
de munigdes e armamentos para treinamento; formacdo e capacitagdo, mais abrangente, de profissionais da seguranga publica, tanto
na modalidade presencial quanto na modalidade a distancia; além de realizar cursos de extens&o e atualizagdo para mais servidores
capacitados para o exercicio da atividade policial, de bombeiros e pericial.

Dentro de uma visao sistémica da SSPDS, pretende-se que mais convénios sejam celebrados na area de ensino, tendo a Academia como
interveniente na formagéo e capacitagdo. No ambito da tecnologia da informagdo e comunicagéo, que a Academia venha desenvolver
ferramentas institucionais que viabilizem o trabalho dos seus variados setores. E preciso citar ainda o fortalecimento das agdes da Ouvidoria
setorial da AESP, visando a democratizagao desse eficiente canal de relacionamento com a sociedade.

Com tudo o que almejamos e ja executamos no ano de 2012, temos a certeza de que o0 que esta ao nosso alcance tem sido realizado,
fazendo ndo somente o possivel, mas o melhor, com énfase na dignidade da pessoa humana, para que a AESP se consolide como
instituicdo publica comprometida com a democracia € 0 ensino de exceléncia, tornando-se referéncia nacional e internacional.

Finalizo com a consciéncia da importancia do esforgo coletivo, pois estamos certos de que a for¢a da construg@o se encontra na unido e
no reconhecimento das pessoas.

John Roosevelt Rogério de Alencar - Cel PM

Diretor-Geral da AESP
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CONSIDERAGOES FINAIS

A Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara (AESP/CE) a partir da apresentagao deste relatorio de desempenho e gestéo do
ano de 2012, vem cumprir e executar: o principio inerente da transparéncia; a necessidade e obrigacao da Presta¢do de Contas Anual;
bem como retratar que, ndo se tem medido esforcos, por parte de todos os colaboradores da AESP, para que esta Instituicdo de Ensino
Superior, focada no ensino para a seguranga publica, de forma pioneira, seja um modelo nacional e internacional.

Pode-se dizer que a AESP ao dispor de um ensino integrado para todas as outras vinculadas da Secretaria da Seguranca Publica Cearense,
respeitando as especificidades de cada uma delas e, tdo logo, vindo recuperar a confianga popular, elevar a autoestima e o prestigio dos
profissionais da seguranga publica, vem demarcar novos tempos na educacao, formagao e qualificagdo dos profissionais da area.

A AESP, nesse tdo pouco tempo de existéncia, mas com nimeros consideraveis que refletem compromisso para com os profissionais

da seguranga publica e a populagdo cearense, espera a cada dia que se segue, contribuir cada vez mais para a qualidade maxima de
aprendizado, oferecendo néo apenas saberes técnicos, mas também capital social, cultural e intelectual.
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