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APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestao constitui uma das pecas da prestacao anual de
contas da Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara (Aesp/CE), relativa
ao ano de 2020, em consonancia com o Art.7° da Lei Estadual n® 12.509/95 que
determina que os administradores e responsaveis dos 6rgaos, entidades e fundos
do Poder Executivo do Estado do Ceara devem apresentar anualmente ao
Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE/CE), as tomadas ou prestacdes de
contas.

Nos termos da Instrucao Normativa SECON N° 01/2009, de 13 de fevereiro de
2009 e da Instrucdo Normativa TCE-CE N° 01/2018, de 20 de marco de 2018, os
processos de contas anuais deverao ser encaminhados ao Tribunal de Contas do
Estado exclusivamente em meio eletrénico, através do Sistema Agora, e em
conformidade com as disposi¢des destaInstrucao Normativa.

O documento tem por objetivo apresentar aos 6rgaos de controle interno e
externo da administracdo publica, aos discentes e colaboradores da Aesp/CE,
bem como a toda sociedade cearense e publico em geral, os principais dados, as
acdes e os resultados que retratam a presente atuagao da Academia, emrelacaoa
formacadoinicial e continuada dos profissionais de seguranca publica do Estado do
Ceardaduranteoanode 2020.

O conteudo disponibilizado neste relatério subsidia a avaliacdo eficaz do trabalho
da Aesp/CE, baseando-se nos preceitos da ética e da transparéncia, como
principios fundamentais paraaboarelagao com todos que contribuem paraobom
desempenho e para o aperfeicoamento cotidiano do Orgao.




PALAVRA DO DIRETOR

ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANGCA

O ano de 2020 foi desafiador em diversos
fatores. Conhecemos a dura realidade de \
passar por uma pandemia e combater um
virus letal. Tivemos que nos reinventar.
Tivemos que buscar alternativas para
darmos continuidade as nossas
atividades causando o menor dano
possivel aos nossos alunos. A Academia
Estadual de Seguranca Publica do Estado
do Ceard é a unido entre Seguranca
Publica e Educacao.

Como seguranca publica, fomos e somos
servico essencial para a sociedade
cearense e vimos mais do que nunca o
resultado das nossas capacita¢ées nas
ruas. Como instituicao de ensino, a meta a ser alcancada era garantir a formacao e
a capacitacdo dos servidores da seguranca publica do Estado do Ceara
proporcionando a integridade da saude dos alunos, dos professores e dos
servidores da Aesp. Foi estabelecido um plano de retomada gradual e responsavel
para atender aos protocolos de seguranca sanitdria, e o resultado foi fruto de um
grande esfor¢o de todos para que chegassemos ao final do ano com as metas
pedagogicas alcancadas sem que nenhuma vida fosse afetada.

Os desafios que superamos nos mostraram que a integracao que norteia esta
instituicdo é parte fundamental do funcionamento da academia. Nosso objetivo é
integrar ainda mais nossos 6rgaos de seguranca para garantir o bom desempenho
das atividades do policiamento cearense e fortalecer cada dia mais a qualificacao
e o aprimoramento técnico-profissional dos nossos agentes de seguranca.

Antonio Clairton Alves de Abreu - Cel QOPM
Diretor Geral




1. DADOS GERAIS

1.1 Descricao Geral

A Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara (Aesp/CE) é um 6rgao
vinculado a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Ceara
(SSPDS) responsavel pela formacdo inicial e continuada de todos os
profissionais que integram o sistema de seguranca publica e defesa social do
Estado do Ceara, inclusive os da defesa civil: Policia Civil, Policia Militar, Pericia
Forense e Corpo de Bombeiros Militar. Com a¢des educacionais, culturais e de
pesquisa e desenvolvimento no ambito da seguranca, serve também a sociedade
civil. A Aesp/CE é fruto da crenca na educacao como forca propulsora da
transformacao e representa o compromisso do Governo do Estado com o bem-
estar social. Foi concebida para promover a melhoria do desempenho dos
agentes da seguranca publica, condicao imprescindivel para areducao dos niveis
de violéncia e o alcance da paz social.

A entidade visa promover e fortalecer uma nova concep¢do de Seguranca
Pablica, de carater colaborativo, na medida em que convida também membros da
sociedade civil, universidades e organizacées congéneres a se tornarem
participes do processo de reflexdao sobre questdes referentes a seguranca,
através dointercambio de conhecimentos e do didlogo permanente.

A estrutura fisica da Aesp/CE conta com uma area de 60 mil m2 tendo 38salas de
aula com capacidade para atender uma média de 1.300 alunos, 02 Auditérios com
180 e 76 lugares, respectivamente, 01 Campo de Futebol, 01 Ginasio
Poliesportivo, 01 Parque Aquatico (01 Piscina Olimpica, 01 Piscina com
Plataforma para Salto e vestiarios), 01 Pista de atletismo de 300 metros, 02
Academias de musculacdo e ergometria, 02 Salas de Defesa Pessoal com
vestidrios, além de amplos espacos de convivéncia.




1.2 Missao

Desenvolver e executar, de modo exclusivo e integrado, formacao inicial,
continuada, graduacao, pds-graduacao dos profissionais de seguranca publica, da
defesa civil e de institui¢c6es publicas conveniadas, produzindo e socializando o
conhecimento cientifico e tecnolégico, por meio do ensino, da pesquisa e da
extensado.

1.3 Visao

Consolidar-se como instituicdo de ensino técnico e superior de referéncia nacional
e internacional, no modelo de formacao integrada dos profissionais de seguranca
publica, da defesa civil e de instituicdes publicas conveniadas.

1.4 Valores

« Compromisso com a efetivacdo dos Direitos Humanos;
+ Respeito acidadania;

« Etica;

« Transparéncia;

 Integracao eresponsabilidade social;

« Hierarquiaedisciplina;

« Sensode equipe e compromisso organizacional;

» Inovacao.




1.5 Historico

Em 2008, o Governo do Estado do Ceara decidiu criar um novo 6rgao técnico-
educacional vinculado a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social do
Estado do Ceard - SSPDS, com a atribuicao de centralizar as atividades até entdao
desenvolvidas pelas Unidades de Ensino e Instru¢dao dos demais 6rgaos
vinculados, a saber:

I.Na Policia Civil e na Pericia Forense: Academia de Policia Civil (APOC);

Il. Na Policia Militar: Academia de Policia Militar (APM) e Centro de Formacao e
Aperfeicoamento de Pracas (CFAP);

[1l. No Corpo de Bombeiros: Academia de Bombeiros Militar (ABM).

Como marco inicial, em 29 de fevereiro de 2008, por meio do Decreto n®29.212, o
Governo do Estado declarou de utilidade publica, para fins de desapropriacao, a
area urbana e suas respectivas benfeitorias, localizadas nesta capital, na Avenida
Presidente Costa e Silvan® 1251, bairro Mondubim, CEP n°® 60.761-505, Fortaleza,
Ceara, com area total de 58.921m?2. Em 11 de marco de 2008, foi protocolizada na
Justica Comum do Ceara Acdo de Desapropriacdo, cujo ato teve por finalidade a
implantacdo da Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara—-Aesp/CE.

Em dezembro de 2008, foi assinado contrato com a empresa vencedora da
licitacdo, visando a reforma da edificacdo para instalacao da Academia Estadual
de Seguranca Publica do Ceard — Aesp/CE, cujas obras tiveram inicio em
18/12/2008.

Aos 11 de margo de 2010, foi publicada a Lei 14.629, de 26 de fevereiro 2010, que
instituiu a criacdo da Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara. A partir
de sua instalacao, a Aesp/CE passou a atender ao conceito de academia Unica
apregoada pelo Governo Federal, dentro do Sistema Unico de Seguranca Publica
(SUSP) e do Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania (PRONASCI),
consolidando, desta forma, o processo de integracdo das organizagbes que
formam a Seguranca Publica do Ceara. Essa adesao foi um compromisso assumido
junto ao Governo Federal de cumprir com as exigéncias do Plano Nacional de
Seguranca Publica, com o objetivo de melhorar a performance da prestacao de
servico em seguranca publica a sociedade, tendo como consequéncia a reducdo
dos niveis de violéncia.

Finalizadas as obras que culminaram na construcao de uma estrutura pioneira, a
Aesp/CE foi oficialmente inaugurada no dia 18 de maio de 2011.



1.6 Finalidade

De acordo com o Art. 1° e Art. 2° da Lei N.°14.629 a Academia Estadual de
Seguranca Publica do Ceard — Aesp/CE estd destinada a realizar, direta ou
indiretamente, mediante convénio ou contrato, a unificacdo e execugao, com
exclusividade, das atividades de ensino das instituicdes que compéem o Sistema
de Seguranca Publica e Defesa Social do Estado (Policia Civil, Policia Militar, Corpo
de Bombeiros Militar e Pericia Forense), bem como promover a formacao inicial,
continuada, graduacao, pds-graduacao, pesquisa e extensao dos profissionais da
seguranca publica, inclusive os da defesa civil estadual.

1.7 Competéncias

De acordo com o Art. 2° da Lei N.°14.629, de 26 de fevereiro de 2010 e ainda
conforme o Art. 2° do Anexo Unico do Decreto N.°33.438, de 15 de janeiro de 2020,
compete a Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara—Aesp/CE:

| - promover a formacado inicial, continuada, pds-graduacao, pesquisa e extensao
dos profissionais da seguranca publica a que se refere o art. 1°, inclusive os da
defesa civil estadual;

Il - formar o pessoal por meio de cursos especificos, direta ou indiretamente,
relacionados com a seguranca publica e defesa social, inclusive curso de formacao
de pracas e oficiais das organizacdes militares;

[ll - qualificar os recursos humanos das organiza¢bes vinculadas, de forma
integrada e complementar, para propiciar a inovacao técnica e cientifica e a
manutencdao ou aprimoramento dos aspectos funcionais e organizacionais
positivos necessarios ao desenvolvimento da seguranca publica e defesa social do
Estado;

IV - promover acdes de ensino, formacdo, capacitacdo, aperfeicoamento,
especializacdao e extensao, focadas, principalmente, no desenvolvimento de
competéncias dos profissionais de seguranca publica e defesa social, por meio de
acdes de capacitacao;

V - elaborar planos, estudos e pesquisas, em consonancia com as diretrizes da
Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social, visando ao estabelecimento de
doutrina orientadora em alto nivel das atividades de seguranca publica e defesa
social do Estado;




VI - promover a difusao de matéria doutrindria, legislacdo, jurisprudéncia e
estudos sobre a evolugao dos servicos e técnicas de seguranca publica;

VII - assessorar o Secretdrio e os Secretarios Executivos da Seguranca Publica e
Defesa Social na elaboracdo e definicdo de politicas e acdes do interesse da Pasta;

VIl - propor, articular e implementar intercambio de conhecimentos com as
organizacdes congéneres, nacionais e estrangeiras, objetivando ao
aperfeicoamento e a especializacao dos profissionais de seguranca publica;

IX - elaborar estudos de viabilidade e propor contratos, convénios e instrumentos
afins com érgdos e entidades congéneres, publicos ou privados, nacionais ou
internacionais, tendo em vista o assessoramento, o planejamento e a execucao de
atividades de ensino, treinamento e desenvolvimento profissional ou as que
oferecam produtos e servicos de interesse da Secretaria da Seguranca Publica e
Defesa Social;

X - assegurar o pluralismo de ideias através da plena liberdade de aprender,
ensinar, pesquisar e divulgar o conhecimento produzido;

Xl - aplicar-se ao estudo da realidade brasileira, no ambito da seguranca publica e
colaborar no desenvolvimento do Pais e do Nordeste, em particular, articulando-
se comos poderes publicos e ainiciativa privada;

Xll - promover, direta e indiretamente, o levantamento de habilitac6es e
informacdes do estado disciplinar dos servidores inscritos em processos seletivos
da Aesp/CE e das organizacdes vinculadas;

XIll - assessorar o setor competente da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa
Social nas atividades de investigacao social dos candidatos de concursos publicos
para o provimento de cargos das organizacdes vinculadas.

Paragrafo Unico: A Aesp/CE oferecerd cursos de extensao, pds-graduacao lato
sensu e stricto sensu, com o objetivo de atender as demandas das instituicdes que
integram o Sistema de Seguranca Publica e Defesa Social do Estado e da
comunidade.




2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Em conformidade com o art. 1° do Decreto n.° 32.956, de 13 de fevereiro de 2019,
publicado no Diario Oficial do Estado em 13/02/2019, que alterou a estrutura
organizacional e disp6s sobre a distribuicdo e a denominacdao dos cargos de
provimento em comissao da Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara -
Aesp/CE tem-se:

I. DIRECAO SUPERIOR
Diretor Geral da Academia Estadual de Seguranca Publica

Il. GERENCIA SUPERIOR
Diretoria de Planejamento e Gestdo Interna

Il. BRGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. Assessoria Juridica
2. Assessoria de Desenvolvimento Institucional
3. Assessoria de Comunicacao

IV. ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
4, Coordenadoriade Ensino e Instrucao
4.1. CéluladeFormacdo Continuada

4.2. C(éluladeFormacao Profissional

4.3. C(CéluladeEnsinoaDistancia

4.4. CéluladePraticas Educacionais

4.4.1. Nucleode Educacao Fisica

4.4.2. Nucleode ArmamentoeTiro

4.4.3. Nucleo de Técnicas Operacionais

4.5. CéluladeP6s-Graduacao

4.5.1. Nucleo de Pesquisa e Extensao

5. Coordenadoria Académico Pedagdgica
5.1. Secretaria Académica
5.1.1.Biblioteca

5.1.2.Nucleo de Apoio Pedagdgico

V. ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

6. Coordenadoria Administrativo-Financeira

6.1 Célulade Administracao

6.1.1 Nucleode Compras e Contratos

6.1.2 Nucleode Patriménio

6.2 Célulade Gestao de Pessoas

6.3 CéluladeFinancas

7. Célula de Tecnologia daInformacao e Comunicagao
8. Prefeitura




2.1 0rganograma 2019

Figura 01: Estrutura organizacional—Aesp/CE 2019.
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Fonte: Secretaria do planejamento e gestdo do Estado do Ceard—-Seplag



3. RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

As tabelas a seguir evidenciam o cenario orcamentario, financeiro, patrimonial e
de pessoal da Aesp/CE noano de 2020.

Esses relatérios demonstram a execu¢ao orcamentaria e financeira do drgao,
apresentando o detalhamento das despesas, as quais relatam e comprovam a
execucdo das atividades propostas pela Aesp/CE para o referido exercicio,
evidenciando como os gastos foram efetuados a partir dos recursos recebidos.

Tabela 01: Acompanhamento da execu¢do orcamentaria — orcamento autorizado
porfonteaté31/12/2020

Fonte Descrigdo Lei (R$) Lei + Créditos (R$) | Empenhado (R$) Pago (R$)
RECURSOS

00 ORDINARIOS 8.818.359,00 10.571.927,48 6.873.109,42 6.697.757,87

TOTAL GERAL 8.818.359,00 10.571.927,48 6.873.109,42 6.697.757,87

Fonte: Seplag/Siof

Tabela 02: Acompanhamento da execu¢do or¢amentaria — orcamento autorizado
por grupo de fonteaté31/12/2020

EuTED Empenhado
de Descrigdo Lei (R$) Lei + Créditos (R$) RS) Pago (R$)
Fonte
1 TESOURO CORRENTE | 8.818.359,00 10.571.927,48 | 6.873.109,42 | 6.697.757,87
TOTAL GERAL 8.818.359,00 10.571.927,48 | 6.873.109,42 | 6.697.757,87

Fonte: Seplag/Siof

Tabela 03: Acompanhamento da execucdo orcamentaria — despesas empenhadas
por 6rgao e fonte até 31/12/2020

Orgao Fonte Descrigdo Lei (R$) Lei + Créditos (R$) Emrz;r:;ado Pago (R$)
RECURSQOS
10100008 00 ORDINARIOS 8.818.359,00 10.571.927,48 | 6.873.109,42| 6.697.757,87
TOTAL GERAL 8.818.359,00 10.571.927,48 6.873.109,42 | 6.697.757,87

Fonte: Seplag/Siof

Tabela 04: Acompanhamento da execu¢ao orcamentdria — despesa empenhada
por orgao e despesaaté31/12/2020

orgao Despesa Descrigdo Lei (R$) Lei + Créditos (R$) Em;zeR;;rado Pago (R$)
VENCIMENTOS E
10100008 | 319011 | VANTAGENS FIXAS 3.612.943,00 4.290.048,89| 2.250.248,03| 2.250.248,03
— PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES
10100008 | 319013 PATRONAIS 120.000,00 140.000,00 128.874,76 119.715,03

Fonte: Seplag/Siof



dérgao

Despesa

Descrigao

Lei (R$)

Lei + Créditos (R$)

Empenhado
(R$)

Pago (R$)

10100008

319092

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

770.000,00

2.106.462,59

2.010.018,90

2.010.018,90

10100008

339014

DIARIAS - CIVIL

40.000,00

15.000,00

0,00

0,00

10100008

339015

DIARIAS — MILITAR

25.000,00

20.000,00

0,00

0,00

10100008

339030

MATERIAL DE
CONSUMO

387.000,00

281.500,00

63.085,96

56.233,87

10100008

339031

PREMIACOES
CULTURAIS,
ARTISTICAS,
CIENTIFICAS,
DESPORTIVAS E
OUTRAS

30.000,00

30.000,00

0,00

0,00

10100008

339033

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

25.000,00

5.000,00

1.442,70

1.442,70

10100008

339036

OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROQS -
PESSOA FiSICA

160.000,00

61.000,00

2.305,90

2.305,90

10100008

339037

LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA

1.700.000,00

1.705.000,00

1.600.742,85

1.533.805,52

10100008

339039

OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROQS -
PESSOA JURIDICA

1.520.149,00

1.457.149,00

686.368,55

603.057,33

10100008

339040

SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAO -
PESSOA JURIDICA

60.000,00

60.000,00

33.084,75

30.594,50

10100008

339046

AUXILIO-
ALIMENTACAO

40.000,00

40.000,00

33.415,00

33.415,00

10100008

339047

OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

37.000,00

29.000,00

1.476,61

1.476,61

10100008

339049

AUXILIO-
TRANSPORTE

10.000,00

0,00

0,00

0,00

10100008

339092

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

0,00

20.500,00

18.865,15

18.865,15

10100008

339093

INDENIZACOES E
RESTITUICOES

0,00

10.000,00

0,00

0,00

10100008

339140

SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E
COMUNICAGAO -
PESSOA JURIDICA

80.000,00

80.000,00

42.579,03

36.579,03

Fonte: Seplag/Siof




SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA

10100008 | 449040 |INFORMACAO E 0,00 0,00 0,00 0,00
COMUNICACAO -
PESSOA JURIDICA
OBRAS E

10100008 | 449051 INSTALACOES 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00
EQUIPAMENTOS E

10100008 | 449052 | MATERIAL 151.267,00 171.267,00 601,23 0,00
PERMANENTE

TOTAL GERAL 8.818.359,00 10.571.927,48 | 6.873.109,42 | 6.697.757,87
Fonte: Seplag/Siof
Tabela 05: Acompanhamento da execucao orcamentaria — despesas empenhadas
por orgao e grupo de despesaaté 31/12/2020
- AEyEw
Orgao Despesa Descrigao Lei (R$) Sl s Empenhado Pago (R$)
(R$) (R$)

PESSOAL E

10100008 31 ENCARGOS SOCIAlS | 4-302.943,00 6.536.511,48 | 4.389.141,69| 4.379.981,96
OUTRAS DESPESAS

10100008 33 e S 4.114.149,00 3.814.149,00| 2.483.366,50| 2.317.775,91

10100008 bt INVESTIMENTOS 201.267,00 221.267,00 601,23 0,00

TOTAL GERAL 8.818.359,00 10.571.927,48 | 6.873.109,42 | 6.697.757,87

Fonte: Seplag/Siof

Tabela 06: Acompanhamento da execuc¢ao orcamentaria — despesas empenhadas
por elemento de despesaaté31/12/2020

Descrigao Lei (R$) Lei + Créditos (R$) | Empenhado (R$) Pago (R$)
11. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
R T 3.612.943,00 4.290.048,89 2.250.248,03| 2.250.248,03
13. OBRIGACOES PATRONAIS 120.000,00 140.000,00 128.874,76 119.715,03
14. DIARIAS - CIVIL 40.000,00 15.000,00 0,00 0,00
15. DIARIAS - MILITAR 25.000,00 20.000,00 0,00 0,00
30. MATERIAL DE CONSUMO 387.000,00 281.500,00 63.085,96 56.233,87
31.PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS,
CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS  — ST LIy Uity
33. PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAOD 25.000,00 5.000,00 1.442,70 1.442,70
36. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
A 160.000,00 61.000,00 2.305,90 2.305,90
37. LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 1.700.000,00 1.705.000,00 1.600.742,85| 1.533.805,82
39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
N 1.520.149,00 1.457.149,00 686.368,55 603.057,33
40. SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO - PESSOA 140.000,00 140.000,00 75.663,78 67.173,53
JURIDICA
46. AUXILIO-ALIMENTACAO 40.000,00 40.000,00 33.415,00 33.415,00




Descrigdo Lei (R$) Lei + Créditos (R$) | Empenhado (R$) Pago (R$)

47. OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 37.000,00 29.000,00 1.476,61 1.476,61
49. AUXILIO-TRANSPORTE 10.000,00 0,00 0,00 0,00
51. OBRAS E INSTALACGES 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00
52. EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE 151.267,00 171.267,00 601,23 0,00
92. DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 770.000,00 2.126.962,59 2.028.884,05 2.028.884,05
93. INDENIZAQGES E RESTITUIC()ES 0,00 10.000,00 0,00 0,00

TOTAL GERAL 8.818.359,00 10.571.927,48 6.873.109,42 6.697.757,87

Fonte: Seplag/Siof

Tabela 07: Acompanhamento da execucao or¢amentaria — despesa empenhada
por grupo de despesaaté31/12/2020

ot Cradi
Despesa Descrigdo Lei (R$) Lei (g;dltos Em;z;;l)‘nado Pago (R$)
31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 4.502.943,00 6.536.511,48 | 4.389.141,69 4.379.981,96
OUTRAS DESPESAS
33 CORRENTES 4.114.149,00 3.814.149,00| 2.483.366,50 2.317.775,91
44 INVESTIMENTOS 201.267,00 221.267,00 601,23 0,00
TOTAL GERAL 8.818.359,00 | 10.571.927,48 | 6.873.109,42 6.697.757,87

Fonte: Seplag/Siof

No eixo Ceara Pacifico no Tema Estratégico Seguranca Publica, vinculado ao
Programa 523 - Fortalecimento do Sistema de Seguranca Publica, a Aesp/CE atua
na perspectiva de formacao e capacitagcao dos profissionais de seguranca publica
do Estado do Cearda com o objetivo de maximizar a qualidade da formacao
oferecida aos integrantes do sistema de seguranca publica, oportunizando a
esses profissionais o desenvolvimento das suas habilidades e competéncias com
foco em alta performance, em busca de uma formag¢ao mais humanizada, com
base nos Direitos Humanos e nos preceitos do Estado Democratico de Direito.
Dentro dessa perspectiva, em 2020, a Aesp/CE teve como resultado:

> Capacitacao de 2.867 profissionais da Seguranca Publica nos diversos

Cursos de Formacao Continuada e Ascensao Profissional ofertados pela

Aesp/CE durante o corrente ano.

> Concessao do titulo de Especialista a 73 profissionais da Seguranca Publica

através da oferta de trés cursos de P6s-Graduacao: Curso de Especializacao

em Altos Estudos em Seguranca Publica, Curso de Especializacao em Gestao

de Seguranca Publica e Curso de Especializacao em Metodologia e Didatica

do Ensino em Seguranca Publica.




Para atendimento da demanda, a execuc¢ao do Programa se deu na ordem de R$
6.861.322,46, comum percentual de execucdo de 66,31% para o Orgao.

Considerando as metas programadas para o Programa 523 - Fortalecimento da
Seguranca Publica, que tem por objetivo melhorar a qualidade do servico de
seguranca publica prestado de forma integrada e efetiva ao cidadao, a Aesp/CE
instituiu como meta para o ano de 2020 a capacitacdo de 3.500 profissionais da
seguranca publica, a formacao de 1.965 novos integrantes para o sistema de
seguranca publica do estado e arealizagao de 3 cursos de pés-graduacao. A meta
pararealizacdo dos cursos de pés-graduacao foi atingida em sua totalidade, coma
realizacao dos cursos de especializacdao programados. Quanto a capacitacao dos
profissionais da seguranca publica, esta foi prejudicada pelo surgimento da
pandemia da COVID-19, contudo, ainda assim, a Aesp/CE capacitou 2.940
profissionais nos diversos cursos de ascensao, capacitacdo e pds-graduacao
realizados, utilizando plataformas digitais (aulas sincronas), ensino hibrido e
ensino presencial, este, apés autorizacao por decreto governamental e
atendendo as medidas sanitarias vigentes. Com relacdao a formagao de novos
integrantes, a Aesp/CE nao alcancou a meta programada, tendo em vista a
entrega tratar-se de demanda governamental no que concerne a realizacao de
novos concursos publicos paraa drea de seguranca.

Ressalte-se que a Aesp/CE nao possui projetos ou programas financiados com
recursos externos e tampouco realizou alguma transferéncia de recurso mediante

convénio, acordo, ajuste, termo de parceria ou instrumentos congéneres no ano
de 2020.

4. QUADRO DE PESSOAL

Quadro 01: Estrutura de cargos e quadro de servidores da AESP/CE - situagdo em 31/12/2020

QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS

CARGO SiMmBOLO CATEGORIA DE SERVIDOR
Diretor Geral SS-1 Servidor Estadual Cedido
Diretora de Planejamento e Gestdo Interna SS-2 Servidor Estadual Cedido
Assessor Especial - Gabinete DNS-2 Servidor Estadual Cedido
Assessor Especial DNS-2 Servidor Estadual Cedido
Assessoria Juridica — Asjur DNS-2 Exclusivamente Comissionado
Assessor Técnico DAS-1 Exclusivamente Comissionado
Assessoria de Desenvolvimento Institucional - Adins DNS-2 Exclusivamente Comissionado
Assessoria de Comunicagdo — Ascom DNS-2 Exclusivamente Comissionado
Coordenadoria de Ensino e Instrucao - Coeni DNS-2 Servidor Estadual Cedido
Assessor Técnico DAS-1 Servidor Estadual Cedido
Célula de Formacgao Continuada — Cefoc DNS-3 Servidor Estadual Cedido
Assessor Técnico DAS-1 Servidor Estadual Cedido
Célula de Formacgao Profissional — Cefop DNS-3 Servidor Estadual Cedido




QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS

CARGO SimBOLO CATEGORIA DE SERVIDOR
Assessor Técnico DAS-1 Servidor Estadual Cedido
Célula de Ensino a Distancia — Cedis DNS-3 Exclusivamente Comissionado
Célula de Praticas Educacionais — Ceprae DNS-3 Servidor Estadual Cedido
Nucleo de Educacao Fisica — Nuef DAS-1 Servidor Estadual Cedido
Nucleo de Armamento e Tiro — Nuat DAS-1 Servidor Estadual Cedido
Nucleo de Técnicas Operacionais — Nutop DAS-1 Servidor Estadual Cedido
Célula de Pés Graduacao DNS-3 Servidor Estadual Cedido
Nucleo de Pesquisa Extensao - Nupex DAS-1 Exclusivamente Comissionado
Coordenadoria Académica Pedagogica — Coape DNS-2 Servidor Estadual Cedido
Biblioteca DAS-1 Servidor Estadual Cedido
Secretaria Académica - Secac DNS-3 Servidor Estadual Cedido
Nucleo de Apoio Pedagdgico - Nuape DAS-1 Exclusivamente Comissionado
Coordenadoria Administrativo -Financeira — Coafi DNS-2 Exclusivamente Comissionado
Assessor Técnico DAS-1 Exclusivamente Comissionado
Célula de Administra¢do — Celad DNS-3 Exclusivamente Comissionado
Nucleo de Compras e Contratos — Nucoc DAS-1 Exclusivamente Comissionado
Nucleo de Patriménio - Nupat DAS-1 Servidor Estadual Cedido
Célula de Gestao de Pessoas — Cegep DNS-3 Exclusivamente Comissionado
Célula de Financas - Cefin DNS-3 Exclusivamente Comissionado
E:LLilla de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - DNS-3 Servidor Estadual Cedido
Prefeitura - PRE DAS-1 Servidor Estadual Cedido

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 34
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS OCUPADOS 34

Fonte: Célula de gestdo de pessoas — Cegep/Aesp

Quadro 02: Colaboradores terceirizados - situacdao em 31/12/2020

QUADRO DE COLABORADORES TERCEIRIZADOS

Contrato 006/2016 - SIC 980694

CARGO QUANTIDADE ATIVIDADES DESEMPENHADAS

Executar tarefas relacionadas com expediente geral, de acordo com os
procedimentos estabelecidos, utilizando equipamentos de informatica e
utensilios para escritério; supervisionar funcionarios terceirizados da
Academia Estadual de Seguranca Puiblica; apoio logistico; providenciar o
Supervisor de processamento de textos, memorandos, cartas/oficios, relatérios, notas

equipe informativas e outros documentos com base em informacdes recebidas;
arquivar a documentacao, separando-a em func¢do do assunto ou do tipo de
documento, respeitando regras e procedi mentos de arquivo; operacionalizar
os sistemas SIAP, VIPROC, S2GPR, SACC e outros relacionados a drea
administrativa; realizar outras atividades correlatas a funcao




QUADRO DE COLABORADORES TERCEIRIZADOS

Contrato 006/2016 - SIC 980694

CARGO QUANTIDADE ATIVIDADES DESEMPENHADAS
Elaborar relatérios administrativos e operacionais; supervisionar a entrada a
saida de materiais, equipamentos e contratacdes; Apoiar e auxiliar nas a¢des
técnicas administrativas; apoiar e auxiliar nas a¢des técnicas administrativas;
Auxiliar digitar despachos, oficios e controlar o fluxo de processos, da abertura ao
.. . 11 arquivamento; operacionalizar os sistemas SIAP, VIPROC, S2GPR, SACC e
administrativo . . L . . .
outros relacionados a area administrativa; atender ao publico; suprir a
necessidades dos servicos nas diversas areas administrativas da Academia
Estadual de Seguranca Publica — AESP/CE, realizar outras atividades correlatas
a funcao.
Auxiliar de . . ~ . ~
N Auxiliar os servicos de manutencdo elétrica; executar manutencdo, reparos e
manutencédo L N .
e 1 consertos hidraulicos nas dependéncias da Academia Estadual de Seguranca
elétrica e . . . =
S Pablica — AESP/CE; realizar outras atividades correlatas com a funcado.
hidraulica
Executar trabalhos de limpeza e conservacao em geral (remover pé, passar
Auxiliar de pano Uumido para polir e lustrar, retirar detritos dos cestos de lixo e etc.) nas
servicos 17 dependéncias interna e externa, atender e controlar a movimentacao de
gerais pessoas; receber objetos, mercadorias, materiais, equipamentos, conduzir o
elevador, realizar pequenos reparos e outras atividades correlatas a fungao.
Preparar alimentos; servir dgua e café, organizar, conferir e controlar
Copeira 2 materiais de trabalho, recepcionar e servir refei¢ces, tratar as pessoas com
respeito e cordialidade, realizar outras atividades correlatas a fungao.
Eletricista 1 Fazer reparos e consertos elétricos, em geral, nas dependéncias da Academia
Estadual de Seguranca Publica — AESP/CE.
Preparar a terra, arando -a, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos
necessdrios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras
plantas ornamentais; fazer o plantio de sementes e mudas, colocando-as em
covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinacdo e o
. enraizamento; Dispensar tratos culturais aos parques e jardins, renovando -
Jardineiro 3

Ihes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas
e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de
conservacao; efetuar a poda das plantas, aparando-as em épocas
determinadas, com tesouras apropriadas, para assegurar o desenvolvimento
adequado das mesmas; realizar outras atividades correlatas a funcao.

Fonte: Célula de gestdo de pessoas — Cegep/Aesp




Contrato 022/2016 - SIC 993784

CARGO | QUANTIDADE ATIVIDADES DESEMPENHADAS

Avaliar e especificar, hardware e software basico e de apoio aos sistemas
operacionais; planejar, acompanhar e controlar a utilizacdo de hardware e
software basico e de apoio aos sistemas operacionais; manter suporte técnico
aos sistemas operacionais; efetuar prospeccdo e estudos no ambito dos
Analista de hardwares e softwares bdsicos e de apoio aos sistemas operacionais;
Sistema, consultoria especializada em informatica e automacado; planejar, coordenar e
Suporte e 1 executar os projetos de sistemas que envolvam o processamento de dados ou
0&M a utilizacdao de recursos de informatica e automacao; andlise periddica e
(Negdcios) Il detalhada da configuracdo de servidores, estacdes, dispositivos da rede,
software basico e software aplicativo, para acompanhamento da conformidade
dos recursos computacionais com as recomendag¢des da politica de seguranca;

suporte técnico na resolucao de problemas na intranet e internet.
Elaborar programacdo e acompanhar a execucdo de rotinas diarias; receber /
atender solicitacdo de usudrios dos sistemas em producdo com cortesia,
eficAcia e rapidez; instalacdo e configuracdo de microcomputadores e
Suporte periféricos em rede ou local; instalag_éo e corTﬁguragéo de softw§res em
Operacional ambiente de rede e Ioca!; executar rotinas rela’slvas a seg.uranga, 1_:a|s como:
de Hardware 2 backups, controle e arquivamento de backups, ligar e desligar equipamentos
utilizados em rede ou local, tais como impressoras, no-breaks, servidores,

e Software

microcomputadores; prestar suporte a clientes e usuarios dos sistemas em
producdo, identificando e promovendo necessidades de treinamento
objetivando seu pleno funcionamento.

Fonte: Célula de gestdo de pessoas — Cegep/Aesp

Em 2020 a Aesp/CE possuia no seu quadro de pessoal o total de 129
colaboradores, sendo destes, 54 servidores cedidos (sem cargo em comissao),
representando 41,86% do seu quadro funcional 41 profissionais terceirizados,
representando 31,78% dos seus colaboradores e 34 comissionados,
representando 26,36% do seu quadro funcional. Importante ressaltar que a
Aesp/CE nao possui quadro de servidores préprios, sendo os ocupantes dos
cargos comissionados servidores publicos cedidos de outros 6rgaos e servidores
exclusivamente comissionados.




Grafico 01: Quadro de pessoal da Aesp/CE 2020

QUADRO DE PESSOALREPRESENTATIVIDADE

26,36%

41,86%

31,78%
comissionados

terceirizados

cedidos

Fonte: Assessoria de desenvolvimento institucional — Adins/Aesp/CE

4.1 Gratificacao por Atividade de Magistério na Aesp/CE

De acordo com a Lein® 15.191, de 19 de julho de 2012, publicada no Diario Oficial
do Estado do Ceard em 30 de julho de 2012, ficou instituida a Unificacdo de Ensino
de Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Ceara. Ficou definido que o
Sistema de Ensino no ambito da Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do
Ceard serd coordenado pela Academia Estadual de Seguranca Publica,
compreendendo as atividades de formacao inicial, continuada, graduacao e pos-
graduacao.

As atividades educacionais sao remuneradas por meio de horas-aula e pagas pela
Aesp/CE em dotacdo orcamentdria prdpria, em conformidade com preceito
contido no art. 7° da Lei supracitada, e de acordo com o art. 8°, os profissionais
convidados para ministrarem as aulas, exercem as seguintes fun¢ées: Professor,
Instrutor, Coordenador, Monitor, Tutor e Conteudista. A remuneracao para
pagamento das atividades de magistério é realizada em respeito ao art. 10° in
verbis “Art. 10. Institui a Gratificacao por Atividade de Magistério - GAMA, de que
trata o art. 132, inciso IX, da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, a ser paga ao
servidor do Poder Executivo Estadual quando em exercicio de magistério na
Aesp/CE, calculada por hora-aula ministrada, de acordo com a carga horaria
mensal por curso, limitando-se em 40 (quarenta) horas-aula mensais, enquanto
durarocurso” (Lein®15.191,de 19dejulhode 2012).




As atualizacdes dos valores pagos referente a GAMA sdo realizadas de acordo com
0 §2° do Art. 9° da Lei n® 15.191 o qual preceitua que: “os valores de hora-aula a
que se refere o caput deste artigo serdo revistos na mesma data e no mesmo
indice darevisao geral dos servidores publicos do Poder Executivo Estadual”.

A Portaria n° 280/2016 — DG/AESP/CE, publicada no Diario Oficial do Estado do
Ceara em 12 de abril de 2016, regulamenta o processo de pagamento de horas-
aula para a atividade educacional de professor, instrutor, coordenador, monitor,
tutor e conteudista, mediante Gratificacdo por Atividade de Magistério - GAMA e
estabelece demais critérios.

O pagamento desta Gratificacdo por Atividade de Magistério - GAMA é realizado
através da Folha de Pagamento, sé sendo lancados os valores, ap6s a publicagao
no Diario Oficial do Estado do Ceara de uma Portaria mensal referente a cada
curso, a qual contém todos os dados pertinentes as atividades educacionais
desempenhadas pelo servidor nesta instituicao de ensino, conforme consta no
CapituloV, art.10.daPortarian®280/2016 -DG/AESP/CE.

No exercicio de 2020 foi paga a GAMA a um total de 2.058 (dois mil e cinquenta e

oito) servidores. Os valores de GAMA (gratificagao por atividade de magistério)
pagos no exercicio de 2020 foram:

Quadro 03: Pagamentos de GAMA por més (2020)

MES | CONTINUADA | PROFiSsioNaL | POS-CRADUAGRO|  TOTAL
e o (RS) (RS)

Janeiro * 199.921,47 303.109,02 0,00 503.030,49
Fevereiro * 788.237,63 223.111,05 0,00 1.011.348,68
Marco * 207.269,53 76.167,32 4.786,80 288.223,65
Abril 36.147,72 0,00 4.500,10 40.647,82
Maio 0,00 0,00 0,00 0,00
Junho 0,00 2.841,26 0,00 2.841,26
Julho 0,00 0,00 0,00 0,00
Agosto 4.886,24 0,00 0,00 4.886,24
Setembro 0,00 31.685,06 747,96 32.433,02
Outubro 70.465,21 190.820,81 17.451,91 278.737,93
Novembro 58.985,61 39.576,89 8.875,52 107.438,02
Dezembro 309.424,16 225.106,84 105.286,09 639.817,09

TOTAL 2.909.404,20

Fonte: Célula de Gestdo de Pessoas — Cegep/Aesp/CE




Notas explicativas:

* 0 Capitulo VII, art. 15 da Portaria n® 280/2016, preceitua que: “O pagamento das
horas-aula sera efetivado, sempre que possivel em até 60 (sessenta) dias,
tomando como base o 1° (primeiro) dia do més subsequente a realizacao da
atividade educacional”. Sendo assim, os valores de Gratificacdao por Atividade de
Magistério, pagos em folha nos meses de janeiro, fevereiro e mar¢o, sdo Despesas
de Exercicios Anteriores —DEA, tendo em vista que essas atividades educacionais
ocorreram nos meses de outubro, novembro e dezembro do ano anterior.
Outrossim, ressalte-se que no capitulo VIII, art. 16 da Portaria n° 280/2016,
conceitua que: “O servidor ou militar do Poder Executivo Estadual em exercicio de
atividade de educacional, a ser pago pela Aesp, tera que assinar declaracao de que
esta autorizado pelo Orgdo de origem a assumir a acdo educacional pretendida,
bem como de que é ciente do limite de pagamento mensal de 40 (quarenta) horas-
aula, além de nao estar exercendo outras atividades de magistério em seu drgao
de origem que somada a exercida na Aesp/CE supere o limite legal para
pagamento”.

5. ACOES DESENVOLVIDAS

Em atendimento a Lei 14.629, de 26 de fevereiro de 2010, que criou a Academia
Estadual de Seguranca, o foco da Aesp/CE tem sido “a unificacao e execugao, com
exclusividade, das atividades de ensino das instituicdes que comp6em o Sistema
de Seguranca Publica e Defesa Social”, 0 que, atualmente, significa atuar nas areas
diretaouindiretamente deinteresse para a Seguranca Publica.

Em face da atuagao da Aesp/CE na perspectiva da Politica de Seguranca Publica, a
instituicdo visa a formacao e capacitagao dos profissionais de seguranca publica
do Estado do Ceard com o objetivo de maximizar a qualidade da formacao
oferecida aos integrantes do sistema de seguranca publica, oportunizando a
esses profissionais o desenvolvimento das suas habilidades e competéncias com
foco em alta performance, em busca de uma formacao mais humanizada, com
base nos Direitos Humanos e nos preceitos do Estado Democratico de Direito.

Considerando a importancia da construcdo de um ensino dirigido para atender os
atuais anseios sociais, embasado nos eixos de ensino técnico-cientificos,
humanistico-juridicos e na valorizacao profissional contextualizados pelos
principios constitucionais da hierarquia e disciplina, no ano de 2020 a Aesp/CE
totalizou a formacdo e capacitacdao diretamente de 2.940 profissionais da
seguranca publica, através da realizacdo de 44 turmas dos mais diversos cursos.
Cabe destacar que desse quantitativo, 2.176 profissionais foram capacitados na
modalidade de Ensino a Distancia, demonstrando o empenho da Aesp/CE na
adaptacao de suas atividades académicas quanto ao cumprimento das medidas
sanitarias decorrentes da pandemia da COVID-19.



Considerando o contexto relacionado ao enfretamento da pandemia da COVID-19,
no que concerne as atividades académicas de um modo geral, Aesp precisou se
readequar para continuar ofertando cursos para os profissionais de seguranca
publica, para tanto, passou a utilizar as ferramentas de ensino a distancia quase
que em 100% dos cursos ofertados em 2020.

As formacgdes e capacita¢des realizadas na modalidade a distancia ou em modelo
hibrido (presencial e a distancia) foram ofertadas mediante utilizacdo das
plataformas Moodle e Ambiente Virtual de Aprendizagem—-AVA/MOODLE.

Os cursos ofertados pela Célula de Ensino a Distancia — Cedis estdao concentrados
em sua maioria em formacodes continuada e de ascensao profissional. Os canais de
comunicacdao com os discentes sao disponibilizados através do site da Aesp/CE
principalmente ao que se refere as matriculas e acesso a plataforma Aluno Online,
onde sdo realizadas as solicitacbes de certificados e requerimentos diversos.
Outro veiculo sao as ferramentas disponiveis no Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AVA/MOODLE, através dos féruns de noticias, mensagens
individuais e coletivas e por fim a utilizacdao dos emails eadaesp@gmail.com e
eadaesp.senasp@gmail.com, disponiveis para atender as demandas de alunos,
tutores, docentes e sociedade civil.

No que concerne a capacitacdo dos profissionais através dos cursos ofertados
pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica - SENASP/MJ, na modalidade de
Ensino a Distancia, foram capacitados 2.427 profissionais da seguranca publicado
Estado.

Com relagdo a Formacao Profissional que tem como finalidade preparar os
egressos de selecdo publica/concurso, para atuarem nas diferentes areas e
carreiras de Seguranca Publica, propiciando a aquisicdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes pertinentes as atribuicdes normativas de cada vinculada e
necessarias ao exercicio da nova profissao, em decorréncia da ndo realizacdo de
concursos publicos, nao houve demanda para esta formacao.

Ressalte-se que ha uma divergéncia entre os dados de capacitacao (ENTREGA:
464 — PROFISSIONAL CAPACITADO) apresentados no presente Relatdrio de
Desempenho em relacdao aos dados apresentados no Relatério do Sistema
Integrado de Monitoramento e Avaliacdo — SIMA, tendo em vista que quando do
preenchimento do Relatério do SIMA, havia cursos ainda em fase final de
conclusdo. Portanto, os dados finais de capacitacdao do ano de 2020 sdo os
constantes no presente Relatério.




Quanto a Formacdo Continuada que se destina aos servidores do Sistema de
Seguranca Publica, contribuindo para a ampliacao e atualizacdo das competéncias
utilizadas na pratica profissional, foram contemplados 1.150 servidores nos
cursos de ascensao profissional, incluindo duas pd6s-graduagées e 1.790 nos
cursos de capacitacao e habilitacao, incluindo uma pds-graduacao, totalizado
2.940 profissionais capacitados, conforme distribuicdo que segue nas tabelas
abaixo:

Tabela 08: Cursos de ascensao profissional - 2020

CURSOS DE ASCENSAO PROFISSIONAL 2020
Quantidade de
ORD Curso Vinculada | Profissionais
Capacitados
Curso de Especializagdo em Gestao de Seguranca Publica -
1 CEGESP/ZOZpO : ’ i AESP/CE 19
Curso de Especializagao em Altos Estudos em Seguranca Publica
2 - CEAESP/ZSZO : ’ : AESP/CE 30
3 Curso de Aperfeicoamento para Escrivdo de Classe C PCCE 396
4 Curso de Aperfeicoamento para Escrivdo de Classe B PCCE 30
5 Curso de Aperfeicoamento para Inspetor de Classe A PCCE 1
6 Curso de Aperfeicoamento para Inspetor de Classe B PCCE 14
7 Curso de Aperfeicoamento para Inspetor de Classe C PCCE 523
8 Curso de Aperfeicoamento para Médico Perito Legista Classe C PEFOCE 18
9 Curso de Aperfeicoamento para Perito Legista de Classe C PEFOCE 5
10 |Curso de Aperfeicoamento para Auxiliar de Pericia de Classe C PEFOCE 33
11 Curso de Aperfeicoamento para Perito Criminal Classe C PEFOCE 16
12 | Curso de Habilitacdo de Oficiais PM/BM PM/BM 65
TOTAL 1.150

Fonte: Coordenadoria de Ensino e Instru¢éo — Coeni/Aesp/CE




CURSOS DE CAPACITAGAO /HABILITAGAO 2020
Quantidade
Pasta/ de
ORD Curso Vinculada | Profissionais
Capacitados
7° Ciclo do Férum Permanente de Seguranca Publica e Cidadania: Violéncia
1 contra a mulher no contexto profissional da segur anca publica - aspectos AESP/CE 134
juridicos e comportamentais
8° Ciclo do Férum Permanente de Seguranca Publica e Cidadania: Ensinando o
2 respeito as minorias na formacao policial - propostas para uma seguranca AESP/CE 18
publica e democratica
3 6° Ciclo do Férum Permanente de Seguranca Publica e Cidadania - Nova Lei de AESP/CE 110
Abuso de Autoridade
4 Curso para Condutores de Veiculos de Emergéncia - Turma | AESP/CE 934
5 Curso para Condutores de Veiculos de Emergéncia - Turmal ll AESP/CE 54
6 lersp de Especializacdo em Metodologia e Didatica do Ensino em Seguranca AESP/CE >4
Pablica
Curso de Prevencao e Combate a Incéndio Florestal - CPCIF - (Crato-CE) CBMCE 16
Curso Basico de Investigacdo de Crime de Lavagem de Dinheiro PCCE 12
9 Curso de Patrulhamento Urbano PMCE 22
10 | Curso de Policiamento Montado - CPMON PMCE 18
11 |Curso de Rastreador Combate - Turmall PMCE 21
12 Curso Especial de Policiamento com Motocicletas - CEPM/RAIO - Turma | PMCE >0
(Fortaleza-CE)
13 f::ig;;:?glal de Policiamento com Motocicletas - CEPM/RAIO - Turmalll PMCE 17
14 Curso Especial de Policiamento com Motocicletas - CEPM/RAIO - Turma lll PMCE 15
(Fortaleza-CE)
15 | Curso Tatico Operacional com Motaocicletas - CTOM PMCE 14
16 | Curso Basico de Inteligéncia - 2020 SSPDS 26
17 | Curso Basico de Operacdes em Videomonitoramento - Turma | (Sobral -CE) SSPDS 26
18 | Curso Basico de Operacdes em Videomonitoramento - Turma Il (Sobral -CE) SSPDS 23
19 | Curso Basico de Operacdes em Videomonitoramento - Turma Il (Sobral-CE) SSPDS 26
20 Curso Basico de Operacdes em Videomonitoramento - Turma IV (Juazeiro do SSPDS 19
Norte-CE)
1 Curso Basico de Operacdes em Videomonitoramento - Turma V (Juazeiro do SSPDS 20
Norte-CE)
55 Curso Basico de Operacdes em Videomonitoramento - Turma VI (Juazeiro do SSPDS 18
Norte-CE)
>3 Curso Basico de Operages em Videomonitoramento - Turma VIl (Juazeiro do SSPDS >0
Norte-CE)
24 | Curso Basico de Operacdes em Videomonitoramento - Turma VIl (Fortaleza-CE) SSPDS 23
25 | Curso Basico de Operacdes em Videomonitoramento - Turma IX (Fortaleza-CE) SSPDS 20
26 | Curso Basico de Operacdes em Videomonitoramento - Turma X (Fortaleza-CE) SSPDS 23
27 Curso Basico de Operagdes em Videomonitoramento - Turma Xl (Fortaleza-CE) SSPDS 21
28 | Curso Basico de Operacdes em Videomonitoramento - Turma Xl (Fortaleza-CE) SSPDS 22
29 | Curso Basico de Operac¢des em Videomonitoramento - Turma XIlII (Fortaleza-CE) SSPDS 21
30 |Curso Basico de Operac¢des em Videomonitoramento - Turma XIV (Fortaleza-CE) SSPDS 19
31 | Curso Basico de Operacbes em Videomonitoramento - Turma XV (Fortaleza-CE) SSPDS 22
32 | Curso de Nivelamento de Tiro para Seguranca de Dignitarios SSPDS 12
TOTAL 1.790

Fonte: Coordenadoria de Ensino e Instru¢éo — Coeni/Aesp/CE



Considerando os dados informados acima, temos abaixo o quadro resumo que
apresenta a demanda de capacitacdo atendida pela Aesp/CE no ano de 2020:

Tabela 10: Resumo de Capacita¢ao 2020

CAPACITAGAO 2020
Cursos Quantidade de Profissionais Capacitados
Ascensdo Profissional 1.150
Capacitacdo/Habilitagdo 1.790
Total 2.940

Fonte: Coordenadoria de Ensino e Instrucdo — Coeni/Aesp/CE

6. INDICADORES DE DESEMPENHO

A Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara (Aesp/CE) é um drgao
vinculado a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Ceara
(SSPDS) responsavel pela formacao inicial e continuada de todos os profissionais
que integram o Sistema de Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Cear3,
inclusive os da Defesa Civil: Policia Civil, Policia Militar, Pericia Forense e Corpo de
Bombeiros Militar.

Durante o processo de constru¢do do novo Plano Plurianual — PPA 2020-2023,
ainda no ano de 2019, a Aesp prop0s a capacitacao de 60% do efetivo ativo da
seguranca publica no periodo de 4 anos, o que corresponde a 3.500 profissionais
capacitados porano.

No més de marco de 2020, o Governo do Estado decretou isolamento social devido
a pandemia da Covid-19, o que repercutiu diretamente nas acdes educacionais
planejadas por este 6rgdo. Para dar continuidade as atividades letivas, foram
necessarias adequacdes na estrutura tecnoldgica, possibilitando inicialmente a
oferta de cursos na modalidade a distancia, e ap6s a autorizacdo do retorno as
atividades presenciais, que ocorreu no més de setembro, adequacao da estrutura
fisica paraatendimento das normas sanitarias vigentes.

Considerando a necessidade de mensuracao de resultado para o 6rgao, buscou-se
a construcdo de indicadores de gestao e de desempenho que permitissem aferir o
indice de eficacia da instituicdo quando da capacitacdao dos profissionais da
Seguranca Publica. E ainda, identificar o indice de economicidade relacionado ao
gerenciamento dos recursos, quando da realizacao de procedimentos licitatorios.



Assim, foram construidos 3 indicadores, o primeiro com o objetivo de verificar o
percentual de atendimento da meta anual de capacitacao profissional proposta
no PPA, o segundo para quantificar o percentual de profissionais capacitados em
relacao ao efetivo ativo total da Seguranca Publica, e o terceiro com o objetivo de
verificar ataxade economicidade do 6rgao quando darealizacao das licitacdes.

Assim, tem-se:

Indicador 1: n° de profissionais capacitados X 100
meta de capacitacdo para 2020 - PPA

Taxa de atendimento da meta de capacitacdao: 2.940 x 100 = 84%
3.500

0 atendimento da meta anual proposta no Plano Plurianual 2020-2023 foi de 84%,
0 que pode ser considerada muito boa, considerando todo o contexto relacionado
ao enfretamento da pandemia da Covid-19.

Indicador 2: profissionais da Seguranca Publica capacitados X 100

efetivo ativo da Seguranca Publica*

Taxa de atendimento da meta de capacitacao: 2.940 x 100 = 10,68%
27.524

*dados em conformidade com o Portal da Transparéncia do Governo (ref: Dez/2020)

Os cursos de formacdo continuada podem ser classificados em: ascensao
profissional, que sdao os decorrentes de exigéncia legal de cada instituicao
vinculada (PCCE, PM, PEFOCE e CBMCE) a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa
Social, bem como a realizacao de cursos de capacitacdao/habilitacdo: cursos,
treinamentos, palestras, seminarios, foruns e oficinas que visam promover o bom
desempenho das atividades de policia judiciaria, policia cientifica, policia
preventiva/ostensiva e atividade bombeiristica do Estado do Ceara. O efetivo
ativo foi obtido através do Portal Cearda Transparente, totalizando 27.524
profissionais ativos na Seguranca Publica do Estado do Cear3, dos quais 21.214
sdo policiais militares, 3.995 policiais civis, 1.850 bombeiros militares e 465
profissionais da pericia forense.




O total de profissionais capacitados foi de 2.940, dos quais 1.649 sao policiais
militares, 1.071 policiais civis, 119 bombeiros militares e 101 profissionais da
pericia forense. A expectativa é atingir 60% de capacitacao em relacao ao efetivo
ativo ao final do ano de 2023, com a compensacao do ano de 2020, por tratar-se
de umindicador cumulativo.

O grafico a seguir apresenta o quantitativo de profissionais capacitados em
relacdo ao efetivo ativo de cada vinculada:

Grafico 02: Capacitacao do efetivo por vinculada

Efetivo Capacitado por Vinculada

) ¢ 101
PERICIA FORENSE DO CEARA | 465
CORPO DE BOMBEIROS.... i1 850
) ) 1.071
POLICIA CIVIL DO CEARA 3995
) ) 1.649
POLICIA MILITAR DO CEARA 51214
= CAPACITADOS - 5.000 10.000 15.000 20.000

Fonte: Assessoria de Desenvolvimento Institucional — Adins/Aesp/CE

Indicador 3: 100 - | valor total contratado das licitacoes X100
valor total estimado para as licitacdes

Taxa de economicidade: | 100 - R$ 3.058.951,67 X100 | =19,01%
R$ 3.776.903,21

Para este indicador foram utilizados os valores relativos as licitacdes ocorridas
nas modalidades pregao e cotacao eletrénica no exercicio de 2020,
desconsiderando aquelas que foram canceladas ou fracassadas. No total foram
finalizados 20 procedimentos licitatdrios através dessas modalidades.




A taxa apresentada indica o percentual de eficiéncia da Aesp/CE quando das
aquisicdes de bens/servicos através das modalidades pregao e cotacgao
eletrénica. O percentual de 19,01% evidencia a boa gestao dos procedimentos
internos (elaboragao de termos de referéncia, cota¢des de precos, elaboracao de
editais, pareceres juridicos), que reflete no resultado final do procedimento
licitatorio, no qual o bem e/ou servicos adquiridos e contratados apresentam
conformidade com as exigéncias previstas, bem como o preco contratado se
aproxima ao de fato praticado no mercado. Abaixo, segue tabela com dos dados:

Tabela 11: Percentual de eficiéncia-Licitacdes 2020

Licitagoes 2020

Modalidade Numero Valor Estimado (R$) | Valor Contratado (R$) | Eficiéncia(%)
Pregdo 20200002 117.199,79 102.000,00 12,97
Pregao 20200005 1.350.000,00 981.000,00 27,33
Pregao 20200004 72.000,00 18.898,92 73,75
Pregdo 20200006 101.935,00 65.500,00 35,74
Pregdo 20200008 16.256,00 16.256,00 0,00
Pregdo 20200010 368.991,80 322.998,47 12,46
Pregao 20200011 1.649.620,66 1.481.485,36 10,19
Pregdo 20200012 23.280,00 12.000,00 48,45

Cotacdo eletrdnica 20200001 1.598,33 1.145,00 28,36
Cotacao eletronica 20200002 6.943,47 5.581,20 19,62
Cotacao eletronica 20200003 3.955,10 3.150,00 20,36
Cotacdo eletrdnica 20200004 14.700,00 10.197,00 30,63
Cotacdo eletrdnica 20200005 15.459,73 9.327,88 39,66
Cotacdo eletronica 20200006 717,45 679,50 5,29
Cotacdo eletrdnica 20200007 9.675,00 5.250,00 45,74
Cotacdo eletrdnica 20200008 3.973,94 3.483,00 12,35
Cotacdo eletrdnica 20200009 14.750,00 14.500,00 1,69
Cotacdo eletrdnica 20200010 1.594,94 1.397,34 12,39
Cotacdo eletronica 20200012 2.682,00 2.682,00 0,00
Cotacado eletrdnica 20200013 1.570,00 1.420,00 9,55

TOTAL GERAL 3.776.903,21 3.058.951,67 19,01

Fonte: Coordenadoria Administrativo-Financeira — Coafi/Aesp/CE




Grafico 03: Licitagcbes—pregao e cotacao eletrénica

Licitacdes 2020 - % de eficiéncia
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Fonte: Assessoria de Desenvolvimento Institucional — Adins/Aesp/CE

7. MELHORIAS DE GESTAO

Em 2020 a Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara implementou
algumas praticas no seu ambito administrativo com fins de aprimoramento e
modernizacao dos procedimentos internos, com vistas a melhorias na gestao da
Aesp/CE.

Nessa perspectiva e diante dos avancos tecnoldgicos foram desenvolvidos e/ou
aperfeicoados alguns sistemas informatizados, a fim de dar suporte as atividades
académicas e de gestdo da instituicdo, visando dar celeridade e modernizar
processos e rotinas da Aesp/CE, objetivando um melhor alinhamento das
diretrizes da gestao.

> Criacao do Sistema de Gestao de Arquivo-SGArq
« 0OSistemade Gestao de arquivo possibilitaao setor de arquivo digitalizar
todos os documentos de sua cadeia de custddia, assim como fazer
pesquisas e transferir documentos sem precisar tramitar o documento
fisico entre os setores.

> Infraestrutura
« Manutencdo da rede da Aesp/CE e pela manutencao dos equipamentos
do parque computacional dainstituicao;
« Suporte Operacional de Hardware, Software aos servidores, corpo
docente e discente da Aesp/CE;
« Monitoramento de ativos em tempo real através do Zabbix (Software
livre utilizado para monitorar todainfraestrutura de rede);




8. EVENTOS

Em virtude do cenario de restricdes em decorréncia da pandemia de Covid-19, o
ano de 2020 foi marcado pela realizacao de eventos virtuais, sobretudo féruns,
sendo possivel a realizacao de apenas alguns eventos presenciais no decorrer do

ano, sendo obedecidos todos os protocolos sanitarios.

Quadro 04: Eventos 2020

Evento: Data: Resumo:
A Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceard (Aesp) realizou, no dia 12
de marco de 2020, o 6° ciclo do Férum Permanente de Seguranca Publica e
Cidadania, com o tema: “Nova Lei de Abuso de Autoridade em debate”. O
evento aconteceu no auditério da Instituicdo de Ensino e reuniu policiais civis
e militares, bombeiros militares, profissionais da Pericia Forense do Ceard e
alunos dos cursos de pds-graduacao da Aesp.
0 momento de didlogo e reflexdo sobre a Lei n° 13.869, sancionada em
setembro de 2019 e que entrou em vigor em janeiro deste ano, foi conduzida
6° Ciclo do Forum pelo tenente-coronel da Policia Militar Luiz Eduardo de Paula Ponte; o
Permanente de delegado de Policia Civil Marcio Gutierrez; o promotor de Justica André Clark
Seguranca Publica e Nunes e o defensor publico Emerson Castelo Branco.
Cidadania - “Nova
Lei de Abuso de Mar/2020 Imagem:
Autoridade em
debate”
(presencial)
Com o tema: “Violéncia contra a Mulher no Contexto Profissional da Seguranca
Puablica: Aspectos Juridicos e Comportamentais”, o evento reuniu
representantes de diversas entidades para discutir temas como o sexismo,
7° Ciclo do Férum machismo no ambiente de trabalho, a importancia de saber a diferenca entre
Permanente de género e sexo biolégico, e a evolugao das legislagdes criminais de protecdo a
Seguranca Publica e mulher no Brasil. Também foram discutidos fatos histéricos como a inser¢do
Cidadania - da mulher na carreira policial e militar.
“Violéncia contra a
Mulher no Contexto AG0/2020 O primeiro dia do evento contou com as contribui¢des da titular da Delegacia
Profissional da 9 de Defesa da Mulher (DDM) de Fortaleza, delegada Danielle Mendonga; do
Seguranca Publica: professor e defensor publico, Emerson Castelo Branco, da capitd do Corpo de
Aspectos Juridicos e Bombeiros Militar do Ceara, Juliany Freire e da soldado da Policia Militar do
Comportamentais” Ceard, Leiliane Alves.
(evento virtual - via
youtube) Ja& no segundo dia de programacdo, as palestras foram ministradas pela
coordenadora de Sadde e Assisténcia Social e Religiosa da Policia Militar do
Ceard, tenente-coronel Sandra Helena de Carvalho, pela coordenadora da
Procuradoria Especial da Mulher da Assembleia Legislativa do Ceard, advogada
Raquel Andrade, e teve como debatedoras a auxiliar de pericia, Eveline Lopes e




Evento: Data: Resumo:
a inspetora de Policia Civil, Rebeca Bezerra.
A integra do Férum esta disponivel no YouTube da AespTV.
7° Ciclo do Férum Imagem:
Permanente de
Seguranca Publica e
Cidadania -
“Violéncia contra a
Mulher no Contexto
Profissional da Ago/2020
Seguranca Publica:
Aspectos Juridicos e
Comportamentais”
(evento virtual —via
youtube)
A Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceard (Aesp) realizou, no dia 12
de setembro de 2020, de forma virtual através do canal da Aesp no Youtube, o
8° Ciclo do Férum Permanente de Seguranca Publica e Cidadania, que nesta
edicdo debateu “Ensinando o respeito a diversidade e as minorias na formagao
policial: Propostas para uma seguranca publica democratica”.
8° ciclo do Forum 0 evento foi coordenado pelo Doutor em Educacdo e Capitdo da Policia Militar
Permanente de do Ceard, Anderson Duarte, que avaliou de forma positiva a iniciativa e
Seguranca Publica e ressaltou a importancia de discutir essa temdtica nas instituicdes de
Cidadania - seguranga publica. O seminario contou com a participacdo da médica perita
Ensinando o legista, Ana Lopoldina; da capita da Policia Militar da Paraiba (PMPB), Nay hara
respeito a Hellena; da capita da Policia Militar da Bahia, Thais Trindade; e da delegada da
diversidade e as Policia Civil do Ceara (PCCE) e diretora do Departamento de Protecdo aos
. Set/2020 .
minorias na Grupos Vulneraveis (DPGV), Rena Gomes.

formacao policial:
Propostas para uma
seguranca publica
democratica -
(evento virtual - via
youtube)

Imagem:

pAespCE




Evento:

Data:

Resumo:

Setembro Amarelo -
palestra “Conhecer

Set/2020

A Assessoria de Assisténcia Biopsicossocial (Abips) da Secretaria da Seguranca
Publica e Defesa Social (SSPDS) realizou, no dia 30 de setembro de 2020, a
palestra “Conhecer para prevenir: Estratégias que sal vam vidas”, para os
servidores da Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceard (Aesp/CE).

A iniciativa faz parte de programacao da SSPDS em alusdo ao “Setembro
Amarelo”- campanha mundial de prevencdo ao suicidio e valorizacao da vida -
e visa discutir e desmistificar a complexidade que envolve esse fendmeno
social, para que as pessoas possam atuar de forma eficaz diante dessa
violéncia autoprovocada.

Entre os tdpicos apresentados na palestra, a psic6loga Bruna Gadelha, que

também é coordenadora da Abips, abordou os mitos e verdades sobre o
suicidio, fatores de risco e como identificar os sinais de alerta.

para prevenir: Imagem:

Estratégias que

salvam vidas”
Em comemoracdo a campanha Outubro Rosa, a Assessoria de Assisténcia
Biopsicossocial (Abips) da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social
(SSPDS) realizou, no dia 21 de outubro de 2020, uma manha educativa para as
servidoras da Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceard (Aesp/CE).

Outubro Rosa - Durante o evento, a enfermeira Lirian Kelly Gongalves, que trabalha no

Evento educativo Hospital e Maternidade José Martiniano de Alencar, falou sobre como prevenir

Out/2020

com ABIPS/SSPDS

o0 cancer de mama, quais sdo os fatores de risco e formas de tratamento. Além
de explicar a importancia do autoexame e esclareceu ddvidas das mulheres.

Imagem:




Evento: Data: Resumo:

A Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceard (Aesp) realizou, no dia 07
de dezembro de 2020, o 9° Ciclo do Férum Permanente de Seguranca Publica e
Cidadania. O evento, que aconteceu em formato virtual, com transmissdo ao
vivo pelo canal da Aesp no Youtube, abordou o tema “Seguranca Cibernética”
e foi ministrado pelo superintendente de Pesquisa e Estratégia de Seguranca
Pablica do Estado do Ceard, professor doutor José Helano Matos Nogueira e
coordenador pelo orientador da Célula de Formacdo Continuada da Aesp,
delegado Demostenes Cartaxo.

Com mais de 20 anos de experiéncia na 4rea de combate aos crimes
cibernéticos e crimes por computador, Helano, que também ¢é perito criminal
da Policia Federal, explicou conceitos basicos sobre o tema, fez estudo de
casos e deu dicas de como prevenir crimes cometidos através de dispositivos
eletrénicos, softwares, redes de comunicacdo, que ferramentas instalar no
computador para se proteger e quais os canais de denuncia, caso seja vitima.

9° ciclo do Férum Além de ensinar alguns exercicios de investigacao e indicar livros para quem
Permanente de quer aprofundar os conhecimentos na area.
Seguranca Publica e
Cidadania - Dez/2020 | O evento, que ja faz parte da programacgdo regular da Academia, desta vez
Seguranca também integrou as atividades dos cursos de aperfeicoamento de inspetores
cibernética (evento e escrivaes da Policia Civil em andamento na Aesp.
virtual - via
youtube) Imagem:

Contextualiza¢io

Ataque cibernético (visualizacao em tempo real)

Fonte: hitps:/icybermap.kaspersky.com/pt

Fonte: Assessoria de Comunicagéo (Ascom/Aesp/CE)
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