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APRESENTACAO

O presente Relatdrio de Gestdo constitui uma das pegas da prestagdo anual de contas da
Academia Estadual de Segurancga Publica do Ceara (Aesp/CE), relativa ao ano de 2019, em
consonancia com o Art.7° da Lei Estadual n® 12.509/95 que determina que os administradores
e responsaveis dos 6rgaos, entidades e fundos do Poder Executivo do Estado do Ceara devem
apresentar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE/CE), as tomadas ou
prestagdes de contas.

Nos termos da Instru¢do Normativa SECON N° 01/2009, de 13 de fevereiro de 2009 e da
Instrugdo Normativa TCE-CE N° 01/2018, de 20 de margo de 2018, , os processos de contas
anuais deverdo ser encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado exclusivamente em meio
eletronico, através do Sistema Agora, e em conformidade com as disposi¢es desta Instrugdo

Normativa.

O documento tem por objetivo apresentar aos 6rgaos de controle interno e externo da
administracao publica, aos discentes e colaboradores da Aesp/CE, bem como a toda sociedade
cearense e publico em geral, os principais dados, as agdes e os resultados que retratam a
presente atuacdo da Academia, em relag¢ao a formagao inicial e continuada dos profissionais de
segurancga publica do Estado do Ceara durante o ano de 2019.

O contetdo disponibilizado neste relatorio subsidia a avaliacao eficaz do trabalho da Aesp/CE,
baseando-se nos preceitos da ética e da transparéncia, como principios fundamentais para a
boa relagdo com todos que contribuem para o bom desempenho e para o aperfeicoamento

cotidiano do Orgao.




PALAVRA DO DIRETOR

ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANGA
PUBLICA DO CEARA

O ano de 2020 esta sendo um periodo atipico

para a humanidade desde que a Organizagdo
Mundial de Satide (OMS) anunciou a pandemia
do novo coronavirus (Covid-19), em margo.
Neste cenario, um dos setores mais afetados foi
o de ensino e educagio, que teve suas atividades
académicas presenciais suspensas para cumprir
as medidas de isolamento social decretadas
pelas autoridades de saude, e assim conter o

avanco da doenga.

Dentro deste contexto, a Academia Estadual de
Seguranga Publica do Ceara (Aesp/CE), assim
como outras institui¢des de ensino no Brasil e
no mundo, necessitou realizar adaptagdes, de
modo emergencial, em seu tradicional modelo
pedagégico para garantir a continuidade das atividades letivas e formativas de seus discentes.

No segundo semestre de 2020, a Aesp retoma suas atividades sob nova Diregdo, e apesar dos
desafios e impactos causados pela pandemia, nosso objetivo é dar continuidade ao processo de
fortalecimento da qualificagao e do aprimoramento técnico-profissional dos agentes de
seguranga publica do nosso Estado. Norteados pelos principios de sempre buscar um Ceara
inovador, competitivo e sustentavel, ndo medimos esfor¢os para produzir e socializar o

conhecimento por meio do ensino, pesquisa e extensao.

Antonio Clairton Alves de Abreu

Diretor Geral
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1. DADOS GERAIS

1.1 Descricao Geral

A Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara - Aesp/CE é um 6rgao vinculado a
Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Ceara (SSPDS) responsavel pela
formagao inicial e continuada de todos os profissionais que integram o sistema de seguranca
publica e defesa social do Estado do Cear3, inclusive os da defesa civil: Policia Civil, Policia
Militar, Pericia Forense e Corpo de Bombeiros Militar. Com agdes educacionais, culturais e de
pesquisa e desenvolvimento no 4mbito da seguranca, serve também a sociedade civil. A
Aesp/CE é fruto da crenga na educagao como forga propulsora da transformagéo e representa
o compromisso do Governo do Estado com o bem-estar social. Foi concebida para promover a
melhoria do desempenho dos agentes da seguranga publica, condi¢do imprescindivel para a
reducao dos niveis de violéncia e o alcance da paz social.

A entidade visa promover e fortalecer uma nova concepg¢ao de Seguranga Publica, de carater
colaborativo, na medida em que convida também membros da sociedade civil, universidades e
organizagdes congéneres a se tornarem participes do processo de reflexdo sobre questoes
referentes a seguranga, através do intercambio de conhecimentos e do didlogo permanente.

A estrutura fisica da Aesp/CE conta com uma drea de 60 mil m” tendo 38 salas de aula com
capacidade para atender uma média de 1.300 alunos, 02 Auditdrios com 180 e 76 lugares,
respectivamente, 01 Campo de Futebol, 01 Ginasio Poliesportivo, 01 Parque Aquatico (01
Piscina Olimpica, 01 Piscina com Plataforma para Salto e vestiarios), 01 Pista de atletismo de

300 metros, 02 Academias de musculagdo e ergometria, 02 Salas de Defesa Pessoal com

—

vestidrios, além de amplos espagos de convivéncia.




[ { &l

Desenvolver e executar, de modo exclusivo e integrado, formacdo inicial, continuada,

1.2 Missao

graduacdo, pds-graduacio dos profissionais de seguranca publica, da defesa civil e de
instituigdes publicas conveniadas, produzindo e socializando o conhecimento cientifico e
tecnoldgico, por meio do ensino, da pesquisa e da extensao.

1.3 Visao

Consolidar-se como institui¢do de ensino técnico e superior de referéncia nacional e
internacional, no modelo de formagao integrada dos profissionais de seguranca publica, da
defesa civil e de institui¢des publicas conveniadas.

1.4 Valores

» Compromisso com a efetivacdo dos Direitos Humanos;
* Respeitoacidadania;

+ Etica;

» Transparéncia;

 Integracao eresponsabilidade social;

» Hierarquiaedisciplina;

 Senso deequipe e compromisso organizacional;




1.5 Historico

Em 2008, o Governo do Estado do Ceara decidiu criar um novo érgao técnico-educacional
vinculado a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social do Estado do Ceara - SSPDS, com
a atribuicdo de centralizar as atividades até entdo desenvolvidas pelas Unidades de Ensino e
Instrugao dos demais 6rgaos vinculados, a saber:

I. Na Policia Civil e na Pericia Forense: Academia de Policia Civil (APOC);

II. Na Policia Militar: Academia de Policia Militar (APM) e Centro de Formacio e
Aperfeicoamento de Pragas (CFAP);

II1. No Corpo de Bombeiros: Academia de Bombeiros Militar (ABM).

Como marco inicial, em 29 de fevereiro de 2008, por meio do Decreto n° 29.212, 0 Governo do
Estado declarou de utilidade publica, para fins de desapropriacio, a drea urbana e suas
respectivas benfeitorias, localizadas nesta capital, na Avenida Presidente Costa e Silva n° 1251,
bairro Mondubim, CEP n° 60.761-505, Fortaleza, Ceard, com area total de 58.921m> Em 11 de
margo de 2008, foi protocolizada na Justica Comum do Ceara A¢ao de Desapropriagdo, cujo
ato teve por finalidade a implantacdo da Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara -
Aesp/CE.

Em dezembro de 2008, foi assinado contrato com a empresa vencedora da licitagdo, visando a
reforma da edificagao para instalagdo da Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara -
Aesp/CE, cujas obras tiveram inicio em 18/12/2008.

Aos 11 de margo de 2010, foi publicada a Lei 14.629, de 26 de fevereiro 2010, que instituiu a
criagdo da Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara. A partir de sua instalagao, a
Aesp/CE passou a atender ao conceito de academia tinica apregoada pelo Governo Federal,
dentro do Sistema Unico de Seguranga Ptblica (SUSP) e do Programa Nacional de Seguranca
Publica com Cidadania (PRONASCI), consolidando, desta forma, o processo de integragao
das organizagdes que formam a Seguranga Publica do Ceard. Essa adesao foi um compromisso
assumido junto ao Governo Federal de cumprir com as exigéncias do Plano Nacional de
Seguranga Publica, com o objetivo de melhorar a performance da prestagao de servico em
seguranca publica a sociedade, tendo como consequéncia a redugdo dos niveis de violéncia.

Finalizadas as obras que culminaram na constru¢ao de uma estrutura pioneira, a Aesp/CE foi

oficialmente inaugurada no dia 18 de maio de 2011.




1.6 Finalidade

De acordo com o Art. 1° e Art. 2° da Lei N.°14.629 a Academia Estadual de Seguranca Publica
do Ceara — Aesp/CE esta destinada a realizar, direta ou indiretamente, mediante convénio ou
contrato, a unifica¢do e execuc¢ao, com exclusividade, das atividades de ensino das institui¢oes
que compdem o Sistema de Seguranca Publica e Defesa Social do Estado (Policia Civil, Policia
Militar, Corpo de Bombeiros Militar e Pericia Forense), bem como promover a formagéao
inicial, continuada, graduacao, pés-graduagdo, pesquisa e extensdo dos profissionais da
seguranca publica, inclusive os da defesa civil estadual.

1.7 Competéncias

Deacordo com o Art.2° da Lei N.°14.629, de 26 de fevereiro de 2010 e ainda conforme o Art. 2°
do Anexo Unico do Decreto N.°33.438, de 15 de janeiro de 2020, compete a Academia Estadual
de Seguranga Publica do Ceara — Aesp/CE:

I - promover a formagdo inicial, continuada, pds-graduagdo, pesquisa e extensdo dos
profissionais da seguranca publica a que se refere o art. 1°, inclusive os da defesa civil estadual;
IT - formar o pessoal por meio de cursos especificos, direta ou indiretamente, relacionados
com a seguranca publica e defesa social, inclusive curso de formacao de pragas e oficiais das
organizagdes militares;

III - qualificar os recursos humanos das organizagdes vinculadas, de forma integrada e
complementar, para propiciar a inovagdo técnica e cientifica e a manutencdo ou
aprimoramento dos aspectos funcionais e organizacionais positivos necessarios ao

desenvolvimento da seguranca publica e defesa social do Estado;

IV - promover a¢oes de ensino, formagdo, capacitagdo, aperfeicoamento, especializagdo e
extensao, focadas, principalmente, no desenvolvimento de competéncias dos profissionais de
seguranca publica e defesa social, por meio de a¢oes de capacitagao;

V - elaborar planos, estudos e pesquisas, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de
Seguranga Publica e Defesa Social, visando ao estabelecimento de doutrina orientadora em
alto nivel das atividades de seguranca ptiblica e defesa social do Estado;

VI - promover a difusdo de matéria doutrinaria, legislagdo, jurisprudéncia e estudos sobre a

evolugao dos servigos e técnicas de seguranga publica;




VII - assessorar o Secretario e os Secretarios Executivos da Seguranca Publica e Defesa Social

naelaboracao e defini¢ao de politicas e agdes do interesse da Pasta;

VIII - propor, articular e implementar intercimbio de conhecimentos com as organizagdes
congéneres, nacionais e estrangeiras, objetivando ao aperfeicoamento e a especializacao dos
profissionais de seguranga publica;

IX - elaborar estudos de viabilidade e propor contratos, convénios e instrumentos afins com
o6rgaos e entidades congéneres, publicos ou privados, nacionais ou internacionais, tendo em
vista o assessoramento, o planejamento e a execugao de atividades de ensino, treinamento e
desenvolvimento profissional ou as que oferecam produtos e servicos de interesse da
Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social;

X - assegurar o pluralismo de ideias através da plena liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar o conhecimento produzido;

XI - aplicar-se ao estudo da realidade brasileira, no ambito da seguranga publica e colaborar no
desenvolvimento do Pais e do Nordeste, em particular, articulando-se com os poderes publicos

eainiciativa privada;

XII - promover, direta e indiretamente, o levantamento de habilitacdes e informacodes do
estado disciplinar dos servidores inscritos em processos seletivos da Aesp/CE e das
organizag¢des vinculadas;

XIII - assessorar o setor competente da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social nas
atividades de investigacao social dos candidatos de concursos publicos para o provimento de
cargos das organizagdes vinculadas.

Paragrafo tinico: A Aesp/CE oferecera cursos de extensido, pds-graduagao lato sensu e stricto
sensu, com o objetivo de atender as demandas das instituigdes que integram o Sistema de

Seguranga Publica e Defesa Social do Estado e da comunidade. -
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2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Em conformidade ao Art. 3° do Decreto n.° 30.187, de 14 de maio de 2010, publicado no DOE
de 17/05/2010, que definiu a estrutura organizacional da Academia Estadual de Seguranca
Publica do Ceara — Aesp/CE e suas altera¢des dadas pelo Decreto n° 32.086, de 11 de novembro
de 2016, publicadono DOE de 17/11/2016, tem-se:

I. DIRECAO SUPERIOR
Diretor Geral da Academia Estadual de Seguranca Publica

I1. GERENCIA SUPERIOR
Diretoria de Planejamento e Gestao Interna

I11. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. Assessoria Juridica
2. Assessoria de Desenvolvimento Institucional
3. Assessoria de Comunica¢ao

IV. ORGAOS DEEXECUCAO PROGRAMATICA
4. Coordenadoria de Ensino e Instrugao
4.1 Célula de Formagao Continuada

42  CéluladeFormagao Profissional

43 Célulade Ensino a Distancia

44  CéluladePraticas Educacionais

4.1.1. Nucleo de Educacio Fisica

4.1.2. Nucleode Armamento e Tiro

4.1.3. Nucleo de Técnicas Operacionais

4.5.  Célulade Pés-Graduagao

4.5.1. Nucleo de Pesquisa e Extensao

5. Coordenadoria Académica Pedagdgica
5.1.  Secretaria Académica

5.1.1. Biblioteca

5.1.2. Nucleo de Apoio Pedagogico

V. ORGAOSDE EXECUCAO INSTRUMENTAL

6. Coordenadoria Administrativo-Financeira

6.1 Célula de Administracao

6.1.1 Nucleode Comprase Contratos

6.1.2 Nucleo de Patrimonio

6.2  Célulade Gestao de Pessoas

6.3  CéluladeFinancas

7. Célula de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo

8. Prefeitura




2.1 Organograma 2019

Figura01: Estrutura organizacional - Aesp/CE 2019.
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Fonte: Secretaria do planejamento e gestio do Estado do Ceard - Seplag



3. RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

As tabelas a seguir evidenciam o cendrio orgamentdrio, financeiro, patrimonial e de pessoal da
Aesp/CEnoanode2019.

Esses relatorios demonstram a execuc¢do or¢amentdria e financeira do drgao, apresentando o
detalhamento das despesas, as quais relatam e comprovam a execugdo das atividades propostas
pela Aesp/CE para o referido exercicio, evidenciando como os gastos foram efetuados a partir

dosrecursos recebidos.

Tabela 01: Acompanhamento da execu¢ao orgamentdria — or¢amento autorizado por fonte até

31/12/2019
Fonte Descrigao Lei (R$) Lei + Créditos (R$) Emp(;rél)'lado Pago (R$)
RECURSOS
00 ORDINARIOS 23.297.652,74 15.304.399,89 10.261.231,53| 8.637.021,19
TOTAL GERAL 23.297.652,74 15.304.399,89 10.261.231,53 | 8.637.021,19

Fonte: Seplag/Siof

Tabela 02: Acompanhamento da execu¢ido or¢amentdria — or¢amento autorizado por grupo

defonteaté31/12/2019
Grupo de s : Lei + Créditos Empenhado
Fonte Descrigao Lei (R$) (R$) (RS) Pago (R$)
TESOURO
1 CORRENTE 23.297.652,74 15.304.399,89 10.261.231,53| 8.637.021,19
TOTAL GERAL 23.297.652,74 15.304.399,89 10.261.231,53 | 8.637.021,19

Fonte: Seplag/Siof

Tabela 03: Acompanhamento da execugio or¢amentdria - despesas empenhadas por érgao e

fonteaté31/12/2019
Gl o ; Lei + Créditos Empenhado
Orgao Fonte Descrigdao Lei (R$) (RS) (RS) Pago (R$)
RECURSOS
10100008 00 ORDINARIOS 23.297.652,74 15.304.399,89 10.261.231,53 8.637.021,19
TOTAL GERAL 23.297.652,74 15.304.399,89| 10.261.231,53| 8.637.021,19

Fonte: Seplag/Siof

Tabela 04: Acompanhamento da execugdo orgamentaria — despesa empenhada por dérgao e
despesaaté 31/12/2019

Orgio | Despesa Descrigao Lei (R$) e (gr$e)dltos Em;;;r;l;ado Pago (R$)
VENCIMENTOS E
VANTAGENS 11.900.000,
FIXAS — 00
PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES
PATRONAIS

10100008 | 319011 7.780.747,15 4.315.875,04 4.315.875,04

10100008 | 319013 40.000,00 120.000,00 85.995,08 77.085,98

Fonte: Seplag/Siof




Orgio

Despesa

Descrigédo

Lei (R$)

Lei + Créditos

(R$)

Empenhado

(R$)

Pago (R$)

10100008

319092

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

4.252.488,0
0

1.452.488,00

932.213,26

932.213,26

10100008

339014

DIARIAS - CIVIL

42.000,00

56.000,00

34.548,71

34.548,71

10100008

339015

DIARIAS -
MILITAR

11.000,00

0,00

0,00

0,00

10100008

339018

AUXILIO
FINANCEIRO A
ESTUDANTES

13.000,00

8.000,00

0,00

0,00

10100008

339030

MATERIAL DE
CONSUMO

895.661,00

1.429.661,00

1.335.754,18

99.983,18

10100008

339031

PREMIACOES
CULTURAIS,
ARTISTICAS,
CIENTIFICAS,
DESPORTIVAS E
OUTRAS

25.250,00

9.250,00

5.960,00

5.960,00

10100008

339033

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAQ

63.000,00

34.000,00

22.873,38

22.873,38

10100008

339036

OUTROS
SERVIGOS DE
TERCEIROS -
PESSOA FiSICA

199.250,00

88.690,00

61.275,05

61.275,05

10100008

339037

LOCAGAO DE
MAO-DE-OBRA

1.700.000,0
0

1.700.000,00

1.627.299,16

1.480.647,91

10100008

339039

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA

3.368.729,0
0

2.059.729,00

1.631.365,70

1.408.244,21

10100008

339040

SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E
COMUNICAGAO -
PESSOA
JURIDICA

60.000,00

60.000,00

43.187,20

39.629,70

10100008

339046

AUXILIO-
ALIMENTAGAO

40.000,00

47.000,00

44.220,00

44.220,00

10100008

339047

OBRIGAGOES
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

7.000,00

12.000,00

9.969,53

9.969,53

10100008

339049

AUXILIO-
TRANSPORTE

19.000,00

12.000,00

1.233,60

1.233,60

10100008

339092

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

66.000,00

47.000,00

41.165,53

41.165,53

10100008

339093

INDENIZAGOES E
RESTITUICOES

10.000,00

10.000,00

0,00

0,00

10100008

339140

SERVIGOS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAQ E

COMUNICACAO -

70.000,00

70.000,00

65.262,61

59.062,61

10100008

449039

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS —
PESSOA
JURIDICA

7.474,74

747474

0,00

0,00

10100008

449040

SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICAGAO -
PESSOA
JURIDICA

0,00

0,00

0,00

0,00

10100008

449051

OBRASE _
INSTALAGOES

398.500,00

48.500,00

0,00

0,00

10100008

449052

EQUIPAMENTOS
E MATERIAL
PERMANENTE

109.000,00

251.560,00

3.033,50

3.033,50

TOTAL GERAL

23.297.652,
74

15.304.399,89

10.261.231,53

8.637.021,19

Fonte: Seplag/Siof




Tabela 05: Acompanhamento da execu¢io or¢amentaria — despesas empenhadas por érgio e

grupo de despesaaté 31/12/2019

Orgao Despesa Descricdo Lei (R$) Ll Sape Pago (R$)
(R$) (R$)

PESSOAL E

10100008 31 ENCARGOS | 181 92‘488’8 935323515 533408338 5.325.174,28
SOCIAIS
OUTRAS

10100008 | 33  |DESPESAS | 6.590.190,00 5643.630,00| 4.92411465| 3.308.81341
CORRENTES

10100008 44 wggST'MEN 514.974.74 307.534.74 3.033,50 3.033,50

TR AT 23'297'652’1 15.304.399,89| 10.261.231,53| 8.637.021,19

Fonte: Seplag/Siof

Tabela 06: Acompanhamento da execugdo orgamentaria — despesas empenhadas por
elemento de despesaaté 31/12/2019

Lei + Créditos

Descrigdo Lei (R$) (R$) Empenhado (R$) Pago (R$)

11. VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 11.900.000,00 7.780.747,15 4.315.875,04 4.315.875,04
CIVIL
13. OBRIGACOES PATRONAIS 40.000,00 120.000,00 85.995,08 77.085,98
14. DIARIAS - CIVIL 42.000,00 56.000,00 34.548,71 34.548,71
15. DIARIAS - MILITAR 11.000,00 0,00 0,00 0,00
18. AUXILIO FINANCEIRO A
ESTUDANTES 13.000,00 8.000,00 0,00 0,00
30. MATERIAL DE CONSUMO 895.661,00 1.429.661,00 1.335.754,18 99.983,18
31.PREMIACOES CULTURAIS,
ARTISTICAS, CIENTIFICAS, 25.250,00 9.250,00 5.960,00 5.960,00
DESPORTIVAS E OUTRAS
33. PASSAGENS E DESPESAS
COM LOCOMOCAO 63.000,00 34.000,00 22.873,38 22.873,38
36. OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA 199.250,00 88.690,00 61.275,05 61.275,05
%%égCAGAO DE MAO-DE- 1.700.000,00 1.700.000,00 1.627.299,16 1.480.647,91
39. OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA 3.376.203,74 2.067.203,74 1.631.365,70 1.408.244,21
JURIDICA
40. SERVICOS DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E
COMUN|CAQAO -~ PESSOA 130.000,00 130.000,00 108.449,81 98.692,31
JURIDICA
46. AUXiLIO-ALIMENTA(}AO 40.000,00 47.000,00 44.220,00 44.220,00
47. OBRIGAQ()ES TRIBUTARIAS
E CONTRIBUTIVAS 7.300,00 12.300,00 9.969,53 9.969,53
49. AUXILIO-TRANSPORTE 19.000,00 12.000,00 1.233,60 1.233,60
51. OBRAS E INSTALACOES 398.500,00 48.500,00 0,00 0,00
52. EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE 109.000,00 251.560,00 3.033,50 3.033,50
92. DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 4.318.488,00 1.499.488,00 973.378,79 973.378,79
93. INDENIZA(;C)ES E
RESTITUICOES 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00

TOTAL GERAL 23.297.652,74 15.304.399,89 10.261.231,53 8.637.021,19

Fonte: Seplag/Siof




Tabela 07: Acompanhamento da execucdo or¢amentaria — despesa empenhada por grupo de

despesaaté 31/12/2019
Despesa Descricdo Lei (R$) Eal +(Cé;e;d|tos Empenhado (R$) Pago (R$)
PESSOAL E
31 ENCARGOS SOCIAIS 16.192.488,00| 9.353.235,15 5.334.083,38 5.325.174,28
OUTRAS DESPESAS
33 CORRENTES 6.590.190,00| 5.643.630,00 4.924.114,65 3.308.813,41
44 INVESTIMENTOS 514.974,74 307.534,74 3.033,50 3.033,50
TOTAL GERAL 23.297.652,74 | 15.304.399,89 10.261.231,53 8.637.021,19

Fonte: Seplag/Siof

No eixo Ceara Pacifico no Tema Estratégico Seguranga Publica, vinculado ao Programa 003 -
Seguranga Publica Integrada, a Aesp/CE atua na perspectiva de formacéio e capacitagio dos
profissionais de seguranca publica do Estado do Ceard com o objetivo de maximizar a
qualidade da formac¢do oferecida aos integrantes do sistema de seguranca publica,
oportunizando a esses profissionais o desenvolvimento das suas habilidades e competéncias
com foco em alta performance, em busca de uma formagio mais humanizada, com base nos
Direitos Humanos e nos preceitos do Estado Democratico de Direito. Dentro dessa
perspectiva, em 2019, a Aesp/CE teve como resultado:

» Formacgio de 56 novos profissionais para a Seguranca Publica:

* 56 novos profissionais formados para o cargo de 1° Tenente do Corpo de Bombeiros
Militar - Turma II (dezembro 2019).

» Capacitagio de 6.398 profissionais da Seguranga Publica nos diversos Cursos de
Formacao Continuada e Ascensdo Profissional ofertados pela Aesp/CE durante o

corrente ano.

> Concessio do titulo de Especialista a 58 profissionais da Seguranga Publica através da
oferta de dois cursos de Pos-Graduagao: Curso de Especializacao em Altos Estudos em

Seguranga Publica e Curso de Especializa¢io em Gestao de Seguranca Publica.

Para atendimento da demanda, a execug¢do do Programa se deu na ordem de R$ 10.261.231,53,
com um percentual de execugio de 67,16% para o Orgao.

Considerando as metas programadas para o Programa 003 - Seguranca Publica Integrada, que
tem como objetivo o enfrentamento da criminalidade e a violéncia focando na redugao de seus
indicadores, a Aesp/CE instituiu como meta para o ano de 2019 a capacitagdo de 3.200
profissionais da seguranga publica, a formagao de 1.000 novos integrantes para o sistema de
seguranca publica do estado e a realizagdo de 1 curso de pos-graduagdo. As metas para
capacitagdo e realizagao de pds-graduagao foram superadas em 2019, com 6.456 profissionais

da seguranca capacitados nos diversos cursos de ascensdo e capacita¢do promovidos pela




Aesp/CE e com 2 cursos de pds-graduagio concluidos. Com relagdo a formagdo de novos
integrantes, a Aesp/CE ndo alcangou a meta programada, tendo em vista a entrega tratar-se de
demanda governamental no que concerne a realizagdo de novos concursos publicos na drea de
seguranga.

Ressalte-se que a Aesp/CE ndo possui projetos ou programas financiados com recursos
externos e tampouco realizou alguma transferéncia de recurso mediante convénio, acordo,
ajuste, termo de parceria ou instrumentos congéneres no ano de 2019.

4. QUADRO DE PESSOAL

Quadro 01: Estrutura de cargos e quadro de servidores da Aesp/CE - situagdo em 31/12/2019

QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS

CARGO SIMBOLO CATEGORIA DE SERVIDOR
Diretor Geral - DG SS-1 Servidor Estadual Cedido
Diretora de Planejamento e Gestdo Interna - DPGI S88-2 Servidor Estadual Cedido
Assessor Especial — Gabinete DNS-2 Servidor Estadual Cedido
Assessor Especial DNS-2 Exclusivamente Comissionado
Assessor Técnico DAS-1 Exclusivamente Comissionado
Assessoria Juridica — Asjur DNS-2 Exclusivamente Comissionado
Assessor Técnico DAS-1 Exclusivamente Comissionado
Assessoria de Desenvolvimento Institucional - Adins DNS-2 Exclusivamente Comissionado
Assessoria de Comunicagédo — Ascom DNS-2 Exclusivamente Comissionado
Coordenadoria de Ensino e Instrucdo - Coeni DNS-2 Cargo Vago (servidor respondendo)
Assessor Técnico DAS-1 Servidor Estadual Cedido
Célula de Formacao Continuada — Cefoc DNS-3 Servidor Estadual Cedido
Assessor Técnico DAS-1 Servidor Estadual Cedido
Célula de Formacéo Profissional — Cefop DNS-3 Servidor Estadual Cedido
Assessor Técnico DAS-1 Servidor Estadual Cedido
Célula de Ensino a Distancia — Cedis DNS-3 Exclusivamente Comissionado
Célula de Praticas Educacionais — Ceprae DNS-3 Cargo Vago (servidor respondendo)
Nucleo de Educacao Fisica — Nuef DAS-1 Servidor Estadual Cedido
Nucleo de Armamento e Tiro — Nuat DAS-1 Servidor Estadual Cedido
Nuicleo de Técnicas Operacionais — Nutop DAS-1 Servidor Estadual Cedido
Célula de Pés Graduacido DNS-3 Servidor Estadual Cedido
Nucleo de Pesquisa Extensédo - Nupex DAS-1 Exclusivamente Comissionado
Coordenadoria Académica Pedagogica — Coape DNS-2 Servidor Estadual Cedido
Biblioteca DAS-1 Servidor Estadual Cedido
Secretaria Académica - Secac DNS-3 Servidor Estadual Cedido
Nucleo de Apoio Pedagdégico - Nuape DAS-1 Exclusivamente Comissionado
Coordenadoria Administrativo-Financeira — Coafi DNS-2 Exclusivamente Comissionado
Célula de Administragéo — Celad DNS-3 Exclusivamente Comissionado
Nucleo de Compras e Contratos — Nucoc DAS-1 Exclusivamente Comissionado
Nucleo de Patriménio - Nupat DAS-1 Servidor Estadual Cedido
Célula de Gestdo de Pessoas — Cegep DNS-3 Exclusivamente Comissionado
Célula de Financas — Cefin DNS-3 Exclusivamente Comissionado
Célula de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo - Cetic DNS-3 Servidor Estadual Cedido
Prefeitura - PRE DAS-1 Servidor Estadual Cedido

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 34
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS OCUPADOS 32

Fonte: Célula de gestdo de pessoas — Cegep/Aesp




Quadro 02: Colaboradores terceirizados - situagao em 31/12/2019

QUADRO DE COLABORADORES TERCEIRIZADOS

Contrato 006/2016 - SIC 980694

CARGO

QUANTIDADE

ATIVIDADES DESEMPENHADAS

Supervisor de
equipe e
gestdo

Executar tarefas relacionadas com expediente geral, de acordo com os
procedimentos estabelecidos, utilizando equipamentos de informatica e
utensilios para escritério; supervisionar funcionarios terceirizados da
Academia Estadual de Seguranga Publica; apoio logistico; providenciar o
processamento de textos, memorandos, cartas/oficios, relatérios, notas
informativas e outros documentos com base em informagbes recebidas;
arquivar a documentagao, separando-a em fungdo do assunto ou do tipo
de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo;
operacionalizar os sistemas SIAP, VIPROC, S2GPR, SACC e outros
relacionados a area administrativa; realizar outras atividades correlatas a
funcdo

Auxiliar
administrativo

11

Elaborar relatorios administrativos e operacionais; supervisionar a entrada
a saida de materiais, equipamentos e contratagdes; Apoiar e auxiliar nas
acdes técnicas administrativas; apoiar e auxiliar nas agdes técnicas
administrativas; digitar despachos, oficios e controlar o fluxo de processos,
da abertura ao arquivamento; operacionalizar os sistemas SIAP, VIPROC,
S2GPR, SACC e outros relacionados a area administrativa; atender ao
publico;, suprir a necessidades dos servicos nas diversas areas
administrativas da Academia Estadual de Seguranga Publica — Aesp/CE,
realizar outras atividades correlatas a funcéo.

Auxiliar de
manutengdo
elétricae
hidraulica

Auxiliar os servigos de manutencao elétrica; executar manutencéo, reparos
e consertos hidraulicos nas dependéncias da Academia Estadual de
Seguranga Publica — Aesp/CE; realizar outras atividades correlatas com a
fungdo.

Aucxiliar de
servigos
gerais

17

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral (remover po,
passar pano umido para polir e lustrar, retirar detritos dos cestos de lixo e
etc.) nas dependéncias interna e externa, atender e controlar a
movimentagdo de pessoas; receber objetos, mercadorias, materiais,
equipamentos, conduzir o elevador, realizar pequenos reparos e outras
atividades correlatas a funcéo.

Copeira

Preparar alimentos; servir agua e café, organizar, conferir e controlar
materiais de trabalho, recepcionar e servir refeicdes, tratar as pessoas com
respeito e cordialidade, realizar outras atividades correlatas a funcgéo.

Eletricista

Fazer reparos e consertos elétricos, em geral, nas dependéncias da
Academia Estadual de Seguranca Publica — Aesp/CE.

Jardineiro

Preparar a terra, arando-a, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros
tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e
outras plantas ornamentais; fazer o plantio de sementes e mudas,
colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter
a germinagdo e o enraizamento; Dispensar tratos culturais aos parques e
jardins, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas,
erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para
manté-los em bom estado de conservacédo; efetuar a poda das plantas,
aparando-as em épocas determinadas, com tesouras apropriadas, para
assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas; realizar outras
atividades correlatas a funcéo.

Fonte: Célula de gestdo de pessoas - Cegep/Aesp




Contrato 022/2016 - SIC 993784
CARGO QUANTIDADE ATIVIDADES DESEMPENHADAS

Avaliar e especificar, hardware e software basico e de apoio aos sistemas
operacionais; planejar, acompanhar e controlar a utilizagédo de hardware e
software basico e de apoio aos sistemas operacionais; manter suporte
técnico aos sistemas operacionais; efetuar prospecgdo e estudos no

Analista de ambito dos hardwares e softwares basicos e de apoio aos sistemas
Sistema, operacionais; consultoria especializada em informatica e automagéo;
Suporte e 1 planejar, coordenar e executar os projetos de sistemas que envolvam o
O&M processamento de dados ou a utilizagdo de recursos de informatica e
(Negécios) IlI automagdo; analise periodica e detalhada da configuragao de servidores,

estacgdes, dispositivos da rede, software basico e software aplicativo, para
acompanhamento da conformidade dos recursos computacionais com as
recomendagbes da politica de seguranca; suporte técnico na resolugéo de
problemas na intranet e internet.

Elaborar programacdo e acompanhar a execugdo de rotinas diarias;
receber / atender solicitagdo de usuarios dos sistemas em produgdo com
cortesia, eficacia e rapidez; instalagdo e configuragdo de
microcomputadores e periféricos em rede ou local; instalagdo e

Suporte 3 = ; 5 :
Operacional conﬂ_gura(;ao de softwareg em ambiente de rede e local; exe_cutar rotinas
de Hardware 2 relativas a seguranca, tais como: backup:?: controle e arquivamento d_e

e Software backups, ligar e desligar equipamentos utilizados em rede ou local, tais
como impressoras, no-breaks, servidores, microcomputadores; prestar
suporte a clientes e usuarios dos sistemas em produgéo, identificando e
promovendo necessidades de treinamento objetivando seu pleno
funcionamento.
Contrato 027/2018 — SIC 1054990
CARGO QUANTIDADE ATIVIDADES DESEMPENHADAS

Desempenhar atividade nos processos contabeis de prestagédo de contas;
executar atividades de atendimento a clientes internos e externos,
analisando e fornecendo agdes e promovendo o devido esclarecimento
acerca dos processos inerentes a area contabil, realizar e/ou acompanhar
atividades de auditoria interna, realizando analises, levantamentos,
emitindo relatorios, laudos e pareceres técnicos; Acompanhar atividades
de auditoria  externa, realizando levantamentos, prestando
esclarecimentos e fornecendo documentos e informagdes que preservem
a integridade dos processos contabeis da Companhia; Analisar a
classificagcdo e langamento de documentacdo contabil e financeira,
zelando pela integridade e fidedignidade das informagdes fornecidas;
Analisar e controlar os recebimentos e pagamentos efetuados pela
Contador | 1 Instituicdo, cuidando para a sua integridade, consolidagdo e constante
atualizagdo, através de langamentos em sistema especifico; Acompanhar
e analisar o fluxo de caixa, buscando a manutengdo do equilibrio
financeiro do plano de contas; Acompanhar e analisar a atuagdo dos
agentes financeiros no que tange ao repasse dos valores arrecadados,
visando fornecer subsidios para tomada de decis6es de investimentos e
melhor controle do caixa; Elaboragéo de controles e atividades para a
melhoria dos  processos internos; Planejamento  tributario;
Acompanhamento dos processos fiscais, administrativos e judiciais, bem
como o acompanhamento de consultorias e formulagdo de consultas ao
fisco; Analisar e controlar a area fiscal da Instituigdo, no que diz respeito a
entrada e saida de notas fiscais e apuragéo de tributos; Executar tarefas
correlatas de acordo com a necessidade do servigo.

Fonte: Célula de gestdo de pessoas - Cegep/Aesp

Tabela 08: Estagiarios - situagdo em 31/12/2019

ESTAGIARIOS QUANT.
Estagiarios de nivel superior 1
TOTAL DE ESTAGIARIOS 1




Em 2019 a Aesp/CE possuia no seu quadro de pessoal o total de 121 colaboradores, sendo
destes, 46 servidores cedidos (sem cargo em comissao), representando 38,02% do seu quadro
funcional 42 profissionais terceirizados, representando 34,71% dos seus colaboradores, 32
comissionados, representando 26,45% do seu quadro funcional, além de 01 estagidrio,
representando 0,83% do total de colaboradores. Importante ressaltar que a Aesp/CE ndo
possui quadro de servidores proprios, sendo os ocupantes dos cargos comissionados
servidores publicos cedidos de outros 6rgaos e servidores exclusivamente comissionados.

Grafico 01: Quadro de pessoal da Aesp/CE 2019

Cargos - Situagao em 31/12/2019

0,83%

26,45%

34,711%

= Comissionados
Cedidos

Terceirizados

38,02%

= Estagiarios

Fonte: Célula de gestdo de pessoas — Cegep/Aesp

4.1 Gratificacao por Atividade de Magistério na Aesp/CE

De acordo com a Lei n° 15.191, de 19 de julho de 2012, publicada no Didrio Oficial do Estado
do Ceard em 30 de julho de 2012, ficou instituida a Unifica¢do de Ensino de Seguranca Publica
e Defesa Social do Estado do Ceara. Ficou definido que o Sistema de Ensino no ambito da
Seguranga Publica e Defesa Social do Estado do Ceara sera coordenado pela Academia
Estadual de Seguranga Publica, compreendendo as atividades de formagao inicial, continuada,

graduacao, pés-graduacao.

As atividades educacionais sao remuneradas por meio de horas-aula e pagas pela Aesp/CE em
dotacdo or¢amentaria propria, em conformidade com preceito contido no art. 7° da Lei
supracitada, e de acordo com o art. 8° os profissionais convidados para ministrarem as aulas,

exercem as seguintes fungdes: Professor, Instrutor, Coordenador, Monitor, Tutor e

Conteudista. A remunera¢ao para pagamento das atividades de magistério é realizada em




respeito ao art. 10° in verbis “Art. 10. Institui a Gratificagdo por Atividade de Magistério -
GAMA, de que trata o art. 132, inciso IX, da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, a ser paga ao
servidor do Poder Executivo Estadual quando em exercicio de magistério na Aesp/CE,
calculada por hora-aula ministrada, de acordo com a carga horaria mensal por curso,
limitando-se em 40 (quarenta) horas-aula mensais, enquanto durar o curso” (Lein® 15.191, de

19dejulho de2012).

As atualizacdes dos valores pagos referente a GAMA sdo realizadas de acordo com o §2° do
Art. 9° da Lei n° 15.191 o qual preceitua que: “os valores de hora-aula a que se refere o caput
deste artigo serdo revistos na mesma data e no mesmo indice da revisdo geral dos servidores
publicos do Poder Executivo Estadual”

A Portarian® 280/2016 - DG/AESP/CE, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceard em 12
de abril de 2016, regulamenta o processo de pagamento de horas-aula para a atividade
educacional de professor, instrutor, coordenador, monitor, tutor e conteudista, mediante
Gratificagao por Atividade de Magistério - GAMA e estabelece demais critérios.

O pagamento desta Gratifica¢ao por Atividade de Magistério - GAMA ¢ realizado através da
Folha de Pagamento, s6 sendo langados os valores, apds a publicagao no Didrio Oficial do
Estado do Ceara de uma Portaria mensal referente a cada curso, a qual contém todos os dados
pertinentes as atividades educacionais desempenhadas pelo servidor nesta instituicao de
ensino, conforme consta no Capitulo V, art. 10. da Portarian°®280/2016 - DG/AESP/CE.

No exercicio de 2019 foi paga a GAMA a um total de 1.272 (mil duzentos e setenta e dois)

servidores. Os valores de GAMA (Gratificacdo por Atividade de Magistério) pagos no
exercicio de 2019 foram:

Quadro 03: Pagamentos de GAMA por més (2019)

MES | CONTINUADA | PROFISSIONAL ToTAL
JANEIRO ~* R$  446.557,59 R$ 128.548,97 R$ 575.106,56
FEVEREIRO * R$ 137.227,48 R$ 147.130,26 R$  284.357,74
MARCO * R$ 40.225,43 R$ 19.568,53 R$ 59.793,96
ABRIL R$ 35.490,14 R$ 181.172,51 R$ 216.662,65
MAIO R$ 4.126,21 R$ 14.970,37 R$ 19.096,58
JUNHO R$ 43.281,13 R$  287.190,71 R$ 330.471,84
JULHO R$ 149.706,80 R$ 174.510,49 R$  324.217,29
AGOSTO R$ 47.180,07 R$ 82.268,23 RS 129.448,30
SETEMBRO R$  433.504,13 R$  206.850,52 R$ 640.354,65
OUTUBRO R$  479.505,96 R$ 163.546,32 R$ 633.052,28
NOVEMBRO R$ 532.577,55 R$ 83.094,24 R$ 615.671,79
DEZEMBRO R$  239.199,65 R$ 16.489,44 R$ 255.689,09

TOTAL R$ 4.083.922,73

Fonte: Célula de gestdo de pessoas — Cegep/Aesp



Notas explicativas:

* O Capitulo VII art. 15. da Portaria n° 280/2016, preceitua que: “O pagamento das horas-aula
sera efetivado, sempre que possivel em até 60 (sessenta) dias, tomando como base o 1°
(primeiro) dia do més subsequente a realizacao da atividade educacional”. Sendo assim, os
valores de Gratificagdo por Atividade de Magistério, pagos em folha nos meses de janeiro,
fevereiro e margo, sao Despesas de Exercicios Anteriores — DEA, tendo em vista que essas
atividades educacionais ocorreram nos meses de outubro, novembro e dezembro. Outrossim,
ressalte-se que no capitulo VIII, art. 16. da Portaria n° 280/2016, conceitua que: “O servidor ou
militar do Poder Executivo Estadual em exercicio de atividade de educacional, a ser pago pela
Aesp, terd que assinar declaragdo de que esté autorizado pelo Orgdo de origem a assumir aagdo
educacional pretendida, bem como de que é ciente do limite de pagamento mensal de 40
(quarenta) horas-aula, além de nao estar exercendo outras atividades de magistério em seu
6rgao de origem que somada a exercida na Aesp/CE supere o limite legal para pagamento”

5. ACOES DESENVOLVIDAS

De acordo com a Lei 14.629, de 26 de fevereiro de 2010, que cria a Academia Estadual de
Seguranga, o foco da Aesp/CE tem sido “a unificagdo e execugdo, com exclusividade, das
atividades de ensino das institui¢des que compdem o Sistema de Seguranga Publica e Defesa
Social’, o que, atualmente, significa atuar nas areas direta ou indiretamente de interesse para a
Seguranga Publica.

Em face da atuagdo da Aesp/CE na perspectiva da Politica de Seguranga Publica, a instituigdo
visa a formagao e capacitagao dos profissionais de seguranga publica do Estado do Ceara com o
objetivo de maximizar a qualidade da formacdo oferecida aos integrantes do sistema de
seguran¢a publica, oportunizando a esses profissionais o desenvolvimento das suas
habilidades e competéncias com foco em alta performance, em busca de uma formag¢ao mais
humanizada, com base nos Direitos Humanos e nos preceitos do Estado Democratico de
Direito.

Considerando a importéncia da constru¢ao de um ensino dirigido para atender os atuais
anseios sociais, embasado nos eixos de ensino técnico-cientificos, humanistico-juridicos e na
valorizagdo profissional contextualizados pelos principios constitucionais da hierarquia e
disciplina, no ano de 2019 a Aesp/CE totalizou a formacao e capacitagdo diretamente de 6.512
profissionais da seguranca publica, através da realizagdo de 193 turmas dos mais diversos
cursos. Cabe destacar que desse quantitativo, 880 profissionais foram capacitados na
modalidade de Ensino a Distancia.

As formagoes realizadas totalmente na modalidade a distdncia ou em modelo hibrido

(presencial e a distdncia) sdo ofertados mediante utilizacdo da plataforma Moodle, um




Ambiente Virtual de Aprendizagem que se configura como um sistema de gerenciamento de
cursos online e que possui codigo aberto. Tratando-se de aspectos pedagogicos, seu
funcionamento esta atrelado a uma pedagogia socioconstrucionista, ou seja, ¢ capaz de
promover atividades sejam elas individuais ou coletivas, geralmente apresentando a
necessidade da figura do professor/tutor para realizar a mediagao destas agdes educacionais.
Esta plataforma apresenta caracteristicas flexiveis, permitindo que cursos de diversas areas
sejam implantados e ofertados.

Partindo da missao, visdo e valores da Academia Estadual de Seguranga Publica — Aesp/CE, os
cursos ofertados pela Célula de Ensino a Distancia - Cedis, estdo concentrados em sua maijoria
em formagoes continuadas e de ascenséo profissional.

Os canais de comunica¢do com os discentes sao disponibilizados através do Site da Aesp/CE
principalmente ao que se refere as matriculas e acesso ao aluno online para solicitagdo de
certificados e requerimentos diversos. Outro veiculo sdo as ferramentas dispostas no
Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA/MOODLE através dos féruns de noticias,
mensagens individuais e coletivas e por fim a utilizagdo dos emails eadaesp@gmail.com e
eadaesp.senasp@gmail.com atendendo as demandas de alunos, tutores, docentes e sociedade
civil.

No que concerne a capacitagdo dos profissionais através dos cursos ofertados pela Secretaria
Nacional de Seguranca Publica - SENASP/M], na modalidade de Ensino a Distancia, foram
capacitados 539 profissionais da seguranca publica do estado.

Com relagao a Formagao Profissional que tem como finalidade preparar os egressos de sele¢ao
publica/concurso, para atuarem nas diferentes areas e carreiras de Seguranca Publica,
propiciando a aquisi¢ao de conhecimentos, habilidades e atitudes pertinentes as atribui¢des
normativas de cada vinculada e necessarias ao exercicio da nova profissao, dentro dessa
perspectiva, foram formados 56 novos tenentes do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara no
anode 2019.

Ressalte-se que ha uma divergéncia entre os dados de capacitagdo (PRODUTO 464 -
PROFISSIONAL CAPACITADO) apresentados no presente Relatorio de Desempenho em
relacdo aos dados apresentados no Relatério do Sistema Integrado de Monitoramento e
Avaliagdo - SIMA, tendo em vista que quando do preenchimento do Relatério do SIMA, havia
cursos ainda em fase final de conclusao. Portanto, os dados finais de capacitagdo do ano de

2019530 os constantes no presente relatdrio.




Tabela 09: Cursos de formagao inicial - 2019

CURSOS DE FORMACAO INICIAL 2019
Quantidade de
ORD Curso Vinculada Alunos
Formados

Curso de Formagéao Profissional para o Ingresso no Cargo de

Primeiro-Tenente do Quadro de Oficiais do Corpo de
01 | Bombeiros Militar do Ceara — CFPCO — CBMCE — Turma CEMBE a6

11/2018

TOTAL GERAL 56

Fonte: Coordenadoria de ensino e instrugdo - Coeni/Aesp

Quanto a Formacgao Continuada que destina-se aos servidores do Sistema de Seguranga
Publica, contribuindo para a ampliagdo e atualizagdo das competéncias utilizadas na pratica
profissional foram contemplados 879 servidores nos cursos de ascensdo profissional,
incluindo as pos-graduagdes e 5.577 nos cursos de capacitagdo e habilitagao, totalizado 6.456
profissionais capacitados, conforme distribuiciao que segue nas tabelas abaixo:

Tabela 10: Cursos de ascensao profissional - 2019

CURSOS DE ASCENSAO PROFISSIONAL 2019
Quantidade
ORD Curso Vinculada de Alunos
Formados

Curso de Especializagdo em Altos Estudos em

! Segurancga Publica - CEAESP/2018 sek =
Curso de Especializacdo em Gestdo de Seguranca

2 | Publica - CEGESP/2018 AESE 28
Curso de Aperfeicoamento para Escrivdo de

3 |Policia Civil Classe B PGOE 8
Curso de Aperfeicoamento para Inspetor de Policia

4 Civil Classe A PCCE 3
Curso de Aperfeicoamento para Inspetor de Policia

a Civil Classe C Boos .
Curso de Aperfeicoamento de Perito Legista

6 Classe B PEFOCE 5

7 Curso de Aperfeicoamento para Auxiliar de Pericia PEFOCE 68
Classe B
Curso de Aperfeicoamento para Médico Perito

8 Legista Classe B PEFOCE 37
Curso de Aperfeigoamento para Perito Criminal

9 GClasso B PEFOCE 24

10 Curso de Aperfeicoamento para Oficiais do Quadro | PMCE/CBMC 38
Administrativo - CAO QOAPM/BM E

11 Curso de Habilitagao de Sargentos - CHS PM PMCE 6

12 Curso de Habilitagdo de Subtenentes - CHST PM PMCE 633

TOTAL 879

Fonte: Coordenadoria de ensino e instrucdo — Coeni/Aesp




Tabela 11: Cursos de capacitagao/ habilitagdo - 2019

nti
ORD Curso Viz?:z::‘;la %iaAltucrllaoie
Formados

1 | Curso para Condutores de Veiculo de Emergéncia - CCVE (52 grupos) AESP 730
2 5° Ciclo. qo Forum Pfarmanenle de Seguranca Publica - Palestra - Orgamento e Finangas AESP 71

Pessoais: Um desafio permanente
3 | Curso de Gestores de Contratos - Turma | AESP
4 | Curso de Gestores de Contratos - Turma I AESP
5 Curlsc') dg Formagé_o de Ilnfstrutores em Normas Internacionais de Direitos Humanos AESP 24

Aplicaveis a Funcéo Policial - CICV
6 | Curso Tatico Policial Feminino — 2019 AESP 14
7 | Simpésio Estadual de Policia Judiciaria: Investigacdo Policial e Estudo de Casos AESP 142
8 | Curso de Seguranca de Autoridades Governamentais - Nivel Gerencial Casa Militar 30
9 | Curso de Seguranca de Autoridades Governamentais - Nivel Operacional - Turma | Casa Militar 30
10 | Curso de Seguranga de Autoridades Governamentais - Nivel Operacional - Turma Il Casa Militar 30
11 | Curso Basico de Atendimento Pré-Hospitalar - Turma | CBMCE 25
12 | Curso Basico de Atendimento Pré-Hospitalar - Turma |l CBMCE 24
13 | Curso Béasico de Combate de Incéndio Urbano - Turma | CBMCE 23
14 | Curso Basico de Combate de Incéndio Urbano - Turma |l CBMCE 20
15 | Curso Bésico de Combate de Incéndio Urbano - Turma lll CBMCE 25
16 | Curso Basico de Combate de Incéndio Urbano - Turma IV CBMCE 27
17 | Curso Béasico de Combate de Incéndio Urbano - Turma V CBMCE 15
18 | Curso Béasico de Salvamento - Turma | CBMCE 21
19 | Curso Bésico de Salvamento - Turma Il CBMCE 24
20 | Curso Basico de Salvamento - Turma Il CBMCE 17
21 | Curso Basico de Vistorias Técnicas - CBVT (6 grupos) CBMCE 210
22 | Curso de Atendimento a Tentativas de Suicidio - CATS - Turma | CBMCE 23
23 | Curso de Atendimento a Tentativas de Suicidio - CATS - Turma Il CBMCE 20
24 | Curso de Habilitacdo em Vistorias Técnicas - Turma | CBMCE 29
25 | Curso de Habilitagio em Vistorias Técnicas - Turma I CBMCE 27
26 | Curso de Habilitagéo em Vistorias Técnicas - Turma llI CBMCE 18
27 | Curso de Habilitago em Vistorias Técnicas - Turma IV CBMCE 25
28 | Curso de Nivelamento Bombeiro Militar - CNO BM CBMCE 21
29 | Curso de Prevencdo e Combate a Incéndio Florestal - Turma | CBMCE 12
30 | Curso de Prevencdo e Combate a Incéndio Florestal - Turma Il CBMCE 21
31 | Curso de Resgate e Atendimento Pré-Hospitalar - Resgate/2019 CBMCE 16
32 | Curso de Sistema de Comando de Incidentes - SCI CBMCE 13
33 | Curso de Diregéo Evasiva, Defensiva e Off Road - Turma | MPCE 12
34 | Curso de Diregéo Evasiva, Defensiva e Off Road - Turma I MPCE 10
35 | Curso de Atendimento Pré-Hospitalar Policial Basico (MARC-I) PCCE 21
35 | Curso de Capacitagdo para Aperfeicoar o Atendimento dos Agentes de Seguranga Publica PCCE 13

as Vitimas de Crimes Sexuais
37 Curso de Capacitagdo para Investigar, com Perspectiva de Género, as Mortes Violentas de PCCE 44

Mulheres - Turma |

Curso de Capacitagdo para Investigar, com Perspectiva de Género, as Mortes Violentas de
38 | Mulheres - Turma Il (Sobral) PCCE 22

Fonte: Coordenadoria de ensino e instrugdo — Coeni/Aesp




CURSOS DE CAPACITAGAO /HABILITAGAO 2019
ORD Curso Vi:?:ztlgiia ?il:ea:tlfnaoie
Formados
39 Curso de Capacitagédo para Investigar, comPerspectiva de Género, as Mortes Violentas de PCCE 42
Mulheres - Turma Ill (Juazeiro do Norte)

40 Sil:)rlséz (?i: gsﬁgg;ﬁa@ao Teorico-Pratico para o Atendinento as Mulheres Vitimas de PCCE 25
41 %nr;sg Ide Capacitagao Teorico-Pratico sobre o Depoinento Especial e seus Protocolos - PCCE 18
42 %rrrsrg ﬁe Capacitagdo Teorico-Pratico sobre o Depoinento Especial e seus Protocol os - PCCE 21
5 %lerrrs;g ﬁle Capacitacdo Teorico-Pratico sobre o Depoinento Especial e seus Protocolos - PCCE 14
4 %rrligl(‘j\? Capacitacdo Teorico-Pratico sobre o Depoinento Especial e seus Protocolos - PCCE 21
45 | Curso de Conbate Velado - Turna | PCCE 17
46 | Curso de Conbate Velado - Turma |l PCCE 20
47 | Curso de Conbate Velado - Turma Il PCCE 20
48 | Curso de Conbate Velado - Turma IV PCCE 21
49 | Curso de Investigacéo de Crime de Lavagemde Dinheiro - Turma | PCCE 20
50 | Curso de Investigacéo de Crime de Lavagemde Dinheiro - Turma Il PCCE 25
51 | Curso de Investigagéo de Crine de Lavagemde Dinheiro - Turma Il PCCE 22
52 | Curso de Investigacao de Crime de Lavagemde Dinheiro - Turma IV PCCE 19
53 | Curso de Investigacéo de Crine de Lavagemde Dinheiro - Turma V PCCE 25
54 | Curso de Investigagao de Crimes Cibernéticos - Turma | PCCE 20
55 | Curso de Investigagdo de Crimes Cibernéticos - Turma Il PCCE 20
56 | Curso de Investigacéo de Crimes Cibernéticos - Turna lll PCCE 14
57 | Curso de Investigacéo de Crines Cibernéticos - Turma IV PCCE 17
58 | Curso de Investigagéo de Crimes Cibernéticos - Turma V PCCE 19
59 | Curso de Investigacao de Crimes Cibernéticos - Turma VI PCCE 15
60 | Curso de Investigagao de Crines Cibernéticos - Turma VI PCCE 14
61 | Curso de Investigacédo de Crimes Cibernéticos - Turma VIII PCCE 19
62 | Curso de Investigacio de Crimes Cibernéticos - Turma IX PCCE 16
63 | Curso de Investigacéo de Crimes Cibernéticos - Turma X PCCE 10
64 | Curso de Nogdes de Entradas Taticas - Turma | PCCE 19
65 | Curso de Nogdes de Entradas Taticas - Turma I PCCE 18
66 | Curso de Nogdes de Entradas Taticas - Turma IlI PCCE 20
67 | Curso de Nogdes de Entradas Taticas - Turma IV PCCE 18
68 | Curso de Operagdes Taticas Especiais - COTE/2019 PCCE 10
69 | Curso de Préticas de Inteligéncia Cibernética comTécnicas de Intrusdo PCCE 33
70 | Curso de Prevencéo a Violéncia e ao Uso Indevido de Drogas PCCE 22
71 | Curso de Vistoria Veicular e Inclusdo/Exclusdo de Gravane de Roubo ou Furto PCCE 18
72 | Curso Introdugdo a Operagdes de Inteligéncia - Turma | PCCE 20
73 | Curso Introducéo a Operacdes de Inteligéncia - Turma |l PCCE 19
74 | Curso Introdugéo as Operagoes de Inteligéncia - Turma IlI PCCE 22
75 | Curso Introdugao as Operagdes de Inteligéncia - Turma IV PCCE 20
76 | Curso Introducéo as Operagdes de Inteligéncia - Turma V PCCE 24
77 | Curso de Anatonia Direcionada & Realizagdo de Necropsias PEFOCE

78 | Curso de Asfixia Mecanica: Meios e Achados emNecropsia PEFOCE

Fonte: Coordenadoria de ensino e instrugio — Coeni/Aesp




CURSOS DE CAPACITAGAO /HABILITAGAO 2019
ORD Curso Viizfltlgiia %iam:fnao?
Formados
79 Curso de Cronotanatognose: Entprpologia forense e demais técnicas utilizadas para calculo PEFOCE 18
do IPM em corpos em decomposigéo
80 | Curso de Desenvolvimento de Métodos e Preparo de Amostras em Toxicologia Forense PEFOCE 7
81 | Curso de Documentoscopia e Grafoscopia PEFOCE 12
82 | Curso de Estatistica aplicada & Genética Forense PEFOCE 16
83 | Curso de Identificagdo Veicular - Turma | PEFOCE 18
84 | Curso de Papiloscopia: Locais de Crime e Analise de Vestigio PEFOCE 27
85 | Curso de Procedimentos Técnicos em Ocorréncias relacionadas a Bombas e Explosivos PEFOCE 29
86 | Curso de Proj éteis de Arma de Fogo: Lesdes e suas Caracteristicas PEFOCE 17
87 | Curso de Reconhecimento e Comparacéo Facial Humana PEFOCE 19
88 | Curso de Tiro Tatico PEFOCE 23
89 | Curso de Tdpicos de Comparagao Balistica e Mecanismos das Armas de Fogo PEFOCE 20
90 | Curso de Toxicologia Forense PEFOCE 13
91 | Curso Avangado de Abordagem Policial - Turma | PMCE 22
92 | Curso Avancado de Abordagem Policial - Turma I PMCE 21
93 | Curso Avancado de Abordagem Policial - Turma Il PMCE 21
94 | Curso Avancado de Abordagem Policial - Turma IV PMCE 30
95 | Curso de Atirador Policial de Precisdo - CAPP PMCE 15
96 | Curso de Capacitacdo e Habilitagdo para Regentes de Bandas Militares - Turma | PMCE 11
97 | Curso de Capacitagdo e Habilitagdo para Regentes de Bandas Militares - Turma |l PMCE 11
98 | Curso de Cinotecnia - 2019 PMCE 3
99 | Curso de Controle de Distirbios Civis - CDC PMCE 24
100 | Curso de Deteccéo de Substéncias com Cées - 2019 PMCE 28
101 | Curso de Inteligéncia Cibernética - CIC - Turma | PMCE 28
102 | Curso de Inteligéncia Cibernética - CIC - Turma | PMCE 30
103 | Curso de Inteligéncia Cibernética - CIC - Turma IlI PMCE 30
104 | Curso de Operagdes Taticas Rurais - COTAR - Turma | PMCE 21
105 | Curso de Operagdes Taticas Rurais - COTAR - Turma || PMCE 34
106 | Curso de Patrulhamento Urbano - Turma | PMCE 24
107 | Curso de Policiamento Ambiental - Turma | PMCE 35
108 | Curso de Policiamento Ambiental - Turma Il PMCE 34
109 | Curso de Policiamento de Transito Urbano e Rodoviario - CPTUR - Turma | PMCE 30
110 | Curso de Policiamento de Transito Urbano e Rodoviario - CPTUR - Turma Il PMCE 30
111 | Curso de Policiamento em Area Portuaria e Industrial - CPAPI/2019 PMCE 26
112 | Curso de Policiamento Montado PMCE 14
113 | Curso de Policiamento Turistico - Turma | PMCE 30
114 | Curso de Policiamento Turistico - Turma |l PMCE 37
115 | Curso de Sobrevivéncia para Agentes de Inteligéncia - CSAI PMCE 20
116 | Curso Especial de Policiamento com Motocicletas - CEPM/RAIO/2019 - Turma | PMCE 24
Curso Especial de Policiamento com Motocicletas - CEPM/RAIO/2019 - Turma Il (Sobral- PMCE 19
117 | CE)
118 | Curso Especial de Policiamento com Motocicletas - CEPM/RAIO/2019 - Turma Il PMCE 26
Curso Especial de Policiamento com Motocicletas - CEPM/RAIO/2019 - Turma IV (Tiangua- PMCE 19
119 | CE)

Fonte: Coordenadoria de ensino e instrugio — Coeni/Aesp




CURSOS DE CAPACITAGAO /HABILITAGAO 2019
ORD Curso Wbl S
Formados
120 | Curso Especial de Policiamento com Motocicletas - CEPM/RAIO/2019 - Turma V PMCE 17
121 | Curso Especial de Policiamento com Motocicletas - CEPM/RAIO/2019 - Turma VI PMCE 20
122 | Curso Especial de Policiamento com Motocicletas - CEPM/RAIO/2019 - Turma VII PMCE 20
123 | Curso Especial de Policiamento com Motocicletas - CEPM/RAIO/2019 - Turma VIII PMCE 18
124 | Curso Especial de Policiamento com Motocicletas - CEPM/RAIO/2019 - Turma IX PMCE 15
125 | Curso Especial de Policiamento com Motocicletas - CEPM/RAIO/2019 - Turma X PMCE 15
126 | Curso Especial de Policiamento com Motocicletas - CEPM/RAIO/2019 - Turma XI PMCE 18
127 | Curso Especial de Policiamento com Motocicletas - CEPM/RAIQ/2019 - Turma XII PMCE 16
128 | Curso Especial de Policiamento com Motocicletas - CEPM/RAIO/2019 - Turma XIII PMCE 21
129 | Curso Estratégico de Policiamento Comunitario - Turma | PMCE 33
130 | Curso Estratégico de Policiamento Comunitario - Turma |l PMCE 31
131 | Curso Tatico Operacional para Motocicletas - CTOM - Turma 1/2019 PMCE 20
132 | Curso Tatico Operacional para Motocicletas - CTOM - Turma 11/2019 PMCE 25
133 | Curso de Diregao Defensiva, Evasiva e Off Road SAP 259
134 | Curso Avangado de Operadores de Equipamentos Especiais - Turma | SSPDS 19
135 | Curso Avangado de Operadores de Equipamentos Especiais - Turma |I SSPDS 18
136 | Curso Avangado de Operadores de Equipamentos Especiais - Turma Il SSPDS 21
137 | Curso Basico de Inteligéncia - CBI - Turma | SSPDS 28
138 | Curso Basico de Inteligéncia - CBI - Turma ll SSPDS 29
139 | Curso Basico de Inteligéncia - CBI - Turma Il SSPDS 29
140 | Curso Basico de Inteligéncia - CBI - Turma IV SSPDS 30
141 | Curso Basico de Inteligéncia - CBI - Turma V SSPDS 30
142 | Curso Béasico de Inteligéncia - CBI - Turma VI SSPDS 29
143 | Curso Basico de Inteligéncia - CBI - Turma VII SSPDS 32
144 | Curso de Abordagem Tatica Policial - Turma | SSPDS 29
145 | Curso de Formagdo de Técnico em Apoio Solo - CIOPAER/2019 SSPDS 50
Curso de Gerenciamento do Gabinete de Gestao de Eventos Complexos da SSPDS -
146 | Turma | SSP0S 4
Curso de Gerenciamento do Gabinete de Gestdo de Eventos Complexos da SSPDS -
147 | Turma Il SSPDS 36
148 | Curso de Inteligéncia Estratégica SSPDS 36
149 | Curso de Operagdes com Interceptacéo Telefénica - COIT - Turma | SSPDS 35
150 | Curso de Operagdes com Interceptagao Telefnica - COIT - Turma Il SSPDS 34
151 | Curso de Operagdes com Interceptagéo Telefonica - COIT - Turma IlI SSPDS 28
152 | Curso de Operagdes com Interceptagéo Telefénica - COIT - Turma IV SSPDS 33
153 | Curso de Operagdes de Inteligéncia — COI - 2019 SSPDS 40
154 | Curso de Operador de Drone voltado para a Seguranca Publica — Turma | SSPDS 27
155 | Curso de Operador de Drone voltado para a Seguranga Publica - Turma Il SSPDS 35
156 | Curso de Operador de Tematica SSPDS 27
157 | Curso de Sistemas de Informagdes Policiais - SIP3W SSPDS 13
158 | Curso de Sistemas Digitais de Seguranga Publica - Turma | SSPDS 28
159 | Curso de Tiro e Abordagem Policial - Turma | SSPDS 22
160 | Curso de Tiro e Abordagem Policial - Turma I SSPDS 22
161 | Curso de Tiro e Abordagem Policial - Turma Il SSPDS 22

Fonte: Coordenadoria de ensino e instrugio — Coeni/Aesp




CURSOS DE CAPACITAGAO /HABILITAGAO 2019
ORD Curso Viﬁgitlgii a %iaml:nidse
Formados
162 | Curso de Tiro e Abordagem Policial - Turma IV SSPDS 22
163 | Curso de Tiro e Abordagem Policial - Turma V SSPDS 22
164 | Curso de Tiro e Abordagem Policial - Turma VI SSPDS 22
165 | Curso de Tiro e Abordagem Policial - Turma VI SSPDS 22
166 | Curso de Tiro e Abordagem Palicial - Turma VIII SSPDS 22
167 | Curso de Tiro e Abordagem Policial - Turma IX SSPDS 20
168 | Curso de Tiro e Abordagem Policial - Turma X SSPDS 24
169 | Curso de Tiro e Abordagem Policial - Turma XI SSPDS 22
170 | Curso de Tiro e Abordagem Policial - Turma X SSPDS 21
171 | Curso de Tiro e Abordagem Policial - Turma XIII SSPDS 22
172 | Curso de Tiro e Abordagem Policial - Turma XIV SSPDS 22
173 | Curso de Tiro e Abordagem Policial - Turma XV SSPDS 21
174 | Curso de Tiro e Abordagem Policial - Turma XVI SSPDS 25
175 | Curso Tatico de Tripulagdo Aeromédica - Turma | - 2019 SSPDS 9
176 | Curso Tatico de Tripulagdo Aeromédica - Turma Il - 2019 SSPDS 13
177 | Cursos de Sistemas de Inteligéncia Estadual Integrada SSPDS 27
178 | Curso de Seguranga Pessoal para Magistrados - CSPM/2019 - Turma | TJCE 16
179 | Curso de Seguranga Pessoal para Magistrados - CSPM/2019 - Turma Il TJCE 13
180 | Curso de Seguranga Pessoal para Magistrados - CSPM/2019 - Turma Ill TJCE 5
TOTAL 5.577

Fonte: Coordenadoria de ensino e instrugdo - Coeni/Aesp

Considerando os dados informados acima, temos abaixo o quadro resumo que apresenta a
demanda de formacgao/capacita¢io atendida pela Aesp/CE no ano de 2019:

Tabela 12: Resumo Formagao/Capacitagdo 2019

FORMAGAO/CAPACITAGAO 2019
Cursos Quantidade de Alunos Formados
Formag&o Inicial 56
Ascensao Profissional 879
Capacitagao/Habilitagdo 5.5
Total 6.512

Fonte: Coordenadoria de ensino e instrugdo - Coeni/Aesp
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6. INDICADORES DE DESEMPENHO

A Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara (Aesp/CE) é um 6rgao vinculado a
Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Ceara (SSPDS) responsavel pela
formagao inicial e continuada de todos os profissionais que integram o Sistema de Seguranc¢a
Publica e Defesa Social do Estado do Cear4, inclusive os da Defesa Civil: Policia Civil, Policia
Militar, Pericia Forense e Corpo de Bombeiros Militar.

Considerando tal finalidade, buscou-se a constru¢ao de indicadores de gestio e de
desempenho que permitissem aferir o indice de eficacia da institui¢ao quando da execugdo dos
cursos propostos (aos novos egressos por meio de selegdo publica/concurso e aos profissionais
de seguranca publica). E ainda, identificar o indice de economicidade relacionado ao
gerenciamento dos recursos, quando da realizagao de procedimentos licitatorios.

Assim, foram construidos 3 indicadores, o primeiro e o segundo com o objetivo de quantificar
a taxa de concludentes em relagdo ao total de alunos matriculados nos cursos de formacao
inicial e continuada, respectivamente, e o terceiro com o objetivo de verificar a taxa de
economicidade do 6rgao quando da realizagdo daslicitagoes.

Assim, tem-se:

Indicador 1: concludentes dos cursos de formagéo inicial X 100
n° de alunos matriculados




Tabela 13: Formagao inicial (n° de alunos matriculados x n° de alunos formados)

CURSOS DE FORMAGAO INICIAL - 2019

Quantidade de Quantidade
ORD Curso Vinculada Alunos de Alunos
Matriculados Formados

Curso de Formagéao Profissional
para o Ingresso no Cargo de
Primeiro-Tenente do Quadro de

* Oficiais do Corpo de Bombeiros CBMCE 56 56
Militar do Ceara — CFPCO —
CBMCE — Turma 11/2018
TOTAL GERAL 56 56

Fonte: Coordenadoria de ensino e instrugdo - Coeni/Aesp

Taxa de concludentes: 56 x 100 = 100%
56

Os cursos de formagao inicial sdo destinados a preparacdo dos candidatos para ingresso nos
cargos iniciais das diversas carreiras do sistema de seguranca publica. A taxa apresentada foi
maior que a do ano de 2018, podendo ser considerada excelente, pois, por tratar-se de
concurso publico, varias questdes estido relacionadas ao quantitativo de candidatos que
conseguem finalizar o curso, tais como: liminares da justica, faltas acima do percentual
permitido, desisténcia, reprovagio nas etapas que acontecem concomitantemente aos cursos
de formagéo (teste de aptidao fisica, avaliagdo psicologica, prova final e etc), dentre outras.
Cabe ressaltar que as situagdes acima apresentadas, estdo a margem do poder decisério da
Gestao da Academia, cabendo apenas o cumprimento das determinagdes.

Indicador 2:  concludentes dos cursos de formagdo continuada X 100

n° de alunos matriculados

Taxa de concludentes: 6.456 X 100 = 87,63%
7.367

Os cursos de formagao continuada podem ser classificados em: ascensao profissional, que sdo
os decorrentes de exigéncia legal de cada instituicdo vinculada (PCCE, PM, PEFOCE e
CBMCE) a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social, bem como a realizagao de cursos
de capacitagao/habilitacdo: cursos, treinamentos, palestras, semindrios, féruns e oficinas para
promover o bom desempenho das atividades de policia judiciaria, policia cientifica, policia

preventiva/ ostensiva e atividade bombeiristica do Estado do Ceara. A taxa apresentada acima
pode ser considerada 6tima, representando a eficacia na conclusao dos cursos com 82,43% de
aprovagao, conforme evidenciado pela tabela:




Tabela 14: Formacao continuada (n° de alunos matriculados x n® de alunos formados)

CURSOS DE ASCENSAOQO/CAPACITAGAO PROFISSIONAL - 2019
Pastal Quantidade de | Quantidade
ORD Curso 5 Especificagdo Alunos de Alunos
Vinculada .
Matriculados Formados
Curso de Especializagdo em Aspepséo
Profissional -
1 Altos Estudos em Seguranca AESP Pos- 32 29
Publica - CEAESP/2018 ~
Graduacgao
e Ascensao
Curso de Especializagdo em e
" ) Profissional -
2 Gestdo de Seguranga Publica - AESP Pés- 32 29
CEGESP/2018 .
Graduacéo
Curso de Aperfeicoamento para .
3 Escrivao de Policia Civil Classe PCCE > 6 5
B Profissional
Curso de Aperfeicoamento para Ascensdo
4 glspetor de Policia Civil Classe PCCE Profsdsnal 6 3
Curso de Aperfeicoamento para ~
Sl Ascenséao
5 Igspetor de Policia Civil Classe PCCE Profssionai 3 2
Curso de Aperfeigoamento de Ascensao
: Perito Legista Classe B FEs Profissional 2 &
Curso de Aperfeicoamento para Ascensao
{ Auxiliar de Pericia Classe B PERORE Profissional o8 il
Curso de Aperfeicoamento para Ascensao
8 Médico Perito Legista Classe B REROCE Profissional - il
Curso de Aperfeigcoamento para Ascensdo
2 Perito Criminal Classe B REFOCE Profissional 26 e
Curso de Aperfeigopamento para
10 Oficiais do Quadro PMCE/ Ascenséo 39 38
Administrativo - CAO CBMCE Profissional
QOAPM/BM
Curso de Habilitacdo de Ascenséo
" Sargentos - CHS PM PMCE Profissional ! 6
Curso de Habilitacdo de Ascensdo
12 Subtenentes - CHST PM BMEE Profissional 670 635
Curso para Condutores de S
13 Veiculo de Emergéncia - CCVE AESP i 912 730
Continuada
(52 grupos)
5° Ciclo do Férum Permanente
de Seguranca Publica - Palestra SE—
14 - Orgamento e Finangas AESP Lo 88 71
S ) Continuada
Pessoais: Um desafio
permanente
Curso de Gestores de Contratos Formacao
L - Turmal | AESP Continuada i £
16 Curso de Gestores de Contratos AESP Forrpagao 8 8
- Turma ll Continuada
Curso de Formagéo de
Instrutores em Normas 3
17 | Internacionais de Direitos AESP Fomacid 28 24
A = Continuada
Humanos Aplicaveis a Funcao
Policial - CICV
Curso Tatico Policial Feminino - Formacgao
18 | 2019 AEBR Continuada 2 1
19 Slm.pc.)’s[o IEstadugI d% F’0|IC-Ia. AESP Formag:ao 167 142
Judiciaria: Investigagéo Policial Continuada
e Estudo de Casos

Fonte: Coordenadoria de ensino e instrugdo — Coeni/Aesp




CURSOS DE ASCENSAOQO/CAPACITAGAO PROFISSIONAL - 2019
Pasta/ Quantidade de | Quantidade
ORD Curso Vinculada Especificagdo Alunos de Alunos
Matriculados Formados
Curso de Seguranga de Formacio
20 Autoridades Governamentais - Casa Militar Dag 30 30
; : Continuada
Nivel Gerencial
Curso de Seguranga de -
21 Autoridades Governamentais - Casa Militar g;:tr?nig:;a 30 30
Nivel Operacional - Turma |
Curso de Seguranga de o
22 | Autoridades Governamentais - | Casa Miltar | | OrMaga0 30 30
3 : Continuada
Nivel Operacional - Turma Il
Curso Basico de Atendimento Formacéo
“ Pré-Hospitalar - Turma | CEMCE Continuada i 29
Curso Basico de Atendimento Formacgao
= Pré-Hospitalar - Turma |l EESE Continuada 2 o
Curso Basico de Combate de Formacao
e Incéndio Urbano - Turma | SEls Continuada i =
Curso Basico de Combate de Formacao
26 | Incéndio Urbano - Turma I CBMCE | continuada 2 20
Curso Basico de Combate de Formacao
27 Incéndio Urbano - Turma Il CBMCE Continuada 26 23
Curso Basico de Combate de Formacao
26 Incéndio Urbano - Turma IV CBMCE Continuada 27 2
Curso Basico de Combate de Formacao
& Incéndio Urbano - Turma V CEMEE Continuada 13 =
30 Curso Basico de Salvamento - CBMCE Forrpag;ao o1 21
Turmal l Continuada
31 Curso Basico de Salvamento - CBMCE Forrrlag;ao o4 24
Turmal ll Continuada
32 Curso Basico de Salvamento - CBMCE Formag&o 19 17
Turma lll Continuada
Curso Basico de Vistorias Formacéo
43 Técnicas - CBVT (6 grupos) EBlICE Continuada 4t 219
Curso de Atendimento a Faithactio
34 Tentativas de Suicidio - CATS - CBMCE el 23 23
Continuada
Turmall
Curso de Atendimento a O
35 Tentativas de Suicidio - CATS - CBMCE Conti ¢ 21 20
ontinuada
Turma ll
Curso de Habilitagdo em Formacgao
36 Vistorias Técnicas - Turma | EBMEE Continuada 30 20
Curso de Habilitagdo em Formacao
= Vistorias Técnicas - Turmalll CEMEE Continuada Gl il
Curso de Habilitagdo em Formacao
o Vistorias Técnicas - Turma lll s Continuada L E
Curso de Habilitacdo em Formacao
39 Vistorias Técnicas - Turma IV CEMECE Continuada 25 25
Curso de Nivelamento Bombeiro Formagao
40| Militar - CNO BM CBMCE | Continuada . =it
Curso de Prevencao e Combate Formacao
b a Incéndio Florestal - Turma | CEMEE Continuada 12 12
Curso de Prevencéo e Combate Formacao
A a Incéndio Florestal - Turma Il CBMCE Continuada - e
Curso de Resgate e Formacio
43 Atendimento Pré-Hospitalar - CBMCE nag 16 16
Continuada
Resgate/2019
Curso de Sistema de Comando Formacéo
o de Incidentes - SCI EENCE Continuada 18 1=
Curso de Diregdo Evasiva, Formacgao
45 Defensiva e Off Road - Turma | MEGE Continuada 26 =

Fonte: Coordenadoria de ensino e instrugdo — Coeni/Aesp




CURSOS DE ASCENSAQ/CAPACITAGAO PROFISSIONAL - 2019
Pastal Quantidade de | Quantidade
ORD Curso Vinculada Especificagdo Alunos de Alunos
Matriculados Formados
Curso de Diregédo Evasiva, Formagéo
i Defensiva e Off Road - Turma Il MPGE Continuada - 10
Curso de Atendimento Pré- &
47 | Hospitalar Policial Basico PCCE g:r:?naugaac?a 21 21
(MARC-I)
Curso de Capacitagéo para
Aperfeicoar o Atendimento dos Formacéao
& Agentes de Segurancga Publica EELE Continuada 1 Iils
as Vitimas de Crimes Sexuais
Curso de Capacitagdo para
Investigar, com Perspectiva de Formacgéo
49 Género, as Mortes Violentas de FEOE Continuada i 44
Mulheres - Turma |
Curso de Capacitagdo para
Investigar, com Perspectiva de Formacéo
50 Género, as Mortes Violentas de PCCE Continuada 24 22
Mulheres - Turma |l (Sobral)
Curso de Capacitagdo para
Investigar, com Perspectiva de =
51 Género, as Mortes Violentas de PCCE ggr:?nigaa;a 45 42
Mulheres - Turma |l (Juazeiro
do Norte)
Curso de Capacitagé@o Teorico-
Pratico para o Atendimento as Formacéao
22 Mulheres Vitimas de Violéncia FCE Continuada 28 =
Doméstica
Curso de Capacitagao Tedrico-
53 Pratth sobre o Depoimento PCCE Formagao 20 18
Especial e seus Protocolos - Continuada
Turma |
Curso de Capacitagdo Tebrico-
54 Pral:ct? sobre o Depoimento PCCE Forr'rlagao 21 21
Especial e seus Protocolos - Continuada
Turma Il
Curso de Capacitagdo Teorico-
Pratico sobre o Depoimento Formacéo
59 Especial e seus Protocolos - REGE Continuada b i
Turma Ill
Curso de Capacitagao Tedrico-
Pratico sobre o Depoimento Formacgéo
26 Especial e seus Protocolos - RCCE Continuada el =
Turma IV
57 Curso de Combate Velado - PCCE Forrpagao 20 17
Turma | Continuada
58 Curso de Combate Velado - PCCE Formar;ao 20 20
Turma Il Continuada
59 Curso de Combate Velado - PCCE Formag:ao 20 20
Turma Il Continuada
60 Curso de Combate Velado - PCCE Formagao 21 21
Turma IV Continuada
Curso de Investigacdo de Crime =
61 | de Lavagem de Dinheiro - PCCE formagae 26 20
Continuada
Turma |
Curso de Investigag&o de Crime Formacio
62 de Lavagem de Dinheiro - PCCE nag 25 25
Continuada
Turma Il
Curso de Investigagéo de Crime ForHaess
63 de Lavagem de Dinheiro - PCCE nag 26 22
Continuada
Turma Ill

Fonte: Coordenadoria de ensino e instrugdo — Coeni/Aesp




CURSOS DE ASCENSAQ/CAPACITAGAO PROFISSIONAL - 2019
Pasta/ Quantidade de | Quantidade
ORD Curso 5 Especificagao Alunos de Alunos
Vinculada 2
Matriculados Formados
Curso de Investigagédo de Crime Formacso
64 de Lavagem de Dinheiro - PCCE nes 25 19
Continuada
Turma IV
Curso de Investigagéo de Crime ERfiEsEe
65 de Lavagem de Dinheiro - PCCE nag 27 25
Continuada
Turma V
Curso de Investigagao de Formacgé&o
5 Crimes Cibernéticos - Turma | RECE Continuada = 2«
Curso de Investigagdo de Formacéao
6% Crimes Cibernéticos - Turma Il PCCE Continuada 23 20
Curso de Investigagdo de Formacéo
88 Crimes Cibernéticos - Turma lll PEEE Continuada 18 14
Curso de Investigagdo de Formacéo
69 Crimes Cibernéticos - Turma IV FCCE Continuada 20 7
Curso de Investigacéo de Formacgéo
7 Crimes Cibernéticos - Turma V PCCE Continuada =il s
Curso de Investigagdo de Formacéo
il Crimes Cibernéticos - Turma VI pues Continuada 2 L
Curso de Investigagdo de Formacao
i Crimes Cibernéticos - Turma VIl po Continuada o =
Curso de Investigagdo de Formacso
73 Crimes Cibernéticos - Turma PCCE L 21 19
Vil Continuada
Curso de Investigagdo de Formacéo
et Crimes Cibernéticos - Turma IX HECE Continuada - 16
Curso de Investigagao de Formagéo
E Crimes Cibernéticos - Turma X dods Continuada 22 =
76 Cl'.ll’.SO de Nogdes de Entradas PCCE Formagao 20 19
Taticas - Turma | Continuada
77 CI;II’.SO de Nogdes de Entradas PCCE Formagao 19 18
Téticas - Turmalll Continuada
78 CI:II’.SO de Nogdes de Entradas PCCE Formagao 20 20
Téticas - Turma lll Continuada
Curso de Nogdes de Entradas Formagéo
i Téticas - Turma IV REGE Continuada a o
Curso de Operacdes Taticas Formacéo
80 | Especiais - COTE/2019 RElE Continuada 4 ¥
Curso de Praticas de Bommace
81 Inteligéncia Cibernética com PCCE nag 33 33
- & Continuada
Técnicas de Intrusdo
Curso de Prevencgao a Violéncia Formagéo
82 e ao Uso Indevido de Drogas FCCE Continuada ~1 2
Curso de Vistoria Veicular e Formacao
83 Inclusdo/Exclusdo de Gravame PCCE Dag 18 18
Continuada
de Roubo ou Furto
Curso Introdugéo as Operagdes Formagéo
&9 de Inteligéncia - Turma | FCE Continuada 20 «
85 Curso Iptllodggao as Operacgdes PCCE Formagao 20 19
de Inteligéncia - Turma |l Continuada
86 Curso |[1t[0dL.lQEO as Operacgdes PCCE Format;ao 23 29
de Inteligéncia - Turma Ill Continuada
Curso Introdugdo as Operagdes Formagéao
87 de Inteligéncia - Turma IV FCLE Continuada &l 20
Curso Introdugdo as Operagdes Formagéo
- de Inteligéncia - Turma V — Continuada 2 24
89 Qurso ge A_natomla Dlrec!onada PEFOCE Formagao 8 8
a Realizacdo de Necropsias Continuada
Curso de Asfixia Mecanica: Formagéo
20 Meios e Achados em Necropsia REFOGE Continuada 4 8

Fonte: Coordenadoria de ensino e instrugdo — Coeni/Aesp




CURSOS DE ASCENSAO/CAPACITAGAO PROFISSIONAL - 2019

Quantidade de | Quantidade

ORD Curso .Pasta! Especificacdo Alunos de Alunos
Vinculada :
Matriculados Formados
Curso de Cronotanatognose:
Entomologia forense e demais Fofiaas
91 técnicas utilizadas para calculo PEFOCE 8% 18 18
Continuada
do IPM em corpos em
decomposicdo
Curso de Desenvolvimento de Foiiiscss
92 Métodos e Preparo de Amostras | PEFOCE el 9 7
. : Continuada
em Toxicologia Forense
93 Curso de Documentoscopia e PEFOCE Formagéo 14 12
Grafoscopia Continuada
Curso de Estatistica aplicada a Formacédo
B Genética Forense REFOCE Continuada 1e 18
Curso de Identificagdo Veicular - Formacgao
54 Turma | FEROCE Continuada 18 18
Curso de Papiloscopia: Locais Formagao
56 de Crime e Analise de Vestigio REFUICE Continuada 27 &
Curso de Procedimentos
97 Tecnllcos em Ocorréncias PEFOCE Formagao 29 29
relacionadas a Bombas e Continuada
Explosivos
Curso de Projéteis de Arma de Formacao
98 Fogo: Lesdes e suas PEFOCE nag 17 17
s Continuada
Caracteristicas
Curso de Reconhecimento e Formacgéao
o8 Comparagéo Facial Humana FEEOCE Continuada 27 L
100 | Curso de Tiro Tético PEFOCE Rl 24 23
Continuada
Curso de Topicos de
Comparacéo Balistica e Formacao
10 Mecanismos das Armas de REFOGE Continuada 22 24
Fogo
102 | Curso de Toxicologia Forense PEFOCE Fommagsa 14 13
Continuada
103 Curso Avancgado de Abordagem PMCE Formagao 29 22

Policial - Turma | Continuada

Curso Avangado de Abordagem Formagéao
L Policial - Turma Il RVicE Continuada el al
Curso Avangado de Abordagem Formagao
103 Policial - Turma lll PMCE Continuada 21 2l
Curso Avancado de Abordagem Formacéo
108 Policial - Turma IV FMCE Continuada =0 2
Curso de Atirador Policial de Formacgéo
107 Precisdo — CAPP FMCE Continuada b L
Curso de Capacitagao e Formacso
108 Habilitagdo para Regentes de PMCE nae 11 11
o Continuada
Bandas Militares - Turma |
Curso de Capacitagéo e ,.
109 | Habilitagdo para Regentes de PMCE Fomagn 11 11
s Continuada
Bandas Militares - Turma Il
. : Formacgéao
110 Curso de Cinotecnia — 2019 PMCE Continuada 40 31
Curso de Controle de Distdrbios Formacéao
"1 | civis— cbc PMCE | Continuada 2 il
Curso de Detecgéo de Formacao
e Substéncias com Caes — 2019 RMCE Continuada 25 26
Curso de Inteligéncia Formacgao
13 Cibernética - CIC - Turma | PMCE Continuada 29 26
Curso de Inteligéncia Formacgao
i Cibernética - CIC - Turma Il EMEE Continuada 30 30

Fonte: Coordenadoria de ensino e instrugdo — Coeni/Aesp




CURSOS DE ASCENSAOQO/CAPACITAGAO PROFISSIONAL - 2019
Pasta/ Quantidade de Quantidade
ORD Curso Vinculada Especificagdo Alunos de Alunos
Matriculados Formados
Curso de Inteligéncia Formagao
115 Cibernética - CIC - Turma Il FMGE Continuada 50 &
Curso de Inteligéncia Formagao
b Cibernética - CIC - Turma IV phEs Continuada - 30
Curso de Operacdes Taticas Formacao
17 | Rurais - COTAR - Turma | PR Continuada i 2
Curso de Operacgdes Taticas Formacgéo
118 Rurais - COTAR - Turma |l FMCE Continuada Ea il
119 Curso de Patrulhamento Urbano PMCE Formagao 40 24
- Turma | Continuada
Curso de Policiamento Formacao
120 Ambiental - Turma | PMCE Continuada 39 35
Curso de Policiamento Formacao
12 Ambiental - Turma |l PMCE Continuada =4 &
Curso de Policiamento de Formacao
122 Transito Urbano e Rodoviario - PMCE Continu%ada 30 30
CPTUR - Turma |
Curso de Policiamento de Forriacds
123 Transito Urbano e Rodoviario - PMCE Continugada 30 30
CPTUR - Turmal ll '
Curso de Policiamento em Area ~
124 | Portuaria e Industrial - PMCE ggr:?nif;a 26 26
CPAPI/2019
o Formacéo
125 Curso de Policiamento Montado PMCE Cortibuada 18 14
126 Curso de Policiamento Turistico PMCE Formagao 32 30
- Turma | Continuada
127 Curso de Policiamento Turistico PMCE Formagao 28 37
- Turma ll Continuada
Curso de Sobrevivéncia para =
b Formacao
128 f\g%r:cles de Inteligéncia PMCE Continuada 20 20
Curso Especial de Policiamento 2
129 | com Motocicletas - PMCE g:;:‘nif;a 35 24
CEPM/RAIO/2019 - Turmal |
Curso Especial de Policiamento
com Motocicletas - Formagéo
130 | CEPM/IRAIO/2019 - Turma Il FMGE Continuada 45 L2
(Sobral-CE)
Curso Especial de Policiamento Formacio
131 com Motocicletas - PMCE Continu% 45 37 26
CEPM/RAIO/2019 - Turma lll
Curso Especial de Policiamento
com Motocicletas - Formacgao
132 | CEPM/RAIO/2019 - Turma IV PMCE Continuada = .
(Tiangua-CE)
Curso Especial de Policiamento =
133 | com Motocicletas - PMCE g;’;tr:‘n"‘:]‘f:’;a 27 17
CEPM/RAIO/2019 - Turma V
Curso Especial de Policiamento FoiEEas
134 com Motocicletas - PMCE Continugada 25 20
CEPM/RAIO/2019 - Turma VI
Curso Especial de Policiamento %
135 | com Motocicletas - PMCE g:r:?nif;a 28 20
CEPM/RAIO/2019 - Turma VII
Curso Especial de Policiamento =
136 | com Motocicletas - PMCE g:r:tri“na‘f;a 25 18
CEPM/RAIO/2019 - Turma VIII o
137 Curso Especial de Policiamento PMCE Formacgéo 27 15
com Motocicletas - Continuada
CEPM/RAIO/2019 - Turma IX

Fonte: Coordenadoria de ensino e instrugio - Coeni/Aesp



CURSOS DE ASCENSAOQO/CAPACITAGAO PROFISSIONAL - 2019
Pasta/ Quantidade de | Quantidade
ORD Curso . Especificacao Alunos de Alunos
Vinculada A
Matriculados Formados
Curso Especial de Policiamento Formacdo
138 | com Motocicletas - PMCE Cominu‘?a v 25 15
CEPM/RAIO/2019 - Turma X
Curso Especial de Policiamento ~
139 | com Motocicletas - PMCE (:F;:?ni‘?a?a 29 18
CEPM/RAIO/2019 - Turma XI
Curso Especial de Policiamento Formiatis
140 com Motocicletas - PMCE Continugada 28 16
CEPM/RAIO/2019 - Turma XII
Curso Especial de Policiamento Formacso
141 com Motocicletas - PMCE Continuga da 33 21
CEPM/RAIO/2019 - Turma XIl|
Curso Estratégico de =
142 | Policiamento Comunitario - PMCE fFOIDHGAD 37 33
Continuada
Turma |
Curso Estratégico de Formaicio
143 Policiamento Comunitario - PMCE nag 35 31
Continuada
Turma Il
Curso Tatico Operacional para Eoriiacio
144 Motocicletas - CTOM - Turma PMCE Y 30 20
Continuada
1/2019
Curso Tatico Operacional para Formaca
145 | Motocicletas - CTOM - Turma PMCE OIRE=0 31 25
/2019 Continuada
Curso de Diregdo Defensiva, Formacgéo
Sl Evasiva e Off Road S Continuada . =
Curso Avancado de Operadores S —
147 de Equipamentos Especiais - SSPDS Dl 19 19
Continuada
Turma |
Curso Avangado de Operadores Formac&o
148 de Equipamentos Especiais - SSPDS nag 18 18
Continuada
Turma Il
Curso Avangado de Operadores x
149 | de Equipamentos Especiais - SSPDS fofinagro 21 21
Continuada
Turma Ill
Curso Basico de Inteligéncia - Formacgé&o
150 | GBI - Turmall SERDS Continuada e =8
Curso Basico de Inteligéncia - Formacédo
L CBI - Turmal ll SHEBS Continuada 22 22
Curso Basico de Inteligéncia - Formacéo
152 CBI - Turma lll SSPDS Continuada 30 29
Curso Basico de Inteligéncia - Formagéo
153 | cBI- Turma IV SSFDS Continuada - e
Curso Basico de Inteligéncia - Formacgéo
A CBI - Turma V SSPDS Continuada =H o
Curso Basico de Inteligéncia - Formacgéo
iso CBI - Turma VI SSRES Continuada e o
Curso Basico de Inteligéncia - Formacéo
L CBI - Turma VI S Continuada - e
Curso de Abordagem Tatica Formagéo
1ot Policial - Turma | SSPDS Continuada =0 il
Curso de Formacgao de Técnico Formacéo
158 | om Apoio Solo - CIOPAER/2019 | SSPPS | continuada 80 20
Curso de Gerenciamento do EeFrEass
159 Gabinete de Gestéo de Eventos SSPDS Continuga da 40 27
Complexos da SSPDS - Turma |
160 Curso de Gerenciamento do SSPDS Formagéo 40 36
Gabinete de Gestao de Eventos Continuada
Complexos da SSPDS - Turma
1]

Fonte: Coordenadoria de ensino e instrugdo - Coeni/Aesp




CURSOS DE ASCENSAOQ/CAPACITACAO PROFISSIONAL - 2019
Pastal Quantidade de | Quantidade
ORD Curso : Especificacdo Alunos de Alunos
Vinculada z
Matriculados Formados
Curso de Inteligéncia Formagéo
161 Estratégica S8F0S Continuada B4 il
Curso de Operagdes com Eéftisiss
162 Interceptagdo Telefénica - COIT SSPDS e 35 35
Continuada
- Turma |
Curso de Operagdes com Formacss
163 Interceptagdo Telefonica - COIT SSPDS b 35 34
Continuada
- Turma ll
Curso de Operagdes com Formacao
164 Interceptagéo Telefénica - COIT SSPDS e 33 28
Continuada
- Turma Ill
Curso de Operagdes com .
165 | Interceptagdo Telefonica- COIT | SSPDS | Lormacds 35 33
- Turma IV
Curso de Operacgdes de Formacgao
JEd Inteligéncia — COI - 2019 Sl Continuada 40 40
Curso de Operador de Drone Fortiacso
167 voltado para a Seguranca SSPDS e 28 27
- Continuada
Puablica - Turma |
Curso de Operador de Drone Formacao
168 voltado para a Seguranga SSPDS nag 35 35
ot Continuada
Publica - Turma ll
i~ Formagao
169 Curso de Operador de Tematica SSPDS Contintada 27 27
Curso de Sistemas de Formacao
179 Informacdes Policiais - SIP3W =efls Continuada 19 13
Curso de Sistemas Digitais de Formacao
A7 Seguranca Publica - Turma | SeFDS Continuada 2 i
172 Curlslo de Tiro e Abordagem SSPDS Formagao 29 22
Policial - Turma | Continuada
173 Cur.s.o de Tiro e Abordagem SSPDS Formagao 2 22
Policial - Turma |l Continuada
Curso de Tiro e Abordagem Formagao
i Policial - Turma lll =SEBS Continuada = o
Curso de Tiro e Abordagem Formacéao
175 Policial - Turma IV SoR0S Continuada i =
Curso de Tiro e Abordagem Formagao
e Policial - Turma V Eokhs Continuada e &
Curso de Tiro e Abordagem Formacéo
15 Policial - Turma VI SSP0S Continuada 24 =
Curso de Tiro e Abordagem Formagéo
170 Policial - Turma VII SSPDS Continuada e e
Curso de Tiro e Abordagem Formacao
e Policial - Turma VIII Sl Continuada = =
Curso de Tiro e Abordagem Formacao
18 Policial - Turma IX £EDs Continuada = 2
Curso de Tiro e Abordagem Formacéao
181 Policial - Turma X S9E8S Continuada 2t =
Curso de Tiro e Abordagem Formacao
182 Policial - Turma Xl SRS Continuada = 22
Curso de Tiro e Abordagem Formacao
183 Policial - Turma XI| SSPOS Continuada 22 21
Curso de Tiro e Abordagem Formacéao
b Policial - Turma XIII Befla Continuada e “e
Curso de Tiro e Abordagem Formacao
185 | policial - Turma XIV SSPDS | Continuada 22 22

Fonte: Coordenadoria de ensino e instrugdo — Coeni/Aesp




CURSOS DE ASCENSAOQ/CAPACITAGAO PROFISSIONAL - 2019
Pastal Quantidade de | Quantidade
ORD Curso Vinculada Especificagdo Alunos de Alunos
Matriculados Formados
Curso de Tiro e Abordagem Formacgéao
186 Policial - Turma XV Sokls Continuada — 21
Curso de Tiro e Abordagem Formacao
ey Policial - Turma XVI S Continuada = =
Curso Tatico de Tripulacao Formacéo
188 Aeromeédica - Turma | - 2019 FeiEs Continuada 19 :
Curso Tatico de Tripulagdo Formacgéo
iss Aeromédica - Turma Il - 2019 SRS Continuada 18 18
Cursos de Sistemas de Formagao
150 Inteligéncia Estadual Integrada SSR0S Continuada 21 2
Curso de Seguranga Pessoal %
191 | para Magistrados - CSPM/2019 TJCE CF °r;‘.“a9a§ 18 16
= Turma | ontinuada
Curso de Seguranga Pessoal ~
192 | para Magistrados - CSPM/2019 TJCE ggr:?ni?t;)a 13 13
- Turma ll
Curso de Seguranca Pessoal =
193 | para Magistrados - CSPM/2019 TJCE Famagao 5 5
Continuada
- Turma lll
TOTAL GERAL 7.367 6.456

Fonte: Coordenadoria de ensino e instrugio - Coeni/Aesp

Os gréficos a seguir estdo separados por pasta/ vinculada para uma melhor visualizacido da
relagdo entre numero de profissionais matriculados nos cursos de formagdo continuada e dos
concludentes:




Grifico 02: Cursos de ascensdo/ capacitagdo profissional — Aesp/CE

Cursos de Ascensao / Capacitagao Profissional -AESP/CE

Simposio Estadual de Policia Judiciaria: Investigagao
Palicial e Estudo de Casos

Curso Tético Policial Feminino - 2019

Curso de Formagéo de Instrutores em Normas
Internacionais de Direitos Humanos Aplicaveis a Fungéo
Policial - CICV

Curso de Gestores de Contratos - 2 Turmas

5° Ciclo do Forum Permanente de Seguranga Plblica -
Palestra - Orgamento e Finangas Pessoais: Um desafio
permanente

Curso para Condutores de Veiculo de Emergéncia - CCVE
(52 grupos)

Curso de Especializagdo em Gestdo de Seguranga Publica
-CEGESP/2018

Curso de Especializacdo em Altos Estudos em Seguranca
Publica -CEAESP/2018

Q0o dasines Matncladug 0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000
u Quantidade de Alunos Formados

Fonte: Assessoria de desenvolvimento institucional - Adins/Aesp

Grafico 03: Cursos de capacitagdo profissional - Casa Militar

Cursos de Capacitagao Profissional - Casa Militar

Curso de Seguranca de Autoridades Governamentais -
Nivel Operacional - 2 Turmas

Curso de Seguranga de Autoridades Governamentais -
Nivel Gerencial

= Quantidade de Alunos Matriculados

= Quantidade de Alunos Formados 0 10 20 30 40 50 60 70

Fonte: Assessoria de desenvolvimento institucional - Adins/Aesp




Grifico 04: Cursos de ascensdo/ capacitagao profissional - CBMCE

Cursos de Ascensdo / Capacitacdo Profissional -CMBCE

Curso de Sistema de Comando de Incidentes - SCI ’ ‘

Curso de Resgate e Atendimento Pré-Hospitalar -
Resgate/2019

Curso de Prevengao e Combate a Incéndio Florestal -2
Turmas

Curso de Nivelamento Bombeiro Militar - CNO BM

Curso de Habilitagdo em Vistorias Técnicas - 4 Turmas

Curso de Atendimento a Tentativas de Suicidio - CATS - 2
Turmas

Curso Bésico de Vistorias Técnicas - CBVT (6 grupos)
Curso Bésico de Salvamento - 3 Turmas
Curso Basico de Combate de Incéndio Urbano - 5 Turmas

Curso Basico de Atendimento Pré-Hospitalar - 2 Turmas

= Quantidade de Alunos Matriculados 0 50 100 150

= Quantidade de Alunos Formados

200 250

Fonte: Assessoria de desenvolvimento institucional - Adins/Aesp




Grifico 05: Cursos de ascensdo / capacitagdo profissional — Policia Civil

Cursos de Ascensao / Capacitagao Profissional -PCCE

Curso Introdugéo a Operagdes de Inteligéncia - 5 Turmas
Curso de Vistoria Veicular e Inclusao/Exclusdo de Gravame
de Roubo ou Furto

Curso de Prevengéo a Violéncia e ao Uso Indevido de
Drogas

Curso de Praticas de Inteligéncia Cibernética com Técnicas
de Intruséo

Curso de Operagdes Taticas Especiais - COTE/2019
Curso de Nogodes de Entradas Taticas - 4 Turmas

Curso de Investigacéo de Crimes Cibernéticos - 10 Turmas

Curso de Investigagdo de Crime de Lavagem de Dinheiro - 5
Turmas

Curso de Combate Velado - 4 Turmas
Curso de Capacitagao Teérico-Pratico sobre o Depoimento
Especial e seus Protocolos - 4 Turmas

Curso de Capacitagao Tedrico-Pratico para o Atendimento as
Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica

Curso de Capacitagao para Investigar, com Perspectiva de
Género, as Mortes Violentas de Mulheres - 3 Turmas

Curso de Capacitagao para Aperfeigoar o Atendimento dos
Agentes de Seguranca Publica as Vitimas de Crimes...

Curso de Atendimento Pré-Hospitalar Policial Basico (MARC-
1)
Curso de Aperfeicoamento para Inspetor de Palicia Civil
Classe C

Curso de Aperfeicoamento para Inspetor de Policia Civil
Classe A

Curso de Aperfeicoamento para Escrivao de Policia Civil
Classe B

m Quantidade de Alunos Matriculados

® Quantidade de Alunos Formados

200

250

Fonte: Assessoria de desenvolvimento institucional - Adins/Aesp




Grifico 06: Cursos de ascensdo/ capacitagao profissional - Pericia Forense

Cursos de Ascensao / Capacitagao Profissional - PEFOCE

Curso de Toxicologia Forense

Curso de Topicos de Comparagéo Balistica e Mecanismos
das Armas de Fogo

Curso de Tiro Tatico

Curso de Reconhecimento e Comparag&o Facial Humana

Curso de Projéteis de Arma de Fogo: Lesdes e suas
Caracteristicas

Curso de Procedimentos Técnicos em Qcorréncias
relacionadas a Bombas e Explosivos

Curso de Papiloscopia: Locais de Crime e Anélise de
Vestigio

Curso de Identificagao Veicular - Turma |
Curso de Estatistica aplicada a Genética Forense

Curso de Documentoscopia e Grafoscopia

Curso de Desenvolvimento de Métodos e Preparo de
Amostras em Toxicologia Forense

Curso de Cronotanatognose: Entomologia forense e demais
técnicas utilizadas para calculo do IPM em corpos em...

Curso de Asfixia Mecanica: Meios e Achados em Necropsia
Curso de Anatomia Direcionada a Realizagdo de Necropsias

Curso de Aperfeigoamento para Perito Criminal Classe B

Curso de Aperfeicoamento para Médico Perito Legista
Classe B

Curso de Aperfeigoamento para Auxiliar de Pericia Classe B

Curso de Aperfeicoamento de Perito Legista Classe B

® Quantidade de Alunos Matriculados

® Quantidade de Alunos Formados

60

70

80

Fonte: Assessoria de desenvolvimento institucional - Adins/Aesp




Grafico 07: Curso de ascensdo profissional — Policia Militar e Corpo de Bombeiros

Militar do Ceara

Cursos de Ascensdo Profissional - CBMCE / PMCE

Curso de Aperfeigoamento para Oficiais do Quadro
Administrativo - CAO QOAPM/BM

= Quantidade de Alunos Matriculados
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—_
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o

= Quantidade de Alunos Formados

40
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Fonte: Assessoria de desenvolvimento institucional - Adins/Aesp

Grafico 08: Cursos de capacitagdo profissional - SSPDS

Cursos de Capacitagao Profissional - SSPDS

Cursos de Sistemas de Inteligéncia Estadual Integrada
Curso Tatico de Tripulagdo Aeromeédica - 2 Turmas

Curso de Tiro e Abordagem Policial - 16 Turmas

Curso de Sistemas Digitais de Seguranga Piblica - Turma |
Curso de Sistemas de Informagées Policiais - SIP3W

Curso de Operador de Tematica

Curso de Operador de Drone voltado para a Seguranga
Publica - 2 Turmas

Curso de Operagdes de Inteligéncia— COI - 2019

Curso de Operagdes com Interceptagéo Telefonica - COIT -
4 Turmas

Curso de Inteligéncia Estratégica

Curso de Gerenciamento do Gabinete de Gestéo de Eventos
Complexos da SSPDS - 2 Turmas

Curso de Formagéo de Técnico em Apoio Solo -
CIOPAER/2019

Curso de Abordagem Tatica Policial - Turma |

Curso Basico de Inteligéncia - CBI - 7 Turmas

Curso Avangado de Operadores de Equipamentos Especiais
-3 Turmas

= Quantidade de Alunos Matriculados 0 100 200 300

= Quantidade de Alunos Formados

400

Fonte: Assessoria de desenvolvimento institucional - Adins/Aesp




Grafico 09: Cursos de ascensao / capacitagdo profissional - Policia Militar

Cursos de Ascensao / Capacitagao Profissional - PMCE

Curso Téatico Operacional para Motocicletas - CTOM - 2
Turmas

Curso Estratégico de Policiamento Comunitario - 2 Turmas

Curso Especial de Policiamento com Motocicletas -
CEPM/RAIO/2019 - 13 Turmas

Curso de Sobrevivéncia para Agentes de Inteligéncia -CSAI
Curso de Policiamento Turistico - 2 Turmas

Curso de Policiamento Montado

Curso de Policiamento em Area Portuéria e Industrial -
CPAPI/2019

Curso de Policiamento de Transito Urbano e Rodoviario-
CPTUR - 2 Turmas

Curso de Policiamento Ambiental - 2 Turmas

Curso de Patrulhamento Urbano - Turma |

Curso de Operagoes Téticas Rurais - COTAR - 2 Turmas
Curso de Inteligéncia Cibernética - CIC - 3 Turmas
Curso de Detecgéo de Substancias com Cées — 2019
Curso de Controle de Distirbios Civis - CDC

Curso de Cinotecnia — 2019

Curso de Capacitagdo e Habilitagao para Regentes de
Bandas Militares - 2 Turmas

Curso de Atirador Policial de Precisdo ~-CAPP
Curso Avangado de Abordagem Policial - 4 Turmas
Curso de Habilitacdo de Subtenentes - CHST PM

Curso de Habilitagéo de Sargentos - CHS PM

= Quantidade de Alunos Matriculados 0 100 200 300 400 500 600 700 800

m Quantidade de Alunos Formados

Fonte: Assessoria de desenvolvimento institucional - Adins/Aesp




Indicador 3: 100 -| valor total contratado das licitagdes X 100
valor total estimado para as licitagdes

Taxa de economicidade : 100 -| R$ 757.495,28 X 100 |= 18,19%

R$ 925.901,31

Para este indicador foram utilizados os valores relativos as licitages ocorridas nas
modalidades pregao e cotacao eletronica no exercicio de 2019, desconsiderando aquelas que
foram canceladas ou fracassadas. No total foram finalizados 16 procedimentos licitatorios
através dessas modalidades.

A taxa apresentada indica o percentual de eficiéncia da Aesp/CE quando das aquisi¢oes de
bens/servigos através das modalidades pregao e cotagdo eletronica. O percentual de 18,19%
evidencia a boa gestdo dos procedimentos internos (elaboragio de termos de referéncia,
cotagoes de precos, elaboragio de editais, pareceres juridicos), que reflete no resultado final do
procedimento licitatério, no qual o bem e/ou servigos adquiridos e contratados apresentam
conformidade com as exigéncias previstas, bem como o preco contratado se aproxima ao de
fato praticado no mercado. Abaixo, segue tabela com dos dados:

Tabela 15: Percentual de eficiéncia — Licitacdes 2019

Licitagoes 2019
Modalidade Numero Valor Estimado Valor Contratado | Eficiéncia %
Pregéao 20190001 R$ 37.909,92 R$ 25.599,96 32,47%
Pregao 20190003 R$ 66.979,00 R$ 40.491,00 39,55%
Pregao 20190004 R$ 237.136,50 R$ 146.500,00 38,22%
Pregéo 20190006 R$ 12.834,48 R$ 12.834,48 0,00%
Pregéao 20190007 R$ 524.700,00 R$ 499.500,00 4,80%
Cotagao
latrBrics 20190001 R$ 11.715,24 R$ 2.300,00 80,37%
Cotagao
Slatronica 20190003 R$ 14.158,40 R$ 12.625,00 10,83%
Cotagso 20190004 R$ 6.033,40 RS 5.960,00 1,22%
eletrénica
Colagao 20190005 R$ 2.322,69 R$ 2.135,00 8,08%
eletrénica
Cotacgao
Slaiaricg 20190006 R$ 1.730,70 R$ 1.396,30 19,32%
Cotagao
aléirar oo 20190007 R$ 288,00 R$ 276,00 4,17%
Cotacao
elotronica 20190008 R$ 866,97 R$ 294,59 66,02%
Cotacéao
eletronica 20190009 R$ 493,33 R$ 432,00 12,43%
Cotacéo
e, ok 20190010 R$ 7.433,20 R$ 5.866,00 21,08%
Cotagéo
eletrénica 20190011 R$ 274,10 R$ 273,98 0,04%
Cotacéao
elatranica 20190013 R$ 1.025,38 R$ 1.010,97 1,41%
TOTAL GERAL: R$ 925.901,31 R$ 757.495,28 18,19%

Fonte: Coordenadoria administrativo-financeira - Coafi/Aesp




Grafico 10: Licitagdes — pregao e cotagao eletronica

Licitagoes 2019 - % de eficiéncia
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Fonte: Assessoria de desenvolvimento institucional - Adins/Aesp

7. MELHORIAS DE GESTAO

Em 2019 a Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara implementou algumas praticas
no seu ambito administrativo com fins de aprimoramento e modernizagao dos procedimentos

internos, com vistas a melhorias na gestao da Aesp/CE.

Nessa perspectiva e diante dos avangos tecnologicos foram desenvolvidos e/ou aperfeicoados
alguns sistemas informatizados, a fim de dar suporte as atividades académicas e de gestio da
instituigao, visando dar celeridade e modernizar processos e rotinas da Aesp/CE, objetivando

um melhor alinhamento das diretrizes da gestao.

> Aperfeicoamento do Sistema de Gestdo Académica - SGA
* Atualizagdo dabiblioteca de titulagéo.

> Aperfeicoamento do Sistema Banco de Talentos
+ Atualizagdo no upload dos arquivos na tela de cursos.

> Desenvolvimento e implantagio do Sistema da Célula de Pds-Graduagio
 Sistema da Célula de Pés Graduagio possibilita 0 acompanhamento de todo o
processo da selegao dos cursos de pos-graduagdo ofertados pela Aesp, o aluno
consegue acompanhar todas as fases da sele¢ao, que consiste da matricula ao
resultado final do certame, entre as funcionalidades podemos listar a visualiza¢ao
do espelho de prova, acompanhamento de nota e aprovagdo, entre outros recursos
que possibilitam total transparéncia nesse processo, o sistema esta totalmente
integrado com o Sistema de Aluno Online da Aesp/CE possibilitando assim a

integracdo com todos os principais sistemas da Academia.




+ Sistema de Gestdo de Pessoas auxilia a equipe de RH no controle todas as tarefas e

> Desenvolvimento e implantag¢ao do Sistema de Gestao de Pessoas - SPG

movimentagdes dos servidores da Aesp/CE, desta forma as informagoes de todos os
colaboradores ficam concentradas em uma s6 plataforma trazendo assim diversas
vantagens, como por exemplo, a eliminagdo do uso de planilhas, facilidade nas
consultas, entre outras, que possibilitam total apoio ao setor de RH em suas
demandas rotineiras, facilitando assim a gestdo das informagdes de cada
profissional.

> Instalagao e customizagao do Open Journal Systems — OJS
+ Eum software de gerenciamento e publicacio de revistas eletronicas, desenvolvido
no dmbito do Public Knowledge Project (PKP). Foi originalmente traduzido,
suportado e disseminado no Brasil pelo Instituto Brasileiro de Informagdo em
Ciéncia e Tecnologia (IBICT) do Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT), sendo
recomendado pela CAPES e amplamente aceito pela comunidade brasileira de
editores cientificos.

> Instalagao da versao Moodle 3.7
» Software livre, de apoio a aprendizagem, executado num ambiente virtual.
Utilizado principalmente num contexto de e-learning ou b-learning, o programa
permite a criagao de cursos "on-line", paginas de disciplinas, grupos de trabalho e
comunidades de aprendizagem. A versdo traz melhorias e novos recursos como:

Relacionar medalhas do Moodle com a web

Novo perfil onde se define os cursos e categorias que podem ser visualizados
Inser¢ao de um botdo padrao para testar envio de e-mail

Campos personalizados para cursos (Ex. Carga Horaria)

Dashboard/Painel: organizado por categorias de cursos

Férum: Responder ou adicionar nova discussao na mesma tela

Férum: Responder privado ao aluno

Forum: professores conseguem remover a mensagem para todos os usuarios
Baixar relatério em PDF

Condicional na configura¢ao de Média (And ou Or)

Backup de cursos em segundo plano

Mensagens: Enviar mensagens em grupo

Mensagens: Enviar mensagens parasi (registro de anotagoes)

Mensagens: deletar mensagens para um grupo

J L/ L/ L/ L/ L/ L/ L/ L/ L/ L/ J L/ J J
0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0

Anilise de Aprendizagem: Ex.: indicadores de evasao

J
* ‘0

Ferramentali¢ao: possivel anexar um arquivo

J
’0

Ferramenta tarefa: converte o arquivo em PDF e o professor consegue fazera

*

Correcao
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> Infraestrutura

» Manutengao da rede da Aesp/CE e pela manutengao dos equipamentos do parque
computacional da instituicao;

» Suporte Operacional de Hardware, Software e aos servidores, corpo docente e
discente da Aesp/CE;

» A Cetic trabalha com um servigo de monitoramento de ativos em tempo real
através do Zabbix (Software Livre utilizado para monitorar toda infraestrutura de
rede) onde é feito o monitoramento de todos os ativos;

« Contamos com fornecedores por meio de contrato para servicos de outsourcing
(TECNOVETTI) eservicos de acesso ainternet (GIGAFOR).

8. EVENTOS

No decorrer do ano de 2019 ocorreram alguns eventos importantes para a institui¢do, com a
realizacao de féruns com temadticas relevantes, comemoragdes de datas importantes, eventos
esportivos, até a realizacao de uma sessao de cinema especial para as criangas que moram na
comunidade proxima a Aesp/CE:

Quadro 04: Eventos 2019

Evento Periodo Resumo

AAcademia Estadual de Seguranga Publica do Ceara (Aesp/CE) realizou
no dia 11 de abril, palestra sobre educagédo financeira para os
profissionais da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social
(SSPDS)e suas vinculadas (PMCE, CBMCE, PCCE, Pefoce e Aesp/CE).

O evento, que faz parte das agdes do 2° Ciclo do Férum Permanente de
Seguranca Publica e Cidadania, foi ministrado pelo professor mestre
Marcus Vinicius Pereira Lima — profissional com 30 anos de experiéncia

Férum no mercado financeiro, que apresentou de forma didatica a situagdo
Permanente de econdmica no Brasil e explicou o conceito qe indicadores ecpnémigos
Seguranga importantes como a inflagao e a taxa Selic, além de repassar orientagoes
Puablica e sobre: gastos e _|nve§tlment_os para alcangar uma v_lda fln_anc_:elra
Cidadania — Abril saudavel. O objetivo foi conscientizar os agentes sobre a importancia do
Palestra Cenarios 2019 plangjamento financeiro, ensinando como controlar gastos e administrar
Econémicos e rendimentos.
Educacgéo
Financeira

Imagem




e 5

Evento

Periodo

Resumo

Solenidade de
Aniversario de
8 anos da
Aesp/CE

Julho
2019

A Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara (Aesp/CE)
realizou no dia 05 de julho, solenidade alusiva ao seu 8° ano de
fundacdo. Durante o evento, que aconteceu as 9h, na sede da
instituicdo, foram entregues as medalhas “Ordem do Mérito
Académico” e os certificados "Honra ao Mérito Profissional”, aos
servidores publicos e profissionais do Sistema de Seguranga, que
contribuiram para o desenvolvimento da Instituicdo de Ensino e se
destacaram pela notoriedade do seu saber, relevantes servicos
prestados e dedicagéo ao servigo publico do Estado do Ceara.

Na ocasiao, foram agraciados, a vice-governadora do Estado Izolda
Cela; o secretario executivo da Seguranca Publica e Defesa Social,
Paulo Sérgio Braga Ferreira; o secretario da Administragdo
Penitenciaria, Mauro Albuguerque e o chefe da Casa Militar, coronel
Jesus Andrade Mendonga, entre outras personalidades.

Imagem:

Férum
Permanente de
Seguranca
Publica -1
Seminario
Internacional de
Policia
Comunitaria e
Estratégias de
Seguranga
Publica do
Ceara

Agosto
2019

A Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara (Aesp/CE), por
meio do Forum Permanente de Seguranga Publica e Cidadania,
realizou no dia 12 de agosto de 2019, o | Seminario Internacional de
Policia Comunitaria e Estratégias de Segurancga Publica do Ceara.

O evento, que teve como objetivo promover um ambiente de didlogo e
reflexdo sobre a filosofia de policia de proximidade, além de
apresentar as agbes de seguranga publica do Ceara e outras
experiéncias internacionais, teve como palestrantes a vice-
governadora do Estado, Izolda Cela; o secretario-chefe da Casa Civil
do Governo do Ceara, Elcio Batista; o secretario da Seguranga Publica
e Defesa Social, André Costa e o superintendente de Pesquisa e
Estratégia de Seguranca Publica (Supesp), Aloisio Lira. Além do
secretario de Seguranca da Embaixada Japonesa no Brasil, Kenichi
Suzuki, que apresentou a Policia Nacional Japonesa e as experiéncias
de Policia Comunitaria no Brasil nos programas da Agéncia de
Cooperagao Internacional do Japao (JICA).

Imagem:




Evento Periodo Resumo

A Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara (Aesp/CE)
promoveu, entre os dias 14 e 16 de outubro, a primeira edigdo do
Simpésio Estadual de Policia Judicidria, com apresentagdes de
estudos de caso sobre trabalhos investigativos que ganharam
repercussdo no Ceara. A agdo fez parte do 4° Ciclo do Forum
Permanente de Seguranga Publica e Cidadania — iniciativa instituida
pela Portaria n® 351/2018 — com o intuito de promover ciclos de
palestras, workshops, seminarios e atividades educativas sobre
variados temas de relevancia social.

Férum Durante o Simpodsio, que aconteceu no auditério da Academia
Permanente de Estadual de Seguranga Publica do Ceara (Aesp/CE), delegados,
Seguranca inspetores e escrivaes da Policia Civil cearense mergulharam numa
Publica - Outubro verdadeira imersdo de conhecimentos e troca de experiéncias,
Simpésio 2019 abordando temas como lavagem de dinheiro, crimes cibernéticos,
Estadual de crimes sexuais, tecnologia e comunicacéo, entre outros tipos de atos
Policia infracionais apurados pelas diversas delegacias especializadas do
Judiciaria: Estado.

investigagao
policial e estudo
de casos

A Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara (Aesp/CE)
realizou no dia 16 de outubro, uma sesséo de cinema especial para
cerca de 160 criancgas e adolescentes, moradoras do Conjunto Vitéria.
Aliniciativa batizada de Cine Aesp, integra o projeto Aesp Social e visa
promover o acesso a cultura e diversao, além de permitir a integracao
entre o Orgédo e a comunidade do entorno.

Nesta primeira edicdo, o filme escolhido foi “Zootopia: essa cidade é
um bicho”, que conta a histéria de Judy Hopps, uma pequena
coelhinha que quer ser policial e suas aventuras para conseguir
realizar seu sonho e conquistar o respeito da sociedade. A animacao,
lancada em 2016, aborda assuntos importantes para debate e
Cine Outubro reflexdo, como a tolerancia, o preconceito e a superagdo pessoal,
Aesp 2019 além de ressaltar a importancia de respeitarmos as diferencas e
enxergar além das aparéncias. A garotada ainda teve direito a pipoca,
refrigerante e sorteio de brindes.

Imagem: p—




Evento Periodo Resumo
Em celebragdo ao Movimento Qutubro Rosa, a Academia Estadual de
Segurancga Publica do Ceara (Aesp/CE), em parceria com a Escola de
Saude Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (Esp/CE),
promoveu no dia 25 de outubro, uma acdo de sensibilizacdo e
conscientizagdo para a prevencao, deteccao e diagnostico precoce
do cancer de mama para os servidores da Academia.
Apalestra: "Conversando sobre cancer de mama: conhecer, prevenir e
tratar", foi ministrada pelo professor da Esp/CE, médico Erico Brasil, e
componentes do Programa de Assisténcia Mulher Mastectomizada —
OQOutubro Rosa - PROAMMA.
Palestra:
"Conversando
sobre cancer de Outubro Imagem:
mama: 2019
conhecer,
prevenir e
tratar”
A Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara (Aesp/CE), por
meio do Forum Permanente de Seguranga Publica e Cidadania,
realizou no dia 20 de novembro a palestra “Orgamento e financgas
pessoais: Um desafio permanente”. O evento aconteceu na sede da
Instituicdo de Ensino, e teve como publico-alvo os alunos do Curso de
Formagao Profissional para ingresso no cargo de primeiro-tenente do
Quadro de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara
(CFPCO/BM) e outros profissionais de seguranca publica.
F6rum Este ciclo, que foi fruto de uma parceria entre a Secretaria de
Permanente de Segurancga Publica e Defesa Social (SSPDS) e o Instituto Brasileiro de
Seguranga Executivos de Finangas (Nucleo Ibef Mulher), teve como objetivo
Publica e conscientizar os agentes sobre a importancia do planejamento
Cidadania - financeiro, e foi ministrado pela diretora de educacéo financeira do
Orgamento e Novembro | |bef, Darla Lopes, e pela consultora em finangas e integrante do Ibef-
finangas 2019 Mulher, Milena Teles.
pessoais: Um
desafio Imagem:

permanente
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Corridao da
Aesp 2019

Dezembro
2019

A Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara (Aesp/CE)
realizou no dia 09 de dezembro de 2019, o tradicional Corriddao da
Aesp/2019. A atividade faz parte do calendério académico do 6rgéo e
teve o objetivo de integrar agentes de seguranca publica, alunos e
instrutores da Instituicdo de Ensino. Além de incentivar a pratica
esportiva.

Aproximadamente 300 pessoas, incluindo alunos e professores dos
cursos de formagdo de oficiais da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros, e outros agentes do sistema de seguranga publica
cearense participaram do evento, que nesta edi¢gdo teve um novo
percurso. Os atletas partiram da Aesp, no bairro Mondubim, seguindo
pela Avenida Godofredo Maciel, Lagoa da Maraponga e retornaram
pelas mesmas avenidas até o ponto de partida, totalizando 7,2km.

Imagem:
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