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APRESENTACAO

O presente Relatorio de Gestdo constitui uma das pegas da prestagido anual de contas da
Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceard do Ceard (AESP|CE), relativa ao ano de
2017, em consonancia com o Art.7° da Lei Estadual n°® 12.509/95 que determina que os
administradores e responsaveis dos 6rgaos, entidades e fundos do Poder Executivo do Estado
do Ceara devem apresentar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE/CE),
as tomadas ou prestagdes de contas.

Nos termos da Instru¢do Normativa TCE-CE N° 01, de 20 de marco de 2018, os processos de
contas anuais deverao ser encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado exclusivamente em
meio eletronico, através do Sistema Agora, e em conformidade com as disposi¢des desta

Instrugdo Normativa.

O documento tem por objetivo apresentar aos drgdos de controle interno e externo da
administragdo publica, aos discentes e colaboradores da AESP|CE, bem como a toda
sociedade cearense e publico em geral, os principais dados, as agdes e os resultados que
retratam a presente atuacdo da Academia, em relagdo a formagéo inicial e continuada dos
profissionais de seguranca publica do Estado do Ceara, durante o ano de 2017.

O conteudo disponibilizado neste relatério subsidia a avaliagdo eficaz do trabalho da AESP,
baseando-se nos preceitos da ética e da transparéncia, como principios fundamentais para a
boa relagdo com todos que contribuem para o bom desempenho e para o aperfeicoamento

cotidiano do Orgio.




PALAVRA DO DIRETOR

O ano de 2017 foi um periodo de muitas conquistas
e muito trabalho na Academia Estadual de
Seguranga Publica do Ceara. Desafios foram
vencidos e dificuldades superadas para que
cumprissemos a nobre e importante missio de
formar, capacitar e requalificar, os profissionais de
seguranga publica do nosso Estado.

Somente na formagdo inicial, entregamos 2.669
novos soldados da Policia Militar do Ceara e
iniciamos a capacita¢ao de outros 1.400, e ainda
assim, conseguimos dedicar especial atengdo a

educac¢do continuada, sobretudo em cursos

voltados para a area operacional, para
requalificacdo da agdo policial na rua diante das
diversas situagdes que os nossos companheiros das
forcas de seguranca enfrentam, como por exemplo, o Curso de Operagdes Especiais da PMCE
(Coesp), que ndo acontecia hd mais de 20 anos, e o Curso de Operagdes Taticas Especiais da
PCCE (Cote), realizado pela primeira vez no Estado do Ceard, que sdo treinamentos que
capacitam os policiais na melhoria das condigoes fisicas, técnicas, taticas, psicoldgicas e
intelectuais para que eles atuem em missoes de alta complexidade.

Além disso também realizamos cursos de Identificagdo Veicular; Fotografia Forense e de
Entomologia Forense para os profissionais da Pericia Forense. Curso de Especializagdo em
Socorros de Emergéncia a Nivel Pré-Hospitalar e de Mergulho Autonomo para os bombeiros,
e Curso de Tripulante Operacional para reforcar as agdes da Coordenadoria Integrada de
Operagdes Aéreas (Ciopaer). Todas as forgas de seguranca foram contempladas por
capacitagoes.

Nossa meta para 2018 ¢ integrar ainda mais os 6rgaos de seguranca publica, através da
qualificagdo técnico-operacional, e assim garantir o bom desempenho das atividades de
policiamento ostensivo e preventivo nas ruas, da policia judicidria, da policia cientifica e das
atividades bombeiristica do estado do Ceara.

Juarez Gomes Nunes Junior
Diretor Geral




1. DADOS GERAIS

1.1 Descri¢ao Geral

A Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara do Ceard (AESP|CE) é um 6rgio
vinculado a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Ceara (SSPDS)
responsavel pela formacdo inicial e continuada de todos os profissionais que integram o
sistema de seguranca publica e defesa social do Estado do Cear4, inclusive os da defesa civil:
Policia Civil, Policia Militar, Pericia Forense e Corpo de Bombeiros Militar. Com agdes
educacionais, culturais e de pesquisa e desenvolvimento no dmbito da seguranga, serve
também a sociedade civil. A AESP|CE é fruto da cren¢a na educagio como for¢a propulsora da
transformacao e representa o compromisso do Governo do Estado com o bem-estar social. Foi
concebida para promover a melhoria do desempenho dos agentes da seguranga publica,
condic¢do imprescindivel paraaredugdo dos niveis de violéncia e o alcance da paz social.

A entidade visa promover e fortalecer uma nova concepg¢ao de Seguranga Publica, de carater
colaborativo, na medida em que convida também membros da sociedade civil, universidades e
organizagdes congéneres a se tornarem participes do processo de reflexdo sobre questdes
referentes a seguranga, através do intercambio de conhecimentos e do didlogo permanente.

A estrutura fisica da AESP|CE conta com uma area de 60 mil m? tendo 38 salas de aula com
capacidade para atender uma média de 1.300 alunos, 02 Auditdérios com 180 e 76 lugares,
respectivamente, 01 Campo de Futebol, 01 Ginasio Poliesportivo, 01 Parque Aquatico (01
Piscina Olimpica, 01 Piscina com Plataforma para Salto e vestiarios), 01 Pista de atletismo de
300 metros, 02 Academias de musculagdo e ergometria, 02 Salas de Defesa Pessoal com

vestidrios, além de amplos espagos de convivéncia.
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1.2 Missao

Desenvolver e executar, de modo exclusivo e integrado, formacdo inicial, continuada,
graduacdo, pds-graduacao (lato sensu e stricto sensu) dos profissionais de seguranca publica,
da defesa civil e de instituicdes publicas conveniadas, produzindo e socializando o
conhecimento cientifico e tecnoldgico, por meio do ensino, da pesquisa e da extensao.

1.3 Visao

Consolidar-se como institui¢io de ensino técnico e superior de referéncia nacional e
internacional, no modelo de formagéo integrada dos profissionais de seguranga publica, da
defesa civil e de institui¢des publicas conveniadas.

1.4 Valores

+ Compromisso com a efetivagdo dos Direitos Humanos;
* Respeitoacidadania;

+ Etica;

+ Transparéncia;

+ Integracgdo eresponsabilidade social;

+ Hierarquia e disciplina;

+ Sensodeequipe e compromisso organizacional;

(L))
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1.5 Historico

Em 2008, o Governo do Estado do Ceara decidiu criar um novo 6rgio técnico-educacional
vinculado a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social do Estado do Ceara - SSPDS, com
a atribuicdo de centralizar as atividades até entdo desenvolvidas pelas Unidades de Ensino e
Instrucdo dos demais drgaos vinculados, a saber:

I. Na Policia Civil e na Pericia Forense: Academia de Policia Civil (APOC);
II. Na Policia Militar: Academia de Policia Militar (APM) e Centro de Formacio e

Aperfeicoamento de Pragas (CFAP);
1. No Corpo de Bombeiros: Academia de Bombeiros Militar (ABM).

Como marco inicial, em 29 de fevereiro de 2008, por meio do Decreto n° 29.212, 0 Governo do
Estado declarou de utilidade publica, para fins de desapropriacao, a drea urbana e suas
respectivas benfeitorias, localizadas nesta capital, na Avenida Presidente Costa e Silva n° 1251,
bairro Mondubim, CEP n° 60.761-505, Fortaleza, Ceara, com drea total de 58.921m>. Em 11 de
marg¢o de 2008, foi protocolizada na Justica Comum do Cearda A¢ao de Desapropriagao, cujo
ato teve por finalidade a implanta¢ao da Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara do
Ceard - AESP|CE.

Em dezembro de 2008, foi assinado contrato com a empresa vencedora da licitagao, visando a
reforma da edificagao para instalagdo da Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceard -
AESP|CE, cujas obras tiveram inicio em 18/12/2008.

Aos 11 de margo de 2010, foi publicada a Lei 14.629, de 26 de fevereiro 2010, que instituiu a
criagdo da Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara do Ceard. A partir de sua
instalacdo, a AESP|CE passou a atender ao conceito de academia Gnica apregoada pelo
Governo Federal, dentro do Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP) e do Programa
Nacional de Seguranga Publica com Cidadania (PRONASCI), consolidando, desta forma, o
processo de integracdo das organiza¢des que formam a Seguranca Publica do Ceara. Essa
adesdo foi um compromisso assumido junto ao Governo Federal de cumprir com as exigéncias
do Plano Nacional de Seguran¢a Publica, com o objetivo de melhorar a performance da
prestagao de servigo em seguranca publica a sociedade, tendo como consequéncia a redugao
dos niveis de violéncia.

Finalizadas as obras que culminaram na constru¢do de uma estrutura pioneira, a AESP|CE foi

oficialmente inaugurada no dia 18 de maio de 2011.




1.6 Finalidade

Deacordo com o Art. 1° e Art. 2° da Lei N.°14.629 a Academia Estadual de Seguranga Publica
do Ceara do Ceard — AESP|CE esta destinada a realizar, direta ou indiretamente mediante
convénio ou contrato, a unificacao e execugdo, com exclusividade, das atividades de ensino das
institui¢oes que compdem o Sistema de Seguranca Publica e Defesa Social do Estado (Policia
Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar e Pericia Forense, bem como promover a
formacao inicial, continuada, pds-graduacgdo, pesquisa e extensdo dos profissionais da
seguranga publica, inclusive os da defesa civil estadual.

1.7 Competéncias

De acordo com o Art. 2° da Lei N.°14.629, de 26 de fevereiro de 2010 e ainda conforme
paragrafo inico do Art. 1° do Decreto N°30.187, de 14 de maio de 2010, compete a Academia
Estadual de Seguranga Publica do Ceara do Ceara - AESP|CE:

I - formar o pessoal por meio de cursos especificos, direta ou indiretamente, relacionados com
a seguranca publica e defesa social, inclusive curso de formagdo de pragas e oficiais das
organizagdes militares;

IT - qualificar os recursos humanos das organizagdes vinculadas, de forma integrada e
complementar, para propiciar a inova¢do técnica e cientifica e a manutencdo ou
aprimoramento dos aspectos funcionais e organizacionais positivos necessarios ao
desenvolvimento da seguranca publica e defesa social do Estado;

IIT - promover a¢cdes de ensino, formagdo, capacitagao, aperfeicoamento, especializagdo e
extensdo, focadas, principalmente, no desenvolvimento de competéncias dos profissionais de
seguranca publica e defesa social, por meio de agdes de capacitagdo;

IV - elaborar planos, estudos e pesquisas, em consondncia com as diretrizes da Secretaria de
Seguranca Publica e Defesa Social, visando ao estabelecimento de doutrina orientadora em
alto nivel das atividades de seguranca publica e defesa social do Estado;

V - promover a difusdo de matéria doutrindria, legislagdo, jurisprudéncia e estudos sobre a
evolugdo dos servicos e técnicas de seguranga publica;

VI - assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto da Seguranca Publica e Defesa Social na

elaboracdo e defini¢ao de politicas e agdes do interesse da Pasta;




VII - propor, articular e implementar intercimbio de conhecimentos com as organizagoes
congéneres, nacionais e estrangeiras, objetivando ao aperfeicoamento e a especializagao dos
profissionais de seguranga publica;

VIII - elaborar estudos de viabilidade e propor contratos, convénios e instrumentos afins com
o6rgaos e entidades congéneres, publicos ou privados, nacionais ou internacionais, tendo em
vista o assessoramento, o planejamento e a execugdo de atividades de ensino, treinamento e
desenvolvimento profissional ou as que oferecam produtos e servicos de interesse da
Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social do Ceara;

IX - assegurar o pluralismo de idéias através da plena liberdade de aprender, ensinar, pesquisar
e divulgar o conhecimento produzido;

X - aplicar-se ao estudo da realidade brasileira, no 4&mbito da seguranga publica e colaborar no
desenvolvimento do Pais e do Nordeste, em particular, articulando-se com os poderes publicos

eainiciativa privada;

XI - promover, direta e indiretamente, o levantamento de habilitacdes e informacoes do estado
disciplinar dos servidores inscritos em processos seletivos da AESP|CE e das organizagdes
vinculadas;

XII - assessorar o setor competente da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social nas
atividades de investigacao social dos candidatos de concursos publicos para o provimento de
cargos das organizagdes vinculadas.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Em conformidade ao Art. 3° do Decreto n.° 30.187, de 14 de maio de 2010, publicado no DOE
de 17/05/2010, que definiu a estrutura organizacional da Academia Estadual de Seguranca
Pablica do Ceara — AESP|CE e suas alteragdes dadas pelo Decreto n° 32.086, de 11 de
novembro de 2016, publicado no DOE de 17/11/2016, tem-se:

I. DIRECAO SUPERIOR
- Diretor Geral da Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceard

II. GERENCIA SUPERIOR
- Secretaria Executiva




III. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. Assessoria Juridica
2. Assessoria de Desenvolvimento Institucional
3. Assessoria de Comunica¢ao

IV. ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
4. Coordenadoria de Ensino e Instrugdo
4.1 Célula de Formacio Continuada

42 Célulade Formagao Profissional

43 Célula de Ensino a Distancia

44  Célulade Praticas Educacionais

4.1.1. Nucleo de Educaciao Fisica

4.1.2. Nucleode Armamento e Tiro

4.1.3. Nucleo de Técnicas Operacionais

5. Coordenadoria Académica Pedagdgica
5.1.  Célulade Apoio Pedagégico

5.1.1 Secretaria Académica

5.1.2  Nucleo de Material Didatico

5.1.3 Nucleo de Orienta¢do ao Docente

V.ORGAOS DEEXECUCAO INSTRUMENTAL

6. Coordenadoria Administrativo-Financeira

6.1 Célula de Administragao

6.1.1 Nucleode Comprase Contratos

6.1.2 Nucleo de Patrimonio

6.2  Célulade Gestao de Pessoas

6.3  CéluladeFinancas

7. Célula de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo
8. Prefeitura

VI.ORGAO COLEGIADO
- Conselho de Ensino da Seguranca Publica e Defesa Social do Ceara (Conesp/CE)




2.1 Organograma 2017

Figura 01: Estrutura organizacional - AESP/CE 2017
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Fonte: Secretaria do planejamento e gestdo do Estado do Ceard - Seplag




3. RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

As tabelas a seguir evidenciam o cendrio or¢amentario, financeiro, patrimonial e de pessoal da
AESP|CE paraoanode2017.

Esses relatorios demonstram as fontes de recursos orgamentarios e financeiros e detalhamento
das despesas, os quais relatam e comprovam a execu¢do das atividades propos—tas pela
AESP|CE para o ano de 2017, evidenciando como os gastos foram efetuados a partir dos

recursos recebidos.

Tabela 01: Acompanhamento da execu¢ao orgamentaria — or¢amento autorizado por fonte até
31/12/2017

Descrigio Lei (R$) Lei + Créditos (R$) Empenhado (RS) Pago (RS)
00 RECURSOS ORDINARIOS 14.823.249,00 19.384299,00 16.830.574,18 15.979.043,71
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAQ
01 DOS ESTADOS 0,00 5.511.689,52 1.297.900,20 1.297.900,20

TOTAL GERAL 14.823.249,00 24.895.988,52 18.128.474,38 17.276.943,91

Fonte: Seplag/Siof

Tabela 02: Acompanhamento da execu¢io or¢amentaria — orgamento autorizado por grupo
defonteaté 31/12/2017

Grupo de Fonte Descricio Lei (R$) Lei + Créditos (R$) Empenhado (RS) Pago (R$)
1 TESOURO CORRENTE 14.823.249,00 21.143214,52 15.547854,98 14.875.334,51
3 TESOURO SUPERAVIT 0,00 3.752.774,00 2.580.619,40 2.401.609,40

TOTAL GERAL 14.823.249,00 24.895.988,52 18.128.474,38 17.276.943,91

Fonte: Seplag/Siof

Tabela 03: Acompanhamento da execugao or¢amentaria — despesas empenhadas por 6rgao e
fonteaté 31/12/2017

()rgéo Fonte Descricio Lei (RS) Lei + Créditos (R$) Empenhado (R$) Pago (R$)

RECURSOS
10100008 00 14.823.249,00 19.384299,00 16.830.574,18|  15.979.043,71
ORDINARIOS g 938429 P

COTA-PARTEDO

FUNDO DE

101 1 X .511.689,52 1.297. 1.297.900,2
0100008 0 PARTICIPAGAO 0,00 5.511.689,5 .297.900,20 97.900,20

DOS ESTADOS

TOTAL GERAL 14.823.249,00 24.895.988,52 18.128.474,38 17.276.943,91

Fonte: Seplag/Siof




Tabela 04: Acompanhamento da execu¢ao or¢amentdria — despesa empenhada por érgao e
despesaaté 31/12/2017

Lei + Créditos

Orgio Despesa Descrigio Lei (RS) (RS) Empenhado (R$) Pago (RS)

VANTAGENS

10100008 319011 | FIXAS - PESSOAL 7.941.540,00 12.230.075,99 7.668.858,09 7.668.858,09
CIVIL
OBRIGACOES

10100008 319013 | PATRONAIS 140.000,00 140.000,00 98.076,67 92.685,31
DESPESAS DE EXERCICIOS

10100008 319092 ANTERIORES 75.000,00 1.294.153,53 1.223.388,29 1.223.388,29
INDENIZACOES E

10100008 319094 | RESTITUICOES 0,00 4.000,00 1.122,84 1.122,84
TRABALHISTAS

10100008 339014 | DIARIAS - CIVIL 38.300,00 51.300,00 24.037,29 24.037,29

10100008 339015 | DIARIAS - MILITAR 6.500,00 6.500,00 216,29 216,29
AUXILIO FINANCEIRO A

10100008 339018 ESTUDANTES 9.500,00 9.500,00 0,00 0,00

10100008 339030 | MATERTAL DE CONSUMO 1.039.000,00 3.810.000,00 3.431.412,84 3.347.091,49
PREMIACOES CULTURAIS,

10100008 339031 | ARTISTICAS, CIENTIFICAS, 8.500,00 8.500,00 0,00 0,00
DESPORTIVAS E OUTRAS
PASSAGENS E DESPESAS

10100008 339033 COM LOCOMOCAO 31.500,00 36.500,00 19.963,89 19.963,89
OUTROS SERVICOS DE

10100008 339036 | TERCEIROS - PESSOA 124.800,00 37.800,00 9.621,92 9.621,92
FISICA

10100008 339037 g&;&cﬂo DE MAO-DE- 2.232.500,00 1.746.500,00 1.517.342,38 1.363.100,95
OUTROS SERVICOS DE

10100008 339039 | TERCEIROS - PESSOA 2.858.739,00 4.354.513,00 3.372.251,70 3.059.906,35
JURIDICA

10100008 339046 | AUXILIO-ALIMENTACAO 27.900,00 31.900,00 28.718,70 28.718,70
OBRIGACOES

10100008 339047 | TRIBUTARIASE 3.000,00 6.000,00 3.317,61 3.317,61
CONTRIBUTIVAS

10100008 339049 | AUXILIO-TRANSPORTE 26.100,00 5.100,00 802,80 802,80
DESPESAS DE EXERCICIOS

10100008 339092 ANTERIORES 27.700,00 14.700,00 8.771,19 8.771,19
INDENIZACOES E

10100008 339093 RESTITUICOES 500,00 1.500,00 0,00 0,00
OUTROS SERVICOS DE

10100008 339139 | TERCEIROS - PESSOA 118.680,00 118.680,00 51.032,64 44.832,64
JURIDICA
OBRIGACOES

10100008 339147 | TRIBUTARIASE 2.100,00 2.100,00 1.893,26 1.893,26
CONTRIBUTIVAS

10100008 449030 | MATERIAL DE CONSUMO 0,00 6.000,00 0,00 0,00
OUTROS SERVICOS DE

10100008 449039 | TERCEIROS - PESSOA 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
JURIDICA

10100008 449051 | OBRAS E INSTALACOES 10.500,00 10.500,00 0,00 0,00
EQUIPAMENTOS E

10100008 449052 MATERTAL PERMANENTE 93.390,00 962.666,00 667.645,98 378.615,00
DESPESAS DE EXERCICIOS

10100008 449092 ANTERIORES 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00

TOTAL GERAL 14.823.249,00 24.895.988,52 18.128.474,38 17.276.943,91

Fonte: Seplag/Siof




Tabela 05: Acompanhamento da execugdo or¢amentaria — despesas empenhadas por dérgao e
grupo de despesaaté 31/12/2017

D Descrica Lei (RS) Lei + Créditos Empenhado P (RS)

espesa escricio ei ago

. § (R$) (RS) 5
PESSOAL E

10100008 1 .156.540, 13.668.229,52 8.991.445,8 8.986.054,53

3 ENCARGOS SOCIAIS §:.156.540,00 3 ? 991.445.89 %

OUTRAS DESPESAS

10100008 33 CORRENTES 6.555.319,00 10.241.093,00 8.469.382,51 7.912.274,38

10100008 44 INVESTIMENTOS 111.390,00 986.666,00 667.645,98 378.615,00

TOTAL GERAL

Fonte: Seplag/Siof

14.823.249,00

24.895.988,52

18.128.474,38

17.276.943,91

Tabela 06: Acompanhamento da execu¢do or¢amentdria — despesas empenhadas por
elemento de despesaaté 31/12/2017

Lei + Crédit E had
Descricao Lei (R$) - +(R§:; 108 m[:;l;;a ° Pago (R$)

11. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —
PESSOAL CIVIL 7.941.540,00 | 12.230.075,99 7.668.858,09 7.668.858,09
13. OBRIGACOES PATRONAIS 140.000,00 140.000,00 98.076,67 92.685,31
14. DIARIAS - CIVIL 38.300,00 51.300,00 24.037,29 24.037,29
15. DIARIAS - MILITAR 6.500,00 6.500,00 216,29 216,29
18. AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 9.500,00 9.500,00 0,00 0,00
30. MATERIAL DE CONSUMO 1.039.000,00 3.816.000,00 3.431.412,84 3.347.091,49
31.PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS,
CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS 8.500,00 8.500,00 0,00 0.00
33. PASSAGENS E DESPESAS COM

31.500,00 36.500,00 19.963,89 19.963,89
LOCOMOGAOQ
36. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA 124.800,00 37.800,00 9.621,92 9.621,92
37. LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 2.232.500,00 1.746.500,00 1.517.342,38 1.363.100,95
39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

2.982.419,00 4.478.193,00 3.423.284,34 3.104.738,

PESSOA JURIDICA ? ? ? 9
46. AUXILIO-ALIMENTACAOQ 27.900,00 31.900,00 28.718,70 28.718,70
47. OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 5.100,00 8.100,00 5.210,87 5.210,87
49. AUXILIO-TRANSPORTE 26.100,00 5.100,00 802,80 802,80
51. OBRAS E INSTALACOES 10.500,00 10.500,00 0,00 0,00
52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 93.390,00 962.666,00 667.645,98 378.615,00
92. DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 105.200,00 1.311.353,53 1.232.159,48 1.232.159,48
93. INDENIZACOES E RESTITUICOES 500,00 1.500,00 0,00 0,00
94, INDENIZAGOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 0,00 4.000,00 1.122,84 1.122,84

14.823.249,00 24.895.988,52

18.128.474,38

17.276.943,91

TOTAL GERAL
Fonte: Seplag/Siof




Tabela 07: Acompanhamento da execu¢ao or¢amentaria — despesa empenhada por grupo de

despesaaté31/12/2017
Despesa Descri¢io Lei (R$) LR | T Pago (R$)
(R$) (R$)
31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.156.540,00 | 13.668.229,52 8.991.445,89 8.986.054,53
33 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.555.319,00 | 10.241.093,00 8.469.382,51 7.912.274,38
44 INVESTIMENTOS 111.390,00 986.666,00 667.645,98 378.615,00

Fonte: Seplag/Siof

No eixo Ceara Pacifico no Tema Estratégico Seguranga Publica, vinculado do Programa 003 -
Seguranca Publica Integrada, a AESP|CE atua na perspectiva de formacio e capacitacio dos
profissionais de seguranca publica do estado do Ceara com o objetivo de maximizar a
qualidade da formacgdo oferecida aos integrantes do sistema de seguranga publica,
oportunizando a esses profissionais o desenvolvimento das suas habilidades e competéncias
com foco em alta performance, em busca de uma formag¢ao mais humanizada, com base nos
Direitos Humanos e nos preceitos do Estado Democratico de Direito. Em 2017 a AESP|CE teve
como resultado:

» Formagao de 2.669 novos profissionais para Seguranga Publica (Concurso Publico
01/2016 - PMCE - Publicado em DOE 12 de julho de 2016):

* 1.360 novos profissionais formados para o cargo de Soldado da Policia Militar —
Turma I (outubro 2017)

* 1.309 novos profissionais formados para o cargo de Soldado da Policia Militar —
Turma II (dezembro 2017)

» Capacitacao de 4.614 profissionais de seguranca publica nos diversos Cursos de
Formacao Continuada e Ascensio Profissional ofertados pela AESP|CE durante o

corrente ano.

Para atendimento da demanda, a execugdo do Programa se deu na ordem de R$ 16.729.946,51,
com um percentual de execugio de 72,16% para o Orgao.

Considerando as metas programadas para o Programa 003 — Seguranca Publica Integrada, que
tem como objetivo o enfrentamento da criminalidade e a violéncia focando na redugao de seus
indicadores, a AESP|CE institui como meta para o ano de 2017 a capacitagdo de 4.000
profissionais da seguranca publica e a formacao de 1.000 novos integrantes para o sistema de
seguranca publica do estado. As metas para capacitagdo e formagdo foram superadas em 2017,
com 4.614 profissionais da seguranga capacitados nos diversos cursos de ascensdo e

capacitagao promovidos pela AESP|CE e com 2.669 novos profissionais formados no decorrer




doanode2017, paraatuarem no sistema de seguranca publica.

Ressalte-se que a AESP|CE ndo possui projetos ou programas financiados com recursos
externos e tampouco realizou alguma transferéncia de recurso mediante convénio, acordo,
ajuste, termo de parceria ou instrumentos congéneres no ano de 2017.

4. QUADRO DE PESSOAL
Quadro 01: Estrutura de cargos e quadro de servidores da AESP|CE - situagdo em 31/12/2017

QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS

CARGO SIMBOLO CATEGORIA DE SERVIDOR

Diretor Geral S§-1 Servidor Estadual Cedido
Secretaria Executiva S§-2 Servidor Estadual Cedido
Assessor Especial - Gabinete DNS-2 Exclusivamente Comissionado
Assessor Especial - Ouvidoria DNS-2 Exclusivamente Comissionado
Assessor Especial DNS-2 Servidor Estadual Cedido
Assessoria Juridica — Asjur DNS-2 Exclusivamente Comissionado
Assessor Técnico DAS-1 Exclusivamente Comissionado
Assessoria de Desenvolvimento Institucional - Adins DNS-2 Exclusivamente Comissionado
Assessoria de Comunicagio — Ascom DNS-2 Exclusivamente Comissionado
Coordenadoria de Ensino e Instrugio - Coeni DNS-2 Servidor Estadual Cedido
Assessor Técnico DAS-1 Exclusivamente Comissionado
Célula de Formagcio Continuada - Cefoc DNS-3 Servidor Estadual Cedido
Assessor Técnico DAS-1 Servidor Estadual Cedido
Assessor Técnico DAS-1 Cargo Vago

Assessor Técnico DAS-1 Cargo Vago

Célula de Formagao Profissional - Cefop DNS-3 Servidor Estadual Cedido
Assessor Técnico DAS-1 Servidor Estadual Cedido
Assessor Técnico DAS-1 Cargo Vago

Assessor Técnico DAS-1 Cargo Vago

Célula de Ensino a Distincia - Cedis DNS-3 Servidor Estadual Cedido
Assessor Técnico DAS-1 Cargo Vago

Célula de Praticas Educacionais — Ceprae DNS-3 Servidor Estadual Cedido
Nucleo de Educagio Fisica — Nuef DAS-1 Servidor Estadual Cedido
Niicleo de Armamento e Tiro — Nuat DAS-1 Servidor Estadual Cedido
Nucleo de Técnicas Operacionais — Nutop DAS-1 Servidor Estadual Cedido
Coordenadoria Académica Pedagdgica — Coape DNS-2 Servidor Estadual Cedido
Célula de Apoio Pedagégico DNS-3 Cargo Vago

Niicleo de Material Didatico DAS-1 Cargo Vago

Secretaria Académica - Secac DAS-1 Servidor Estadual Cedido
Nucleo de Orientagio ao Docente — Nuord DAS-1 Exclusivamente Comissionado
Coordenadoria Administrativo-Financeira - Coafi DNS-2 Servidor Estadual Cedido
Assessor Técnico DAS-1 Exclusivamente Comissionado
Célula de Administracio — Celad DNS-3 Exclusivamente Comissionado
Niicleo de Compras e Contratos — Nucoc DAS-1 Exclusivamente Comissionado
Niicleo de Patrimdnio - Nupat DAS-1 Servidor Estadual Cedido
Célula de Gestio de Pessoas — Cegep DNS-3 Exclusivamente Comissionado
Assessor Técnico DAS-1 Exclusivamente Comissionado
Célula de Finangas - Cefin DNS-3 Exclusivamente Comissionado
Célula de Tecnologia da Informagio e Comunicagio - Cetic DNS-3 Servidor Estadual Cedido
Assessor Técnico DAS-1 Cargo Vago

Assessor Técnico DAS-1 Cargo Vago

Prefeitura - PRE DAS-1 Servidor Estadual Cedido

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 42

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS OCUPADOS 33
Fonte: Célula de gestdo de pessoas — Cegep/Aesp




Quadro 02: Colaboradores terceirizados - situagdo em 31/12/2017

QUADRO DE COLABORADORES TERCEIRIZADOS

Contrato 006/2016 - SIC 980694
ATIVIDADES DESEMPENHADAS

QUANTIDADE

Supervisor de
equipe

Executar tarefas relacionadas com expediente geral, de acordo com os
procedimentos estabelecidos, utilizando equipamentos de informética e
utensilios para escritério; supervisionar funcionirios terceirizados da
Academia Estadual de Seguranga Publica; apoio logistico; providenciar o
processamento de textos, memorandos, cartas/oficios, relatérios, notas
informativas e outros documentos com base em informagées recebidas;
arquivar a documentagio, separando-a em fungio do assunto ou do tipo
de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo;
operacionalizar os sistemas SIAP, VIPROC, S2GPR, SACC e outros
relacionados a drea administrativa; realizar outras atividades correlatas a
fungio

Auxiliar
administrativo

12

Elaborar relatérios administrativos e operacionais; supervisionar a entrada
a saida de materiais, equipamentos e contratagbes; Apoiar e auxiliar nas
agbes técnicas administrativas; apoiar e auxiliar nas agdes técnicas
administrativas; digitar despachos, oficios e controlar o fluxo de processos,
da abertura ao arquivamento; operacionalizar os sistemas SIAP, VIPROC,
S2GPR, SACC e outros relacionados a 4rea administrativa; atender ao
publico; suprir a necessidades dos servicos mnas diversas dreas
administrativas da Academia Estadual de Seguranca Publica — AESP|CE,
realizar outras atividades correlatas a fungéo.

Auxiliar de
manutengio
elétrica e
hidraulica

Auxiliar os servi¢os de manutengio elétrica; executar manutengio, reparos
e consertos hidraulicos nas dependéncias da Academia Estadual de
Seguranca Piblica - AESP|CE; realizar outras atividades correlatas com a
fungio.

Auxiliar de
servigos gerais

17

Executar trabalhos de limpeza e conservagio em geral (remover p6, passar
pano umido para polir e lustrar, retirar detritos dos cestos de lixo e etc.)
nas dependéncias interna e externa, atender e controlar a movimentagio
de pessoas; receber objetos, mercadorias, materiais, equipamentos,
conduzir o elevador, realizar pequenos reparos e outras atividades
correlatas a funcéo.

Copeira

Preparar alimentos; servir dgua e café, organizar, conferir e controlar
materiais de trabalho, recepcionar e servir refeicdes, tratar as pessoas com
respeito e cordialidade, realizar outras atividades correlatas a fungio.

Eletricista

Fazer reparos e consertos elétricos, em geral, nas dependéncias da
Academia Estadual de Seguranga Publica - AESP|CE.

Jardineiro

Preparar a terra, arando-a, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros
tratos necessdrios, para proceder ao plantio de flores, drvores, arbustos e
outras plantas ornmamentais; fazer o plantio de sementes e mudas,
colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a
germinaciio e o enraizamento; Dispensar tratos culturais aos parques e
jardins, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas,
erradicando ervas daninhas e procedendo 4 limpeza dos mesmos, para
manté-los em bom estado de conservagiio; efetuar a poda das plantas,
aparando-as em épocas determinadas, com tesouras apropriadas, para
assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas; realizar outras
atividades correlatas a fungao.




QUANTIDADE

Contrato 019/2016 - SIC 993018
ATIVIDADES DESEMPENHADAS

Secretdria
Executiva

CARGO

QUANTIDADE

Execugdo de servios de secretariado com assessoramento aos
administradores no desempenho de suas fungbes; gerenciar agenda de
trabalho; controlar documentos e correspondéncias. Atender as ligagoes
referentes destinadas as autoridades assessoradas.

Contrato 022/2016 - SIC 993784
ATIVIDADES DESEMPENHADAS

Avaliar e especificar, hardware e software bésico e de apoio aos sistemas
operacionais; planejar, acompanhar e controlar a utilizagio de hardware e
software basico e de apoio aos sistemas operacionais; manter suporte
técnico aos sistemas operacionais; efetuar prospecgio e estudos no dmbito
dos hardwares e softwares basicos e de apoio aos sistemas operacionais;

Contador I

QUANTIDADE

. Analista de consultoria especializada em informdtica e automagéo; planejar, coordenar
Sistema, Suporte e .

O&M (Negbcios) 1 e execu'tar o0s projetos de sisten:las que envolvam o processan'{ento de dados
- ou a utiliza¢io de recursos de informatica e automacio; andlise periddica e
detalhada da configuragio de servidores, estagdes, dispositivos da rede,
software bdsico e software aplicativo, para acompanhamento da
conformidade dos recursos computacionais com as recomendagbes da
politica de seguranca; suporte técnico na resolugio de problemas na

intranet e internet.
Elaborar programacdo e acompanhar a execugio de rotinas didrias; receber
/ atender solicitagio de usudrios dos sistemas em produgio com cortesia,
eficicia e rapidez; instalagio e configuragio de microcomputadores e
Suporte periféricos em rede ou local; instalagio e configuragio de softwares em
Operacional de 2 ambiente de rede e local; executar rotinas relativas a seguranga, tais como:
Hardware e backups, controle e arquivamento de backups, ligar e desligar
Software equipamentos utilizados em rede ou local, tais como impressoras, no-

breaks, servidores, microcomputadores; prestar suporte a clientes e
usudrios dos sistemas em produgio, identificando e promovendo
necessidades de treinamento objetivando seu pleno funcionamento.

Empresa Atitude contrato 013/2016 SIC 899318

ATIVIDADES DESEMPENHADAS

Desempenhar atividade nos processos contibeis de prestacio de contas;
executar atividades de atendimento a clientes internos e externos, analisando e
fornecendo agdes e promovendo o devido esclarecimento acerca dos processos
inerentes a area contabil, realizar e/ou acompanhar atividades de auditoria
interna, realizando andlises, levantamentos, emitindo relatérios, laudos e
pareceres técnicos; Acompanhar atividades de auditoria externa, realizando
levantamentos, prestando esclarecimentos e fornecendo documentos e
informacgdes que preservem a integridade dos processos contdbeis da
Companbhia; Analisar a classificacdo e lancamento de documentacao contéabil e
financeira, zelando pela integridade e fidedignidade das informagbes
fornecidas; Analisar e controlar os recebimentos e pagamentos efetuados pela
Instituigdo, cuidando para a sua integridade, consolidagio e constante
atualizagdo, através de lancamentos em sistema especifico; Acompanhar e
analisar o fluxo de caixa, buscando a manuten¢io do equilibrio financeiro do
plano de contas;

Fonte: Célula de gestdo de pessoas — Cegep/Aesp




Em 2017 a AESP/CE possuia no seu quadro de pessoal o total de 143 colaboradores, sendo
destes, 33 comissionados, representando 23,08% do seu quadro funcional, 44 profissionais
terceirizados, representando 30,77% dos seus colaboradores e 66 servidores cedidos (sem
cargo em comissio), representando 46,15% do seu quadro funcional. Importante ressaltar que
a AESP|CE ndo possui quadro de servidores proprios, sendo os ocupantes dos cargos
comissionados servidores publicos cedidos de outros 6rgaos e servidores exclusivamente
comissionados.

Grafico 01: Quadro de pessoal da AESP/CE 2017

QUADRO DE PESSOAL - REPRESENTATIVIDADE

B comissionados
W terceirizados
cedidos

Fonte: Célula de gestio de pessoas — Cegep/Aesp




4.1 Gratificagao por Atividade de Magistériona AESP/CE

De acordo com a Lei n° 15.191, de 19 de julho de 2012, publicada no Didrio Oficial do Estado
do Ceara em 30 de julho de 2012, fica instituida a Unifica¢do de Ensino de Seguranca Publica
e Defesa Social do Estado do Ceara. O Sistema de Ensino no ambito da Seguranga Publica e
Defesa Social do Estado do Ceara sera coordenado pela Academia Estadual de Seguranca
Publica, que possui caracteristicas prdprias e tem por finalidade capacitar e qualificar os
recursos humanos para a ocupagido de cargos e o desempenho de fung¢des na SSPDS, diante
disso a AESP é responsavel pela formacéo inicial e continuada da Policia Civil, Policia Militar,
Pericia Forense e Corpo de Bombeiros Militar.

As atividades educacionais sdo remuneradas por meio de horas-aula e pagas pela AESP, em
dotagdo orcamentdria propria, em conformidade com preceito contido no art. 7° da Lei
supracitada, e de acordo com o art. 8° os profissionais convidados para ministrarem as aulas,
exercem as seguintes fung¢des: Professor, Instrutor, Coordenador, Monitor, Tutor e
Conteudista. A remunera¢ao para pagamento das atividades de magistério é realizada em
respeito aoart. 10°, o qual segue:

“Art. 10. Institui a Gratificagao por Atividade de Magistério - GAMA, de que trata o art. 132,
inciso IX, da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, a ser paga ao servidor do Poder Executivo
Estadual quando em exercicio de magistério na AESP, calculada por hora-aula ministrada, de
acordo com a carga horaria mensal por curso, limitando-se em 40 (quarenta) horas-aula
mensais, enquanto durar o curso” (Lein° 15.191, de 19 de julho de 2012).

As atualizagdes dos valores pagos referente 8 GAMA sao realizadas de acordo com o §2° do
Art. 9° da Lei n° 15.191 o qual preceitua que: “os valores de hora-aula a que se refere o caput
deste artigo serdo revistos na mesma data e no mesmo indice da revisao geral dos servidores
publicos do Poder Executivo Estadual”

A Portarian°280/2016 - DG/AESP/CE, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara em 12
de abril de 2016, regulamenta o processo de pagamento de horas-aula para a atividade
educacional de professor, instrutor, coordenador, monitor, tutor e conteudista, mediante
gratificagdo por atividade de magistério - Gama e estabelece demais critérios.

O pagamento desta Gratificagdo por Atividade de Magistério é a realizado através da Folha de
Pagamento, s6 sendo langados os valores, apds a publica¢ao no Diario Oficial do Estado do
Ceara de uma Portaria mensal referente a cada curso, a qual contém todos os dados pertinentes

as atividades educacionais desempenhada pelo servidor nesta institui¢do de ensino, conforme
consta no Capitulo V, art. 10. da Portarian°280/2016 - DG/AESP/CE.




No exercicio de 2017 foi pagaa GAMA aum total de 1.592 (um mil quinhentos e noventa dois)
servidores. Os valores de GAMA (gratificagdo por atividade de magistério) pagos no exercicio
de2017 foram:

Quadro 03: Pagamentos de GAMA por més (2017)

_ FORMACAO FORMACAO
lo CONT[NI(}:ADA PROFISSI?)NAL Lheab
JANEIRO ** R$ 632.377.83 | R$ 2.385,03 |R$ 634.762,86
FEVEREIRO ** R$ 394.653,71 | R$ 1.542,58 |R$ 396.196,29
MARCO *! R$ 162.866,47 - R$ 162.866,47
ABRIL R$ 45.537,47 - R$  45.537.47
MAIO R$ 118.234,72 | R$ 569,52 |R$ 118.804,24
JUNHO R$ 213.291,82 | R$ 206.065,81 |R$ 419.357,63
JULHO *? R$ 361.667,62 | R$ 751.425,06 |R$ 1.113.092,68
AGOSTO R$ 60.98598 | R$ 700.356,87 |R$ 761.909,32
SETEMBRO ** R$ 34.921,65 | R$ 787.356,87 |R$ 822.278,52
OUTUBRO R$ 177.213,21 | R$ 933.015,11 |R$ 1.110.228,32
NOVEMBRO R$ 342.561,34 | R$ 720.974,73 |R$ 1.063.536,07
DEZEMBRO R$ 147.319.45 | R$ 794.692,94 |R$ 942.012,39
R$
X TETR

Fonte: Célula de gestio de pessoas — Cegep/Aesp

Notas explicativas:

*1 O Capitulo VII art. 15. da Portaria n° 280/2016, preceitua que: “O pagamento das horas-aula
sera efetivado, sempre que possivel em até 60 (sessenta) dias, tomando como base o 1°
(primeiro) dia do més subsequente a realizacao da atividade educacional”. Sendo assim, os
valores de Gratificagdo por Atividade de Magistério, pagos em folha nos meses de janeiro,
fevereiro e margo, sdo Despesas de Exercicios Anteriores — DEA, tendo em vista que essas
atividades educacionais ocorreram nos meses de outubro, novembro e dezembro. Outrossim,
ressalte-se que no capitulo VIII, art. 16. da Portaria n° 280/2016, conceitua que: “O servidor ou
militar do Poder Executivo Estadual em exercicio de atividade de educacional, a ser pago pela
AESP, ter4 que assinar declaragio de que esté autorizado pelo Orgao de origem a assumir a
acao educacional pretendida, bem como de que é ciente do limite de pagamento mensal de 40
(quarenta) horas-aula, além de ndo estar exercendo outras atividades de magistério em seu
6rgao de origem que somada a exercida na AESP/CE supere o limite legal para pagamento”.

*2 Os valores contidos nos relatérios da Folha de Pagamento e Execugdo Orgamentaria
(Consolidado por Orgdo, PA e Despesa - Empenhado do Més) apresentam divergéncias, em
virtude de terem ocorridos anulagdes de pagamento por motivo de devolugdes ou pagamentos
realizados através de empenho nominal, como por exemplo: no caso do servidor que exerceu
atividade educacional, ser exclusivamente comissionado e a época do pagamento ja ter sido

exonerado da funcao.




5. ACOES DESENVOLVIDAS

De acordo com a Lei 14.629, de 26 de fevereiro de 2010, que cria a Academia Estadual de
Seguranga, o foco da AESP/CE tem sido “a unificagdo e execugdo, com exclusividade, das
atividades de ensino das instituigdes que compdem o Sistema de Seguranga Publica e Defesa
Social’, o que, atualmente, significa atuar nas areas direta ou indiretamente de interesse para a
Seguranga Publica.

Em face da atuacido da AESP|CE na perspectiva da Politica de Seguranca Publica, a instituicdo
visaa formagao e capacitagdo dos profissionais de seguranca ptblica do estado do Ceara com o
objetivo de maximizar a qualidade da formacdo oferecida aos integrantes do sistema de
seguranca publica, oportunizando a esses profissionais o desenvolvimento das suas
habilidades e competéncias com foco em alta performance, em busca de uma formag¢ao mais
humanizada, com base nos Direitos Humanos e nos preceitos do Estado Democratico de
Direito.

Considerando a importancia da constru¢ao de um ensino dirigido para atender os atuais
anseios sociais, embasado nos eixos de ensino técnico-cientificos, humanistico-juridicos e na
valorizagdo profissional contextualizados pelos principios constitucionais da hierarquia e
disciplina, no ano de 2017 a AESP|CE totalizou a formagcéo e capacitagio diretamente de 7.283
profissionais da seguranca publica, através da realizagdo de 73 turmas dos mais diversos
cursos. Cabe destacar que desse quantitativo, 2.911 profissionais foram capacitados na
modalidade de Ensino a Distancia.

No que concerne a capacitagdao dos profissionais através dos cursos ofertados pela Secretaria
Nacional de Seguranga Publica - SENASP/M]J, na modalidade de Ensino a Distancia, foram
capacitados 2.774 profissionais da seguranca publica do estado.

No que concerne a Formagao Profissional que tem como finalidade preparar os egressos de
selecao publica/concurso, para atuarem nas diferentes areas e carreiras de Seguranca Publica,
propiciando a aquisi¢do de conhecimentos, habilidades e atitudes pertinentes as atribuicoes
normativas de cada vinculada e necessarias ao exercicio da nova profissdo, dentro dessa
perspectiva, foram formados 2.669 novos soldados da Policia Militar do Ceara, no ano de 2017.

Ressalte-se que ha uma divergéncia entre os dados de capacitagao (PRODUTO 464 -
PROFISSIONAL CAPACITADO) e formagao (PRODUTO 1289 - PROFISSIONAL
FORMADO) apresentados no presente Relatorio de Desempenho em rela¢do aos dados
apresentados no Relatério do Sistema Integrado de Monitoramento e Avaliagdo — SIMA, tendo
em vista que quando do preenchimento do Relatério do SIMA, havia cursos ainda em fase final
de concluséo, ou seja, com pendéncias de publicagdo de Portarias de Conclusao de Curso,

situagdo na qual foram considerados os dados relativos as matriculas. Ocorre que quando da




conclusdo dos cursos, no caso dos cursos de formagdo continuada, o quantitativo de
concludentes foi menor do que os de matriculados, e nos cursos de formagao inicial, houve um
acréscimo relacionado aos alunos que se encontravam na condigdo de sub judice, mas que
conseguiram regularizar sua situagao e concluiram o curso de formagéo. Portanto, os dados
finais de formacéo e capacitagdo do ano de 2017 sao os constantes no referido relatério.

Tabela 08: Cursos de formacao inicial - 2017

CURSOS DE FORMACAOQ INICIAL 2017

Quantidade de
Curso Vinculada Alunos Formados
Curso de Formagio Profissional para Cargo de Soldado PM da Carreira de
1 pragas da Policia Militar do Ceard - CFPCP/PM - 1* Turma 2017 PMCE 1.360

Curso de Formagio Profissional para Cargo de Soldado PM da Carreira de
2 pragas da Policia Militar do Ceard - CFPCP/PM — 2* Turma 2017 PMCE 1.309

TOTAL GERAL 2.669

Fonte: Coordenadoria de ensino e instrugdo — Coeni/Aesp

Quanto a Formagdo Continuada que destina-se aos servidores do Sistema de Seguranca
Publica, contribuindo para a ampliagdo e atualizagdo das competéncias utilizadas na pratica
profissional foram contemplados 1.976 servidores nos cursos de ascenséo profissional e 2.638
nos cursos de capacitagao e habilitagao, totalizado 4.614 profissionais capacitados, conforme
distribui¢ao que segue nas tabelas abaixo:

Tabela 09: Cursos de ascensio profissional - 2017

CURSOS DE ASCENSAQ PROFISSIONAL 2017

Quantidade de
ORD Curso Vinculada Alunos
Formados
1 Curso de Habilitagio a Subtenente Bombeiro Militar - CHST/BM - Turma IT CBMCE 50
2 Curso de Habilitagio a Subtenente Policial Militar - CHST/PM - Turma III PMCE 295
3 Curso de Habilitagao a Subtenente Policial Militar - CHST/PM 2017 - Turma I PMCE 875
4 Curso de Habilitagio a Subtenente Bombeiro Militar - CHST/BM 2017 - Turma I CBMCE 196
5 Curso de Habilitagdo a Sargento Policial Militar - CHS/PM 2017 - Turma I PMCE 205
6 Curso de Habilitagdo a Sargento Bombeiro Militar - CHS/BM 2017 - Turma I CBMCE 220
7 Curso de Aperfeicoamento para Delegados de 2@ Classe PC 34
8 Curso de Habilitagio de Oficiais - CHO PM/BM - Turma [ PM/CBMCE 66
Curso de Aperfeicoamento de Oficiais do dro de Administragio da
PM/CBMCEEHf ) o ® PM/CBMCE

TOTAL 1.976

Fonte: Coordenadoria de ensino e instrugio - Coeni/Aesp



Tabela 10: Cursos de capacita¢ao/habilitagdo - 2017

CURSOS DE HABILITACAQ/CAPACITACAO 2017

Quantidade de
ORD Curso Vinculada Alunos
Formados
Curso de Especializacio em Socorros de Emergéncia a Nivel Pré-Hospitalar -
1 CESE-PH CBMCE 43
2 Curso de Tiro Policial - SSPDS - Turma I SSPDS 15
3 Curso de Especializagio em Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO - PMCE 25
Turma 1/2017
4 Curso de Mergulho Auténomo - CMAUT - BM - 2017 CBMCE 8
5 Curso de Especializagio em Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO - PMCE 28
Turma I1/2017
6 Curso de Especializagio em Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO PMCE 2
Turma III/ 2017
. Curso de Especializagio em Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO PMCE 2
Turma IV/2017 (Russas)
8 Curso de Tiro Policial Defensivo Nivel II para a SSPDS SSPDS 14
9 Curso de Operagées Téticas Especiais - COTE PC 14
10 Curso de Seguranca de Autoridades Governamentais - CSAG SSPDS 32
Curso de Instrugio de Nivelamento de Conhecimento - Tiro Policial no &mbito
11 da AESP/CE SSPDS 59
Curso de Especializagio em Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO -
12 V/2017 PMCE 22
13 Curso de Especializagio em Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO — PMCE 2%
Turma VI/2017 (Russas)
Curso de Especializagio em Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO -
14 Turma VII/2017 PMCE 2
15 Curso de Especializagio em Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO - PMCE 2
Turma VIII/2017 (Russas)
16 Curso de Policiamento de Divisas - Turma I /2017 PMCE 40
17 Curso de Especializagio em Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO - PMCE 2%
Turma IX/2017
18 Curso de Especializagio em Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO - PMCE 27
Turma X/2017
19 Curso de Especializagio em Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO - PMCE 20
Turma X1/2017 (Russas)
20 Curso de Conhecimentos Basicos no Office - Excel AESP 11
21 Curso de Policiamento de Divisas - Turma II /2017 PMCE 36
22 Curso de Policiamento Montado - Nivel I PMCE 15
23 Curso de Policiamento com Motocicletas BPRATO Turma XII - 2017 PMCE 24
24 Curso de Policiamento com Motocicletas BPRATO Turma XIIT - 2017 PMCE 22
25 Curso de Controle de Distdrbios Civis - CDC PMCE 18
26 Curso de Cinotecnia - Canil PMCE 39
27 Curso de Operagdes Especiais - COESP/2017 PMCE 19
28 Curso de Policiamento de Transito Urbano e Rodoviério - Turma I PMCE 28
29 Curso de Policiamento de Transito Urbano e Rodovidrio - Turma II PMCE 30
30 Curso de Policiamento Turistico - Turma I PMCE 28
a1 Curso de Especializagio em Policiamento com Motocicletas BPRAIO - Turma PMCE 24
XIV/2017
Curso de Nivelamento para Instrutores da disciplina Técnica Policial Militar -
32 CFPPM - Turma II AESP 7

Fonte: Coordenadoria de ensino e instrugdo — Coeni/Aesp




Tabela 10: Cursos de capacita¢ao/habilitagdo - 2017

CURSOS DE HABILITACAQ/CAPACITACAOQ 2017

Quantidade de
ORD Curso Vinculada Alunos
Formados
33 }(21‘1[;.-:2(:) (117e gstz:;a:l;gﬁo em Policiamento com Motocicletas BPRAIO - Turma PMCE 4
34 ;:}r]j‘; («):11e7]’:‘.spec:|al1za¢ao em Policiamento com Motocicletas BPRAIO - Turma PMCE 16
35 ](E];l:'es:g gclj;velamento para Tutores do Curso de Condutores de Veiculos de AESP 37
36 Curso de Policiamento Turistico - Turma II PMCE 17
37 Curso de Seguranca de Autoridades Governamentais - CSAG - Turma II SSPDS 35
38 Curso de Cagador Policial PMCE 30
39 Curso de Policiamento Montado - Nivel III PMCE 16
40 Curso de Entomologia Forense PEFOCE 13
41 Curso Bésico de Mergulho Auténomo/2017 CBMCE 15
42 Curso de Policiamento Ambiental - CPA - Turma 1/2017 PMCE 43
43 Curso de Infravermelho - Teoria e Pritica PEFOCE 11
44 Curso de Patrulhamento Urbano - COTAM PMCE 24
Curso de Especializagio em Policiamento com Motocicletas BPRAIO - Turma
5 | vmmor pecatizas PMCE 25
46 Curso de Investigagio de Crimes Cibernéticos PCCE 20
47 Curso de Especializagio em Policiamento com Motocicletas BPRAIO - Turma PMCE 19
XVIIL/2017 (Aracati)
48 Curso de Policiamento Turistico - Turma III PMCE 22
49 Curso para Condutores de Veiculos de Emergéncia — Turma [ SSPDS 333
50 Curso para Condutores de Veiculos de Emergéncia — Turma II SSPDS 737
51 Curso de Seguranga de Autoridades Governamentais - CSAG - Turma III SSPDS 33
52 Curso de Policiamento Ambiental - CPA - Turma I1/2017 PMCE 42
53 Curso Estdgio Técnico Operacional - ETO - turmas I e II CGD 34
54 Curso de Entradas Tdticas - 2017 PC 20
55 Curso de Identificagdo Veicular PEFOCE 23
56 Curso de Fotografia Forense PEFOCE 30
57 Curso de Tripulante Operacional - CTOP SSPDS 13
58 Curso de Brigada de Incéndio AESP 11
59 Curso de Operagoes Tiéticas Rurais - COTAR PMCE 28
60 )C{J;l}r;g (c):lleyEspecializaqé’m em Policiamento com Motocicletas BPRAIO - Turma PMCE 23
6l }({)}u{;szc()) ;1; (‘E:[::;Z:I;zaqao em Policiamento com Motocicletas BPRAIO - Turma PMCE 21
62 }%u;[jczl (;:11e7Espeqa11za§ao em Policiamento com Motocicletas BPRAIO - Turma PMCE 2
63 Curso de Policiamento Montado - Nivel III - Turma II PMCE 14
64 Curso Bésico de Atendimento Pré-Hospitalar CBMCE 29

TOTAL 2.638

Fonte: Coordenadoria de ensino e instrugdo — Coeni/Aesp

Ainda foram capacitados 2.774 profissionais nos 174 cursos disponibilizados através dos ciclos
de formagdo da SENASP/M]J, na modalidade EaD, que tiveram sua forma¢ao embasada na
Matriz Curricular Nacional da Secretaria Nacional de Seguranga Publica.




Tabela 11: Ciclos SENASP/M]J - Cursos 2017

CICLO SENASP/M] MATRICULADOS APROVADOS
39 827 585
40 1.744 1.241
41 1.475 948
TOTAL 4.046 2.774

Fonte: Coordenadoria de ensino e instrugio — Coeni/Aesp

Considerando os dados informados acima, temos abaixo o quadro resumo que apresenta a
demanda de formagdo/capacitagao atendida pela AESP|CE noano de 2017:

Tabela 12: Resumo Formagao/Capacitagdo 2017

FORMACAO/CAPACITACAO 2017

Quantidade de Alunos
Cursos

Formados
Formagio Inicial 2.669
Ascensio Profissional 1.976

Capacitacio/Habilitacio 2.638

Total 7.283

Fonte: Coordenadoria de ensino e instrugio - Coeni/Aesp

6. INDICADORES DE DESEMPENHO

A Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceard (AESP|CE) é um 6rgdo vinculado a
Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Ceara (SSPDS) responsavel pela
formagao inicial e continuada de todos os profissionais que integram o Sistema de Seguranca
Publica e Defesa Social do Estado do Cearad, inclusive os da Defesa Civil: Policia Civil, Policia
Militar, Pericia Forense e Corpo de Bombeiros Militar.

Considerando tal finalidade, buscou-se a constru¢ao de indicadores de gestio e de
desempenho que permitissem aferir o indice de eficacia da institui¢ao quando da execugdo dos
cursos propostos (aos novos egressos por meio de selecdo publica/concurso e aos profissionais
de seguranca publica). E ainda, identificar o indice de economicidade relacionado ao
gerenciamento dos recursos, quando da realizacao de procedimentos licitatérios.

Assim, foram construidos 3 indicadores, o primeiro e o segundo com o objetivo de quantificar
a taxa de concludentes em relag¢do ao total de alunos matriculados nos cursos de formacao
inicial e continuada, respectivamente e o terceiro com o objetivo de verificar a taxa de
economicidade do érgao quando da realizagao daslicitagoes.

Assim, tem-se:




Indicador 1: concludentes dos cursos de formacao inicial X 100

n° de alunos matriculados

Tabela 13: Formagdo inicial (n° de alunos matriculados x n° de alunos formados)

CURSOS DE FORMACAO INICIAL - 2017

Quantidade de | Quantidade de
ORD Curso Vinculada Alunos Alunos
Matriculados Formados
Curso de Formagio Profissional para Cargo de
Soldado PM da Carreira de pragas da Policia
! Militar do Ceard - CFPCP/PM - 12 Turma 2017 PMCE 1376 1.309
Curso de Formagao Profissional para Cargo de
Soldado PM da Carreira de pracas da Policia
2 Militar do Cear4 - CFPCP/PM - 2* Turma 2017 PMCE 1397 1.360

Fonte: Coordenadoria de ensino e instrugdo — Coeni/Aesp

Taxa de concludentes: 2.669 x 100 = 96,25%
2.773

Os cursos de formagao inicial sdo destinados a preparagdo dos candidatos para ingresso nos
cargos iniciais das diversas carreiras do sistema de seguranca publica. A taxa apresentada foi
maior que a do ano de 2016, considerada excelente, pois, por tratar-se de concurso publico,
varias questoes estdo relacionadas ao quantitativo de candidatos que conseguem finalizar o
curso, tais como: liminares da justica, faltas acima do percentual permitido, desisténcia,
reprovacao nas etapas que acontecem concomitantemente aos cursos de formacao (teste de
aptidao fisica, avaliagdo psicologica, prova final e etc), dentre outras. Cabe ressaltar que as
situagdes acima apresentadas, estao a margem do poder decisorio da Gestdo da Academia,

cabendo apenas o cumprimento das determinagdes. Segue grafico demonstrativo:




Grafico 02: Relagdo entre n° de alunos formados x matriculados - formagao inicial

Cursos de Formagao Inicial

Curso de Formagio Profissional para Cargo de
Soldado PM da Carreira de Pragas da Policia Militar
do Ceara- CFPCP/PM-1° Turma 2017

Curso de Formagio Profissional para Cargo de
Soldado PM da Carreira de Pragas da Policia Militar
do Ceara- CFPCP/PM-2? Turma 2017

B Quantidade de Alunos Matriculados
1260 1280 1300 1320 1340 1360 1380 1400 1420

B Quantidade de Alunos Formados

Fonte: Assessoria de desenvolvimento institucional - Adins/Aesp

Indicador 2:  concludentes dos cursos de formagéo continuada X 100

n° de alunos matriculados

Taxa de concludentes: 4.614 X 100 = 80,61%
5.724

Os cursos de formagao continuada podem ser: os de ascensdo profissional, que sdo os
decorrentes de exigéncia legal de cada instituicdo vinculada (PC, PM, PEFOCE e BM) a
Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social, bem como a realizagdo de cursos de
capacitacao/habilitagdo: cursos, treinamentos, palestras, semindrios, foruns e oficinas para
promover o bom desempenho das atividades de policia judiciaria, policia cientifica, policia
preventiva/ostensiva e atividade bombeiristica do estado do Ceara. A taxa apresentada acima
pode ser considerada 6tima, apesar de ter sido menor do que a apresentada em 2016,
representa a eficacia na conclusao dos cursos com 80,61% de aprovagdo, conforme
evidenciado pela tabela a seguir:




Tabela 14: Formacao continuada (n° de alunos matriculados x n° de alunos formados)

CURSOS DE ASCENSAOQ/CAPACITACAO PROFISSIONAL - 2017

Quantidade de Quantidade de
ORD Curso Vinculada Especificagio Alunos Alunos
Matriculados Formados
Curso de Habilitagio a Subtenente .
. -~ Ascensio
1 Bombeiro Militar - CHST/BM - Turma CBMCE . 53 50
. Profissional
Curso de Hal_n_.litat;:io a Subtenente oo
2 Bombeiro Militar - CHST/BM 2017 - CBMCE . 229 196
Profissional
Turma I
Curso ds Hal_n..hta«;ao a Sargento sio
3 Bombeiro Militar - CHS/BM 2017 - CBMCE . 240 220
Profissional
Turma I
Curso de Especializagio em Socorros L
4 | deEmergéncia a Nivel Pré-Hospitalar - | CBMCE gz;;z‘:‘:l’ 3 3
CESE-PH
Curso de Mergulho Auténomo - Capacitagio
> CMAUT - BM - 2017 CBMCE Profissional 3 8
Curso Basico de Mergulho Capacitagio
6 Auténomo/2017 CBMCE Profissional 17 13
Curso Bisico de Atendimento Pré- Capacitagio
7 Hospitalar CBMCE Profissional 30 2
Curso de Aperfeigoamento para Ascensio
8 Delegados de 2¢ Classe Pe Profissional 3 3
Curso de Operagdes Téticas Especiais - Capacitagio
? COTE rC Profissional 1 14
10 | Curso de Entradas Taticas - 2017 PC Capacitagio 20 20
Profissional
Curso de Investigagio de Crimes Capacitagio
1 Cibernéticos PC Profissional 2 20
. Capacitagio
12 C de Ent | F PEFOCE 15 13
urso omologia Forense Profissional
Curso de Infravermelho - Teoria e Capacitagio
13 Pritica PEFOCE Profissional 1 1
14 | Curso de dentificaio Veicular PEFOCE Capacitagio 23 23
Profissional
Capacitagao
15 Curso de Fotografia Forense PEFOCE Profissional 30 30
Curso de Habilitagio a Subtenente Ascensio
16 Policial Militar - CHST/PM - Turma ITT PMCE Profissional 301 29
Curso de Habilitagio a Subtenente _
. s Ascensio
17 Policial Militar - CHST/PM 2017 - PMCE . 996 875
Profissional
Turma I
Curso de Habilitagio a Sargento A _
18 | Policial Militar - CHS/PM 2017 - PMCE seensio 285 205
Profissional
Turma [
Curso de Especializagio em .
19 Policiamento com Motocicletas PMCE gap;;:l t,a‘;ﬁﬁ 749 485
CEPM/RAIO - Turma I a XXI/2017 ronssiom
Curso de Policiamento de Divisas - Capacitagio
2 PMCE
0 Turma /2017 C Profissional 40 40
Curso de Policiamento de Divisas - Capacitagio
2 Turma II /2017 PMCE Profissional ¥ 3
Curso de Policiamento Montado - Capacitagio
22 PMCE 1 1
Nivel I C Profissional > 5
Curso de Controle de Distarbios Civis - Capacitagio
3 CDC PMCE Profissional u 18
24 | Curso de Cinotecnia - Canil PMCE Capacitagio a2 39
Profissional
Curso de Operagbes Especiais - Capacitagio
2 COESP/2017 PMCE Profissional “ 19
Curso de Policiamento de Transito Capacitagio
26 PMCE 2
Urbano e Rodovidrio - Turma I C Profissional 8 2




CURSOS DE ASCENSAQ/CAPACITACAO PROFISSIONAL - 2017

Quantidade de
ORD Curso Vinculada Especificacio Alunos A](l}::::t;iade de
Matriculados
Curso de Policiamento de Tréinsito Capacitagio
27 Urbano e Rodovidrio - Turma IT PMCE Profissional 30 30
28 Curso de Policiamento Turistico - PMCE Capacifa;io 28 28
Turma I Profissional
Curso de Policiamento Turistico - Capacitagio
29 Turma II PMCE Profissional 17 7
30 | Curso de Cagador Policial PMCE Capaitagio 32 30
Profissional
Curso de Policiamento Montado - Capacitagio
31 Nivel 11T PMCE Profissional 18 16
Curso de Policiamento Ambiental - Capacitagio
2 CPA - Turma /2017 PMCE Profissional s s
Curso de Patrulhamento Urbano - Capacitagiio
33 COTAM PMCE Profissional 40 2
Curso de Policiamento Turistico - Capacitagio
3 Turma IIT PMCE Profissional 2 2
Curso de Policiamento Ambiental - Capacitagio
» CPA - Turma I1/2017 PMCE Profissional 2 2
Curso de Operagdes Taticas Rurais - Capacitagiio
3 | coTar PMCE Profissional 7 2
Curso de Policiamento Montado - Capacitacio
37 Nivel III - Turma II PMCE Profissional 15 1
Curso de Habilitagdo de Oficiais - CHO Ascensdo
38 PM/BM - Turmal PM/CBMCE Profissional 72 66
Curso de Aperfeicoamento de Oficiais A .
39 | do Quadro de Administragio da PM/CBMCE | SE:“_S” " 36 35
PM/CBMCE rotission
Curso de Tiro Policial para a Equipe de Capacitagiio
40 Seguranca da SSPDS - Turma I SSPDS Profissional 1 1
Curso de Tiro Policial Defensivo Nivel Capacitagio
41| 1 para a SSPDS SSEDS Profissional 14 14
Curso de Seguranca de Autoridades Capacitagio
42 Governamentais - CSAG SSPDS Profissional 33 32
Curso de Instrugio de Nivelamento de Capacitaci
43 | Conhecimento - Tiro Policial no SSPDS P 59 59
ambito da AESP/CE rotission
Curso de Seguranca de Autoridades Capacitagiio
“ Governamentais - CSAG - Turma I1 SSEDS Profissional 3 35
Curso para Condutores de Veiculos de Capacitagio
5 Emergéncia - Turma I SSPDS Profissional 438 333
Curso para Condutores de Veiculos de Capacitagio
1 Emergéncia - Turma II SSPDS Profissional 1000 737
Curso de Seguranca de Autoridades Capacitagio
47 Governamentais - CSAG - Turma III SSPDS Profissional 33 33
Curso de Tripulante Operacional - Capacitacio
8 CTOP SSPDS Profissional 2'4 13
Curso de Conhecimentos Bésicos no Capacitagio
9 Office - Excel ABSP Profissional 18 1
Curso de Nivelamento para Instrutores Capacitaci
50 | da disciplina Técnica Policial Militar - AESP . PE:‘W"_ M 74 74
CFP PM - Turma II rotssion
Curso de Nivelamento para Tutores do Capacitaci
51 Curso de Condutores de Veiculos de AESP Pm_m 37 37
) Profissional
Emergéncia
. o Capacitagio
52 [ Curso de Brigada de Incéndio AESP Profissional 11 11
Curso Estagio Técnico Operacional - Capacitagio
> ETO - Turmas [ e I ¢GD Profissional 3 3

TOTAL GERAL

Fonte: Coordenadoria de ensino e instrugio - Coeni/Aesp




Os graficos abaixo estdo separados por vinculada para uma melhor visualizagdo da relagdo
entre numero de profissionais matriculados nos cursos de formagao continuada e dos
concludentes:

Grafico 03: Cursos de ascensdo profissional — Policia Civil 2017

Cursos de Ascensao/ Capacitagao Profissional - Policia Civil

Curso de Investigagdo de Crimes Cibernéticos
Curso de Entradas Tticas - 2017

Curso de Operacdes Taticas Especiais - COTE

Curso de Aperfeigoamento para Delegados de 2°
Classe

® Quantidade de Alunos Formados
® Quantidade de Alunos Matriculados

Fonte: Assessoria de desenvolvimento institucional — Adins/Aesp

Grafico 04: Cursos de ascensdo profissional — Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do
Ceara

Cursos de Ascensao Profissional - PMCE/CBMCE

Curso de Aperfeigoamento de Oficiais do Quadro
de Administragdo da PM/CBMCE

Curso de Habilitagao de Oficiais-CHO PM/BM-
Turma I

B Quantidade de Alunos Formados

B Quantidade de Alunos Matriculados

Fonte: Assessoria de desenvolvimento institucional - Adins/Aesp

F AESPICE




Grafico 05: Cursos de ascensdo / capacitagdo profissional - Policia Militar

Cursos de Ascensao/ Capacitagdo Profissional - Policia Militar

Curso de Policiamento Montado - Nivel III- Turma II
Curso de Operagdes Taticas Rurais - COTAR
Curso de Policiamento Ambiental - CPA - Turma II/2017
Curso de Policiamento Turistico - Turma III
Curso de Patrulhamento Urbano - COTAM

Curso de Policiamento Ambiental - CPA - Turma 1/2017
Curso de Policiamento Montado - Nivel III

Curso de Cagador Policial
Curso de Policiamento Turistico - Turma II

Curso de Policiamento Turistico - Turma I

Curso de Policiamento de Transito Urbano e Rodovidrio -
Turma II

Curso de Policiamento de Transito Urbano e Rodovidrio -
Turma I

Curso de Operagdes Especiais - COESP/2017
Curso de Cinotecnia - Canil
Curso de Controle de Disttrbios Civis - CDC
Curso de Policiamento Montado - Nivel I
Curso de Policiamento de Divisas - Turma II/2017

Curso de Policiamento de Divisas - Turma I/2017

Curso de Especializagiao em Policiamento com Motocicletas
CEPM/RAIO- Turma I a XX1/2017

Curso de Habilitagdo a Sargento Policial Militar - CHS/PM 2017
-Turmal
Curso de Habilitagao a Subtenente Policial Militar - CHST/PM
2017 - Turmal

Curso de Habilitagao a Subtenente Policial Militar - CHST/PM -
Turma IIT
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Fonte: Assessoria de desenvolvimento institucional - Adins/Aesp

*Foram realizadas 21 turmas do Curso de Especializagiao em Policiamento com Motocicletas da PMCE/Raio ao
longo de2017.
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Grafico 06: Cursos de ascensio profissional - Pericia Forense

Cursos de Capacitagio Profissional - Pericia Forense

Curso de Fotografia Forense
Curso de Identificagdo Veicular
Curso de Infravermelho - Teoria e Pratica

Curso de Entomologia Forense

B Quantidade de Alunos Formados 0 10 20 30

B Quantidade de Alunos Matriculados

40

Fonte: Assessoria de desenvolvimento institucional - Adins/AESP

Grafico 07: Cursos de ascensdo / capacitagdo profissional - Corpo de Bombeiros

Cursos de Ascensdo/ Capacitacdo Profissional - Corpo de Bombeitos Militar

Curso Basico de Atendimento Pré -Hospitalar
Curso Basico de Mergulho Autonomo/2017

Curso de Mergulho Auténomo - CMAUT- BM - 2017
Curso de Especializagiao em Socorros de Emergéncia a Nivel
Pré-Hospitalar - CESE -PH

Curso de Habilitagao a Sargento Bombeiro Militar - CHS/BM
2017 - Turma I

Curso de Habilitagdo a Subtenente Bombeiro Militar - CHST/BM
2017 - Turma I

Curso de Habilitagdo a Subtenente Bombeiro Militar - CHST/BM
- Turma IT

0 50 100 150 200 250

= B Quantidade de Alunos Formados
B Quantidade de Alunos Matriculados

300

i e

W [ Fonte: Assessoria de désenvolvimento institucional - Adins/Aesp
1
/|

4
]




Grafico 08: Cursos de capacitagdo profissional - SSPDS

Cursos de Capacitagdo Profissional - SSPDS

Curso de Tripulante Operacional - CTOP

Curso de Seguranga de Autoridades Governamentais -
CSAG - Turma III

Curso para Condutores de Veiculos de Emergéncia -
Turma II

Curso para Condutores de Veiculos de Emergéncia -
Turma I

Curso de Seguranga de Autoridades Governamentais -
CSAG - Turma II

Curso de Instrugio de Nivelamento de Conhecimento - Tiro
Policial no 4mbito da AESP/CE

Curso de Seguranga de Autoridades Governamentais -
CSAG

Curso de Tiro Policial Defensivo Nivel II para a SSPDS

Curso de Tiro Policial para a Equipe de Seguranca da
SSPDS - Turmal
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Fonte: Assessoria de desenvolvimento institucional — Adins/Aesp

Grafico 09: Cursos de capacitagdo profissional - AESP

Cursos de Capacitagdo Profissional - AESP

Curso de Brigada de Incéndio

Curso de Nivelamento para Tutores do Curso de
Condutores de Veiculos de Emergéncia

Curso de Nivelamento para Instrutores da disciplina
Técnica Policial Militar - CFP PM - Turma II

Curso de Conhecimentos Bésicos no Office - Excel

B Quantidade de Alunos Formados

B Quantidade de Alunos Matriculados

Fonte: Assessoria de desenvolvimento institucional — Adins/Aesp




Grifico 10: Cursos de capacitagdo profissional - CGD

Cursos de Capacitagao Profissional - CGD

Curso Estagio Técnico Operacional - ETO -
turmas 1 e 2

B Quantidade de Alunos Formados 34 34 35 35 36

B Quantidade de Alunos Matriculados

Fonte: Assessoria de desenvolvimento institucional - Adins/Aesp

Indicador 3: 100 - | valor total contratado das licitagoes X 100
valor total estimado para as licitacdes

Taxa de economicidade : 100 -[R$ 2.599.727,63 X 100] = 53,57%
R$ 1.207.025,90

Para este indicador foram utilizados os valores relativos as licitagdes ocorridas na modalidade
pregdo no exercicio de 2017, desconsiderando aquelas que foram canceladas ou fracassadas.
No total foram finalizados 17 procedimentos licitatorios através dessa modalidade.

A taxa apresentada indica o percentual de eficiéncia da AESP|CE quando das aquisi¢des de
bens/servi¢os através da modalidade pregao. O percentual de 53,57% ¢ maior do que o
apresentado em 2016, o que evidencia uma melhoria dos procedimentos internos (elaboragao
de termos de referéncia, cotagdes de precos, elaboragdao de editais, pareceres juridicos).

Abaixo, segue tabela com dos dados:




Tabela 15: Percentual de eficiéncia — Licitacdes 2017

Licitagoes 2017
Modalidade Numero Valor Estimado Valor Contratado Eficiéncia %

PREGAO PE2016014 R$ 13.706,68 | R$ 6.100,00 55,5
PREGAO PE2016019 R$ 82.800,00 | R$ 22.999,92 72,22
PREGAO PE2017002 R$ 10.692,67 | R$ 10.600,00 0,87
PREGAO PE2017004 R$ 18.699,96 | R$ 18.199,20 2,68
PREGAO PE2017005 R$ 15.066,68 | R$ 5.460,00 63,76
PREGAO PE2017006 R$ 259.375,10 | R$ 58.999,92 77,25
PREGAO PE2017009 R$ 63.459,24 | R$ 57.000,00 10,18
PREGAO PE2017010 R$ 8.101,00 | R$ 7.019,98 13,34
PREGAO PE2017011 R$ 1.512.000,00 | R$ 659.700,00 56,37
PREGAO PE2017012 R$ 212.491,10 | R$ 103.610,00 51,24
PREGAO PE2017015 R$ 147.640,00 | R$ 36.285,00 75,42
PREGAO PE2017017 R$ 49.815,00 R$ 36.980,00 25,77
PREGAO PE2017018 R$ 22.361,36 R$ 14.897,86 33,38
PREGAO PE2017019 R$ 11.087,28 R$ 4.812,48 56,59
PREGAO PE2017021 R$ 15.531,56 | R$ 12.372,00 20,34
PREGAO PE2017023 R$ 140.000,00 | R$ 140.000,00 0

PREGAO PE2017032 R$ 16.900,00 | R$ 11.989,54 29,06

TOTAL GERAL 2.599.727,63 R$ 1.207.025,90

Fonte: Coordenadoria administrativo-financeira — Coafi/Aesp

Grafico 11: Licitagdes — pregao eletronico

Licitagdes 2017 - % de eficiéncia
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Fonte: Assessoria de desenvolvimento institucional — Adins/Aesp




7. MELHORIAS DE GESTAO

Em 2017 a Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara implementou algumas praticas
no seu ambito administrativo com fins de aprimoramento e modernizagéo dos procedimentos
internos, com vistas a melhorias na gestdao da AESP/CE.

Nessa perspectiva e diante dos avangos tecnoldgicos foram desenvolvidos e/ou aperfeigoados
alguns sistemas informatizados, a fim de dar suporte as atividades académicas e de gestao da
instituicdo, visando dar celeridade e modernizar processos e rotinas da AESP/CE, objetivando
um melhor alinhamento das diretrizes da gestao.

P Desenvolvimento do Sistema de Gestao de Pessoas da AESP

» Osistema possibilita os registros de admisséo, cessao de servidores e terceirizados;
» Proporciona a Célula de Gestao de Pessoas uma maior agilidade durante as consultas de
informagdes de servidores e colaboradores;

P Desenvolvimento do sistema de pesquisas relacionadas aos cursos de formagao
profissional

 Osistema possibilita maior praticidade para o aluno durante o processo de escolha de local
onde realizard o curso;

* Possibilita, também, a realiza¢do de processo de ocupagao de vagas destinadas ao estagio
operacional apos efetuada a nomeagdo dos servidores, bem como a escolha do local de
trabalho, de acordo com critério de classificacdo em concurso;

* Acompanhamento das pesquisas em tempo real por parte daadministracgao;

» Implementacido e customizacio do Sistema de Registro Eletronico de Servigo
* O sistema é destinado ao registro, acompanhamento e supervisdo diarios das atividades

académicas desempenhadas nos diversas localidades dos cursos disponibilizados pela a
academia;

P Aperfeicoamento do Sistema de Gestao Académica - SGA

« Implementado novo algoritmo que realiza a distribuicdo automatica dos alunos

matriculados nas turmas;




P Aperfeicoamento do Sistema de Matriculas

* Inclusdo das datas de bloqueio poridade;

 Inclusao dalista de candidatos que podem fazer a matricula;

* Bloqueio damudanga de dados do candidato apos a realizagdao da matricula;

* Inclusao de campos extras de preenchimento obrigatdrio;

» Corrigida validagao para permitir a inclusdo de candidato com matriculas em mais de um
curso;

* Inclusdo do campo data na alteragdo do pré-cadastro do candidato;

* Corregaodainclusiaodoarquivo.CSV (Pré matricula)

P Aperfeicoamento do Sistema de Quadros de Trabalhos Semanais (QTS eletronico)

* Inclusdo dapossibilidade de agendamento de disciplina por sessao unitaria de aula;

8. EVENTOS

No decorrer do ano de 2017 ocorreram alguns eventos importantes para a institui¢ao, desde
comemoragdo de datas comemorativas, lancamento de projetos até a conclusao de cursos
realizados pelos nossos servidores:

Quadro 04: Eventos 2017
Evento Periodo Resumo

O evento voltado para as colaboradoras da Aesp, contou com a palestra
“Satide da Mulher”, ministrada pelo médico Uroginecologista, Ariel
Gustavo Scafuri. Além de uma sessdo de cinema, onde foi exibido o
filme “Joy: O Nome do Sucesso’, que conta a historia real de uma
mulher americana, que, contrariando todas as expectativas, superou as
dificuldades impostas pela vida e tornou-se uma das empreendedoras
de maior sucesso dos Estados Unidos.

Durante o evento, as mulheres promoveram ainda uma a¢ao solidaria
de arrecadagdo de alimentos ndo pereciveis, que serdo doados ao
Dia Internacional Marco/2017 Instituto da Primeira Infincia (IPREDE). A manha festiva também

da Mulher contou com café da manha e distribui¢io de mimos.

Imagem:




Evento

Posse do novo
diretor geral da
AESP

Periodo

Margo/2017

Resumo

Juarez Gomes Nunes Junior foi empossado no dia 13 de margo, como
novo diretor geral da Aesp/CE). A solenidade aconteceu no auditério
do érgdo e contou com a participa¢do do secretdrio da Seguranca
Publica e Defesa Social (SSPDS), André Costa; do controlador geral de
disciplina, Bona Carneiro; do socidlogo e ex-diretor da AESP,
professor César Barreira; do secretario especial de politica sobre
drogas, Marcelo Uchoa e de toda a ctpula da seguranca publica do
Estado, entre outras autoridades.

Imagem:

Solenidade de
Aniversario de 6
Anos da Aesp/CE

Maio/2017

A Aesp/CE realizou no dia 18 de maio, solenidade alusiva ao 6°
aniversario de criagdo do Orgdo. O evento contou com a presenga do
Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social do Estado do Ceara
(SSPDS), André Costa e dos comandantes das vinculadas, entre outras
autoridades. Na ocasido, o diretor geral do 6rgao, Juarez Gomes Nunes
Junior, homenageou autoridades civis, militares e servidores da Aesp,
que contribuiram para o desenvolvimento e engrandecimento da
institui¢do, com a outorga da medalha “Conhecimento, Cidadania,
Cultura e Confian¢a”

Imagem:

Langamento do
espaco do projeto
'Livros Livres'

Agosto/2017

Visando o compartilhamento de livros, sem a necessidade de cadastro,
empréstimo, data de devolucdo ou multa a AESP|CE disponibilizou
um espaco no hall de entrada - préximo a biblioteca para o projeto
‘Livros Livres', onde os leitores encontrardo uma estante com o0s
exemplares que podem ser levados para casa ou lidos na propria
biblioteca.




Evento

Lancamento do
espaco do projeto
'Livros Livres'

Periodo

Agosto/2017

Resumo

Imagem:

Corridao da
Vitoria

Outubro
2017

Evento promovido como instrugéo coletiva de educagéo fisica e reuniu
alunos do curso de formagdo de soldado (turmas 1 e 2), instrutores,
agentes de seguranca publica e membros da comunidade. Contou com
o0 apoio da Policia Militar do Ceara (PMCE); do Corpo de Bombeiros
Militar do Ceara (CBMCE); da Coordenadoria Integrada de
Operagoes Aéreas (Ciopaer) da SSPDS e da Autarquia Municipal de
Transito e Cidadania (AMC) que garantiram a seguran¢a e a
organizagio do transito.

Imagem:

Treinamento de
Brigada de
Incéndio para
servidores da Aesp

Novembro
2017

Em parceria com o Centro de Treinamento e Desenvolvimento
Humano (CTDH) do Corpo de Bombeiros, a AESP|CE realizou o
primeiro Curso de Brigada de Incéndio, voltado para os servidores da
institui¢ao de ensino. Durante o curso, os alunos brigadistas utilizam o
sistema preventivo de combate a incéndio da edificagdo e avaliam sua
eficacia em caso de sinistro, além de manusearem extintores, hidrante
de parede, registro, mangueiras, esguicho e o GLP (gas liquefeito de
petréleo) com seguranca.

Imagem:

Fonte: Assessoria de Comunicagio - Ascom/Aesp
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