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APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestao constitui uma das pecas da prestagcao anual de contas da Academia Estadual de
Seguranca Publica do Ceard (AESP | CE), relativa ao ano de 2014, em conformidade com o que estd previsto pela
Instrucao Normativa SECON n201, de 10 de fevereiro de 2009, de acordo com item 4.2 e subitens do Manual de
Instrucao de Processos de Tomadas e Prestacdes de Contas Anuais, aprovado pela Instru¢ao Normativa n2 01,
de 16 de marco de 2005, alterada pela Instrucdao Normativa n2 01, de 19 de dezembro de 2007, ambas do
Tribunal de Contas do Estado do Cear3, érgao que dispde sobre as normas de organizacao e apresentacao de
contas anuais dos administradores e responsaveis por recursos publicos no ambito do Poder Executivo
Estadual.

O documento tem o objetivo apresentar aos drgaos de controle interno e externo da administragao publica, aos
discentes e colaboradores da AESP |CE, bem como a toda sociedade cearense e publico em geral, os principais
dados, as acdes e os resultados que retratam a presente atuacao da Academia, em termos de ensino presencial
e adistancia, pesquisa, extensao e demais servigos ofertados, durante oano de 2014.

O conteudo disponibilizado neste relatério subsidia a avaliagdo eficaz do trabalho da AESP, baseando-se nos
preceitos da ética e da transparéncia, como principios fundamentais para a boa relagdo com todos que
contribuem para o bom desempenho e para o aperfeicoamento cotidiano do Org3o.

Na Dire¢dao Geral da AESP em 2014, o Cel PM José Herlinio Dutra, reitera seu compromisso para com a
consolidacao do Ceara Pacifico e no alcance de resultados positivos, que fortalecem e respaldam a Academia
como uma Instituicao de Ensino Superior cada vez mais reconhecida.




DADOS GERAIS

DESCRICAO GERAL

Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social (SSPDS), com o propdsito de centralizar as atividades até entao
desenvolvidas pelas Unidades de Ensino e Instru¢ao dos demais 6rgaos vinculados, a saber, como a Academia
de Policia Civil (APOC), a Academia de Policia Militar (APM) e o Centro de Formacao e Aperfeicoamento de
Pracas (CFAP) e a Academia de Bombeiros Militar (ABM).

Em marco de 2010, foi publicada a Lei n? 14.629, de 26 de fevereiro de 2010, criando a Academia Estadual de
Seguranca Publica do Ceara (AESP|CE). Desde a sua instalacdo, a AESP|CE atende ao conceito de academia
Unica apregoada pelo Governo Federal, dentro do Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP) e do Programa
Nacional de Seguranca Publica com Cidadania (PRONASCI), implementando, desta forma, o processo de
integracao das organizacdes que formam a Seguranca Publica no Estado do Ceara.

Na AESP|CE sdao ministrados conhecimentos pertinentes as atribuicdes de cada vinculada, fixadas tanto pela
Constituicao Federal Brasileira quanto pela legislacdo especifica de cada Instituicao vinculada.

MISSAO

Desenvolver e executar, de modo exclusivo e integrado, formacgao inicial, continuada, graduacao, pds-
graduacao (latu senso e strictus senso) dos profissionais de seguranca publica, da defesa civil e de instituicdes
publicas conveniadas, produzindo e socializando o conhecimento cientifico e tecnolégico, por meio do ensino,
da pesquisa e da extensao.

VALORES

» Compromisso com a efetivacao dos direitos humanos
* Respeito a cidadania

* Transparéncia

* Integracao e responsabilidade social

e Hierarquia e disciplina

* Senso de equipe e compromisso organizacional

* Inovagao




FINALIDADE

De acordo com o Art. 1° e Art. 2° da Lei N.° 14.629 a Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara —
AESP | CE esta destinada a realizar, direta ou indiretamente mediante convénio ou contrato, a unificacdo e
execucao, com exclusividade, das atividades de ensino das instituicdes que compdem o Sistema de Seguranca
Publica e Defesa Social do Estado (Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar e Pericia Forense,
bem como promover a formacao inicial, continuada, pds-graduacao, pesquisa e extensao dos profissionais da
seguranca publica, inclusive os da defesa civil estadual.

COMPETENCIAS

De acordo com o Art. 2° da Lei N.2 14.629, compete a Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara —
AESP | CE:

| - formar o pessoal por meio de cursos especificos, direta ou indiretamente, relacionados com a seguranca
publica e defesa social, inclusive curso de formacao de pracas e oficiais das organizacdes militares;

Il - qualificar os recursos humanos das organizacdes vinculadas, de forma integrada e complementar, para
propiciar a inovacao técnica e cientifica e a manutencdao ou aprimoramento dos aspectos funcionais e
organizacionais positivos necessarios ao desenvolvimento da seguranca publica e defesa social do Estado;

IIl - promover acdes de ensino, formacao, capacitacdo, aperfeicoamento, especializacao e extensao, focadas,
principalmente, no desenvolvimento de competéncias dos profissionais de seguranca publica e defesa social,
por meio de agdes de capacitacao;

IV - elaborar planos, estudos e pesquisas, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Seguranga Publica
e Defesa Social, visando ao estabelecimento de doutrina orientadora em alto nivel das atividades de seguranca
publica e defesasocial do Estado;

V - promover a difusdao de matéria doutrinaria, legislacao, jurisprudéncia e estudos sobre a evolugdao dos
servicos e técnicas de seguranca publica;

VI - assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto da Segurancga Publica e Defesa Social na elaboragao e
definicdo de politicas e acdes do interesse da Pasta;

VIl - propor, articular e implementar intercambio de conhecimentos com as organizacdes congéneres,
nacionais e estrangeiras, objetivando ao aperfeicoamento e a especializacdao dos profissionais de seguranca
publica;

VIl - elaborar estudos de viabilidade e propor contratos, convénios e instrumentos afins com drgaos e
entidades congéneres, publicos ou privados, nacionais ou internacionais, tendo em vista o assessoramento, o
planejamento e a execugdo de atividades de ensino, treinamento e desenvolvimento profissional ou as que
oferecam produtos e servicos de interesse da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social do Cear3;

IX - assegurar o pluralismo de idéias através da plena liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
conhecimento produzido;

X-aplicar-se ao estudo darealidade brasileira, no ambito da seguranca publica e colaborar no desenvolvimento
do Paise do Nordeste, em particular, articulando-se com os poderes publicos e a iniciativa privada;

Xl - promover, direta e indiretamente, o levantamento de habilitagdes e informagdes do estado disciplinar dos
servidoresinscritos em processos seletivos da AESP | CE e das organiza¢des vinculadas;

XIl - assessorar o setor competente da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social nas atividades de
investigacao social dos candidatos de concursos publicos para o provimento de cargos das organizacdes
vinculadas.




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Em conformidade ao Art. 32 do Decreto N.2 180.187/10 A estrutura organizacional basica e setorial da

Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceard (AESP | CE) é a seguinte:

I. ORGAO DE DELIBERACAO SUPERIOR
Conselho de Ensino da Seguranca Publica e Defesa Social do Ceara (CONESP/CE)

Il. DIREGAO SUPERIOR
Diretor-Geral da Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara

I1l. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1.Secretaria Executiva (SEXEC)

2. Assessoria de Comunicagdo Social (ASCOM)

3. AssessoriaJuridica (ASJUR)

4. Assessoria de Planejamento e Gestao (ASPLAG)

IV. ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

5. Coordenadoria Geral de Ensino e Instrucao (COGEN)

5.1. Célulade Formacao Profissional (CEFOP)

5.1.1. Nucleo de Planejamento de Formacao Profissional (NUFOP)
5.1.2.Nucleo de Execuc¢ao de Formacao Profissional (NEFOP)
5.2.Célulade Formacao Continuada (CEFOC)

5.2.1.Nucleo de Planejamento de Formacao Continuada (NUPCON)
5.2.2.Nucleo de Execucao de Formacao Continuada (NEFCON)
5.3.Célulade Altos Estudos de Segurancga Publica (CAESP)

5.3.1. Nucleo de Planejamento de Altos Estudos de Seguranca Publica (NUPESP)
5.3.2.Nucleo de Execucao de Altos Estudos de Segurancga Publica (NUESP)
5.3.3. Nucleo de Pesquisa, Normas e Procedimentos (NUPENP)
5.4.Célulade Ensino a Distancia (CELAD)

5.4.1.Nucleo de Planejamento de Ensino a Distancia (NUPED)
5.4.2.Nucleo de Execucdo de Ensino a Distancia (NEAD)

5.5. Célula de Praticas Educacionais (CEPRAE)

5.5.1. Nucleo de Armamento e Tiro (NUAT)

5.5.2.Nucleo de Educacao Fisica (NUEF)

5.5.3. Nucleo de Técnicas Operacionais (NUTOP)
5.5.4.Nucleo de Aplicagao de Cenarios (NUAC)

V. ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

6. Coordenadoria Geral de Administracdo e Financas (COGAF)
6.1. Célulade Administragao (CELAD)

6.1.1. Nucleo de Servigos Administrativos (NUSAD)

6.1.2. Nucleo de Seguranca Organica (NUSEG)

6.1.3. Nucleo de Patrimonio e Apoio ao Ensino (NUPAE)
6.2.Célulade Financgas (CEFIN)

6.2.1. Nucleo de Planejamento e Controle Orgcamentario e Financeiro (NUPLACO)
6.2.2. Nucleo de Finangas (NUFIN)

6.3. Célula de Gestao de Pessoas (CEGEP)

6.3.1. Nucleo de Administracdao de Pessoal (NUAD)

6.3.2. Nucleo de Atendimento ao Servidor e Aluno (NASA)
6.4.Célulade Tecnologia da Informagao (CTI)

6.4.1. Nucleo de Infraestrutura (NUINF)

6.4.2. Nucleo de Desenvolvimento (NUDES)
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RECURSOS ORCAMENTARIOS
E FINANCEIROS

As tabelas a seguir evidenciam o cendrio orgamentario, financeiro, patrimonial e de pessoal da AESP para o ano de 2014 é
evidenciado nas tabelas a seguir, as quais encontram-se disponiveis no seguinte endereco:
http://web3.seplag.ce.gov.br/siofconsulta/Paginas/frm_consulta_execucao.aspx

Esses relatorios apresentam as fontes de recursos orcamentarios e financeiros e detalhamento das despesas, os quais

relatam e comprovam a execugao das atividades propostas pela AESP para o ano de 2014, demonstrando como os gastos
foram efetuados a partir dos recursos recebidos.




RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

Orgcamento autorizado por Fonte

Tabela01: Acompanhamento da execuc¢do orcamentaria—orcamento autorizado por fonte até 31/12/2014

Lei + Créditos

Empenhado

Fonte Descrigdo Lei (RS) Lei + Créditos (R$) | Empenhado (RS) | Pago (R$)
00 | RECURSOS ORDINARIOS 9.349.296,00 13.418.824,40 12.351.139,85 12.311.485,71
TOTAL GERAL 9.349.296,00 13.418.824,40 12.351.139,85 12.311.485,71

Fonte: SEPLAG/SIOF

Despesas Empenhadas por Orgdo e Fonte

Tabela 02: Acompanhamento da execucdao orcamentaria — despesas empenhadas por 6rgao e fonte até

31/12/2014
P . . Lei + Créditos Empenhado
Orgdo Fonte Descri¢gdo Lei (RS) P Pago (RS)
(R$) (R$)
RECURSOS
10100008 00 | DROINARIOS 9.349.296,00 13.418.824,40 12.351.139,85 12.311.485,71
TOTAL GERAL 9.349.296,00 13.418.824,40 12.351.139,85 12.311.485,71

Fonte: SEPLAG/SIOF

Despesa Empenhada por Orgdo e Despesa

Tabela 03: Acompanhamento da execu¢ao orcamentdria — despesa empenhada por érgao e despesa até

31/12/2014

Orgdo |Despesa Descri¢do Lei (RS) Pago (RS)
(R$) (R$)

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

10100008 | 319011 | peccnn ol 3.788.190,00 6.313.780,56 | 5.433.226,04 | 5.433.226,04

10100008 | 319013 | OBRIGACOES PATRONAIS 100.000,00 140.000,00 113.617,07| 113.617,07
DESPESAS DE EXERCICIOS

10100008 | 319092 | \ oo B 10.000,00 70.000,00 42.229,70 42.229,70

10100008 | 319113 | OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 1.000,00 17,92 17,92

10100008 | 339014 | DIARIAS — CIVIL 74.000,00 20.783,60 20.783,60 20.783,60

10100008 | 339015 | DIARIAS — MILITAR 195.000,00 141,05 141,05 141,05

10100008 | 339018 | AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 6.000,00 0,00 0,00 0,00

10100008 | 339030 | MATERIAL DE CONSUMO 1.036.206,00 513.064,38 513.064,38 |  495.195,48
PREMIAGOES CULTURAIS,

10100008 | 339031 | ARTISTICAS, CIENTIFICAS, 25.300,00 767,50 767,50 767,50
DESPORTIVAS E OUTRAS
PASSAGENS E DESPESAS COM

10100008 | 339033 || Covnexy 130.000,00 13.227,16 12.227,16 12.227,16
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —

10100008 | 339036 | ococo FicicA 159.000,00 160.078,52 159.078,52 |  159.078,52

10100008 | 339037 | LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 1.710.000,00 1.891.143,70 | 1.851.148,98 | 1.848.914,33
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —

10100008 | 339039 | oo ribicA 2.022.000,00 3.813.955,07 | 3.723.955,07 | 3.718.187,67

10100008 | 339046 | AUXILIO-ALIMENTAGAO 30.000,00 34.051,10 34.051,10 34.051,10
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E

10100008 | 339047 | [o\ro e 3.000,00 5.627,58 5.627,58 5.627,58

10100008 | 339049 | AUXILIO-TRANSPORTE 13.000,00 17.505,40 17.505,40 17.505,40
DESPESAS DE EXERCICIOS

10100008 | 339092 | \ oo o 600,00 15.956,10 15.956,10 15.956,10

10100008 | 339093 | INDENIZACOES E RESTITUICOES 2.000,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —

10100008 | 339139 | oo’ ae o 40.000,00 39.549,02 39.549,02 39.549,02
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E

10100008 | 339147 | Co oo S 5.000,00 1.063,53 1.063,53 1.063,53

10100008 | 449051 | OBRAS E INSTALACOES 0,00 236.053,07 236.053,07 |  236.053,07
EQUIPAMENTOS E MATERIAL

10100008 | 449052 | pro iy one 0,00 131.077,06 131.077,06 | 117.293,87

TOTAL GERAL 9.349.296,00 13.418.824,40 | 12.351.139,85 | 12.311.485,71

Fonte: SEPLAG/SIOF




Despesa Empenhada por Orgdo e Grupo de Despesa
Tabela 04: Acompanhamento da execug¢ao orcamentaria — despesas empenhadas por 6rgao e grupo de

Despesa Empenhada por Grupo de Despesa
Tabela 06: Acompanhamento da execucdo or¢amentdria — despesa empenhada por grupo de despesa até

despesaaté31/12/2014 31/12/2014
Orgdo | Despesa Descri¢dao Lei (RS) Lei +(§r;)d|t05 Emp(:r;l)\ado Pago (R$) Despesa Descri¢do Lei (RS) Lei + ((;:)d'tos Emp(;r;l;ado Pago (R$)
10100008 31 ECE)SESISSL E ENCARGOS 3.898.190,00 6.524.780,56 5.589.090,73 |  5.589.090,73 31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.898.190,00 6.524.780,56 5.589.090,73 |  5.589.090,73
100008 - OUTRAS DESPESAS - 25110000 S - soro1890 | c300.00800 33 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.451.106,00 6.526.913,71 6.394.91899 |  6.369.048,04
CORRENTES , , , 2 44 INVESTIMENTOS 0,00 367.130,13 367.130,13 353.346,94
10100008 44 INVESTIMENTOS 0,00 367.130,13 367.130,13 353.346,94 TOTAL GERAL 9.349.296,00 |  13.418.824,40 | 12.351.139,85 | 12.311.485,71
TOTAL GERAL 9.349.296,00 |  13.418.824,40|  12.351.139,85 | 12.311.485,71 Fonte: SEPLAG/SIOF

Fonte: SEPLAG/SIOF

Despesa Empenhada por Elemento de Despesa

Tabela 05: Acompanhamento da execug¢ao orcamentdria—despesas empenhadas por elemento de despesa até

31/12/2014
Lei +
_ . Yy Empenhado
Descrigdo Lei (RS) Créditos P Pago (RS)
(RS)
(R$)

éll\'”\(ENC'MENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 3.788.190,00| 6.313.780,56 5.433.226,04 5.433.226,04
13. OBRIGACOES PATRONAIS 100.000,00 141.000,00 113.634,99 113.634,99
14. DIARIAS - CIVIL 74.000,00 20.783,60 20.783,60 20.783,60
15. DIARIAS - MILITAR 195.000,00 141,05 141,05 141,05
18. AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 6.000,00 0,00 0,00 0,00
30. MATERIAL DE CONSUMO 1.036.206,00 513.064,38 513.064,38 495.195,48
31.PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS,
CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS 25:300,00 767,50 767,50 767,50
33. PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 130.000,00 13.227,16 12.227,16 12.227,16
;’(as.lg:mos SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 159.000,00 160.078,52 159.078,52 159.078,52
37. LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 1.710.000,00 | 1.891.143,70 1.851.148,98 1.848.914,33
39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.062.000,00 |  3.853.504,09 3.763.504,09 3.757.736,69
JURIDICA
46. AUXILIO-ALIMENTACAO 30.000,00 34.051,10 34.051,10 34.051,10
47. OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 8.000,00 6.691,11 6.691,11 6.691,11
49. AUX/LIO-TRANSPORTE 13.000,00 17.505,40 17.505,40 17.505,40
51. OBRAS E INSTALACOES 0,00 236.053,07 236.053,07 236.053,07
52 .EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 131.077,06 131.077,06 117.293,87
92. DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.600,00 85.956,10 58.185,80 58.185,80
93. INDENIZAGOES E RESTITUICOES 2.000,00 0,00 0,00 0,00 k

TOTAL GERAL 9.349.296,00 | 13.418.824,40 | 12.351.139,85| 12.311.485,71

Fonte: SEPLAG/SIOF

‘




QUADRO DE PESSOAL
Tabela 07: Estrutura de cargos e quadro de servidores da AESP - situacdoem 31/12/2014
CARGOS COMISSIONADOS QUANT. TERCEIRIZADOS QUANT.

Diretor Geral 1 Auxiliar administrativo 20
Secretaria Executiva Aucxiliar de manutengdo elétrica e hidraulica 2
Assessoria de Comunicagdo - ASCOM Auxiliar de servicos gerais 20
Assessoria Juridica - ASJUR Copeira 2
Assessoria de Planejamento e Gestdo - ASPLAG Eletricista 1
Assessor Especial Jardineiro 5
Assessor Especial Motorista 3
Assessor Especial Porteiro 1
Assessor Especial
Coordenadoria Geral de Ensino e Instrugao - COGEN Contado.r :
Ndcleo de Planejamento de Formagao Profissional - NUFOP Secreta.rla . = >
Nucleo de Execugdo de Formagdo Profissional - NEFOP SuperVIS(?r de <.aqU|pe deNgestao :
Célula de Formacgdo Continuada - CEFOC Tecnologia de informagdo :
Nucleo de Planejamento de Formagdo Continuada - NUPCON TOTAL DE TERCEIRIZADOS 67
Nucleo de Execugdo de Formagdo Continuada - NEFCON =
Célula de Altos Estudos de Segurancga Publica - CAESP _oUiseledillon QUANT.
Nucleo de Execucdo de Altos Estudos de Seguranca Publica - NUESP Estagiarios de nivel superior 15
Célula de Ensino a Distancia - CELAD Estagiarios de nivel médio ~ 20
Nucleo de Planejamento de Ensino a Distancia - NUPED TOTAL DE ESTAGIARIOS £

Nucleo de Execugdo de Ensino a Distancia - NEAD
Célula de Préticas Educacionais - CEPRAE
Nucleo de Armazenamento e Tiro - NUAT
Nucleo de Educacao Fisica - NUEF
Nucleo de Técnicas Operacionais - NUTOP
Coordenadoria Geral de Administragdo e Finangas - COGAF
Célula de Administragdo - CELADM
Nucleo de Servigos Administrativos - NUSAD
Nucleo de Seguranga Organica - NUSEG
Nucleo de Patrimonio e Apoio ao Ensino - NUPAE
Célula de Finangas - CEFIN
Nucleo de Planejamento e Controle Orgamentario e Financeiro - NUPLACO
Nucleo de Finangas - NUFIN
Célula de Gestdo de Pessoas - CEGEP
Nucleo de Administracdo de Pessoal - NUAD
Nucleo de Atendimento ao Servidor e Aluno - NASA
Célula de Tecnologia da Informacgao - CTI
Nucleo de Infraestrutura - NUINF
Nucleo de Desenvolvimento - NUDES
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS

Fonte: Célula de gestdo de pessoas — CEGEP/AESP

Em 2014 a AESP possuia no seu quadro de pessoal o total de 140 colaboradores, sendo destes, 38
comissionados, 27% do seu quadro, 35 estagiarios, representando 26% e 67 de profissionais terceirizados, o
querepresenta 47% dos seus colaboradores.
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ACOES DESENVOLVIDAS




ACOES DESENVOLVIDAS

Em face da atuacdao da AESP | CE na perspectiva da Politica de Seguranca Publica, a instituicdo visa a formacdo e
capacitacao dos profissionais de seguranca publica do estado do Ceara com o objetivo de maximizar a
qualidade da formacao oferecida aos integrantes do sistema de seguranca publica, oportunizando a esses
profissionais o desenvolvimento das suas habilidades e competéncias com foco em alta performance, em busca
de uma formacdo mais humanizada, com base nos Direitos Humanos e nos preceitos do Estado Democratico de
Direito.

Considerando a importancia da construcao de um ensino dirigido para atender os atuais anseios sociais,
embasado nos eixos de ensino técnico-cientificos, humanistico-juridicos e na valorizacdao profissional
contextualizados pelos principios constitucionais da hierarquia e disciplina, a Academia, no ano de 2014,
formou 968 novos soldados policiais militares, capacitou 409 profissionais a ascensao funcional e habilitou nos
cursos de atualizacdo 1.532 profissionais. Na modalidade de Ensino a Distancia— EaD, foram capacitados 4.437
profissionais, possibilitando assim, a diversificagao dos conhecimentos voltados a formacao e capacitagao da
exceléncia dos agentes de seguranca publica que tiveram sua formacdao embasada na Matriz Curricular
Nacional da Secretaria Nacional de Seguranca Publica—SENASP/MJ.

A seguirencontram-se apresentadas as realizacdes da AESP noano de 2014

AGOES DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO ENSINO

Para melhor fruicdo do processo ensino aprendizagem, a AESP distinguiu os cursos de formacao profissional dos
cursos de formacgao continuada. Por cursos de formagao profissional, leiam-se aqueles que se destinam a
formar os profissionais de seguranca publica, aprovados em concurso publico, enquanto que os cursos de
formacao continuada sao aqueles que se voltam aos ja profissionais, visando suas ascensdes dentro da carreira,
bem como suas capacitagdes.

Dentro desse viés, a Coordenadoria Geral de Ensino e Instrucdo (COGEN), responsavel pela execucdo das
atividades educacionais da Academia, é composto pela Célula de Formacao Profissional - CEFOP e a Célula de
Formacao Continuada—CEFOC, contando, cada uma delas, com os Nucleos de Planejamento e Execucao.

Como foco de suas atividades, destacamos o Planejamento, coordenacgao, controle, orientagao, promocao e
avaliacdo das atividades relacionadas aos cursos, sob suas responsabilidades, de forma a buscar o maximo de
exceléncia para o ensino aqui praticado, redundando, reflexamente, na melhor formacao e capacitacdo dos

profissionais de seguranca publica.

Abaixo segue tabelas com a apresentacdo dos cursos ofertados pela AESP | CE no decorrer doano de 2014:

Tabela 08: Cursos de Formacao Profissional

CURSO

VINCULADA

QUANTIDADE DE
ALUNOS
FORMADOS

Curso de Formagdo Profissional para a Carreira de Pragas da Policia
Militar do Ceara — CFPCP PM -Turma 1l1/2014

PMCE

968

TOTAL

968

Fonte: Coordenadoria de Ensino e Instrugdo — COGEN/AESP




Tabela 09: Cursos de Formagao Continuada

Aindaforam ofertados cursos de formacao continuada, a seguir temos os dados referentes a esses cursos:

QUANTIDADE DE

CURSO VINCULADA ALUNOS
FORMADOS

CHST PM/2014 PMCE 66
Curso de Seguranga de Autoridades Governamentais - CSAG
|/CM/2014 CASA MILITAR 30
Curso de Policiamento Montado em Grandes Eventos — 12
Edigdo — SESG/2014 SSPDS 30
Curso de Seguranca de Dignitdrios para Operadores — 12
Edigcdo — SESGE/2014 SSPDS 28
Curso de Seguranca de Dignitdrios para Operadores — 22
Edigdo — SESGE/2014 SSPDS 29
Curso de Seguranca de Dignitarios para Operadores — 32
Edigdo — SESGE/2014 SSPDS 32
Curso de Segurancga de Autoridades Governamentais — CSAG
I11/CM/2014 CASA MILITAR 30
Curso de Policiamento Montado em Grandes Eventos — 22
Edigdo — SESG/2014 SSPDS 30
Curso de Seguranca de Dignitarios para Operadores — 42
Edigdo — SESGE/2014 SSPDS 4l
Curso do RAIO (CEPM)/2014 PMCE 90
ETO do GATE/2014 PMCE 50
CHS — 2014/AESP PMCE 322
Instrucdo de Manutengdo da PRE/2014 PMCE 490
CIOPAER — Instrugdo de Tiro/2014 SSPDS 370
CGD - Curso de Nivelamento Operacional do GTAC/2014 CGD 20
Curso de Tripulante Operacional — CETOP/2014 CIOPAER 14
Instrugdo de Nivelamento no interior do Estado

PMCE 100
(BPChoque)/2014
Nivelamento para servidores da SEJUS/2014 SEJUS 68
Nivelamento de Conhecimentos p/ Instrutores de Tiro da
AESP/2014 SSPDS 80
Curso de Aperfeicoamento p/ Delegado de 22 Classe/2014 Policia Civil 21

TOTAL 1.941

Fonte: Coordenadoria de ensino e instru¢do — COGEN/AESP

CURSOS A DISTANCIA (EAD)

Em 2014, investindo na Educacdao a Distancia como estratégia para assegurar a formacgao continuada dos
profissionais de seguranca publica, a AESP|CE em parceria com a Secretaria Nacional de Seguranca Publica
(SENASP), obteve 4.322 participacées nos mais de 60 cursos ofertados na modalidade EAD por meio da Rede
Nacional de Educacdo a Distancia para profissionais de Seguranca Publica (Rede EAD/SENASP).

No tocante aos cursos de aperfeicoamento que habilitam o profissional de seguranca publica a ascensao na
carreira,em 2014 a AESP | CE realizou o Curso de Aperfeicoamento para Delegado de 22 Classe da Policia Civil do
Ceard, contemplando 21 profissionais.

Em parceria com a Escola de Gestdo Publica do Ceara (EGP), em 2014, foi ofertado aos profissionais da SSPDS e
suas vinculadas, o Curso de Formacao de Tutores, habilitando 15 profissionais da seguranca publica a atuarem
na Tutoria de cursos a distancia.

PRATICA DE TIRO POLICIAL DEFENSIVO

A pratica de Tiro Policial Defensivo é disseminada na Academia Estadual de Seguranca Publica seguindo os
principios do “Tiro Defensivo na Preservagao da Vida”, conhecido como “Método Giraldi”, criado pelo Coronel
da Policia Militar do Estado de Sao Paulo, Nilson Giraldi, aderindo as diretrizes do Ministério da Justica e
Secretaria Nacional de Segurancga Publica.

As instrugdes de tiro que ocorrem nos mais variados cursos ministrados pela AESP, tem por finalidade elevar o
nivel de conhecimento técnico dos agentes de seguranca publica e candidatos, na pratica de métodos de Tiro
Policial Defensivo, aumentando o padrao de seguranca no manuseio de armas de fogo.




Tabela 10: Cursos e Instrucdes de Tiro Policial Defensivo no ano de 2014

QTD. ~
CURSO PARTICIPANTES QTD. MUNICAO

Curso de Aperfeigoamento para Delegado de 22 Classe 21 2.500
Curso de Formagao Profissional da Carreira de Pragas da
PMCE-Turma llI 968 243.500
Curso de Habilitagdo a Subtenente da PMCE 66 6.700
Curso de Seguranga de Autoridades Governamentais (CSAG I)

I 30 3.100
- Casa Militar do Governo
Curso de Policiamento Montado em Grandes Eventos — 12
Edigdo — Secretaria Extraordinaria de Seguranga de Grandes 30 2.850
Eventos (SESGE)
Curso de Policiamento Montado em Grandes Eventos — 22
Edi¢do — Secretaria Extraordindria de Seguranca de Grandes 30 3.050

Eventos (SESGE)
Curso de Seguranga de Dignitarios para Operadores — 12
Edi¢do — Secretaria Extraordinaria de Seguranca de Grandes 28 1.400
Eventos (SESGE)
Curso de Seguranga de Dignitarios para Operadores — 22

Edigdo — Secretaria Extraordinaria de Seguranga de Grandes 29 2.950
Eventos (SESGE)

Curso de Seguranga de Dignitarios para Operadores — 32

Edi¢do — Secretaria Extraordinaria de Seguranca de Grandes 32 3.250

Eventos (SESGE)
Curso de Seguranga de Dignitarios para Operadores — 42
Edi¢do — Secretaria Extraordinaria de Seguranca de Grandes 41 4.150

Eventos (SESGE) ¢ ' O I OL 'C,
Policiais Militares do GATE — Exercicio Conjunto Interagéncias 08 1.400 L

realizado no Estado de Goias

Curso de Seguranga de Autoridades Governamentais — (CSAG

IIl) — Casa Militar do Governo 30 3.050
Instrugdo de Tiro policial Defensivo da 22 Cia de Policiamento 88 2700
de Guarda (Assembléia Legislativa)
Ez;(s)o de Especializagdo em Policiamento com Motocicletas - 90 3.000
Estagio Tatico Operacional do GATE 50 11.250
Curso de Habilitagdo a Sargento da PMCE 322 32.700
Instrugdo de Manutengdo da Policia Rodoviaria Estadual 490 14.700
Instrugdo de Tiro Policial defensivo do CIOPAER 370 5.640
Curso de Nivelamento Operacional do GTAC/CGD 20 2.650
Curso de Tripulante Operacional — CETOP/CIOPAER 14 3.850
Instrugdo de Nivelamento das Forgas Taticas da PM nd interior
i Esé . ¢ 100 4.500
Instrugdo de Tiro da SEJUS 68 4.420
Ell;vsilamento de Conhecimentos para Instrutores de Tiro da 30 19.500
TOTAL 3.005 387.810

Fonte: Nucleo de Armamento e Tiro (NUAT/COGEN)




AVANCOS 2014

SISTEMAS DESENVOLVIDOS

Diante do avanco das tecnologias da informac¢ao e comunicac¢ao e da importancia da internet nos dias atuais,
visando dar celeridade e modernizar os processos e rotinas da AESP | CE varios sistemas foram desenvolvidos:

GERADOC: E um sistema de Gerenciamento de Conteldo Corporativo (ECM - Enterprise Content
Management). Ele foi desenvolvido para facilitar a criacdo de documentos oficiais padronizados, como oficios,
comunicagdes internas, despachos, pareceres técnicos, pareceres juridicos, atos administrativos e notas de
instrucdao nos diversos setores de instituicdes governamentais, mantendo as formas, controlando
numeracgoes, preservando as informacdes, controlando acessos e permissdes, bem como possibilitando
pesquisas textuais nos conteudos dos documentos produzidos.

* Implementacdo - Anexos e registro de tramitacdes: Criamos um espaco virtual de armazenamento de
arquivos para cada setor. Este espaco é compartilhado com os funciondrios do setor e é destinado ao
armazenamento de arquivos a serem anexados aos documentos criados. O objetivo é evitar asimpressdes dos
anexos. Apenas os documentos do tipo “processo” havia registro de sua localizacao, através do Viproc, com o
objetivo de que todos os documentos fossem facilmente localizados foi implementado o registro de
tramitacao do documento no GeraDoc.

PAINEL DE VISAO GERAL: Sistema desenvolvido para publicar as informac&es dos cursos disponibilizados pela
Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara

* Implementacao - Pesquisa de discentes no Painel de Visdao Geral dos Cursos: Foi criado um formulario de
pesquisa de discentes no Painel de Visdao Geral dos Cursos. Esta consulta permite encontrar o aluno, os cursos
gue ele frequentaou jafrequentou e sua respectiva situagao.

SISTEMA DE TAREFAS: Sistema de registro dos chamados e demandas do suporte técnico, desenvolvimento e
manutencado dos sistemas.

* Implementac¢ao — Solicitacdo e tarefa para todos os setores: O sistema foi implementado para que todos os
colaboradores da AESP pudessem solicitar ou enviar tarefas para qualquer pessoa de qualquer setor.




ALUNO ONLINE: Ferramenta desenvolvida que disponibiliza ao aluno registro de requerimentos, recursos,
certificados e avaliacdao dos docentes.

GCONT: Sistema desenvolvido para publicar asinformag¢des dos Contratos.

SGC: Sistema Gerenciador de Noticias, do tipo Midia out of home, da qual a Assessoria de Comunicagdo publica
noticias e avisos.

SISTEMA GERADOR DA DOCUMENTAGCAO PARA PAGAMENTO DO DOCENTE: Sistema desenvolvido para uso
dos docentes, o sistema gerar a documentag¢ao dos docentes para pagamento da Gratificagao de Atividade por
Magistério - SGD-GAMA.

ACORDOS DE COOPERACAO TECNICA

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA — CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANGA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO DO CEARA

Este acordo tem por objetivo o compartilhamento de a¢cdes educacionais e o intercimbio de conhecimentos,
visando a execucao dos Cursos de Capacitacao, Treinamento e Qualificacdo dos profissionais da Controladoria
Geral de Disciplina, aprimorando o desempenho de suas funcdes, dentre novas exigéncias e novos
paradigmas.

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL—STDS

Constitui objeto desse instrumento proporcionar aos jovens, com idade minima de 16 anos e maxima de 21
anos, regularmente matriculado e com frequéncia efetiva no ensino médio de escola publica, dos anos finais
da educacao de jovens e adultos e de escola de educagao especial, complementacao educacional que favoreca
0 seu ingresso no mercado de trabalho, contribuindo para sua inclusao social e econ6mica, tendo em vista a
promocao da cidadania e dos valores humanos que fundamentam uma sociedade democratica, justa e
soliddria, aumentando a participacdo social de cadaum e o poder aquisitivo da sociedade em geral.

PARCERIA COM A ESCOLA DE GESTAO PUBLICA — REDE ESTADUAL DE ESCOLAS DE GOVERNO

Visando capacitar os profissionais da seguranca publica para atuarem na tutoria dos cursos a distancia
ofertados pela AESP | CE por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle, a AESP | CE em parceria
com a Escola de Gestao Publica—EGP ofertou o Curso de Formacao de Tutores.
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PALAVRA DO DIRETOR

Criada com afinalidade de unificar a formacao dos agentes publicos que integram a estrutura da Secretaria da
Seguranga Publica e Defesa Social, a AESP vive um grande momento: A formag¢ao dos profissionais que
integram todas as vinculadas esta no calenddario académico e deve acontecer de forma concomitante.

A razao de ser de sua criacdo, a integracdo dos agentes de seguranca publica serd posta a prova. Além de um
grande numero de agentes publicos em formacdao tem-se a perspectiva de intensificar a capacitacao a
distancia, outro grande desafio proposto aos servidores da AESP.

Vive-se um novo momento e, neste contexto, dentro das propostas para o plano de governo do Estado do
Ceara, destaca-se Os 7 Cearas: Conhecimento, Democratico, Pacifico, Saudavel, Acolhedor, Oportunidades,
Sustentavel.

No que se refere a AESP, entre as acOes definidas como prioritarias destaca-se: a revisao da matriz curricular e
carga hordria da formacao dos profissionais de seguranca publica; implantacdao de modelos que possibilitem
treinamentos praticos e estagios supervisionados aos formandos; realizar a formacgdo continuada; instituir
programas de capacitacdao e ampliaraformacdao humanitaria.

Tracadas as metas de formacgao, capacitacdo e qualificacdo dos profissionais da seguranc¢a, no contexto do
Ceara pacifico, ndo se pode prescindir da qualidade do ensino e da aprendizagem. A qualidade do ensino
depende de alguns fatores, tais como: qualidade do material didatico (pressupostos da matriz curricular da
AESP); estrutura académica apropriada; qualificagao do corpo docente.

Integrar ao Projeto de Governo dos 7 Ceards uma dimensao mais humanitdria da formacao dos agentes de
segurancga publica, tendo como marco a consolidagao do Ceara Pacifico é a missao especifica da AESP, cuja
dimensao provoca reflexos na convivéncia harmoniosa com a sociedade garantido e promovendo a seguranca
cidada que deve ter seu embrido nos cursos de formacao, se consolidar nos cursos de aperfeicoamento e se
tornar real naintegracao entre os agentes de segurancga e o povo do ceara.

INOVAR na seguranga publica é proteger vidas, resguardar patrimonios e fortalecer valores éticos com
respeito a cidadania. Vamos construir todos juntos um Ceara pacifico.
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