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APRESENTAÇÃO 
 

O presente Relatório de Gestão constitui uma das peças da prestação anual de contas da 
Academia Estadual de Segurança Pública do Ceará do Ceará (AESP/CE), relativa ao ano de 
2018, em consonância com o Art.7° da Lei Estadual n° 12.509/95 que determina que os 
administradores e responsáveis dos órgãos, entidades e fundos do Poder Executivo do Estado 
do Ceará devem apresentar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado do Ceará (TCE/CE), 
as tomadas ou prestações de contas.  
 
Nos termos da Instrução Normativa TCE-CE Nº 01, de 20 de março de 2018, os processos de 
contas anuais deverão ser encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado exclusivamente em 
meio eletrônico, através do Sistema Ágora, e em conformidade com as disposições desta 
Instrução Normativa. 
 
O documento tem por objetivo apresentar aos órgãos de controle interno e externo da 
administração pública, aos discentes e colaboradores da AESP/CE, bem como a toda 
sociedade cearense e público em geral, os principais dados, as ações e os resultados que 
retratam a presente atuação da Academia, em relação à formação inicial e continuada dos 
profissionais de segurança pública do Estado do Ceará, durante o ano de 2018. 
 
O conteúdo disponibilizado neste relatório subsidia a avaliação eficaz do trabalho da 
AESP/CE, baseando-se nos preceitos da ética e da transparência, como princípios 
fundamentais para a boa relação com todos que contribuem para o bom desempenho e para o 
aperfeiçoamento cotidiano do Órgão. 



 

 

 
 
 
PALAVRA DO DIRETOR 
 
 
A gestão da Academia Estadual de Segurança Pública do 
Ceará em 2018 foi de constante busca pela qualificação e 
o aprimoramento técnico-profissional dos agentes de 
segurança pública do nosso Estado. Realizamos 118 
cursos voltados à capacitação continuada dos policiais 
(civis e militares), dos bombeiros e dos servidores da 
perícia forense cearense. Ademais, formamos 2.570 
novos profissionais para a Polícia Militar, a Polícia Civil e 
o Corpo de Bombeiros. 
 
Não medimos esforços para produzir e socializar o 
conhecimento por meio do ensino, pesquisa e extensão.  
Prova disso, foi o lançamento dos primeiros cursos de 
especialização lato sensu promovidos pela Aesp, um 
anseio antigo da Instituição e que, certamente proporcionará um salto na qualidade das 
tropas. 
 
Cônscios da nossa responsabilidade e com o empenho dos colaboradores e da Direção 
Superior da Aesp, daremos continuidade ao processo de fortalecimento de uma nova 
concepção de Segurança Pública, por meio de ações planejadas e buscando cada vez mais 
enaltecer e praticar os valores que norteiam nossa Academia, quais sejam: compromisso com 
os direitos humanos, respeito à cidadania, e a ética, transparência, integração e 
responsabilidade social, senso de equipe e compromisso organizacional, hierarquia e 
disciplina e, como não poderia deixar de ser, inovação. 
 

 

Juarez Gomes Nunes Junior 
Diretor-geral da Aesp/CE 

  



 

 
 
 

 

 

1. DADOS GERAIS 

1.1 Descrição Geral 
 

A Academia Estadual de Segurança Pública do Ceará do Ceará (AESP/CE) é um órgão 
vinculado à Secretaria da Segurança Pública e Defesa Social do Estado do Ceará (SSPDS) 
responsável pela formação inicial e continuada de todos os profissionais que integram o 
sistema de segurança pública e defesa social do Estado do Ceará, inclusive os da defesa civil: 
Polícia Civil, Polícia Militar, Perícia Forense e Corpo de Bombeiros Militar. Com ações 
educacionais, culturais e de pesquisa e desenvolvimento no âmbito da segurança, serve 
também à sociedade civil. A AESP/CE é fruto da crença na educação como força propulsora 
da transformação e representa o compromisso do Governo do Estado com o bem-estar social. 
Foi concebida para promover a melhoria do desempenho dos agentes da segurança pública, 
condição imprescindível para a redução dos níveis de violência e o alcance da paz social.  

 
A entidade visa promover e fortalecer uma nova concepção de Segurança Pública, de caráter 
colaborativo, na medida em que convida também membros da sociedade civil, universidades e 
organizações congêneres a se tornarem partícipes do processo de reflexão sobre questões 
referentes à segurança, através do intercâmbio de conhecimentos e do diálogo permanente. 
 
A estrutura física da AESP/CE conta com uma área de 60 mil m² tendo 38 salas de aula com 
capacidade para atender uma média de 1.300 alunos, 02 Auditórios com 180 e 76 lugares, 
respectivamente, 01 Campo de Futebol, 01 Ginásio Poliesportivo, 01 Parque Aquático (01 
Piscina Olímpica, 01 Piscina com Plataforma para Salto e vestiários), 01 Pista de atletismo de 
300 metros, 02 Academias de musculação e ergometria, 02 Salas de Defesa Pessoal com 
vestiários, além de amplos espaços de convivência. 



 

 

 
1.2 Missão 
 
Desenvolver e executar, de modo exclusivo e integrado, formação inicial, continuada, 
graduação, pós-graduação (lato sensu e stricto sensu) dos profissionais de segurança pública, 
da defesa civil e de instituições públicas conveniadas, produzindo e socializando o 
conhecimento científico e tecnológico, por meio do ensino, da pesquisa e da extensão. 

 
 
1.3 Visão 
 
Consolidar-se como instituição de ensino técnico e superior de referência nacional e 
internacional, no modelo de formação integrada dos profissionais de segurança pública, da 
defesa civil e de instituições públicas conveniadas. 
 
 
1.4 Valores 
 

• Compromisso com a efetivação dos Direitos Humanos; 
• Respeito à cidadania; 
• Ética; 
• Transparência; 
• Integração e responsabilidade social; 
• Hierarquia e disciplina; 
• Senso de equipe e compromisso organizacional; 
• Inovação.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

 

 
1.5 Histórico 
 
Em 2008, o Governo do Estado do Ceará decidiu criar um novo órgão técnico-educacional 
vinculado à Secretaria da Segurança Pública e Defesa Social do Estado do Ceará - SSPDS,  com 
a atribuição de centralizar as atividades até então desenvolvidas pelas Unidades de Ensino e 
Instrução dos demais órgãos vinculados, a saber: 
 
I. Na Polícia Civil e na Perícia Forense: Academia de Polícia Civil (APOC); 
II. Na Polícia Militar: Academia de Polícia Militar (APM) e Centro de Formação e 
Aperfeiçoamento de Praças (CFAP); 
III. No Corpo de Bombeiros: Academia de Bombeiros Militar (ABM). 
 
Como marco inicial, em 29 de fevereiro de 2008, por meio do Decreto nº 29.212, o Governo 
do Estado declarou de utilidade pública, para fins de desapropriação, a área urbana e suas 
respectivas benfeitorias, localizadas nesta capital, na Avenida Presidente Costa e Silva nº 1251, 
bairro Mondubim, CEP nº 60.761-505, Fortaleza, Ceará, com área total de 58.921m². Em 11 
de março de 2008, foi protocolizada na Justiça Comum do Ceará Ação de Desapropriação, 
cujo ato teve por finalidade a implantação da Academia Estadual de Segurança Pública do 
Ceará do Ceará – AESP/CE. 
 
Em dezembro de 2008, foi assinado contrato com a empresa vencedora da licitação, visando à 
reforma da edificação para instalação da Academia Estadual de Segurança Pública do Ceará – 
AESP/CE, cujas obras tiveram início em 18/12/2008. 
 
Aos 11 de março de 2010, foi publicada a Lei 14.629, de 26 de fevereiro 2010, que instituiu a 
criação da Academia Estadual de Segurança Pública do Ceará do Ceará. A partir de sua 
instalação, a AESP/CE passou a atender ao conceito de academia única apregoada pelo 
Governo Federal, dentro do Sistema Único de Segurança Pública (SUSP) e do Programa 
Nacional de Segurança Pública com Cidadania (PRONASCI), consolidando, desta forma, o 
processo de integração das organizações que formam a Segurança Pública do Ceará. Essa 
adesão foi um compromisso assumido junto ao Governo Federal de cumprir com as 
exigências do Plano Nacional de Segurança Pública, com o objetivo de melhorar a 
performance da prestação de serviço em segurança pública à sociedade, tendo como 
consequência a redução dos níveis de violência. 
 
Finalizadas as obras que culminaram na construção de uma estrutura pioneira, a AESP/CE foi 
oficialmente inaugurada no dia 18 de maio de 2011. 
 
 
 



 

 
 
 

 

 

 
1.6 Finalidade 
 
De acordo com o Art. 1° e Art. 2° da Lei N.°14.629 a Academia Estadual de Segurança Pública 
do Ceará – AESP/CE está destinada a realizar, direta ou indiretamente mediante convênio ou 
contrato, a unificação e execução, com exclusividade, das atividades de ensino das instituições 
que compõem o Sistema de Segurança Pública e Defesa Social do Estado (Polícia Civil, Polícia 
Militar, Corpo de Bombeiros Militar e Perícia Forense), bem como promover a formação 
inicial, continuada, graduação, pós-graduação, pesquisa e extensão dos profissionais da 
segurança pública, inclusive os da defesa civil estadual. 
 
 
1.7 Competências 
 
De acordo com o Art. 2° da Lei N.º14.629, de 26 de fevereiro de 2010 e ainda conforme 
parágrafo único do Art. 1º do Decreto N°30.187, de 14 de maio de 2010, compete a Academia 
Estadual de Segurança Pública do Ceará do Ceará – AESP/CE: 
 
I - formar o pessoal por meio de cursos específicos, direta ou indiretamente, relacionados com 
a segurança pública e defesa social, inclusive curso de formação de praças e oficiais das 
organizações militares; 
 
II - qualificar os recursos humanos das organizações vinculadas, de forma integrada e 
complementar, para propiciar a inovação técnica e científica e a manutenção ou 
aprimoramento dos aspectos funcionais e organizacionais positivos necessários ao 
desenvolvimento da segurança pública e defesa social do Estado; 
 
III - promover ações de ensino, formação, capacitação, aperfeiçoamento, especialização e 
extensão, focadas, principalmente, no desenvolvimento de competências dos profissionais de 
segurança pública e defesa social, por meio de ações de capacitação; 
 
IV - elaborar planos, estudos e pesquisas, em consonância com as diretrizes da Secretaria de 
Segurança Pública e Defesa Social, visando ao estabelecimento de doutrina orientadora em 
alto nível das atividades de segurança pública e defesa social do Estado; 
 
V - promover a difusão de matéria doutrinária, legislação, jurisprudência e estudos sobre a 
evolução dos serviços e técnicas de segurança pública; 
 
VI - assessorar o Secretário e o Secretário Adjunto da Segurança Pública e Defesa Social na 
elaboração e definição de políticas e ações do interesse da Pasta;  



 

 
 
 

 

 

 
 
 
VII - propor, articular e implementar intercâmbio de conhecimentos com as organizações 
congêneres, nacionais e estrangeiras, objetivando ao aperfeiçoamento e à especialização dos 
profissionais de segurança pública; 
 
VIII - elaborar estudos de viabilidade e propor contratos, convênios e instrumentos afins com 
órgãos e entidades congêneres, públicos ou privados, nacionais ou internacionais, tendo em 
vista o assessoramento, o planejamento e a execução de atividades de ensino, treinamento e 
desenvolvimento profissional ou as que ofereçam produtos e serviços de interesse da 
Secretaria da Segurança Pública e Defesa Social do Ceará; 
 
IX - assegurar o pluralismo de idéias através da plena liberdade de aprender, ensinar, 
pesquisar e divulgar o conhecimento produzido; 
 
X - aplicar-se ao estudo da realidade brasileira, no âmbito da segurança pública e colaborar no 
desenvolvimento do País e do Nordeste, em particular, articulando-se com os poderes 
públicos e a iniciativa privada; 
 
XI - promover, direta e indiretamente, o levantamento de habilitações e informações do 
estado disciplinar dos servidores inscritos em processos seletivos da AESP/CE e das 
organizações vinculadas; 
 
XII - assessorar o setor competente da Secretaria da Segurança Pública e Defesa Social nas 
atividades de investigação social dos candidatos de concursos públicos para o provimento de 
cargos das organizações vinculadas. 
 
 
2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 
 
Em conformidade ao Art. 1º do Decreto n.º 32.086, 11 de novembro de 2016, publicado no 
DOE de 17/11/2016, que alterou a estrutura organizacional e dispôs sobre a distribuição e a 
denominação dos cargos de provimento em comissão da Academia Estadual de Segurança 
Pública do Ceará – AESP/CE, tem-se: 

 
I. DIREÇÃO SUPERIOR 
- Diretor Geral da Academia Estadual de Segurança Pública do Ceará 
 
 



 

 
 
 

 

 

 
 
 
II. GERÊNCIA SUPERIOR 
- Secretaria Executiva 
 
III. ÓRGÃOS DE ASSESSORAMENTO 

1.  Assessoria Jurídica 
2.  Assessoria de Desenvolvimento Institucional 
3.  Assessoria de Comunicação 

 
IV. ÓRGÃOS DE EXECUÇÃO PROGRAMÁTICA 

4.  Coordenadoria de Ensino e Instrução  
4.1 Célula de Formação Continuada 
4.2 Célula de Formação Profissional 
4.3 Célula de Ensino à Distância 
4.4 Célula de Práticas Educacionais 

4.4.1 Núcleo de Educação Física 
4.4.2 Núcleo de Armamento e Tiro  
4.4.3 Núcleo de Técnicas Operacionais 

5  Coordenadoria Acadêmica Pedagógica 
5.1 Célula de Apoio Pedagógico 

5.1.1 Secretaria Acadêmica 
5.1.2 Núcleo de Material Didático 
5.1.3 Núcleo de Orientação ao Docente 

 
V. ÓRGÃOS DE EXECUÇÃO INSTRUMENTAL 

6. Coordenadoria Administrativo-Financeira 
6.1 Célula de Administração 

6.1.1 Núcleo de Compras e Contratos 
6.1.2 Núcleo de Patrimônio 

 6.2 Célula de Gestão de Pessoas 
       6.3 Célula de Finanças  

7. Célula de Tecnologia da Informação e Comunicação  
8. Prefeitura  

 
VI. ÓRGÃO COLEGIADO 
- Conselho de Ensino da Segurança Pública e Defesa Social do Ceará (Conesp/CE) 
 
 



 

 
 
 

 

 

 
2.1 Organograma 2018 
 
 

Figura 01: Estrutura organizacional – AESP/CE 2018. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fonte: Secretaria do planejamento e gestão do estado do ceará – SEPLAG 



 

 
 
 

 

 

 
3. RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS E FINANCEIROS 

 
As tabelas a seguir evidenciam o cenário orçamentário, financeiro, patrimonial e de pessoal da 
AESP/CE para o ano de 2018. 
 
Esses relatórios demonstram as fontes de recursos orçamentários e financeiros e detalhamento 
das despesas, os quais relatam e comprovam a execução das atividades propostas pela 
AESP/CE para o ano de 2018, evidenciando como os gastos foram efetuados a partir dos 
recursos recebidos.  
 
 
Tabela 01: Acompanhamento da execução orçamentária – orçamento autorizado por fonte 
até 31/12/2018 

Fonte: SEPLAG/SIOF 
 
 
Tabela 02: Acompanhamento da execução orçamentária – orçamento autorizado por grupo 
de fonte até 31/12/2018 

Fonte: SEPLAG/SIOF 
 
 
 
 
 

Fonte Descrição 
Lei  

(R$) 
Lei + Créditos 

(R$) 
Empenhado 

(R$) 
Pago  
(R$) 

00 
RECURSOS 
ORDINÁRIOS 

12.112.794,00 12.897.474,00 12.258.105,64 11.413.230,43 

01 

COTA-PARTE DO 
FUNDO DE 
PARTICIPAÇÃO  
DOS ESTADOS 

0,00 8.428.735,79 6.150.863,71 6.150.863,71 

TOTAL GERAL 12.112.794,00 21.326.209,79 18.408.969,35 17.564.094,14 

Grupo de 
Fonte Descrição 

Lei  
(R$) 

Lei + Créditos 
(R$) 

Empenhado 
(R$) 

Pago 
(R$) 

1 
TESOURO 
CORRENTE 

12.112.794,00 20.822.509,79 17.905.269,35 17.060.394,14 

3 
TESOURO 
SUPERAVIT 

0,00 503.700,00 503.700,00 503.700,00 

TOTAL GERAL 12.112.794,00 21.326.209,79 18.408.969,35 17.564.094,14 



 

 
 
 

 

 

 
 
Tabela 03: Acompanhamento da execução orçamentária – despesas empenhadas por órgão e 
fonte até 31/12/2018 

Fonte: SEPLAG/SIOF 
 
 
Tabela 04: Acompanhamento da execução orçamentária – despesa empenhada por órgão e 
despesa até 31/12/2018 
 

Órgão Despesa Descrição Lei (R$) 
Lei + Créditos 

(R$) 
Empenhado 

(R$) 
Pago  
(R$) 

10100008 319011 
VENCIMENTOS E 
VANTAGENS FIXAS – 
PESSOAL CIVIL 

4.400.000,00 11.992.165,05 9.740.579,83 9.740.579,83 

10100008 319013 
OBRIGAÇÕES 
PATRONAIS 

150.000,00 120.000,00 98.094,47 98.094,47 

10100008 319092 
DESPESAS DE 
EXERCÍCIOS 
ANTERIORES 

1.056.197,00 1.922.767,74 1.817.266,34 1.817.266,34 

10100008 339014 DIÁRIAS – CIVIL 36.000,00 56.000,00 39.707,64 39.707,64 

10100008 339015 DIÁRIAS – MILITAR 10.500,00 0,00 0,00 0,00 

10100008 339018 
AUXÍLIO FINANCEIRO 
A ESTUDANTES 

7.500,00 0,00 0,00 0,00 

10100008 339030 
MATERIAL DE 
CONSUMO 

1.423.560,00 2.265.215,00 2.201.789,96 1.985.831,68 

10100008 339031 

PREMIAÇÕES 
CULTURAIS, 
ARTÍSTICAS, 
CIENTÍFICAS, 
DESPORTIVAS E 
OUTRAS 

5.500,00 7.000,00 4.800,00 4.800,00 

10100008 339033 
PASSAGENS E 
DESPESAS COM 
LOCOMOÇÃO 

46.000,00 45.000,00 37.259,44 37.259,44 

Órgão Fonte Descrição 
Lei  

(R$) 
Lei + Créditos  

(R$) 
Empenhado 

(R$) 
Pago  
(R$) 

10100008 00 
RECURSOS 
ORDINÁRIOS 

12.112.794,00 12.897.474,00 12.258.105,64 11.413.230,43 

10100008 01 

COTA-PARTE DO 
FUNDO DE 
PARTICIPAÇÃO  
DOS ESTADOS 

0,00 8.428.735,79 6.150.863,71 6.150.863,71 

TOTAL GERAL 12.112.794,00 21.326.209,79 18.408.969,35 17.564.094,14 



 

 
 
 

 

 

10100008 339036 
OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS – PESSOA 
FÍSICA 

125.928,00 82.428,00 34.091,70 34.091,70 

10100008 339037 
LOCAÇÃO DE MÃO-
DE-OBRA 

1.841.367,00 1.656.367,00 1.636.978,44 1.488.962,35 

10100008 339039 
OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS – PESSOA 
JURÍDICA 

2.302.805,00 2.596.436,00 2.388.463,33 2.137.755,75 

10100008 339046 
AUXÍLIO-
ALIMENTAÇÃO 

31.261,00 38.261,00 36.443,59 36.443,59 

10100008 339047 
OBRIGAÇÕES 
TRIBUTÁRIAS E 
CONTRIBUTIVAS 

1.000,00 8.500,00 7.261,43 7.261,43 

10100008 339049 
AUXÍLIO-
TRANSPORTE 

14.176,00 6.676,00 2.964,00 2.964,00 

10100008 339092 
DESPESAS DE 
EXERCÍCIOS 
ANTERIORES 

12.500,00 63.000,00 13.236,98 13.236,98 

10100008 339093 
INDENIZAÇÕES E 
RESTITUIÇÕES 

1.000,00 3.300,00 2.227,11 2.002,85 

10100008 339139 
OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS – PESSOA 
JURÍDICA 

91.500,00 80.000,00 65.183,76 58.983,76 

10100008 339147 
OBRIGAÇÕES 
TRIBUTÁRIAS E 
CONTRIBUTIVAS 

5.000,00 5.000,00 275,20 275,20 

10100008 449030 
MATERIAL DE 
CONSUMO 

20.000,00 0,00 0,00 0,00 

10100008 449039 
OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS – PESSOA 
JURÍDICA 

10.000,00 0,00 0,00 0,00 

10100008 449051 
OBRAS E 
INSTALAÇÕES 

30.000,00 0,00 0,00 0,00 

10100008 449052 
EQUIPAMENTOS E 
MATERIAL 
PERMANENTE 

481.000,00 378.094,00 282.346,13 58.577,13 

10100008 449092 
DESPESAS DE 
EXERCÍCIOS 
ANTERIORES 

10.000,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL GERAL 12.112.794,00 21.326.209,79 18.408.969,35 17.564.094,14 

Fonte: SEPLAG/SIOF 
 
 



 

 

 
Tabela 05: Acompanhamento da execução orçamentária – despesas empenhadas por órgão e 
grupo de despesa até 31/12/2018 
 

Órgão Despesa Descrição 
Lei 

 (R$) 
Lei + Créditos 

(R$) 
Empenhado 

(R$) 
Pago  
(R$) 

10100008 31 
PESSOAL E 
ENCARGOS SOCIAIS 

5.606.197,00 14.034.932,79 11.655.940,64 11.655.940,64 

10100008 33 
OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 

5.955.597,00 6.913.183,00 6.470.682,58 5.849.576,37 

10100008 44 INVESTIMENTOS 551.000,00 378.094,00 282.346,13 58.577,13 
TOTAL GERAL 12.112.794,00 21.326.209,79 18.408.969,35 17.564.094,14 

Fonte: SEPLAG/SIOF 
 
Tabela 06: Acompanhamento da execução orçamentária – despesas empenhadas por 
elemento de despesa até 31/12/2018 
 

Descrição 
Lei  

(R$) 
Lei + Créditos 

(R$) 
Empenhado 

(R$) 
Pago  
(R$) 

11. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 
PESSOAL CIVIL 

4.400.000,00 11.992.165,05 9.740.579,83 9.740.579,83 

13. OBRIGAÇÕES PATRONAIS 150.000,00 120.000,00 98.094,47 98.094,47 
14. DIÁRIAS - CIVIL 36.000,00 56.000,00 39.707,64 39.707,64 
15. DIÁRIAS - MILITAR 10.500,00 0,00 0,00 0,00 
18. AUXÍLIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 7.500,00 0,00 0,00 0,00 
30. MATERIAL DE CONSUMO 1.443.560,00 2.265.215,00 2.201.789,96 1.985.831,68 
31.PREMIAÇÕES CULTURAIS, 
ARTÍSTICAS, CIENTÍFICAS, DESPORTIVAS 
E OUTRAS 

5.500,00 7.000,00 4.800,00 4.800,00 

33. PASSAGENS E DESPESAS COM 
LOCOMOÇÃO 

46.000,00 45.000,00 37.259,44 37.259,44 

36. OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - 
PESSOA FÍSICA 

125.928,00 82.428,00 34.091,70 34.091,70 

37. LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA 1.841.367,00 1.656.367,00 1.636.978,44 1.488.962,35 
39. OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - 
PESSOA JURÍDICA 

2.404.305,00 2.676.436,00 2.453.647,09 2.196.739,51 

46. AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO 31.261,00 38.261,00 36.443,59 36.443,59 
47. OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E 
CONTRIBUTIVAS 

6.000,00 13.500,00 7.536,63 7.536,63 

49. AUXÍLIO-TRANSPORTE 14.176,00 6.676,00 2.964,00 2.964,00 
51. OBRAS E INSTALAÇÕES 30.000,00 0,00 0,00 0,00 
52 .EQUIPAMENTOS E MATERIAL 
PERMANENTE 

481.000,00 378.094,00 282.346,13 58.577,13 

92. DESPESAS DE EXERCÍCIOS 
ANTERIORES 

1.078.697,00 1.985.767,74 1.830.503,32 1.830.503,32 

93. INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 1.000,00 3.300,00 2.227,11 2.002,85 
TOTAL GERAL 12.112.794,00 21.326.209,79 18.408.969,35 17.564.094,14 

Fonte: SEPLAG/SIOF 



 

 
 
 

 

 

 
 
Tabela 07: Acompanhamento da execução orçamentária – despesa empenhada por grupo de 
despesa até 31/12/2018 
 

Despesa Descrição 
Lei  

(R$) 
Lei + Créditos 

(R$) 
Empenhado (R$) 

Pago 
 (R$) 

31 
PESSOAL E ENCARGOS 
SOCIAIS 

5.606.197,00 14.034.932,79 11.655.940,64 11.655.940,64 

33 
OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 

5.955.597,00 6.913.183,00 6.470.682,58 5.849.576,37 

44 INVESTIMENTOS 551.000,00 378.094,00 282.346,13 58.577,13 
  TOTAL GERAL 12.112.794,00 21.326.209,79 18.408.969,35 17.564.094,14 
Fonte: SEPLAG/SIOF 
 

No eixo Ceará Pacífico no Tema Estratégico Segurança Pública, vinculado do Programa 003 – 
Segurança Pública Integrada, a AESP/CE atua na perspectiva de formação e capacitação dos 
profissionais de segurança pública do Estado do Ceará com o objetivo de maximizar a 
qualidade da formação oferecida aos integrantes do sistema de segurança pública, 
oportunizando a esses profissionais o desenvolvimento das suas habilidades e competências 
com foco em alta performance, em busca de uma formação mais humanizada, com base nos 
Direitos Humanos e nos preceitos do Estado Democrático de Direito. Em 2018 a AESP/CE 
teve como resultado: 
 
 Formação de 2.570 novos profissionais para Segurança Pública:  

 
• 372 novos profissionais formados para o cargo de Inspetor de 1ª Classe da Polícia Civil – 

Turma II (abril 2018); 
• 197 novos profissionais formados para o cargo de Escrivão de 1ª Classe da Polícia Civil – 

Turma II (abril 2018); 
• 73 novos profissionais formados para o cargo de Delegado de 1ª Classe da Polícia Civil – 

Turma II (abril 2018); 
• 1.325 novos profissionais formados para o cargo de Soldado da Polícia Militar – Turma 

III (abril 2018) 
• 382 novos profissionais formados para o cargo de Soldado da Polícia Militar – Turma IV 

(agosto 2018) 
• 221 novos profissionais formados para o cargo de Soldado do Corpo de Bombeiros 

Militar – Turma II (outubro 2018)  
 
 

 



 

 
 
 

 

 

 
 Capacitação de 6.365 profissionais de segurança pública nos diversos Cursos de 

Formação Continuada e Ascensão Profissional ofertados pela AESP/CE durante o 
corrente ano. 

 
Para atendimento da demanda, a execução do Programa se deu na ordem de R$ 
16.572.626,78, com um percentual de execução de 85,67% para o Órgão. 
 
Considerando as metas programadas para o Programa 003 – Segurança Pública Integrada, que 
tem como objetivo o enfrentamento da criminalidade e a violência focando na redução de 
seus indicadores, a AESP/CE institui como meta para o ano de 2018 a capacitação de 3.000 
profissionais da segurança pública e a formação de 1.000 novos integrantes para o sistema de 
segurança pública do estado. As metas para capacitação e formação foram superadas em 2018, 
com 6.365 profissionais da segurança capacitados nos diversos cursos de ascensão e 
capacitação promovidos pela AESP/CE e com 2.570 novos profissionais formados no decorrer 
do ano de 2018, para atuarem no sistema de segurança pública.  
 
Ressalte-se que a AESP/CE não possui projetos ou programas financiados com recursos 
externos e tampouco realizou alguma transferência de recurso mediante convênio, acordo, 
ajuste, termo de parceria ou instrumentos congêneres no ano de 2018. 
 
 
4. QUADRO DE PESSOAL 

Quadro 01: Estrutura de cargos e quadro de servidores da AESP/CE - situação em 31/12/2018 
QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS 

CARGO SÍMBOLO CATEGORIA DE SERVIDOR 
Diretor Geral SS-1 Servidor Estadual Cedido 
Secretaria Executiva SS-2 Servidor Estadual Cedido 
Assessor Especial – Gabinete DNS-2 Exclusivamente Comissionado 
Assessor Especial – Ouvidoria  DNS-2 Exclusivamente Comissionado 
Assessor Especial  DNS-2 Servidor Estadual Cedido 
Assessoria Jurídica – Asjur DNS-2 Exclusivamente Comissionado 
Assessor Técnico DAS-1 Exclusivamente Comissionado 
Assessoria de Desenvolvimento Institucional - Adins DNS-2 Exclusivamente Comissionado 
Assessoria de Comunicação – Ascom DNS-2 Exclusivamente Comissionado 
Coordenadoria de Ensino e Instrução - Coeni DNS-2 Servidor Estadual Cedido 
Assessor Técnico DAS-1 Exclusivamente Comissionado 
Célula de Formação Continuada – Cefoc DNS-3 Servidor Estadual Cedido 
Assessor Técnico DAS-1 Servidor Estadual Cedido 
Assessor Técnico DAS-1 Cargo Vago 
Assessor Técnico DAS-1 Cargo Vago 
Célula de Formação Profissional – Cefop DNS-3 Servidor Estadual Cedido 



 

 
 
 

 

 

Assessor Técnico DAS-1 Servidor Estadual Cedido 
Assessor Técnico DAS-1 Cargo Vago 
Assessor Técnico DAS-1 Cargo Vago 
Célula de Ensino à Distância – Cedis DNS-3 Servidor Estadual Cedido 
Assessor Técnico DAS-1 Cargo Vago 
Célula de Práticas Educacionais – Ceprae DNS-3 Servidor Estadual Cedido 
Núcleo de Educação Física – Nuef DAS-1 Servidor Estadual Cedido 
Núcleo de Armamento e Tiro – Nuat DAS-1 Servidor Estadual Cedido 
Núcleo de Técnicas Operacionais – Nutop DAS-1 Servidor Estadual Cedido 
Coordenadoria Acadêmica Pedagógica – Coape DNS-2 Servidor Estadual Cedido 
Célula de Apoio Pedagógico DNS-3 Cargo Vago 
Núcleo de Material Didático  DAS-1 Cargo Vago 
Secretaria Acadêmica - Secac DAS-1 Servidor Estadual Cedido 
Núcleo de Orientação ao Docente – Nuord DAS-1 Exclusivamente Comissionado 
Coordenadoria Administrativo-Financeira – Coafi DNS-2 Servidor Estadual Cedido 
Assessor Técnico DAS-1 Exclusivamente Comissionado 
Célula de Administração – Celad DNS-3 Exclusivamente Comissionado 
Núcleo de Compras e Contratos – Nucoc DAS-1 Exclusivamente Comissionado 
Núcleo de Patrimônio - Nupat DAS-1 Servidor Estadual Cedido 
Célula de Gestão de Pessoas – Cegep DNS-3 Exclusivamente Comissionado 
Assessor Técnico DAS-1 Exclusivamente Comissionado 
Célula de Finanças – Cefin DNS-3 Exclusivamente Comissionado 
Célula de Tecnologia da Informação e Comunicação - Cetic DNS-3 Servidor Estadual Cedido 
Assessor Técnico DAS-1 Cargo Vago 
Assessor Técnico DAS-1 Cargo Vago 
Prefeitura - PRE DAS-1 Servidor Estadual Cedido 

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 42 
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS OCUPADOS 33 

Fonte: Célula de gestão de pessoas – CEGEP/AESP 

 
 
 
Quadro 02: Colaboradores terceirizados - situação em 31/12/2018 

QUADRO DE COLABORADORES TERCEIRIZADOS 
Contrato 006/2016 - SIC 980694 

CARGO QUANTIDADE ATIVIDADES DESEMPENHADAS 

Supervisor de 
equipe 

3 

 
Executar tarefas relacionadas com expediente geral, de acordo com os procedimentos 
estabelecidos, utilizando equipamentos de informática e utensílios para escritório; 
supervisionar funcionários terceirizados da Academia Estadual de Segurança Pública; 
apoio logístico; providenciar o processamento de textos, memorandos, cartas/ofícios, 
relatórios, notas informativas e outros documentos com base em informações recebidas; 
arquivar a documentação, separando-a em função do assunto ou do tipo de documento, 
respeitando regras e procedimentos de arquivo; operacionalizar os sistemas SIAP, 
VIPROC, S2GPR, SACC e outros relacionados a área administrativa; realizar outras 
atividades correlatas a função. 
 



 

 

Fonte: Célula de gestão de pessoas – CEGEP/AESP 

Auxiliar 
administrativo 

12 

 
Elaborar relatórios administrativos e operacionais; supervisionar a entrada a saída de 
materiais, equipamentos e contratações; Apoiar e auxiliar nas ações técnicas 
administrativas; apoiar e auxiliar nas ações técnicas administrativas; digitar despachos, 
ofícios e controlar o fluxo de processos, da abertura ao arquivamento; operacionalizar os 
sistemas SIAP, VIPROC, S2GPR, SACC e outros relacionados a área administrativa; 
atender ao publico; suprir a necessidades dos serviços nas diversas áreas administrativas 
da Academia Estadual de Segurança Pública – AESP/CE, realizar outras atividades 
correlatas a função. 
 

Auxiliar de 
manutenção 

elétrica e 
hidráulica 

1 

 
Auxiliar os serviços de manutenção elétrica; executar manutenção, reparos e consertos 
hidráulicos nas dependências da Academia Estadual de Segurança Pública – AESP/CE; 
realizar outras atividades correlatas com a função. 
 

Auxiliar de 
serviços gerais 

17 

 
Executar trabalhos de limpeza e conservação em geral (remover pó, passar pano úmido 
para polir e lustrar, retirar detritos dos cestos de lixo e etc.) nas dependências interna e 
externa, atender e controlar a movimentação de pessoas; receber objetos, mercadorias, 
materiais, equipamentos, conduzir o elevador, realizar pequenos reparos e outras 
atividades correlatas a função. 
 

Copeira 2 

 
Preparar alimentos; servir água e café, organizar, conferir e controlar materiais de 
trabalho, recepcionar e servir refeições, tratar as pessoas com respeito e cordialidade, 
realizar outras atividades correlatas a função. 
 

Eletricista 1 

 
Fazer reparos e consertos elétricos, em geral, nas dependências da Academia Estadual de 
Segurança Pública – AESP/CE. 
 

Jardineiro 3 

 
Preparar a terra, arando-a, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos necessários, 
para proceder ao plantio de flores, árvores, arbustos e outras plantas ornamentais; fazer o 
plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos 
canteiros, para obter a germinação e o enraizamento; Dispensar tratos culturais aos 
parques e jardins, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas, 
erradicando ervas daninhas e procedendo à limpeza dos mesmos, para mantê-los em bom 
estado de conservação; efetuar a poda das plantas, aparando-as em épocas determinadas, 
com tesouras apropriadas, para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas; 
realizar outras atividades correlatas a função. 
 



 

 

Contrato 019/2016 - SIC 993018 
CARGO QUANTIDADE ATIVIDADES DESEMPENHADAS 

Secretária 
Executiva 

1 

 
Execução de serviços de secretariado com assessoramento aos administradores no 
desempenho de suas funções; gerenciar agenda de trabalho; controlar documentos e 
correspondências. Atender as ligações referentes destinadas às autoridades assessoradas. 

Contrato 022/2016 - SIC 993784 
CARGO QUANTIDADE ATIVIDADES DESEMPENHADAS 

Analista de 
Sistema, 

Suporte e 
O&M 

(Negócios) III 

1 

 
Avaliar e especificar, hardware e software básico e de apoio aos sistemas operacionais; 
planejar, acompanhar e controlar a utilização de hardware e software básico e de apoio aos 
sistemas operacionais; manter suporte técnico aos sistemas operacionais; efetuar 
prospecção e estudos no âmbito dos hardwares e softwares básicos e de apoio aos sistemas 
operacionais; consultoria especializada em informática e automação; planejar, coordenar e 
executar os projetos de sistemas que envolvam o processamento de dados ou a utilização de 
recursos de informática e automação; análise periódica e detalhada da configuração de 
servidores, estações, dispositivos da rede, software básico e software aplicativo, para 
acompanhamento da conformidade dos recursos computacionais com as recomendações 
da política de segurança; suporte técnico na resolução de problemas na intranet e internet. 

Suporte 
Operacional 

de Hardware e 
Software 

2 

 
Elaborar programação e acompanhar a execução de rotinas diárias; receber / atender 
solicitação de usuários dos sistemas em produção com cortesia, eficácia e rapidez; 
instalação e configuração de microcomputadores e periféricos em rede ou local; instalação 
e configuração de softwares em ambiente de rede e local; executar rotinas relativas a 
segurança, tais como: backups, controle e arquivamento de backups, ligar e desligar 
equipamentos utilizados em rede ou local, tais como impressoras, no-breaks, servidores, 
microcomputadores; prestar suporte a clientes e usuários dos sistemas em produção, 
identificando e promovendo necessidades de treinamento objetivando seu pleno 
funcionamento. 

Contrato 027/2018 – SIC 1054990 
CARGO QUANTIDADE ATIVIDADES DESEMPENHADAS 

Contador I  1 

 
Desempenhar atividade nos processos contábeis de prestação de contas; executar atividades 
de atendimento a clientes internos e externos, analisando e fornecendo ações e 
promovendo o devido esclarecimento acerca dos processos inerentes à área contábil, 
realizar e/ou acompanhar atividades de auditoria interna, realizando análises, 
levantamentos, emitindo relatórios, laudos e pareceres técnicos; Acompanhar atividades de 
auditoria externa, realizando levantamentos, prestando esclarecimentos e fornecendo 
documentos e informações que preservem a integridade dos processos contábeis da 
Companhia; Analisar a classificação e lançamento de documentação contábil e financeira, 
zelando pela integridade e fidedignidade das informações fornecidas; Analisar e controlar 
os recebimentos e pagamentos efetuados pela Instituição, cuidando para a sua integridade, 
consolidação e constante atualização, através de lançamentos em sistema específico; 
Acompanhar e analisar o fluxo de caixa, buscando a manutenção do equilíbrio financeiro 
do plano de contas; Acompanhar e analisar a atuação dos agentes financeiros no que tange 
ao repasse dos valores arrecadados, visando fornecer subsídios para tomada de decisões de 
investimentos e melhor controle do caixa; Elaboração de controles e atividades para a 
melhoria dos processos internos; Planejamento tributário; Acompanhamento dos 
processos fiscais, administrativos e judiciais, bem como o acompanhamento de 
consultorias e formulação de consultas ao fisco; Analisar e controlar a área fiscal da 
Instituição, no que diz respeito à entrada e saída de notas fiscais e apuração de tributos; 



 

 
 
 

 

 

Fonte: Célula de gestão de pessoas – CEGEP/AESP 
 
 
 
Tabela 08: Estagiários – situação em 31/12/2018 

ESTAGIÁRIOS QUANT. 
Estagiários de nível superior 5 

TOTAL DE ESTAGIÁRIOS 5 
Fonte: Célula de gestão de pessoas – CEGEP/AESP 
 
 
 

Em 2018 a AESP/CE possuía no seu quadro de pessoal o total de 148 
colaboradores, sendo destes, 33 comissionados, representando 22,30% do seu quadro 
funcional, 44 profissionais terceirizados, representando 29,73% dos seus colaboradores e 66 
servidores cedidos (sem cargo em comissão), representando 44,59% do seu quadro funcional, 
além de 05 estagiários, representando 3,38% do total de colaboradores. Importante ressaltar 
que a AESP/CE não possui quadro de servidores próprios, sendo os ocupantes dos cargos 
comissionados servidores públicos cedidos de outros órgãos e servidores exclusivamente 
comissionados. 

 
 
Gráfico 01: Quadro de pessoal da AESP/CE 2018 
 

 
Fonte: Assessoria de desenvolvimento institucional – Adins/AESP 
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Executar tarefas correlatas de acordo com a necessidade do serviço. 



 

 
 
 

 

 

 

 

4.1 Gratificação por Atividade de Magistério na AESP/CE 

De acordo com a Lei nº 15.191, de 19 de julho de 2012, publicada no Diário Oficial do Estado 
do Ceará em 30 de julho de 2012, fica instituída a Unificação de Ensino de Segurança 
Pública e Defesa Social do Estado do Ceará. O Sistema de Ensino no âmbito da Segurança 
Pública e Defesa Social do Estado do Ceará será coordenado pela Academia Estadual de 
Segurança Pública, que possui características próprias e tem por finalidade capacitar e 
qualificar os recursos humanos para a ocupação de cargos e o desempenho de funções na 
SSPDS, diante disso a AESP/CE é responsável pela formação inicial e continuada da Polícia 
Civil, Polícia Militar, Perícia Forense e Corpo de Bombeiros Militar. 
 
As atividades educacionais são remuneradas por meio de horas-aula e pagas pela AESP/CE, 
em dotação orçamentária própria, em conformidade com preceito contido no art. 7º da Lei 
supracitada, e de acordo com o art. 8º os profissionais convidados para ministrarem as aulas, 
exercem as seguintes funções: Professor, Instrutor, Coordenador, Monitor, Tutor e 
Conteudista. A remuneração para pagamento das atividades de magistério é realizada em 
respeito ao art. 10º in verbis “Art. 10. Institui a Gratificação por Atividade de Magistério – 
GAMA, de que trata o art. 132, inciso IX, da Lei nº 9.826, de 14 de maio de 1974, a ser paga ao 
servidor do Poder Executivo Estadual quando em exercício de magistério na AESP, calculada 
por hora-aula ministrada, de acordo com a carga horária mensal por curso, limitando-se em 
40 (quarenta) horas-aula mensais, enquanto durar o curso” (Lei nº 15.191, de 19 de julho de 
2012). 
 
As atualizações dos valores pagos referente à GAMA são realizadas de acordo com o §2º do 
Art. 9º da Lei nº 15.191 o qual preceitua que: “os valores de hora-aula a que se refere o caput 
deste artigo serão revistos na mesma data e no mesmo índice da revisão geral dos servidores 
públicos do Poder Executivo Estadual”. 
 
A Portaria nº280/2016 – DG/AESP/CE, publicada no Diário Oficial do Estado do Ceará em 12 
de abril de 2016, regulamenta o processo de pagamento de horas-aula para a atividade 
educacional de professor, instrutor, coordenador, monitor, tutor e conteudista, mediante 
gratificação por atividade de magistério – Gama e estabelece demais critérios. 
 
O pagamento desta Gratificação por Atividade de Magistério é a realizado através da Folha de 
Pagamento, só sendo lançados os valores, após a publicação no Diário Oficial do Estado do 
Ceará de uma Portaria mensal referente a cada curso, a qual contém todos os dados 
pertinentes às atividades educacionais desempenhada pelo servidor nesta instituição de 
ensino, conforme consta no Capítulo V, art. 10. da Portaria nº 280/2016 – DG/AESP/CE. 
 



 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
No exercício de 2018 foi paga a GAMA a um total de 1.764 (mil setecentos e sessenta e quatro) 
servidores. Os valores de GAMA (gratificação por atividade de magistério) pagos no exercício 
de 2018 foram: 
 

Quadro 03: Pagamentos de GAMA por mês (2018) 

MÊS 
FORMAÇÃO 

CONTINUADA 
FORMAÇÃO 

PROFISSIONAL 
TOTAL 

JANEIRO *¹ R$ 275.663,69 R$ 585.527,39 R$ 861.191,08 

FEVEREIRO *¹ R$ 383.519,41 R$ 410.555,02 R$ 794.074,43 

MARÇO *¹ R$ 194.602,49 R$ 963.328,22 R$ 1.157.930,71 

ABRIL R$ 60.751,83 R$ 804.643,23 R$ 865.395,06 

MAIO R$ 96.279,50 R$ 903.441,40 R$ 999.720,90 

JUNHO R$ 173.749,66 R$ 1.065.645,20 R$ 1.239.394,86 

JULHO R$ 303.629,30 R$ 258.573,35 R$ 562.202,65 

AGOSTO R$ 453.930,93 R$ 300.293,06 R$ 754.223,99 

SETEMBRO R$ 397.064,77 R$ 403.728,45 R$ 800.793,22 

OUTUBRO R$ 182.241,81 R$ 378.821,28 R$ 561.063,09 

NOVEMBRO R$ 268.335,99 R$ 248.245,81 R$ 516.581,80 

DEZEMBRO R$ 398.681,59 R$ 308.344,69 R$ 707.026,28 

TOTAL R$ 9.819.598,07 

Fonte: Célula de gestão de pessoas – CEGEP/AESP 
 
Notas Explicativas: 
*1 O Capítulo VII art. 15. da Portaria nº 280/2016, preceitua que: “O pagamento das horas-aula 
será efetivado, sempre que possível em até 60 (sessenta) dias, tomando como base o 1º 
(primeiro) dia do mês subsequente à realização da atividade educacional”. Sendo assim, os 
valores de Gratificação por Atividade de Magistério, pagos em folha nos meses de janeiro, 
fevereiro e março, são Despesas de Exercícios Anteriores – DEA, tendo em vista que essas 
atividades educacionais ocorreram nos meses de outubro, novembro e dezembro. Outrossim, 
ressalte-se que no capítulo VIII, art. 16. da Portaria nº 280/2016, conceitua que: “O servidor 
ou militar do Poder Executivo Estadual em exercício de atividade de educacional, a ser pago 
pela AESP, terá que assinar declaração de que está autorizado pelo Órgão de origem a assumir 
a ação educacional pretendida, bem como de que é ciente do limite de pagamento mensal de 
40 (quarenta) horas-aula, além de não estar exercendo outras atividades de magistério em seu 
órgão de origem que somada à exercida na AESP/CE supere o limite legal para pagamento”. 
 



 

 
 
 

 

 

 
 
 
5. AÇÕES DESENVOLVIDAS  
 
De acordo com a Lei 14.629, de 26 de fevereiro de 2010, que cria a Academia Estadual de 
Segurança, o foco da AESP/CE tem sido “a unificação e execução, com exclusividade, das 
atividades de ensino das instituições que compõem o Sistema de Segurança Pública e Defesa 
Social”, o que, atualmente, significa atuar nas áreas direta ou indiretamente de interesse para a 
Segurança Pública.  
 
Em face da atuação da AESP/CE na perspectiva da Política de Segurança Pública, a instituição 
visa à formação e capacitação dos profissionais de segurança pública do estado do Ceará com 
o objetivo de maximizar a qualidade da formação oferecida aos integrantes do sistema de 
segurança pública, oportunizando a esses profissionais o desenvolvimento das suas 
habilidades e competências com foco em alta performance, em busca de uma formação mais 
humanizada, com base nos Direitos Humanos e nos preceitos do Estado Democrático de 
Direito.  
 
Considerando a importância da construção de um ensino dirigido para atender os atuais 
anseios sociais, embasado nos eixos de ensino técnico-científicos, humanístico-jurídicos e na 
valorização profissional contextualizados pelos princípios constitucionais da hierarquia e 
disciplina, no ano de 2018 a AESP/CE totalizou a formação e capacitação diretamente de 
8.935 profissionais da segurança pública, através da realização de 124 turmas dos mais 
diversos cursos. Cabe destacar que desse quantitativo, 1.914 profissionais foram capacitados 
na modalidade de Ensino à Distância. 
 
As formações realizadas totalmente na modalidade a distância ou em modelo híbrido 
(presencial e a distância) são ofertados mediante utilização da plataforma Moodle, um 
Ambiente Virtual de Aprendizagem que se configura como um sistema de gerenciamento de 
cursos online e que possui código aberto. Tratando-se de aspectos pedagógicos, seu 
funcionamento está atrelado a uma pedagogia socioconstrucionista, ou seja, é capaz de 
promover atividades sejam elas individuais ou coletivas, geralmente apresentando a 
necessidade da figura do professor/tutor para realizar a mediação destas ações educacionais. 
Esta plataforma apresenta características flexíveis, permitindo que cursos de diversas áreas 
sejam implantados e ofertados. 
 
Partindo da missão, visão e valores da Academia Estadual de Segurança Pública – AESP/CE, 
os cursos ofertados pela Célula de Ensino a Distância - Cedis, estão concentrados em sua 
maioria em formações continuadas e de ascensão profissional.  
 
Os canais de comunicação com os discentes são disponibilizados através do Site da AESP 
principalmente ao que se refere às matrículas e acesso ao aluno online para solicitação de



 

 

  
 
 
 
 
certificados e requerimentos diversos. Outro veículo são as ferramentas dispostas no 
Ambiente Virtual de Aprendizagem – AVA/MOODLE através dos fóruns de notícias, 
mensagens individuais e coletivas e por fim a utilização dos emails eadaesp@gmail.com e 
eadaesp.senasp@gmail.com atendendo as demandas de alunos, tutores, docentes e sociedade 
civil.  
 
No que concerne a capacitação dos profissionais através dos cursos ofertados pela Secretaria 
Nacional de Segurança Pública - SENASP/MJ, na modalidade de Ensino à Distância, foram 
capacitados 3.655 profissionais da segurança pública do estado.  
 
Com relação a Formação Profissional que tem como finalidade preparar os egressos de seleção 
pública/concurso, para atuarem nas diferentes áreas e carreiras de Segurança Pública, 
propiciando a aquisição de conhecimentos, habilidades e atitudes pertinentes às atribuições 
normativas de cada vinculada e necessárias ao exercício da nova profissão, dentro dessa 
perspectiva, foram formados 642 novos profissionais da Polícia Civil do Ceará, 1.707 novos 
soldados da Polícia Militar do Ceará e 221 novos soldados do Corpo de Bombeiros Militar do 
Ceará no ano de 2018. 
 
Ressalte-se que há uma divergência entre os dados de capacitação (PRODUTO 464 – 
PROFISSIONAL CAPACITADO) e formação (PRODUTO 1289 – PROFISSIONAL 
FORMADO) apresentados no presente Relatório de Desempenho em relação aos dados 
apresentados no Relatório do Sistema Integrado de Monitoramento e Avaliação – SIMA, 
tendo em vista que quando do preenchimento do Relatório do SIMA, havia cursos ainda em 
fase final de conclusão, ou seja, com pendências de publicação de Portarias de Conclusão de 
Curso, situação na qual foram considerados os dados relativos às matrículas. Ocorre que 
quando da conclusão dos cursos, no caso dos cursos de formação continuada, o quantitativo 
de concludentes foi menor do que os de matriculados, e nos cursos de formação inicial, houve 
uma diminuição relacionada aos alunos que se encontravam na condição de sub judice, e que 
não conseguiram concluir o curso de formação. Portanto, os dados finais de formação e 
capacitação do ano de 2018 são os constantes no presente relatório. 
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Tabela 09: Cursos de formação inicial – 2018 
 

CURSOS DE FORMAÇÃO INICIAL 2018 

ORD Curso Vinculada 
Quantidade 
de Alunos 
Formados 

01 Curso de Formação Profissional para Inspetor de 1ª Classe – Turma II PCCE 372 
02 Curso de Formação Profissional para Escrivão de 1ª Classe – Turma II PCCE 197 
03 Curso de Formação Profissional para Delegado de 1ª Classe – Turma II PCCE 73 

04 
Curso de Formação Profissional para Cargo de Soldado PM da Carreira de praças 
da Policia Militar do Ceará – CFPCP/PM – 3ª Turma 2017 

PMCE 1325 

05 
Curso de Formação Profissional para Cargo de Soldado PM da Carreira de praças 
da Policia Militar do Ceará – CFPCP/PM – 4ª Turma 2018 

PMCE 382 

06 
Curso de Formação Profissional para a Carreira de Praças Bombeiros Militares do 
Corpo De Bombeiros Militar Do Ceará – CFPCP/CBM – Turma II/2018 

CBMCE 221 

TOTAL GERAL 2.570 
Fonte: Coordenadoria de ensino e instrução – Coeni/AESP 

 
Quanto à Formação Continuada que destina-se aos servidores do Sistema de Segurança 
Pública, contribuindo para a ampliação e atualização das competências utilizadas na prática 
profissional foram contemplados 1.426 servidores nos cursos de ascensão profissional e 4.939 
nos cursos de capacitação e habilitação, totalizado 6.365 profissionais capacitados, conforme 
distribuição que segue nas tabelas abaixo: 
 

Tabela 10: Cursos de ascensão profissional - 2018 

CURSOS DE ASCENSÃO PROFISSIONAL 2018 

ORD Curso Vinculada 
Quantidade 
de Alunos 
Formados 

1 Curso Especial de Aperfeiçoamento para Escrivães 2018 PCCE 4 
2 Curso Especial de Aperfeiçoamento para Inspetor 2018 PCCE 18 
3 Curso de Habilitação a Sargento Policial Militar - CHS PM - Turma I/2018 PMCE 282 
4 Curso de Habilitação a Subtenente Policial Militar - CHST PM - Turma I/2018 PMCE 324 
5 Curso de Habilitação a Sargento Bombeiro Militar - CHS BM - Turma I/2018 CBMCE 13 
6 Curso de Habilitação a Subtenente Bombeiro Militar - CHST BM - Turma I/2018 CBMCE 38 
7 Curso de Habilitação de Oficiais – CHO – PM/BM/2018 PM/BM 72 
8 Curso de Habilitação a Sargento Policial Militar - CHS PM - Turma II/2018 PMCE 266 

9 Curso de Habilitação a Subtenente Policial Militar - CHST PM - Turma II/2018 
 

PMCE 
 

328 
10 Curso de Habilitação a Sargento Bombeiro Militar - CHS BM - Turma II/2018 CBMCE 6 
11 Curso de Habilitação a Subtenente Bombeiro Militar - CHST BM - Turma II/2018 CBMCE 1 



 

 
 
 

 

 

12 Curso de Aperfeiçoamento para Inspetor de Classe A PCCE 15 
13 Curso de Aperfeiçoamento para Inspetor de Classe C PCCE 9 
14 Curso de Aperfeiçoamento para Escrivão de Classe C PCCE 1 
15 Curso de Aperfeiçoamento para Auxiliar de Perícia Classe D PEFOCE 43 
16 Curso de Aperfeiçoamento para Inspetor de Classe B PCCE 6 

TOTAL 1.426 

Fonte: Coordenadoria de ensino e instrução – Coeni/AESP 
 

Tabela 11: Cursos de capacitação/habilitação - 2018 

CURSOS DE CAPACITAÇÃO/HABILITAÇÃO 2018 

ORD Curso Vinculada 
Quantidade 
de Alunos 
Formados 

1 Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma I/2018 PMCE 27 

2 
Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma 
II/2018(Russas) 

PMCE 27 

3 Curso para Condutores de Veículos de Emergência - CCVE - Turma I/2018 SSPDS 290 
4 Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma III/2018 PMCE 29 
5 Curso de Nivelamento de Planejamento e Técnicas Operacionais AESP 48 
6 Curso de Operador de Drone voltado para Segurança Pública SSPDS 34 

7 
Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma 
IV/2018(Iguatu) 

PMCE 35 

8 Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma V/2018 PMCE 28 
9 Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma VI/2018 PMCE 34 

10 
Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma 
VII/2018(Iguatu) 

PMCE 26 

11 
Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma 
VIII/2018(Quixadá) 

PMCE 38 

12 Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma IX/2018 PMCE 30 

13 
Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma 
X/2018(Russas) 

PMCE 32 

14 Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma XI/2018 PMCE 30 
15 Curso para Condutores de Veículos de Emergência - CCVE - Turma II/2018 SSPDS 270 
16 Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma XII/2018 PMCE 28 
17 Curso de Resgate e Atendimento Pré-Hospitalar CBMCE 34 
18 Curso de Distúrbios Civis - CDC - Turma I/2018 PMCE 22 
19 Curso Tático Policial Feminino AESP 13 
20 Curso de Policiamento Montado Nível II - Turma I PMCE 17 
21 Curso de Condução de Cães de Busca  CBMCE 21 

22 
Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma 
XIII/2018(Sobral) 

PMCE 35 

23 
Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma 
XIV/2018(Tiaguá) 

PMCE 34 

24 Curso de Operações Táticas Rurais - COTAR - Turma I/2018 PMCE 23 
25 Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma XV/2018 PMCE 38 



 

 
 
 

 

 

26 
Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma 
XVI/2018(Tiaguá) 

PMCE 31 

27 Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma XVII/2018 PMCE 36 

28 
Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma XVIII/2018 
(Sobral) 

PMCE 27 

29 
Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma XIX/2018 
(Juazeiro-CE) 

PMCE 33 

30 Curso de Policiamento de Divisas - CPD – Turma I/2018 PMCE 30 
31 Curso Técnico Policial em Explosivo - GATE / BPCHOQUE PMCE 19 
32 Curso de Formação de Técnico em Apoio Solo - CIOPAER SSPDS 30 
33 Curso de Detecção de Substâncias - CPCÃES - Turma I/2018 PMCE 27 
34 Curso de Operações com Interceptação Telefônica - COIT - Turma I/2018 SSPDS 29 

35 
Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma XX/2018 
(Tianguá) 

PMCE 31 

36 
Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma XXI/2018 
(Fortaleza) 

PMCE 33 

37 
Curso Avançado em Análise Genética de Amostras Complexas-STRs e DNA 
Mitocontrial 

PEFOCE 50 

38 Curso de Policiamento Ambiental - BPMA - Turma I/2018 PMCE 28 
39 Curso de Investigação de Crimes Cibernéticos 2018 PCCE 22 
40 Curso de Reconstrução Analítica de Ocorrência de Tráfego Aplicado PEFOCE 20 
41 Curso de Cromatografia Aplicada a Análise Forense/2018 PEFOCE 15 
42 Curso de Sexologia Forense e Técnicas Periciais Complementares PEFOCE 14 
43 Curso de Policiamento de Divisas - CPD - Turma II/2018 PMCE 30 

44 Curso de Segurança de Autoridades - Nível Operacional/2018 
CASA 

MILITAR 
35 

45 Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma XXII/2018  PMCE 33 
46 Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma XXIII/2018  PMCE 29 
47 Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma XXIV/2018  PMCE 34 
48 Curso de Operações com Interceptação Telefônica - COIT - Turma II/2018 SSPDS 29 
49 Curso de Procedimentos Aplicados para Delegados da Polícia Civil - 2018 PCCE 74 
50 Curso de Procedimentos Aplicados para Escrivão da Polícia Civil - 2018 PCCE 171 
51 Curso de Procedimentos Aplicados para Inspetor da Polícia Civil - 2018 PCCE 282 
52 Curso de Policiamento de Divisas - CPD - Turma III/2018 PMCE 30 
53 Curso de Técnicas Avançadas de Detecção de Fraudes Veiculares PEFOCE 28 
54 Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma XXV/2018  PMCE 33 
55 Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma XXVI/2018 PMCE 28 
56 Curso Técnico Operacional - Turma I/2018 CGD 21 
57 Curso Técnico Operacional - Turma II/2018 CGD 22 
58 Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma XXVII/2018  PMCE 38 
59 Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma XXVIII/2018 PMCE 34 
60 Curso de Policiamento de Trânsito Urbano e Rodoviário - CPTUR - Turma I PMCE 29 

61 Curso de Segurança de Autoridades - Nível Operacional - Turma II/2018 
CASA 

MILITAR 
35 

62 Curso de Capacitação/Habilitação para Músicos da PMCE - Turma I/2018 PMCE 41 
63 Curso de Capacitação/Habilitação para Músicos da PMCE - Turma II/2018 PMCE 38 
64 Curso de Tiro Policial Defensivo - COPOL/SSPDS/2018 SSPDS 14 



 

 
 
 

 

 

65 Curso de Operações com Interceptação Telefônica - COIT - Turma III/2018 SSPDS 32 

66 
Curso - 1ª Capacitação sobre o Protocolo de Istambul: aperfeiçoando a identificação, 
documentação e responsabilização pela Prática da Tortura 

PEFOCE 40 

67 Curso de Policiamento Montado Nível II - Turma II PMCE 18 
68 Curso Básico de Operador de Pistola SIG SAUER P. 320 / 2018 PMCE 1230 
69 Curso de Policiamento de Divisas - CPD - Turma IV/2018 PMCE 30 
70 Curso de Policiamento Turístico - Turma I/2018 PMCE 29 
71 Curso de Policiamento Turístico - Turma II/2018 PMCE 23 
72 Curso de Fundamentos de Entradas Táticas - Turma I/2018 PCCE 18 
73 Curso de Sistema Digital de Segurança Pública - CIOPS SSPDS 28 
74 Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma XXIX/2018 PMCE 29 
75 Curso de Policiamento de Trânsito Urbano e Rodoviário - CPTUR - Turma II PMCE 28 
76 Curso de Operador de Equipamentos Especiais (COEE) (antigo CTOP) SSPDS 15 
77 Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma XXX/2018 PMCE 27 
78 Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma XXXI/2018 PMCE 21 
79 Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma XXXII/2018 PMCE 25 
80 Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma XXXIII/2018 PMCE 20 
81 Curso Especial de Policiamento com Motocicletas CEPM/RAIO – Turma XXXIV/2018 PMCE 13 
82 Curso de Policiamento de Trânsito Urbano e Rodoviário - CPTUR - Turma III PMCE 29 
83 Curso Tático Operacional com Motocicletas - CTOM/BPRE PMCE 30 
84 Curso de Patrulhamento Tático - CPT PMCE 48 
85 Curso Especial para Tripulação de Embarcação ETSP/BPMA/2018 PMCE 28 
86 Curso de Investigação de Crimes Cibernéticos 2018 - Turma II PCCE 17 
87 Curso de Investigação de Crimes Cibernéticos 2018 - Turma III PCCE 19 
88 Curso Militar de Auxiliar de Médico Veterinário em Equinos - CMAMVE PMCE 15 
89 Curso de Fundamentos de Entradas Táticas - Turma II/2018 PCCE 20 
90 Curso de Policiamento de Eventos PMCE 32 
91 Curso de Distúrbios Civis - CDC - Turma II/2018 PMCE 19 
92 Curso Básico de Salvamento Terrestre e em Altura CBMCE 23 
93 Curso Básico de Combate a Incêndio CBMCE 18 

94 Curso de Segurança de Autoridades - Nível Operacional - Turma III/2018 
CASA 

MILITAR 
36 

95 Curso de Atendimento Pré-Hospitalar Básico - CAPH CBMCE 26 

96 
Curso de Formação de Instrutores em Normas Internacionais de Direitos Humanos 
Aplicáveis a Função Policial 

SSPDS 19 

97 Curso de Policiamento de Trânsito Urbano e Rodoviário - CPTUR - Turma IV PMCE 30 
98 Curso de Fotografia Forense e Edição de Imagens PEFOCE 3 
99 Curso de Microcomparação Balística e Desmontagem Avançada de Armas PEFOCE 14 

100 Curso Básico de Tiro - MP - Turma I MP 25 
101 Curso Básico de Tiro - MP - Turma II MP 24 
102 Curso de Segurança Pessoal para Magistrados - TJCE TJCE 12 

TOTAL 4.939 

Fonte: Coordenadoria de ensino e instrução – Coeni/AESP 
 

 



 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
Ainda foram capacitados 3.655 profissionais nos 181 cursos disponibilizados através dos ciclos 
de formação da SENASP/MJ, na modalidade EaD, que tiveram sua formação embasada na 
Matriz Curricular Nacional da Secretaria Nacional de Segurança Pública. 

 

Tabela 12: Ciclos SENASP/MJ – Cursos 2018 

CICLO SENASP/MJ MATRICULADOS APROVADOS 
42 2.224 1.389 
43 1.320 958 
44 2.135 1.308 

TOTAL 5.679 3.655 
Fonte: Coordenadoria de ensino e instrução – Coeni/AESP 
 

Considerando os dados informados acima, temos abaixo o quadro resumo que apresenta a 
demanda de formação/capacitação atendida pela AESP/CE no ano de 2018: 
 

Tabela 13: Resumo Formação/Capacitação 2018 

FORMAÇÃO/CAPACITAÇÃO 2018 
Cursos 

Quantidade de Alunos Formados 

Formação Inicial 2.570 
Ascensão Profissional 1.426 
Capacitação/Habilitação 4.939 

Total 8.935 
Fonte: Coordenadoria de ensino e instrução – Coeni/AESP/CE 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 

 

 
 
6. INDICADORES DE DESEMPENHO 
 
A Academia Estadual de Segurança Pública do Ceará (AESP/CE) é um órgão vinculado à 
Secretaria da Segurança Pública e Defesa Social do Estado do Ceará (SSPDS) responsável pela 
formação inicial e continuada de todos os profissionais que integram o Sistema de Segurança 
Pública e Defesa Social do Estado do Ceará,  inclusive os da Defesa Civil: Polícia Civil, Polícia 
Militar, Perícia Forense e Corpo de Bombeiros Militar.  
 
Considerando tal finalidade, buscou-se a construção de indicadores de gestão e de 
desempenho que permitissem aferir o índice de eficácia da instituição quando da execução 
dos cursos propostos (aos novos egressos por meio de seleção pública/concurso e aos 
profissionais de segurança pública). E ainda, identificar o índice de economicidade 
relacionado ao gerenciamento dos recursos, quando da realização de procedimentos 
licitatórios. 
 
Assim, foram construídos 3 indicadores, o primeiro e o segundo com o objetivo de quantificar 
a taxa de concludentes em relação ao total de alunos matriculados nos cursos de formação 
inicial e continuada, respectivamente e o terceiro com o objetivo de verificar a taxa de 
economicidade do órgão quando da realização das licitações. 
Assim, tem-se: 
 

Indicador 1: concludentes dos cursos de formação inicial  X 100 
                                    n° de alunos matriculados 

 
Tabela 14: Formação inicial (nº de alunos matriculados x n° de alunos formados) 

CURSOS DE FORMAÇÃO INICIAL - 2018 

ORD Curso Vinculada 
Quantidade de 

Alunos 
Matriculados 

Quantidade 
de Alunos 
Formados 

1 
Curso de Formação Profissional para Inspetor de 1ª Classe – Turma 
II 

PCCE 392 372 

2 
Curso de Formação Profissional para Escrivão de 1ª Classe – Turma 
II 

PCCE 228 197 

3 
Curso de Formação Profissional para Delegado de 1ª Classe – 
Turma II 

PCCE 77 73 

4 
Curso de Formação Profissional para Cargo de Soldado PM da 
Carreira de praças da Policia Militar do Ceará – CFPCP/PM – 3ª 
Turma 2017 

PMCE 1385 1325 

5 
Curso de Formação Profissional para Cargo de Soldado PM da 
Carreira de praças da Policia Militar do Ceará – CFPCP/PM – 4ª 
Turma 2018 

PMCE 407 382 



 

 
 
 

 

 

6 
Curso de Formação Profissional para a Carreira de Praças 
Bombeiros Militares do Corpo De Bombeiros Militar Do Ceará – 
CFPCP/CBM – Turma II/2018 

CBMCE 246 221 

TOTAL GERAL 2. 735 2.570 

Fonte: Coordenadoria de ensino e instrução – Coeni/AESP/CE 

 
Taxa de concludentes: 2.570 x 100 = 93,97% 

                                                         2.735 
 
Os cursos de formação inicial são destinados à preparação dos candidatos para ingresso nos 
cargos iniciais das diversas carreiras do sistema de segurança pública. A taxa apresentada foi 
menor que a do ano de 2017, ainda assim considerada excelente, pois, por tratar-se de 
concurso público, várias questões estão relacionadas ao quantitativo de candidatos que 
conseguem finalizar o curso, tais como: liminares da justiça, faltas acima do percentual 
permitido, desistência, reprovação nas etapas que acontecem concomitantemente aos cursos 
de formação (teste de aptidão física, avaliação psicológica, prova final e etc), dentre outras. 
Cabe ressaltar que as situações acima apresentadas, estão à margem do poder decisório da 
Gestão da Academia, cabendo apenas o cumprimento das determinações. Abaixo segue 
gráfico demonstrativo: 
 
 
Gráfico 02: Relação entre n° de alunos formados x matriculados – formação inicial 2018 

 

Fonte: Assessoria de desenvolvimento institucional – Adins/AESP 
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Classe – Turma II

Curso de Formação Profissional para Cargo de Soldado 
PM da Carreira de praças da Policia Militar do Ceará –

CFPCP/PM – 3ª Turma 2017

Curso de Formação Profissional para Cargo de Soldado 
PM da Carreira de praças da Policia Militar do Ceará –

CFPCP/PM – 4ª Turma 2018

Cursos de Formação Inicial
Relação entre número de alunos formados x matriculados

Quantidade de Alunos Matriculados

Quantidade de Alunos Formados



 

 
 
 

 

 

 
 

Indicador 2: concludentes dos cursos de formação continuada  X 100 
                                  n° de alunos matriculados 
 
Taxa de concludentes: 6.365 X 100 = 83,30% 
                                        7.641 

 
Os cursos de formação continuada podem ser: os de ascensão profissional, que são os 
decorrentes de exigência legal de cada instituição vinculada (PC, PM, PEFOCE e BM) à 
Secretaria da Segurança Pública e Defesa Social, bem como a realização de cursos de 
capacitação/habilitação: cursos, treinamentos, palestras, seminários, fóruns e oficinas para 
promover o bom desempenho das atividades de polícia judiciária, polícia científica, polícia 
preventiva/ ostensiva e atividade bombeirística do estado do Ceará. A taxa apresentada acima 
pode ser considerada ótima, sendo ainda maior do que a apresentada em 2017, representando 
a eficácia na conclusão dos cursos com 83,30% de aprovação, conforme evidenciado pela 
tabela:  

 
Tabela 15: Formação continuada (nº de alunos matriculados x n° de alunos formados) 

CURSOS DE ASCENSÃO/CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL - 2018 

ORD Curso Vinculada Especificação 

Quantidade 
de Alunos 

Matriculado
s 

Quantidade 
de Alunos 
Formados 

1 
Curso de Nivelamento de Planejamento e 
Técnicas Operacionais 

AESP 
Capacitação 
Profissional 

48 48 

2 Curso Tático Policial Feminino AESP 
Capacitação 
Profissional 

24 13 

3 
Curso de Segurança de Autoridades - Nível 
Operacional - Turma I/2018 

CASA 
MILITAR 

Capacitação 
Profissional 

35 35 

4 
Curso de Segurança de Autoridades - Nível 
Operacional - Turma II/2018 

CASA 
MILITAR 

Capacitação 
Profissional 

35 35 

5 
Curso de Segurança de Autoridades - Nível 
Operacional - Turma III/2018 

CASA 
MILITAR 

Capacitação 
Profissional 

36 36 

6 
Curso de Habilitação a Sargento Bombeiro 
Militar - CHS BM - Turma I/2018 

CBMCE 
Ascensão 

Profissional 
18 13 

7 
Curso de Habilitação a Subtenente Bombeiro 
Militar - CHST BM - Turma I/2018 

CBMCE 
Ascensão 

Profissional 
39 38 

8 
Curso de Habilitação a Sargento Bombeiro 
Militar - CHS BM - Turma II/2018 

CBMCE 
Ascensão 

Profissional 
6 6 

9 
Curso de Habilitação a Subtenente Bombeiro 
Militar - CHST BM - Turma II/2018 

CBMCE 
Ascensão 

Profissional 
3 1 

10 
Curso de Resgate e Atendimento Pré-
Hospitalar 

CBMCE 
Capacitação 
Profissional 

35 34 

11 Curso de Condução de Cães de Busca CBMCE 
Capacitação 
Profissional 

21 21 



 

 
 
 

 

 

12 
Curso Básico de Salvamento Terrestre e em 
Altura 

CBMCE 
Capacitação 
Profissional 

23 23 

13 Curso Básico de Combate a Incêndio CBMCE 
Capacitação 
Profissional 

20 18 

14 
Curso de Atendimento Pré-Hospitalar Básico - 
CAPH 

CBMCE 
Capacitação 
Profissional 

26 26 

15 Curso Técnico Operacional - Turma I/2018 CGD 
Capacitação 
Profissional 

22 21 

16 Curso Técnico Operacional - Turma II/2018 CGD 
Capacitação 
Profissional 

24 22 

17 Curso Básico de Tiro - MP - Turma I MP 
Capacitação 
Profissional 

25 25 

18 Curso Básico de Tiro - MP - Turma II MP 
Capacitação 
Profissional 

25 24 

19 
Curso Especial de Aperfeiçoamento para 
Escrivães 2018 

PCCE 
Ascensão 

Profissional 
5 4 

20 
Curso Especial de Aperfeiçoamento para 
Inspetor 2018 

PCCE 
Ascensão 

Profissional 
25 18 

21 
Curso de Aperfeiçoamento para Inspetor de 
Classe A 

PCCE 
Ascensão 

Profissional 
52 15 

22 
Curso de Aperfeiçoamento para Inspetor de 
Classe C 

PCCE 
Ascensão 

Profissional 
10 9 

23 
Curso de Aperfeiçoamento para Escrivão de 
Classe C 

PCCE 
Ascensão 

Profissional 
1 1 

24 
Curso de Aperfeiçoamento para Inspetor de 
Classe B 

PCCE 
Ascensão 

Profissional 
6 6 

25 
Curso de Investigação de Crimes Cibernéticos 
2018 

PCCE 
Capacitação 
Profissional 

22 22 

26 
Curso de Procedimentos Aplicados para 
Delegados da Polícia Civil - 2018 

PCCE 
Capacitação 
Profissional 

80 74 

27 
Curso de Procedimentos Aplicados para 
Escrivão da Polícia Civil - 2018 

PCCE 
Capacitação 
Profissional 

182 171 

28 
Curso de Procedimentos Aplicados para 
Inspetor da Polícia Civil - 2018 

PCCE 
Capacitação 
Profissional 

351 282 

29 
Curso de Fundamentos de Entradas Táticas - 
Turma I/2018 

PCCE 
Capacitação 
Profissional 

18 18 

30 
Curso de Investigação de Crimes Cibernéticos 
2018 - Turma II 

PCCE 
Capacitação 
Profissional 

22 17 

31 
Curso de Investigação de Crimes Cibernéticos 
2018 - Turma III 

PCCE 
Capacitação 
Profissional 

22 19 

32 
Curso de Fundamentos de Entradas Táticas - 
Turma II/2018 

PCCE 
Capacitação 
Profissional 

20 20 

33 
Curso de Aperfeiçoamento para Auxiliar de 
Perícia Classe D 

PEFOCE 
Ascensão 

Profissional 
45 43 

34 
Curso Avançado em Análise Genética de 
Amostras Complexas-STRs e DNA 
Mitocontrial 

PEFOCE 
Capacitação 
Profissional 

50 50 

35 
Curso de Reconstrução Analítica de Ocorrência 
de Tráfego Aplicado 

PEFOCE 
Capacitação 
Profissional 

23 20 

36 
Curso de Cromatografia Aplicada a Análise 
Forense/2018 

PEFOCE 
Capacitação 
Profissional 

15 15 



 

 
 
 

 

 

37 
Curso de Sexologia Forense e Técnicas Periciais 
Complementares 

PEFOCE 
Capacitação 
Profissional 

14 14 

38 
Curso de Técnicas Avançadas de Detecção de 
Fraudes Veiculares 

PEFOCE 
Capacitação 
Profissional 

28 28 

39 

Curso - 1ª Capacitação sobre o Protocolo de 
Istambul: aperfeiçoando a identificação, 
documentação e responsabilização pela Prática 
da Tortura 

PEFOCE 
Capacitação 
Profissional 

40 40 

40 
Curso de Fotografia Forense e Edição de 
Imagens 

PEFOCE 
Capacitação 
Profissional 

7 3 

41 
Curso de Microcomparação Balística e 
Desmontagem Avançada de Armas 

PEFOCE 
Capacitação 
Profissional 

20 14 

42 
Curso de Habilitação de Oficiais – CHO – 
PM/BM/2018 

PM/BM 
Ascensão 

Profissional 
74 72 

43 
Curso de Habilitação a Sargento Policial Militar 
- CHS PM - Turma I/2018 

PMCE 
Ascensão 

Profissional 
324 282 

44 
Curso de Habilitação a Subtenente Policial 
Militar - CHST PM - Turma I/2018 

PMCE 
Ascensão 

Profissional 
351 324 

45 
Curso de Habilitação a Sargento Policial Militar 
- CHS PM - Turma II/2018 

PMCE 
Ascensão 

Profissional 
318 266 

46 
Curso de Habilitação a Subtenente Policial 
Militar - CHST PM - Turma II/2018 

PMCE 
Ascensão 

Profissional 
354 328 

47 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma I/2018 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

45 27 

48 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma 
II/2018(Russas) 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

45 27 

49 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma III/2018 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

45 29 

50 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma 
IV/2018(Iguatu) 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

44 35 

51 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma V/2018 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

44 28 

52 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma VI/2018 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

45 34 

53 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma 
VII/2018(Iguatu) 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

44 26 

54 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma 
VIII/2018(Quixadá) 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

45 38 

55 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma IX/2018 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

45 30 

56 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma 
X/2018(Russas) 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

45 32 

57 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma XI/2018 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

45 30 

58 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma XII/2018 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

45 28 



 

 
 
 

 

 

59 
Curso de Distúrbios Civis - CDC - Turma 
I/2018 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

39 22 

60 
Curso de Policiamento Montado Nível II - 
Turma I 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

20 17 

61 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma 
XIII/2018(Sobral) 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

45 35 

62 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma 
XIV/2018(Tianguá) 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

45 34 

63 
Curso de Operações Táticas Rurais - COTAR –  
Turma I/2018 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

69 23 

64 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma XV/2018 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

46 38 

65 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma 
XVI/2018(Tianguá) 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

45 31 

66 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma XVII/2018 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

45 36 

67 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma 
XVIII/2018 (Sobral) 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

42 27 

68 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma XIX/2018 
(Juazeiro) 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

45 33 

69 
Curso de Policiamento de Divisas - CPD – 
Turma I/2018 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

30 30 

70 
Curso Técnico Policial em Explosivo - GATE / 
BPCHOQUE 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

24 19 

71 
Curso de Detecção de Substâncias - CPCÃES –  
Turma I/2018 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

28 27 

72 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma XX/2018 
(Tianguá) 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

42 31 

73 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma XXI/2018 
(Fortaleza) 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

45 33 

74 
Curso de Policiamento Ambiental - BPMA - 
Turma I/2018 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

36 28 

75 
Curso de Policiamento de Divisas - CPD - 
Turma II/2018 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

30 30 

76 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma XXII/2018  

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

45 33 

77 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma 
XXIII/2018  

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

45 29 

78 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma 
XXIV/2018  

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

45 34 

79 
Curso de Policiamento de Divisas - CPD - 
Turma III/2018 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

30 30 



 

 
 
 

 

 

80 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma XXV/2018  

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

45 33 

81 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma 
XXVI/2018 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

45 28 

82 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma 
XXVII/2018  

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

46 38 

83 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma 
XXVIII/2018 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

45 34 

84 
Curso de Policiamento de Trânsito Urbano e 
Rodoviário - CPTUR - Turma I 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

29 29 

85 
Curso de Capacitação/Habilitação para 
Músicos da PMCE - Turma I/2018 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

41 41 

86 
Curso de Capacitação/Habilitação para 
Músicos da PMCE - Turma II/2018 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

41 38 

87 
Curso de Policiamento Montado Nível II - 
Turma II 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

20 18 

88 
Curso Básico de Operador de Pistola SIG 
SAUER P. 320 / 2018 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

1230 1230 

89 
Curso de Policiamento de Divisas - CPD - 
Turma IV/2018 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

30 30 

90 
Curso de Policiamento Turístico - Turma 
I/2018 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

30 29 

91 
Curso de Policiamento Turístico - Turma 
II/2018 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

24 23 

92 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma 
XXIX/2018 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

48 29 

93 
Curso de Policiamento de Trânsito Urbano e 
Rodoviário - CPTUR - Turma II 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

30 28 

94 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma XXX/2018 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

35 27 

95 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma 
XXXI/2018 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

35 21 

96 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma 
XXXII/2018 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

35 25 

97 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma 
XXXIII/2018 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

35 20 

98 
Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas CEPM/RAIO – Turma 
XXXIV/2018 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

37 13 

99 
Curso de Policiamento de Trânsito Urbano e 
Rodoviário - CPTUR - Turma III 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

29 29 

100 
Curso Tático Operacional com Motocicletas - 
CTOM/BPRE 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

30 30 



 

 
 
 

 

 

101 Curso de Patrulhamento Tático - CPT PMCE 
Capacitação 
Profissional 

62 48 

102 
Curso Especial para Tripulação de Embarcação 
ETSP/BPMA/2018 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

30 28 

103 
Curso Militar de Auxiliar de Médico 
Veterinário em Equinos - CMAMVE 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

15 15 

104 Curso de Policiamento de Eventos PMCE 
Capacitação 
Profissional 

32 32 

105 
Curso de Distúrbios Civis - CDC - Turma 
II/2018 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

20 19 

106 
Curso de Policiamento de Trânsito Urbano e 
Rodoviário - CPTUR - Turma IV 

PMCE 
Capacitação 
Profissional 

30 30 

107 
Curso para Condutores de Veículos de 
Emergência - CCVE - Turma I/2018 

SSPDS 
Capacitação 
Profissional 

540 290 

108 
Curso de Operador de Drone voltado para 
Segurança Pública 

SSPDS 
Capacitação 
Profissional 

34 34 

109 
Curso para Condutores de Veículos de 
Emergência - CCVE - Turma II/2018 

SSPDS 
Capacitação 
Profissional 

362 270 

110 
Curso de Formação de Técnico em Apoio Solo 
- CIOPAER 

SSPDS 
Capacitação 
Profissional 

32 30 

111 
Curso de Operações com Interceptação 
Telefônica - COIT - Turma I/2018 

SSPDS 
Capacitação 
Profissional 

30 29 

112 
Curso de Operações com Interceptação 
Telefônica - COIT - Turma II/2018 

SSPDS 
Capacitação 
Profissional 

29 29 

113 
Curso de Tiro Policial Defensivo - 
COPOL/SSPDS/2018 

SSPDS 
Capacitação 
Profissional 

14 14 

114 
Curso de Operações com Interceptação 
Telefônica - COIT - Turma III/2018 

SSPDS 
Capacitação 
Profissional 

32 32 

115 
Curso de Sistema Digital de Segurança Pública 
- CIOPS 

SSPDS 
Capacitação 
Profissional 

29 28 

116 
Curso de Operador de Equipamentos Especiais 
(COEE) (antigo CTOP) 

SSPDS 
Capacitação 
Profissional 

47 15 

117 
Curso de Formação de Instrutores em Normas 
Internacionais de Direitos Humanos Aplicáveis 
a Função Policial 

SSPDS 
Capacitação 
Profissional 

27 19 

118 
Curso de Segurança Pessoal para Magistrados - 
TJCE 

TJCE 
Capacitação 
Profissional 

14 12 

TOTAL GERAL 7.641 6.365 

Fonte: Coordenadoria de ensino e instrução – Coeni/AESP 

 
Os gráficos a seguir estão separados por vinculada para uma melhor visualização da relação 
entre número de profissionais matriculados nos cursos de formação continuada e dos 
concludentes: 

 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
Gráfico 03: Cursos de ascensão/ capacitação profissional – Polícia Civil 
 

 
Fonte: Assessoria de desenvolvimento institucional – Adins/AESP/CE 
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Gráfico 04: Curso de ascensão profissional – Polícia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do 
Ceará 
 

 
 
Fonte: Assessoria de desenvolvimento institucional – Adins/AESP/CE 
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Gráfico 05: Cursos de ascensão / capacitação profissional – Polícia Militar 
 

 
Fonte: Assessoria de desenvolvimento institucional – Adins/AESP/CE 
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Gráfico 06: Cursos de ascensão/ capacitação profissional – Perícia Forense 
 

 
Fonte: Assessoria de desenvolvimento institucional – Adins/AESP/CE 
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Gráfico 07: Cursos de ascensão / capacitação profissional – Corpo de Bombeiros 
 

 
Fonte: Assessoria de desenvolvimento institucional – Adins/AESP/CE 
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Gráfico 08: Cursos de capacitação profissional – SSPDS 

 
Fonte: Assessoria de desenvolvimento institucional – Adins/AESP/CE 
 

    Gráfico 09: Cursos de capacitação profissional – AESP 

 
Fonte: Assessoria de desenvolvimento institucional – Adins/AESP/CE 
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 Gráfico 10: Cursos de capacitação profissional – CGD 

 
Fonte: Assessoria de desenvolvimento institucional – Adins/AESP/CE 
 
Gráfico 11: Cursos de capacitação profissional – Casa Militar 

 
Fonte: Assessoria de desenvolvimento institucional – Adins/AESP/CE 
 
Gráfico 12: Cursos de capacitação profissional – Ministério Público 

 
Fonte: Assessoria de desenvolvimento institucional – Adins/AESP/CE 
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Gráfico 13: Curso de capacitação profissional – Tribunal de Justiça 

 
Fonte: Assessoria de desenvolvimento institucional – Adins/AESP/CE 
 
 
 

Indicador 3: 100 -  valor total contratado das licitações  X 100    
                                          valor total estimado para as licitações  
 
 
 
Taxa de economicidade: 100 -  R$ 3.037.412,58 X 100  = 50,72% 
                                                             R$ 1.496.697,86 

 
 
 
Para este indicador foram utilizados os valores relativos às licitações ocorridas na modalidade 
pregão no exercício de 2018, desconsiderando aquelas que foram canceladas ou fracassadas. 
No total foram finalizados 19 procedimentos licitatórios através dessa modalidade.  
 
A taxa apresentada indica o percentual de eficiência da AESP/CE quando das aquisições de 
bens/serviços através da modalidade pregão. O percentual de 50,72% evidencia a excelência 
dos procedimentos internos (elaboração de termos de referência, cotações de preços, 
elaboração de editais, pareceres jurídicos), que reflete no resultado final do procedimento 
licitatório, no qual o bem e/ou serviços adquiridos e contratados apresentam conformidade 
com as exigências previstas com o preço contratado o de fato praticado no mercado. Abaixo, 
segue tabela com dos dados: 
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Tabela 15: Percentual de eficiência – Licitações 2018 

Licitações 2018 

Modalidade Número Valor Estimado Valor Contratado Eficiência % 

PREGÃO 20180001 R$ 8.400,00 R$ 8.400,00 0,00% 
PREGÃO 20180002 R$ 155.664,00 R$ 115.039,92 26,10% 
PREGÃO 20180003 R$ 27.376,46 R$ 19.061,28 30,37% 
PREGÃO 20180007 R$ 11.630,91 R$ 7.393,12 36,44% 
PREGÃO 20180011 R$ 43.200,00 R$ 20.670,00 52,15% 
PREGÃO 20180012 R$ 68.307,50 R$ 45.722,50 33,06% 
PREGÃO 20180015 R$ 134.924,76 R$ 123.490,80 8,47% 
PREGÃO 20180016 R$199.140,50 R$ 137.050,00 31,18% 
PREGÃO 20180019 R$ 272.511,56 R$145.467,43 46,62% 
PREGÃO 20180020 R$ 5.653,59 R$ 5.652,00 0,03% 
PREGÃO 20180022 R$ 24.519,96 R$ 12.000,00 51,06% 
PREGÃO 20180023 R$ 59.449,03 R$ 36.549,96 38,52% 
PREGÃO 20180024 R$ 59.076,00 R$ 55.350,00 6,31% 
PREGÃO 20180026 R$ 47.760,00 R$ 13.239,96 72,28% 
PREGÃO 20180027 R$1.631.700,00 R$ 510.000,00 68,74% 
PREGÃO 20180028 R$ 63.190,06 R$ 47.791,89 24,37% 
PREGÃO 20180029 R$ 7.308,25 R$ 6.819,00 6,69% 
PREGÃO 20180031 R$ 175.000,00 R$ 175.000,00 0,00% 
PREGÃO 20180032 R$ 42.600,00 R$ 12.000,00 71,83% 

TOTAL GERAL: R$ 3.037.412,58 R$ 1.496.697,86 50,72% 
Fonte: Coordenadoria administrativo-financeira – Coafi/AESP/CE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

 

 
 
 
   
Gráfico 14: Licitações – pregão eletrônico 

 
 Fonte: Assessoria de desenvolvimento institucional – Adins/AESP/CE 
 
 
 
 
7. MELHORIAS DE GESTÃO  

 
Em 2018 a Academia Estadual de Segurança Pública do Ceará implementou algumas práticas no 
seu âmbito administrativo com fins de aprimoramento e modernização dos procedimentos 
internos, com vistas à melhorias na gestão da AESP/CE. 
 
Nessa perspectiva e diante dos avanços tecnológicos foram desenvolvidos e/ou aperfeiçoados 
alguns sistemas informatizados, a fim de dar suporte às atividades acadêmicas e de gestão da 
instituição, visando dar celeridade e modernizar processos e rotinas da AESP/CE, objetivando 
um melhor alinhamento das diretrizes da gestão. 
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 Aperfeiçoamento do Sistema de Gestão Acadêmica - SGA  

 
• Inclusão de relatório no formato.TXT, com modelo enviado pela SEPLAG, 

possibilitando assim a inserção da folha de pagamento via UPLOAD, diretamente no 
sistema da SEPLAG, tornando assim desnecessário o antigo procedimento de inclusão 
“Linha a linha”; 

• Implantação de área de gerenciamento de profissionais retirados da folha de 
pagamento, contendo todos os dados necessários para controle e acompanhamento de 
pagamentos pendentes, com detalhamento no relatório de VPC; 

• Criação de mecanismo (Por meio de rubrica) para fazer a diferenciação de 
pagamentos, (Exercício Vigente/ Exercício Anterior), fazendo assim uma adequação 
da documentação utilizada para lançamento de folha de pagamento no sistema da 
SEPLAG;    

• Implantação de área que possibilita a SECAC, alocar os alunos matriculados nos 
cursos da AESP em seus respectivos grupos, de forma automática, possibilitando assim 
a extinção do vínculo manual; 
 

 Aperfeiçoamento do Sistema Banco de Talentos 
 
• Inclusão dos arquivos Ficha de cadastro e Termo de Compromisso, que são enviados 

diretamente pro email do profissional e também disponíveis na tela principal do 
sistema; 

• Modificação de email de aprovação do candidato, garantindo assim que a mensagem 
esteja igual a exibida na tela de aprovação do sistema; 
 

 Aperfeiçoamento do Sistema de Pesquisa Online 
 
• Inclusão de gráficos; 

 
 Aperfeiçoamento do Sistema de Quadros de Trabalhos Semanais (QTS eletrônico) 

 
• Correção de inconsistências (Não aparecia o professor quando o mesmo não tinha o 

telefone celular cadastrado); 
• Inclusão de mecanismo que possibilita limpar totalmente a área de disciplinas 

removidas; 
• Alteração para que o “Modal de alteração dia” venha de forma automática selecionada 

a disciplina; 
• Alteração de “Tela de feriados” possibilitando o usuário marcar e desmarcar todos os 

feriados automaticamente. 
 



 

 
 
 

 

 

 
 

 Desenvolvimento e implantação do Sistema de Frequência Online 
 
• Totalmente integrado com o sistema de Quadros de Trabalhos Semanais - QTS e o 

Sistema de Gestão Acadêmica - SGA a Frequência Online possibilita o registro das 
presenças e ausências de alunos, facilitando e agilizando vários processos da AESP 
como por exemplo: Abono de falta, relatórios por curso e aluno, acompanhamento de 
faltas em tempo real entre outras funcionalidades. 
 

 Expansão e renovação do parque computacional 
 
• Para ampliação dos postos de trabalho e substituição de equipamentos obsoletos foram 

adquiridos 65 (sessenta e cinco) computadores; 
• Aquisição de HD’s para os servidores com objetivo de expandir a capacidade de 

armazenamento e também instalação de novos serviços e aplicações; 
• Aquisição de equipamentos de multimídia para adequação nas salas de aula; 
• Aquisição e instalação de access point para ampliação da rede sem fio com o fim de 

atender todos os ambientes da AESP. 
 

 

8. EVENTOS 

No decorrer do ano de 2018 ocorreram alguns eventos importantes para a instituição, desde 
comemoração de datas comemorativas, eventos esportivos até a realização de campanhas 
voltadas para a prevenção da saúde dos colaboradores e alunos: 
 
 
    Quadro 04: Eventos 2018 

Evento:  Data: Resumo: 

7ª Corrida da 
Aesp 

Mar/2018 

 
A Aesp realizou no dia 11 de março de 2018, a 7ª edição da Corrida da AESP. A 
atividade fez parte da matriz curricular da terceira turma do Curso de Formação 
Profissional para a Carreira de Praças da Polícia Militar do Ceará (CFPCPPM) e 
teve o objetivo de promover a integração entre os alunos dos cursos de formação 
que estão em andamento na Instituição de Ensino e os agentes da Segurança 
Pública em uma ação de saúde e bem estar. O evento contou com o apoio da 
Polícia Militar do Ceará (PMCE); do Corpo de Bombeiros Militar do Ceará 
(CBMCE); da Coordenadoria Integrada de Operações Aéreas (Ciopaer) da 
Secretaria da Segurança Pública e Defesa Social (SSPDS) e da Autarquia 
Municipal de Trânsito e Cidadania de Fortaleza (AMC) que garantiram a 
segurança dos participantes e a organização do trânsito. 
 
 



 

 
 
 

 

 

 
Imagem:  

 
 

 
I Torneio da 
Integração 

 
Junho/2018 

 
A Aesp realizou no sábado (09/06), o I Torneio da Integração - campeonato de 
futsal entre as forças de segurança do Estado. Oito times participam da disputa 
representando as seguintes instituições: Secretaria da Segurança Pública e Defesa 
Social (SSPDS); Polícia Militar (PMCE); Corpo de Bombeiros Militar (CBMCE), 
Polícia Civil (PCCE), Perícia Forense (Pefoce); Polícia Federal (PF); Polícia 
Rodoviária Federal (PRF) e Guarda Municipal de Fortaleza (GMF). 
 
O evento fez parte das atividades alusivas ao aniversário de 7 anos do Órgão, e 
teve o objetivo de estimular a prática esportiva e promover uma maior integração 
entre os agentes de segurança.  
 
Imagem:  

 
 

 
 
 
Solenidade de 
Aniversário de 7 
Anos da 
Aesp/CE 
 

 
Julho/2018 

 
A Aesp/CE realizou no dia 04 de julho, solenidade alusiva ao 7º aniversário de 
criação do Órgão. O evento, que ocorre anualmente, marcou a entrega da 
medalha “Ordem do Mérito Acadêmico”, comenda que homenageia as pessoas 
que se destacaram pela notoriedade do seu saber, relevantes serviços prestados à 
coletividade, e exemplo de dedicação ao serviço público cearense, além de 
contribuir para o cumprimento da missão da Aesp, que é formar e capacitar os 
profissionais de segurança pública do Estado.  



 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Foram homenageadas: Camilo Santana (governador do Estado); Janaína Farias 
(assessora especial do Governador); Élcio Batista (secretário-chefe do gabinete 
do governador); André Santos Costa (secretário da SSPDS); Alexandre Ávila de 
Vasconcelos (secretário-adjunto da SSPDS); coronel Ronaldo Mota Viana 
(comandante-geral da PMCE); coronel Heraldo Maia Pacheco (comandante-
geral do CBMCE); Everardo Lima da Silva (delegado geral da PCCE); Ricardo 
Antonio Macêdo Lima (perito geral da Pefoce); Nartan da Costa Andrade 
(secretário executivo da Aesp); coronel Manuel Ozair Santos Junior 
(coordenador de Apoio Logístico da PMCE); professor César Barreira; coronel 
John Roosevelt Rogério de Alencar; coronel José Herlínio Dutra e a escrivã de 
Polícia Civil, Carolina Braga da Silva. 
 
Imagem:  

 
 

 
 

 
 

 
 
Campanha de 
Doação de 
Sangue 

 
 
 
 

 
Ago/2018 

 
A Academia Estadual de Segurança Pública do Ceará, em parceria com o Centro 
de Hematologia e Hemoterapia do Ceará (Hemoce), realizou no dia 03 de agosto 
de 2018, uma campanha de doação de sangue e cadastro para doação de medula 
óssea. Alunos dos cursos de formação e servidores participaram do evento.  
 
Imagem:  

 
 



 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Palestra  
Setembro 
Amarelo: 
Campanha de 
prevenção ao 
suicídio 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Set/2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
No dia 17 de setembro de 2018, a Aesp promoveu a palestra "Setembro Amarelo: 
Campanha de prevenção ao suicídio", que foi ministrada pelo promotor de 
justiça Hugo Mendonça, responsável pelo projeto Vidas Preservadas, do 
Ministério Público do Estado do Ceará. O evento ocorreu em apoio à campanha 
Setembro Amarelo - iniciativa que visa conscientizar a população mundial a 
respeito do suicídio e suas formas de prevenção - e contou com a participação de 
servidores e alunos da Academia.   
 
Imagem: 

 
 

Outubro Rosa - 
Palestra: 
Prevenção ao 
câncer de mama: 
Verdades e 
mitos! 

 
 

Out/2018 

 
No dia 10 de outubro de 2018, a Aesp promoveu a palestra "Prevenção ao câncer 
de mama: Verdades e mitos! ", que foi ministrada pelo médico oncologista Victor 
Hugo de Alencar. O evento ocorreu em apoio ao movimento internacional 
Outubro Rosa e contou com a participação de servidores e alunos da Academia.   
 
Imagem:  

 
 

 
 

 



 

 
 
 

 

 

 
Fórum 
Permanente de 
Segurança 
Pública e 
Cidadania 
Palestra “Câncer 
de próstata: Eu 
me preocupo!” 

 
Nov/2018 

 
A Academia Estadual de Segurança Pública do Ceará (Aesp/CE) realizou no dia 
29 de novembro de 2018, a palestra “Câncer de próstata: Eu me preocupo!”, 
ministrado pelo médico uroginecologista, Ariel Gustavo Scafuri. O evento 
marcou o início das atividades do Fórum Permanente de Segurança Pública e 
Cidadania – iniciativa instituída pela Portaria Nº351/2018 com o intuito de 
promover ciclos de palestras, workshops, seminários e atividades educativas 
sobre variados temas de relevância social. Além de proporcionar a integração da 
comunidade com os profissionais de segurança pública. O tema escolhido 
ocorreu em apoio à campanha Novembro Azul e teve como objetivo 
conscientizar o público masculino sobre a importância da prevenção.  
 
Imagem:  

 
 

 
 
 
 
 
 
Campanha para 
arrecadação de 
material escolar 
(Projeto Aesp 
Social) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dez/2018 

 
A Academia Estadual de Segurança Pública do Ceará realizou no dia 27 de3 
dezembro de 2018 a entrega de 95 kits de material escolar e 50 panetones para as 
crianças da Associação dos Moradores da Comunidade do Conjunto Vitória. O 
material doado foi arrecadado pelos alunos dos cursos de formação, professores, 
servidores e colaboradores da Aesp/CE. 
 
A iniciativa faz parte do projeto Aesp Social, que visa promover a integração da 
Instituição de Ensino e da sociedade civil, através de ações de cidadania e de 
responsabilidade social. As arrecadações aconteceram no período de 28/11 até 
21/12. 
 
Imagem:  

 
 



 

 
 
 

 

 

 
Solenidade de 
outorga da 
Medalha 
‘‘Ordem do 
Mérito 
Acadêmico" 

Dez/2018 

 
Para encerrar as atividades acadêmicas do ano de 2018, a Academia Estadual de 
Segurança Pública do Ceará realizou no dia 28 de dezembro de 2018, a 
solenidade de outorga da Medalha ‘‘Ordem do Mérito Acadêmico" - comenda 
que homenageia os servidores públicos que se destacaram pela notoriedade do 
seu saber, relevantes serviços prestados à coletividade, e exemplo de dedicação ao 
serviço público cearense, além de contribuir para o cumprimento da missão da 
Aesp, que é formar e capacitar os profissionais de segurança pública do 
Estado.Foram agraciados com a comenda o Secretário da Secretário de 
Planejamento e Gestão do Estado do Ceará, Francisco de Queiroz Maia Júnior; o 
Controlador Geral do Estado do Ceará, Flávio Jucá; a Assessora Especial da Aesp, 
Liliane de Freitas Leite e a Assessora de Desenvolvimento Institucional da Aesp, 
Jamille dos Santos de Moura.  
 
Imagem:  

 
 

           Fonte: Assessoria de comunicação (Ascom/AESP) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

 

 
 
 

 

 


