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DECRETO N°34.768, de 26 de maio de 2022.
APROVA O REGULAMENTO DA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA (AESP/CE).

A GOVERNADORA DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constitui¢ao Estadual;
CONSIDERANDO o disposto nos Decreto n° 34.334, de 10 de novembro de 2021; CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 16.710, de 21 de dezembro de
2018; CONSIDERANDO, finalmente, o que dispde o Decreto n® 21.325, de 15 de margo de 1991, quanto a indispensavel transparéncia dos atos do governo,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Academia Estadual de Seguranga Publica do Estado do Ceara (Aesp/CE) na forma que integra o Anexo
Unico do presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 26 de maio de 2022.

Maria Izolda Cela de Arruda Coelho
GOVERNADORA DO ESTADO DO CEARA
Ronaldo Lima Moreira Borges
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Sandro Luciano Caron de Moraes
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°34.768, DE 26 DE MAIO DE 2022
REGULAMENTO DA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA (AESP/CE)
TITULO 1
DA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA (AESP/CE)
CAPITULO1
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° A Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara (Aesp/CE) criada pela Lei n°® 14.629, de 26 de fevereiro de 2010, alterada pela Lei n°
15.809, de 10 de julho de 2015, constitui 6rgdo da Administragdo Direta Estadual, de natureza substantiva, vinculado a Secretaria da Seguranca Publica e
Defesa Social (SSPDS), regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e legislagdo pertinente em vigor.

CAPITULO IT
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS VALORES

Art. 2° A Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara (Aesp/CE) tem como missdo promover, de modo exclusivo e integrado, a formagéo
inicial e continuada, graduagdo, pos-graduacdo dos profissionais de seguranga publica, da defesa civil e de institui¢des publicas conveniadas, produzindo,
fortalecendo e socializando o conhecimento cientifico e tecnologico, competindo-lhe:

I - promover a formagdo inicial, continuada, pds-graduagao, pesquisa e extensdo dos profissionais da seguranga publica, inclusive os da defesa
civil estadual;

II - formar o pessoal por meio de cursos especificos, direta ou indiretamente, relacionados com a seguranga publica e defesa social, inclusive curso
de formagao de pragas e oficiais das organizagdes militares;

III - qualificar os recursos humanos das organizag¢des vinculadas, de forma integrada e complementar, para propiciar a inovagao técnica e cientifica
e a manuteng¢do ou aprimoramento dos aspectos funcionais e organizacionais positivos necessarios ao desenvolvimento da seguranga publica e defesa social
do Estado;

IV - promover agdes de ensino, formagdo, capacitagdo, aperfeicoamento, especializagdo e extensdo, focadas, principalmente, no desenvolvimento
de competéncias dos profissionais de seguranga publica e defesa social, por meio de agdes de capacitagdo;

V - elaborar planos, estudos e pesquisas, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social, visando ao
estabelecimento de doutrina orientadora em alto nivel das atividades de seguranga publica e defesa social do Estado;

VI - promover a difusdo de matéria doutrinaria, legislagéo, jurisprudéncia e estudos sobre a evolugéo dos servigos e técnicas de seguranga publica;

VII - assessorar o Secretario e os Secretarios Executivos da Seguranga Publica e Defesa Social na elaboragdo e definigdo de politicas e agdes do
interesse da Pasta;

VIII - propor, articular e implementar intercdmbio de conhecimentos com as organiza¢des congéneres, nacionais e estrangeiras, objetivando ao
aperfeicoamento e a especializagdo dos profissionais de seguranga publica;

IX - elaborar estudos de viabilidade e propor contratos, convénios e instrumentos afins com orgaos e entidades congéneres, ptiblicos ou privados,
nacionais ou internacionais, tendo em vista o assessoramento, o planejamento e a execugdo de atividades de ensino, treinamento e desenvolvimento profissional
ou as que oferegam produtos e servigos de interesse da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social,

X - assegurar o pluralismo de idéias por meio da plena liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o conhecimento produzido;

XI - aplicar-se ao estudo da realidade brasileira, no ambito da seguranga publica e colaborar no desenvolvimento do Pais e do Nordeste, em particular,
articulando-se com os poderes publicos e a iniciativa privada;

XII - promover, direta e indiretamente, o levantamento de habilitagdes e informagdes do estado disciplinar dos servidores inscritos em processos
seletivos da Aesp; e

XIII - assessorar o setor competente da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social nas atividades de investigagao social dos candidatos de
concursos publicos.

Paragrafo unico. A Aesp/CE oferecera cursos de extensdo, pos-graduagao lato sensu e stricto sensu, com o objetivo de atender as demandas das
institui¢des que integram o Sistema de Seguranga Publica e Defesa Social do Estado e da comunidade.

Art. 3° Sdo valores da Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara (Aesp/CE):

I - compromisso com a efetivagdo dos Direitos Humanos;

II - respeito a cidadania e a diversidade;

III - ética;

IV - transparéncia;

V - integragéo;

VI - responsabilidade social e ambiental;

VII - sustentabilidade;

VIII - hierarquia e disciplina; e

IX - inovagéo.

TITULO II
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A estrutura organizacional basica da Aesp/CE ¢ a seguinte:

I- DIRECAO SUPERIOR

* Diretor-Geral da Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara

II - GERENCIA SUPERIOR

* Diretoria de Planejamento e Gestdo Interna

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. Assessoria Juridica

2. Assessoria de Desenvolvimento Institucional

3. Assessoria de Comunicagio .

IV - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

4. Coordenadoria de Ensino e Instrugdo

4.1. Célula de Ensino Militar

4.2. Célula de Ensino Civil e Integrado

4.3. Célula de Ensino a Distancia

4.4. Célula de Praticas Educacionais
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4.4.1. Nucleo de Educagao Fisica
4.4.2. Nucleo de Armamento e Tiro
4.5. Célula de Pos-Graduagio
4.5.1. Nucleo de Pesquisa e Extensio
5. Coordenadoria Académico Pedagogica
5.1. Secretaria Académica
5.1.1. Biblioteca
5.1.2. Nucleo de Apoio Pedagogico
V - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
6. Coordenadoria Administrativo-Financeira
6.1. Célula de Administragao
6.1.1. Nucleo de Compras e Contratos
6.1.2. Nucleo de Patrimonio
6.2. Célula de Gestdo de Pessoas
6.3. Célula de Finangas
7. Célula de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao
8. Prefeitura
VI- ORGAO COLEGIADO
« Conselho de Ensino da Seguranga Publica e Defesa Social do Ceara (Conesp/CE)
TITULO 111
DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DO DIRETOR-GERAL
Art. 5° Constituem atribui¢des basicas do Diretor-Geral:
I- promover a administracdo geral da Aesp/CE em estreita observancia as disposigdes normativas da Administragéo Publica Estadual;
II - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria, dos Orgdos e das Entidades a ela subordinadas, ouvindo
sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;
IIT - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislago especifica;
IV - participar de reunides do Secretariado com Orgaos Colegiados Superiores, quando convocado;
V - subscrever contratos ou convénios em que a Aesp/CE seja parte;
VI - delegar atribui¢des aos Coordenadores da Aesp/CE;
VII - estabelecer estratégias e diretrizes a serem seguidas pelos diversos setores integrantes da estrutura da Aesp/CE;
VIII - articular-se com os demais 6rgdos integrantes da Administragdo Publica Estadual, Federal, ou Municipal, bem como com entidades do setor
privado, visando a perfeita execugdo das atividades de sua area de competéncia;
IX - exercer acompanhamento técnico, administrativo, contabil e financeiro das atividades da Aesp/CE;
X - atender requisigdes e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;
XI - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo disciplinar contra servidores publicos faltosos;
XII - celebrar e executar convénios/contratos e/ou acordos de cooperagao técnica com orgaos/entidades sobre assuntos de sua competéncia;
XIII - manter contatos com institui¢des externas financiadoras de projetos de desenvolvimento para propor, negociar e ajustar acordos e convénios;
XIV - estabelecer parcerias com instituigdes de ensino superior, organizagdes sociais e outras instituicdes que desenvolvem programas de formagao
e pos-graduacdo, por meio de acordos de cooperagdo que atendam aos interesses do servigo publico;
XV - ordenar despesas, assinando em conjunto com o Diretor de Planejamento e Gestdo Interna as autorizagdes de pagamentos;
I:;%(“:] XVI - designar o ordenador de despesa secundario ou derivado; e
MISTO XVII - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Governo do Estado, nos limites de sua competéncia legal.
Prames _TiTULOIY
responséveis DO ORGAO DE GERENCIA SUPERIOR
FSC"C126031 CAPITULO UNICO
DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
Art. 6° Constituem atribui¢des basicas do Diretor de Planejamento e Gestdo Interna:
I - prestar assisténcia ao Diretor-Geral da Aesp/CE;
II - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
III - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo, dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;
IV - aprovar a programagdo a ser executada pela Aesp/CE, a proposta orcamentaria anual e as alteragdes e ajustes que se fizerem necessarios;
V - expedir atos normativos internos sobre a organiza¢do administrativa da Aesp/CE;
VI - promover reunides periodicas de coordenacdo entre os diferentes escaldes hierarquicos da Aesp/CE;
VII - determinar a coleta de dados, as respectivas analises estatisticas e elaboragdo de relatorios gerenciais, de forma atualizada e periddica, na sua
area de competéncia;
VIII - avaliar relatorios de Prestagdo de Contas de Gestdo, bem como de auditorias e submetendo-os a aprovagéo e deliberagdes do Diretor-Geral;
IX - assessorar o Diretor-Geral da Aesp/CE em assuntos técnicos relativos a gestdo da administragao do orgao, sugerindo agdes de melhoria para
a administracdo da Aesp/CE;
X - planejar, dirigir, coordenar e executar agdes de apoio ao Diretor-Geral;
XI - sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de pleitos e requisi¢des dirigidas ao Diretor-Geral, conforme suas competéncias;
XII - articular, coordenar, fomentar e acompanhar a execugdo de programas e projetos concernentes aos aspectos administrativos, de ensino e
extensdo, voltados para a ampliaco e o fortalecimento do desenvolvimento social, cultural e de ensino da Academia; e
XIII - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo Diretor-Geral.
TITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA AESP/CE
] CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO1
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 7° Compete a Assessoria Juridica:

I - prestar assessoramento juridico, de natureza ndo contenciosa, ao Diretor-Geral e as demais unidades administrativas da Aesp/CE;

II - assistir o Diretor-Geral no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ele praticados ou ja efetivados;

III - emitir parecer em matéria de natureza juridica submetida a sua apreciagao;

IV - realizar estudos quanto a adog¢do de medidas de natureza juridica, em decorréncia de norma geral ou legislagdo especifica;

V - elaborar, revisar ou analisar projetos e autografos de leis, minutas de decretos e atos administrativos de interesse da Aesp/CE;

VI - examinar e aprovar, prévia e conclusivamente, no ambito de sua competéncia, os textos das minutas de editais de licitagdo, bem como dos
respectivos contratos ou instrumentos congéneres a serem publicados e celebrados e os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a
dispensa de licitagdo;

VII - analisar e assinar extrato de contratos, convénios e aditivos de contratos para publicagdo no Diario Oficial;

VIII - acompanhar as publicagdes referentes a Aesp/CE no Didrio Oficial;

IX - acompanhar as publicagdes de natureza juridica e manter atualizado o relatério das jurisprudéncias judiciaria e administrativa, especialmente
as ligadas as atividades da Aesp/CE; )

X - zelar pelo cumprimento da orientagdo normativa emanada pela Procuradoria-Geral do Estado (PGE), bem como articular-se com referido Orgéo,
com vistas ao cumprimento e execuc¢do dos atos normativos;

XI - examinar ordens e sentengas judiciais e pronunciar-se, junto a Aesp/CE, quanto ao cumprimento das mesmas;

XII - diligenciar sobre outros assuntos de natureza juridica, que lhe forem cometidos pelo Diretor-Geral;

XIII - articular-se com as demais unidades juridicas dos Orgéos e Entidades do Estado, visando a conformidade da orientacéo juridica da Aesp/CE; e

XIV - exercer outras atividades correlatas.
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Paragrafo unico. Em qualquer hipdtese, as manifestagdes da Assessoria Juridica ndo substituem nem se superpdem as da Procuradoria-Geral do Estado.
SECAO II
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 8° Compete a Assessoria de Desenvolvimento Institucional:

I - assessorar a Diregéio Superior no desenvolvimento institucional, na moderniza¢do administrativa e na exceléncia da gestéo piblica;

II - assessorar o Diretor de Planejamento e Gestdo Interna em assuntos de natureza técnica, de desenvolvimento institucional e de planejamento
inerentes ao 0rgao;

III - coordenar a implementagdo do Modelo de Gestéo para Resultados na setorial;

IV - coordenar a elaborag@o, o monitoramento e a avaliagdo do planejamento estratégico organizacional do 6rgao;

V - coordenar, no ambito do 6rgdo, a elaboragdo, o monitoramento e avaliagdo dos instrumentos de planejamento do Governo Estadual (Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Or¢gamentaria Anual e Plano Operativo Anual);

VI - coordenar o planejamento, o monitoramento e a avaliagdo dos projetos do 6rgao;

VII - coordenar e implementar a gestdo por processos no ambito do 6rgéo;

VIII - coordenar e implementar projetos de reestruturag@o organizacional;

IX - monitorar a execugdo orgamentaria e financeira do 6rgéo, baseado no planejamento global, com vistas & otimizagdo dos recursos disponiveis;

X - orientar e assessorar as areas finalisticas e de apoio acerca do uso de métodos e procedimentos de gerenciamento de projetos;

XI - coordenar a elaboragdo de relatorios de desempenho da politica setorial e de execugdo dos programas de governo;

XII - promover a melhoria continua dos processos do Orgo;

XIII - realizar, em parceria com as demais unidades do Orgdo, o mapeamento e o redesenho dos processos;

XIV - gerenciar a defini¢do e monitorar os indicadores de desempenho institucional; )

XV - identificar praticas bem-sucedidas na area de desenvolvimento institucional, dentro e fora do Estado, e promové-las no ambito do Orgao;

XVI - acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos em sua area de atuagdo; e

XVII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO III
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 9° Compete a Assessoria de Comunicagao:

I - planejar, coordenar e orientar as atividades de comunicagao social adotadas pela Aesp/CE, com o objetivo de facilitar os fluxos de informagdes
com seus publicos interno e externo;

IT - realizar o registro escrito e fotografico dos eventos e solenidades realizados na instituigéo;

III - planejar, coordenar e executar as atividades referentes a organizacgdo de eventos, solenidades e cerimoniais;

IV - gerenciar o contetido do site da Aesp/CE, observando a legislagdo vigente e a politica de comunicaga@o social do Governo do Estado do Ceara;

V - manter articulagio com as areas de comunicagao da Casa Civil e da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social, mantendo-as informadas
sobre assuntos pertinentes a Aesp/CE, além de atender as demandas das referidas areas;

VI - intermediar e acompanhar as entrevistas do Diretor-Geral e demais gestores da Aesp/CE;

VII - gerenciar e acompanhar as redes sociais oficiais da Aesp/CE;

VIII - acompanhar e avaliar as matérias sobre a Aesp/CE publicadas na midia impressa e eletronica;

IX - assessorar o Diretor-Geral e demais colaboradores da Aesp/CE em assuntos relativos a comunicagdo social, inclusive na divulgagdo de
informagdes e relagdes com a imprensa;

X - promover a divulgagdo de a¢des e eventos da Aesp/CE na imprensa e canais de comunicagio internos;

XI - providenciar e supervisionar a elaboragdo e produgdo de pecas de comunicagéo institucional da Aesp/CE, tais como videos, convites, folhetos,
cartazes, banners, placas ou qualquer outro material grafico;

XII - organizar e manter arquivos jornalisticos relacionados as atividades da Aesp/CE;

XIII - contribuir para a consolida¢do de uma imagem positiva da Aesp/CE perante a sociedade; e I::%Cm
XIV - exercer outras atividades correlatas. ) MISTO
o CAPITULO 1T ’ Papalproduzido
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA responséveis

SECAO 1 FSC°C126031
DA COORDENADORIA DE ENSINO E INSTRUCAO

Art.10. Compete a Coordenadoria de Ensino e Instrugao:

I - planejar e coordenar a programagao de cursos anual e demais atividades de ensino da Aesp/CE;

II - estabelecer as diretrizes basicas das atividades ensino;

III - auxiliar a Coordenadoria Académico Pedagodgica no processo de sele¢do de docentes;

IV - articular com a Coordenadoria Académico Pedagogica para o acompanhamento da execucdo dos cursos de formagéo inicial e continuada
promovidos pela Aesp/CE;

V - promover a interagdo continua entre as demais unidades da Coordenadoria, visando a uniformidade das informagdes e o desenvolvimento das
atividades de ensino da Aesp/CE;

VI - fixar diretrizes e coordenar a implementagao das atividades nas unidades da Coordenadoria;

VII - padronizar normas de funcionamento das unidades da Coordenadoria;

VIII - prestar assisténcia ao Diretor-Geral da Aesp/CE nos assuntos relacionados ao ensino;

IX - validar os processos de pagamento da Gratificagdo por Atividade de Magistério dos cursos; e

X - exercer outras competéncias correlatas.

Art.11. Compete a Célula de Ensino Militar:

I - prestar assisténcia a Coordenadoria de Ensino e Instrugao;

II - analisar as propostas dos cursos de formagao inicial e continuada para compor o calendario anual dos cursos das corpora¢des militares estaduais,
exceto os realizados por meio de ensino a distancia;

III - fixar diretrizes e articular a implementagéo das atividades de formagéo inicial e continuada das corporagdes militares estaduais, exceto os
realizados por meio de ensino a distancia;

IV - propor atos administrativos necessarios ao pleno funcionamento da célula;

V - elaborar o Plano de A¢do Educacional dos cursos de formagao inicial e continuada das corpora¢des militares estaduais, exceto os realizados
por meio de ensino a distancia;

VI - instaurar e conduzir os procedimentos académicos disciplinares de sua competéncia;

VII - propor pesquisas e estudos e colaborar com o planejamento, promogao, acompanhamento e analise de estudos e pesquisas relativas aos cursos
corporagdes militares estaduais;

VIII - elaborar relatério anual dos cursos de formagao inicial e continuada das corporagdes militares estaduais;

IX - validar os processos de pagamento da Gratificag@o por Atividade de Magistério dos cursos de formagao inicial e continuada das corporagdes
militares estaduais;

X - adotar as providéncias para cumprimento das determinagdes judiciais de sua competéncia; e

X1 - exercer outras competéncias correlatas.

Art.12. Compete a Célula de Ensino Civil e Integrado:

I- prestar assisténcia a Coordenadoria de Ensino e Instrugao;

1I- analisar as propostas dos cursos de formagéo inicial e continuada para compor o calendario anual dos cursos das institui¢des civis e os de carater
integrado, exceto os realizados por meio de ensino a distancia;

I1I- fixar diretrizes e articular a implementagdo das atividades de formagao inicial e continuada das instituigdes civis e de carater integrado;

IV- promover, orientar e avaliar as atividades relacionadas aos cursos de formagéo inicial e continuada das institui¢des civis e de carater integrado
promovidos pela Aesp/CE, exceto os realizados por meio de ensino a distancia;

V- propor atos administrativos necessarios ao pleno funcionamento da célula;

VI- elaborar o Plano de Agdo Educacional dos cursos de formagao inicial e continuada das institui¢des civis e de carater integrado, exceto os
realizados por meio de ensino a distancia;

VII- instaurar e conduzir os procedimentos académicos disciplinares de sua competéncia;

VIII- elaborar relatorios das atividades dos cursos de formagao inicial e continuada das instituigdes civis e de carater integrado;
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IX- validar os processos de pagamento da Gratificagdo por Atividade de Magistério dos cursos de formagao inicial e continuada das instituigdes
civis e de carater integrado;

X- adotar as providéncias para cumprimento das determinagdes judiciais de sua competéncia; e

XI- exercer outras competéncias correlatas.

Art.13. Compete a Célula de Ensino a Distancia:

I - prestar assisténcia a Coordenadoria de Ensino e Instrugio;

II - analisar as propostas de cursos para compor o calendario anual de cursos;

III - propor atos administrativos necessarios ao pleno funcionamento da célula;

IV - acompanhar os dados estatisticos das agdes educacionais realizadas na modalidade EaD;

V - monitorar a atuago dos tutores e coordenadores, auxiliando no desempenho de suas fungdes;

VI - auxiliar no controle pedagogico das agdes educacionais realizadas no ambiente do Ensino a Distancia;

VII - gerenciar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da Aesp/CE;

VIII - adaptar materiais didaticos para a modalidade de Ensino a Distancia (EaD);

IX - promover estudos e pesquisas na area de educag@o a distancia;

X - orientar a utilizagdo de tecnologias de ensino a distancia;

XI - divulgar as a¢des educacionais ofertadas pela Aesp/CE na modalidade a distancia;

XII - elaborar relatorio anual das atividades desenvolvidas pela célula;

XIII - validar os processos de pagamento da Gratificagdo por Atividade de Magistério dos cursos na modalidade de Ensino a distancia; e

XIV - exercer outras competéncias correlatas.

Art.14. Compete a Célula de Praticas Educacionais:

I - prestar assisténcia a Coordenadoria de Ensino e Instrugao;

II - analisar as propostas de cursos para compor o calendario anual de cursos;

III - propor portarias, notas e comissdes de instrugdes de praticas educacionais;

IV - propor pesquisas e estudos e colaborar com o planejamento, promog¢ao, acompanhamento e analise de estudos e pesquisas relativas as praticas
educacionais;

V - indicar perfil profissional necessario para desempenharem a docéncia das disciplinas praticas dos cursos de formagao profissional, continuada
e de pos-graduagdo promovidos pela Aesp/CE;

VI - propor atividades de ensino referentes as disciplinas de pratica operacional de carater policial, pericial, bombeiristico e de defesa civil;

VII - gerenciar as atividades desenvolvidas pelos seus nticleos; e

VIII - exercer outras competéncias correlatas.

Art.15. Compete ao Nucleo de Educagao Fisica:

I - executar atividades de ensino referente a disciplina de Educagéo Fisica;

II - promover pesquisas relacionadas ao estudo do movimento humano, objetivando atualizar técnicas de ensino e ambientes de aprendizagem nas
disciplinas que envolvem habilidades motoras;

III - dar suporte as atividades de pratica desportiva institucional, voltadas ao Sistema de Seguranga Publica e Defesa Social do Estado do Ceara;

IV - assessorar as unidades de seguranga publica na implantagao e execugdo das atividades normativas de Educagao Fisica e Defesa Pessoal,
quando solicitado;

V - elaborar notas de instrucéo relacionadas as disciplinas de Educagéo Fisica e Defesa Pessoal;

VI - elaborar pareceres e relatorios técnicos na sua area de atuagao;

VII - coletar, analisar e consolidar os dados estatisticos referentes as suas atividades especificas;

VIII - controlar, manter e zelar pelos equipamentos, estrutura fisica e demais bens materiais das areas de Educagao Fisica e Defesa Pessoal;

IX - fomentar a prética esportiva; e

X - exercer outras competéncias correlatas.

Art.16. Compete ao Nucleo de Armamento e Tiro:

I - executar atividades referentes as disciplinas de Armamento e Tiro;

II - promover estudos e pesquisas, objetivando atualizar técnicas e ambientes de aprendizagem nas disciplinas correlatas a sua area de atuagao;

III - elaborar estudos especificos para aquisi¢ao de equipamentos, armamentos e munigdes;

IV - controlar, manter e zelar pelos estandes de tiro, equipamentos, armamentos, muni¢des e demais bens materiais de armamento e tiro;

V - manter a equipe de profissionais de Armamento e Tiro atualizada e treinada em seus fundamentos;

VI - elaborar as minutas e notas de instru¢do relacionadas as disciplinas de pratica de tiro;

VII - elaborar pareceres e relatorios técnicos na sua area de atuagao;

VIII - coletar, analisar e consolidar os dados estatisticos referentes as suas atividades especificas; e

IX - exercer outras competéncias correlatas.

Art.17. Compete a Célula de Pos-Graduagao:

I- prestar assisténcia a Coordenadoria de Ensino e Instrugio;

II - analisar as propostas de cursos de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu para compor o calendario anual de cursos;

III - propor portarias e instrugdes no ambito da pos-graduagio e encaminhar os atos administrativos necessarios ao pleno funcionamento da célula;

IV - elaborar o Plano de A¢ao Educacional dos cursos de pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu;

V - instaurar e conduzir os procedimentos académicos disciplinares de sua competéncia;

VI - propor pesquisas e estudos e colaborar com o planejamento, promogao, acompanhamento e analise de estudos e pesquisas relativas aos cursos
de pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu;

VII - elaborar relatorio anual dos cursos de pos-graduagio lato sensu e stricto sensu;

VIII - validar os processos de pagamento da Gratificagdo por Atividade de Magistério dos cursos de pos-graduagao lato sensu e stricto sensu;

IX - solicitar relatorios e outras informagdes aos coordenadores e monitores dos cursos de pos-graduagio, bem como do supervisor do Nucleo de
Pesquisa e Extensao; e

X - exercer outras competéncias correlatas.

Art.18. Compete ao Nucleo de Pesquisa e Extensdo:

I - elaborar o planejamento da politica de cursos de pos-graduagao lato sensu e stricto sensu da Aesp/CE, em sintonia com as diretrizes da Célula;

IT - executar atividades referentes a pesquisa e extensdo dos cursos de pos-graduagao ou ligados a estes;

III - promover estudos e pesquisas, objetivando atualizar técnicas e ambientes de aprendizagem em campos de conhecimentos especificos, delimitados
administrativamente;

IV - elaborar estudos especificos com énfase no ambito da seguranga publica e defesa social para difundir e atualizar conhecimentos e técnicas para
fins de subsidiar politicas publicas;

V - propor grupos de estudo, pesquisa e extensio, bem como instrugdes e outras agdes educacionais voltadas aos cursos de pos-graduacao lato sensu
e stricto sensu, bem como para fins de capacitagdo dos profissionais;

VI - elaborar pareceres e relatorios técnicos na sua area de atuagao;

VII - coletar, analisar e consolidar os dados estatisticos referentes as suas atividades especificas; e

VIII - exercer outras competéncias correlatas.

SECAO I )
DA COORDENADORIA ACADEMICO PEDAGOGICA

Art.19. Compete a Coordenadoria Académico Pedagogica:

I - assessorar e subsidiar a Direcdo-Geral da Aesp/CE nas agdes pedagogicas dos cursos de formagao profissional e continuada;

11 - propor, planejar, coordenar, analisar e acompanhar as atividades desenvolvidas pela Secretaria Académica, Nucleo de Apoio Pedagégico e Biblioteca;

IIT - promover continua interagao entre as unidades da coordenadoria, visando a uniformidade das informagdes e atividades desenvolvidas pela
Coordenadoria, objetivando o melhor desenvolvimento de suas atribuigdes;

IV - padronizar as normas das unidades da coordenadoria;

V - coordenar e controlar os registros académicos dos cursos de formagdo profissional e continuada realizados no ambito da Aesp/CE;

VI - coordenar e orientar as atividades académicas da Secretaria Académica;

VII - atuar em conjunto com a Coordenadoria de Ensino e Instrugao, no processo de matriculas dos discentes dos cursos de formagao inicial e continuada;

VIII - coordenar o processo de selegdo dos docentes para composi¢ao dos quadros de conteudistas, professores, tutores ¢ instrutores dos cursos de
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formagao inicial e continuada;

IX - orientar e coordenar o processo de elaboracdo, utiliza¢do e revisdo do material didatico destinado aos cursos ofertados pela Aesp/CE;

X - coordenar a reposi¢ao de aula e permutas realizadas nos cursos de formagao profissional e continuada;

XI - coordenar e acompanhar a elaboragéo e a validagdo do Quadro de Trabalho Semanal;

XII - planejar e coordenar os servigos realizados no arquivo da Aesp/CE;

XIII - adotar medidas que visem o aperfeigoamento e a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Biblioteca;

XIV - elaborar relatorios de suas atividades desenvolvidas, bem como demandados pela Dire¢ao-Geral da Aesp/CE;

XV - validar os processos de pagamento da Gratificagdo por Atividade de Magistério referentes aos conteudistas; e

XVI - exercer outras competéncias correlatas.

Art.20. Compete a Secretaria Académica:

I - acompanhar e controlar os registros académicos da Aesp/CE;

II - realizar e manter atualizado o cadastro de todos os docentes e discentes junto ao Sistema de Gestdo Académica (SGA);

III - providenciar as matriculas de candidatos regulares e/ou subjudices nos respectivos Cursos de Formagao Inicial e Continuada;

IV - incluir todos os cursos realizados na Aesp/CE no SGA, com vinculagao de disciplinas e cadastro dos profissionais (coordenadores, monitores,
professores/instrutores e tutores);

V - realizar a confec¢do de declaragdes para docentes e discentes;

VI - cadastrar os discentes nos respectivos cursos;

VII - providenciar a emissdo de Certificados dos cursos realizados pela Aesp/CE;

VIII - verificar e atualizar todas as alteragdes dos historicos escolares dos alunos dos cursos realizados pela Aesp/CE;

IX - confeccionar as Atas de Conclusio dos cursos realizados pela Aesp/CE;

X - auxiliar a Coordenadoria na confec¢do de Minuta de Portarias de Matricula e Portarias de Desligamento;

XI - acompanhar o processo de diagramagéo, impresséo e distribui¢do das apostilas dos componentes curriculares dos Cursos de Formagéo Profissional
e Continuada, juntamente com o Nucleo de Apoio Pedagogico;

XII - cadastrar no SGA os coordenadores e monitores nos cursos de formagao continuada e profissional;

XIII - acompanhar as demandas dos discentes no Sistema Eletronico Aluno Online;

XIV - receber demandas de solicitagdo de carteiras estudantis e dar encaminhamentos junto 8 Empresa de Transporte Urbano de Fortaleza (Etufor);

XV - realizar atendimento ao publico interno e externo compreendendo discentes, docentes, profissionais do Sistema de Seguranga Publica e Defesa
Social e o publico em geral;

XVI - elaborar relatorio mensal de acompanhamento dos cursos e elaborar estatistica setorial; e

XVII - exercer outras competéncias correlatas.

Art.21. Compete a Biblioteca:

I - executar servigos de atendimento a usuarios, orientando os leitores na busca de informagdes e no uso das fontes existentes na Biblioteca;

II - organizar e manter sistema de indexagdo, catalogacdo bibliografica, classificacdo, tombamento e preparar para empréstimo e consulta, livros,
periddicos, jornais, monografias, teses, folhetos e similares, DVDs, CDs e quaisquer outros suportes de informagéo que venham a ser inseridos no acervo;

IIT - coletar e manter as produgdes cientificas, frutos de cursos ministrados pela Aesp/CE, bem como ser depositaria de publicagdes na area de
seguranga publica;

IV - desenvolver politicas de processamento técnico, de recuperagdo da informagéo e de desenvolvimento e avaliagdo das cole¢des, de acordo com
a demanda de usuarios institucionais, realizando inventario periodico, em conformidade com as politicas da Aesp/CE;

V - orientar a comunidade académica da Aesp/CE quanto a normalizagdo de apresentagdo de documentos, de acordo com padrio adotado pela
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

VI - receber e analisar sugestdes advindas das coordenagdes dos cursos, professores e usudrios para posteriormente propor a Coordenadoria
Académico Pedagodgica a atualizagdo do acervo;

VII - realizar agdes e procedimentos para aquisigdo de livros impressos e digitais e periodicos;

VIII - coligir dados estatisticos relativos aos trabalhos dos diversos servigos oferecidos pela Biblioteca e apresentar relatorios;

IX - desenvolver atividades culturais ¢ de fomento a leitura;

X - manter controle de empréstimos do acervo;

XI - controlar e manter os arquivos intermediarios e permanentes da Aesp/CE;

XII - zelar pela conservagdo do acervo e solicitar servigos especializados de higienizagdo e restauracdo, quando necessario;

XIII - selecionar, receber, conferir e registrar o material adquirido por compra, doa¢do ou permuta e efetivar a devida baixa, quando necessario; e

XIV - exercer outras competéncias correlatas.

Art.22. Compete ao Nucleo de Apoio Pedagogico:

I - elaborar o cronograma geral de produgio do material didatico, de acordo com as matrizes curriculares dos cursos;

II - validar o cadastro dos profissionais no Banco de Talentos da Aesp/CE;

III - selecionar os profissionais conteudistas, dentro de critérios objetivos, para confec¢do dos materiais didaticos dos componentes curriculares para
os cursos de formagao continuada e profissional;

IV - gerenciar a confec¢do de material didatico para os cursos de formagao profissional e continuada;

V - cadastrar no Sistema de Gestdo Académica (SGA) os conteudistas e docentes selecionados para ministrarem atividade académica nos cursos
de formagdo continuada e profissional;

VI - acompanhar, juntamente com a Secretaria Académica, o processo de diagramagdo, impressao e distribuicao das apostilas dos componentes
curriculares dos cursos de formagao profissional e continuada;

VII - coletar, organizar, acompanhar e encaminhar & Coordenadoria de Ensino e Instru¢do, o processo de pagamento dos conteudistas contratados
pela Aesp/CE, com fins de validagdo;

VIII - alimentar o Sistema de Apoio Pedagogico (SAP) com os materiais referentes aos componentes curriculares dos cursos de formagao continuada
e profissional;

IX - zelar pelo cumprimento das medidas de protegdo da propriedade intelectual dos trabalhos produzidos no ambito da Aesp/CE;

X - selecionar os docentes para ministrarem os componentes curriculares dos cursos de formagao profissional e formagao continuada;

XI - organizar e manter atualizada a relagdo de docentes dos cursos em funcionamento;

XII - enviar para os docentes os conteudos e materiais dos componentes curriculares;

XIII - acompanhar e controlar a frequéncia dos docentes dos cursos de formagao profissional e continuada;

XIV - acompanhar a avaliagdo dos docentes realizada no sistema Aluno Online;

XV - elaborar o Quadro de Trabalho Semanal dos cursos de formagao inicial ¢ formagdo continuada; e

XVI - exercer outras competéncias correlatas. )

CAPITULO III
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAO1
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art.23. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira:

I - planejar, coordenar e orientar a execugo das atividades relacionadas a gestdo de pessoas, financeira, patrimonial e logistica;

II - prestar assessoramento técnico a Direcdo Superior nas matérias pertinentes a sua area de atuagao;

III - acompanhar e avaliar a utiliza¢do e atualizagdo dos dados nos sistemas de informagao da sua area de atuagdo;

IV - acompanhar, em articulagdo com a Assessoria de Desenvolvimento Institucional, a execugéo or¢amentaria e financeira, baseado no planejamento
global, diante dos recursos disponiveis;

V - realizar estudos e propor aperfeicoamento dos mecanismos de controle administrativo, orgamentario, financeiro e contabil da Aesp/CE;

VI - prestar informagdes e esclarecimentos necessarios as auditorias e tomadas de contas anuais;

VII - monitorar e avaliar a formag@o e manutengao de estoque de material de consumo e permanente;

VIII - gerenciar a contratagdo, a elaboragao de projetos, termos de referéncia, editais de licitagao e elaborar laudos e pareceres técnicos de avaliacdo
na sua area de atuagéo;

IX - acompanhar as demandas das unidades administrativas subordinadas; e

X - exercer outras competéncias correlatas.

Art.24. Compete a Célula de Administragao:
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I - executar as atividades relacionadas ao controle do material de consumo e patrimoénio movel e imovel da Aesp/CE;

II - elaborar as minutas dos editais das licitagdes e instruir os processos licitatorios;

III - acompanhar, junto a comissdo central de licitagdes, o andamento dos processos licitatorios de interesse da Aesp/CE;

IV - elaborar as minutas e gerenciar os contratos administrativos celebrados pela Aesp/CE;

V - assessorar as unidades administrativas da Aesp/CE na elaboragio do termo de referéncia para aquisigéo de bens e servigos;

VI - elaborar relatorios de prestagdo de contas da sua area de atuagdo; e

VII - exercer outras competéncias correlatas.

Art.25. Compete ao Nucleo de Compras e Contratos:

I- gerenciar o sistema de compras;

II - acompanhar processos administrativos referente as aquisi¢does de materiais e servigos da Aesp/CE;

III - operacionalizar o Sistema de Acompanhamento de Contratos e Convénios (SACC);

IV - acompanhar a execugao fisica-financeira dos contratos administrativos celebrados pela Aesp/CE;

V - consultar, acompanhar e arquivar as publica¢des dos instrumentos legais, de interesse da Aesp/CE, no Diario Oficial do Estado (DOE); e

VI - exercer outras competéncias correlatas.

Art.26. Compete ao Nucleo de Patriménio:

I - prover e gerenciar os recursos patrimoniais necessarios que assegurem as condi¢des adequadas de funcionamento da Aesp/CE, dando suporte as
unidades administrativas e atividades pedagdgicas;

II - executar as atividades de administragdo do almoxarifado de material e patrimonio;

III - manter atualizado o acervo de bens patrimoniais moveis, por meio de tombamento e registros no sistema corporativo do Estado;

IV - realizar o inventario anual dos bens da Aesp/CE;

V - elaborar e consolidar a relagdo de materiais considerados excedentes, inserviveis ou em desuso; e

VI - exercer outras competéncias correlatas.

Art.27. Compete a Célula de Gestdo de Pessoas:

I - executar as atividades de administragdo de pessoal;

II - propor e desenvolver programa de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores;

III - executar as atividades relativas a folha de pagamento;

IV - executar, acompanhar e controlar as atividades inerentes aos estagiarios de nivel médio e nivel superior;

V - manter atualizada a documentagao relativa aos registros funcionais;

VI - executar e controlar as atividades de alocagdo, nomeagdo, exoneragdo, demissdo, remogao, cessdo e encaminhar para publica¢do os atos
administrativos pertinentes;

VII - controlar a concessdo de férias, licengas, afastamento e outros direitos e vantagens obrigatorias por lei;

VIII - fornecer informagdes e participar dos processos de avaliagdo de desempenho;

IX - gerenciar os contratos de terceirizagdo e coordenar as agdes referentes a gestdo dos servigos terceirizados; e

X - exercer outras competéncias correlatas.

Art.28. Compete a Célula de Finangas:

I- executar as atividades relativas ao processo de realizagdo de despesa publica ¢ da execugéo financeira, observando as normas legais que disciplinam;

II - realizar e controlar o processo de empenho, liquidacao e pagamento;

III - acompanhar, controlar e organizar suprimento de fundos e realizar sua prestagdo de contas;

IV - realizar conciliagdo bancaria, com acompanhamento mensal dos saldos bancarios;

V - elaborar o relatorio de gastos da Aesp/CE;

VI - realizar o recolhimento dos tributos incidentes sobre as atividades da Aesp/CE;

VII - elaborar os relatorios de balancetes trimestrais, balango anual e demais demonstrativos orgamentarios, financeiros e contabeis, necessario a

e composic¢do da prestagdo de contas da Aesp/CE;
MISTO VIII - acompanhar, orientar e avaliar a execucdo financeira e a prestagao de contas de convénios, acordos e instrumentos congéneres que a Aesp/
Papalproduzido CE seja parte;
responséveis IX - efetuar o registro e o controle contabil das receitas de despesas orcamentarias e extraorgamentarias, bem como das operagdes contabil-financeira
FSC°C126031 da Aesp/CE; e
X - exercer outras competéncias correlatas.

FSC

SECAO II
DA CELULA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Art.29. Compete a Célula de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagio:

I - orientar as atividades de tecnologia da informagao, em consonancia com as diretrizes emanadas pela Diregdo Superior da Aesp/CE;

II - identificar necessidades e propor solugdes em tecnologia da informagao para atender as demandas das diversas areas da Aesp/CE;

III - elaborar especificagdes de solugdes com os usuarios;

IV - identificar a demanda existente no tocante a recursos tecnoldgicos, procedendo a estudo mercadoldgico e propondo desenvolvimento interno
ou aquisi¢ao;

V - desenvolver sistemas informatizados de uso especifico da Aesp/CE;

VI - manter documentagdo referente aos sistemas desenvolvidos e mantidos sob a estrutura da Aesp/CE;

VII - gerenciar o parque de servidores, nobreaks e demais ativos de informatica;

VIII - prover os servigos de manutengdo preventiva e corretiva, os reparos € a substitui¢do dos equipamentos de informatica e comunicagao;

IX - manter em funcionamento os canais de comunicagdo de dados entre a Aesp/CE, Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social e demais
orgaos do governo;

X - emitir relatorios mensais de atividades; e

X1 - exercer outras competéncias correlatas.

SECAO III
DA PREFEITURA

Art.30. Compete a Prefeitura:

I - planejar, coordenar, controlar, orientar e avaliar as atividades relacionadas a limpeza e conservagao predial, bem como seguranga patrimonial
das instalagdes da Aesp/CE;

II - providenciar os servigos de remogao, transporte e arrumagao de moveis, maquinas e materiais nas dependéncias da sede da Academia;

III - zelar pelo material sob responsabilidade da guarda, inclusive registro, controle e fiscalizagdo de todo patriménio formalizado pela Coordenadoria
Administrativo-Financeira;

IV - utilizar e atualizar os dados nos sistemas de informagao da sua area de atuagio;

V - propor adequagdes e melhorias nos sistemas informatizados na sua area de atuagéo;

VI - emitir relatorios mensais de atividades;

VII - acompanbhar, fiscalizar e avaliar os servigos prestados por terceiros, na sua area de atuagio; e

VIII - exercer outras competéncias correlatas.

TITULO VI
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE DELIBERACAO SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DO CONSELHO DE ENSINO DA SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DO CEARA (CONESP/CE).

Art.31. O Conselho de Ensino da Seguranca Publica e Defesa Social do Ceara (Conesp/CE), criado de acordo com o Art. 6° da Lei n°. 14.629, de 26
de fevereiro de 2010, é o 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo da Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara — Aesp/CE, e tera sua composi¢ao
e funcionamento definido em Regimento Interno proprio.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.32. Cabe ao Diretor da Aesp/CE designar servidor, por meio de portaria, para desempenhar as atividades de Ouvidor que tera as seguintes atribui¢des:

I - exercer a fungdo de representante do cidadao junto a instituicdo em que atua;

II - receber, analisar e dar tratamento as manifestagdes de ouvidoria, articulando com as areas envolvidas no objeto e na apuragdo, bem como
respondé-las, com excegdo dos casos previstos em legislagdo especifica;
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III - receber, analisar e apurar todas as manifestagdes que lhe forem dirigidas ou colhidas em veiculos de comunicagao formal e informal, notificando
as unidades organicas envolvidas para os esclarecimentos necessarios; )

IV - funcionar como um canal permanente de acesso, comunicagdo rapida e eficiente entre o Orgéo e os usuarios;

V - manter a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE), gestora do Sistema Estadual de Ouvidoria, informada das atividades, programas
e dificuldades;

VI - garantir o retorno das providéncias adotadas a partir da sua intervengao e dos resultados alcangados;

VII - assegurar aos solicitantes o carater de sigilo, discrigdo e fidedignidade nas informagdes transmitidas;

VIII - promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de servigos piiblicos prestados pelo Orgio ou Entidade;

IX - oferecer atendimento presencial de ouvidoria;

X - coordenar as audiéncias e consultas publicas realizadas pelo Orgo ou Entidade, em parceria com as respectivas areas de execugio programatica
envolvidas com a matéria;

XI - contribuir com o planejamento ¢ a gestio do Orgdo ou Entidade a partir dos dados coletados das manifestagdes de ouvidoria, das audiéncias
e consultas publicas;

XII - coordenar o processo de atualizagio da Carta de Servigos ao Usuario do Orgdo ou Entidade, bem como propor a adequagio dos servigos aos
parametros de qualidade;

XIII - acompanhar o processo de avaliagdo das politicas e servigos publicos prestados pelo Orgio ou Entidade, incluindo pesquisas de satisfagao
realizadas junto aos usuarios;

XIV - exercer agdes de mediagio e conciliagio para a solugdo pacifica de conflitos entre usudrios de servigos prestados pelo Orgios ou Entidades
e suas areas, bem como em casos que envolvam publico interno, com a finalidade de ampliar a resolutividade das manifestagdes recebidas e melhorar a
efetividade na prestagdo de servigos publicos; )

XV - contribuir com o processo de desburocratizagdo e simplificagdo dos servigos publicos prestados pelo Orgdo ou Entidade, a partir dos dados
coletados das manifestagdes de ouvidoria, audiéncias e consultas publicas;

XVI - gerenciar os processos de sua area de atuagdo, contemplando mapeamento e redesenho, identificagdo de riscos e estabelecimento de controles; e

XVII - exercer outras competéncias correlatas.

Art.33. Cabe ao Diretor-Geral da Aesp/CE fazer indicagéo dos Cargos de provimento em comissdo da Academia ao Secretario da Seguranca Piblica
e Defesa Social.

Art.34. Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais por indicagdo do Diretor-Geral da Aesp/CE:

I- o Coordenador por outro Coordenador ou por Orientador de Célula da mesma area, a critério do Diretor-Geral;

II - o Diretor de Planejamento e Gestéo Interna por um Assessor ou Coordenador a critério do Diretor-Geral; e

III - os demais dirigentes serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados pelos titulares dos cargos, respeitando o principio hierarquico.

Art.35. O horario de trabalho da Aesp/CE obedecera a legislagao vigente.

Art.36. Os servidores da area da seguranga publica e defesa social do Estado designados para atuarem nas areas fim e meio da Academia Estadual
de Seguranga Publica do Ceara (Aesp/CE), por forga do que estabelece o caput do Art. 9° da Lei n°® 14.629, de 26 de fevereiro de 2010, exercerdo suas
atribui¢des no horario de trabalho da Academia.

Art.37. O exercicio de atividade desempenhada por policiais civis, policiais militares, bombeiros militares e peritos forenses, em qualquer nivel da
estrutura organizacional da Aesp/CE, ¢ considerado de interesse do Governo do Estado.

§1° Os policiais civis e peritos forenses designados por forga do que estabelece o art. 9°, § 1°, da Lei n°® 14.629, de 26 de fevereiro de 2010, permanecerdo
lotados em seus 6rgdos, com exercicio na Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara (Aesp/CE), durante o prazo de designacdo, sem prejuizo de sua
remuneracdo, e na atividade designada, estardo no exercicio de suas fungdes de natureza policial-civil ou pericial ou de interesse policial civil ou pericial.

§2° Os policiais militares e bombeiros militares designados por for¢a do que estabelece o art. 9°, § 2°, da Lei n° 14.629, de 26 de fevereiro de 2010,
permanecerdo lotados em seus Orgéos, com exercicio na Academia Estadual de Seguranca Publica, durante o prazo de designagdo, sem prejuizo de sua
remuneracao, e, na atividade designada, estardo no exercicio de suas fungdes de natureza policial militar ou bombeiro militar ou de interesse policial-militar
ou bombeiro-militar.

Art.38. Complementam as disposi¢des deste Regulamento Geral os Regimentos Internos da Coordenadoria de Ensino e Instrugio e da Coordenadoria
Administrativo-Financeira aprovadas pelo Diretor-Geral da Aesp/CE e as Instrugdes Normativas da Academia.

Art.39. Os casos omissos serdo resolvidos por meio de provimentos do Diretor-Geral da Aesp/CE, os quais serdo considerados como parte integrante
deste Regulamento Geral.
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DECRETO N°34.769, de 26 de maio de 2022.
CRIA A UNIDADE DE GERENCIAMENTO DO PROJETO CEARA MAIS DIGITAL, ALTERA A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que The confere o artigo 88, incisos IV e VI, da Constitui¢io Estadual;
CONSIDERANDO a Lei n° 14.335, de 20 de abril de 2009, sobre a criagao das Unidades de Gerenciamento de Projetos; CONSIDERANDO a Lein® 17.931,
de 21 de fevereiro de 2022, sobre a criagao do cargo de Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderancas no quadro da Secretaria do Planejamento
e Gestdo; CONSIDERANDO a Lei n° 17.820, de 10 de dezembro de 2021, que autorizou o Poder Executivo a contratar financiamento junto ao Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID), visando a implementagéo do Programa para a Transformagao Digital do Governo do Estado do Ceara (Programa
Ceara Mais Digital); CONSIDERANDO os Decretos n° 34.325, de 05 de novembro de 2021 e n°® 34.326, de 05 de novembro de 2021; e CONSIDERANDO
que a Secretaria do Planejamento e Gestao € o 6rgdo executor da Transformagdo Digital; DECRETA:

Art.1° Fica criada a Unidade de Gerenciamento de Projeto (UGP), no ambito da Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag), com a finalidade de
coordenara execugdo do Programa Ceard Mais Digital.

§ 1° A UGP Ceara Mais Digital tera prazo de funcionamento necessario a execugao das tarefas que lhe sejam atribuidas.

§ 2° Quando do encerramento das atividades da UGP Ceara Mais Digital, o Coordenador da UGP devera informar de imediato a Secretaria do
Planejamento e Gestdo (Seplag) para proceder as alteragdes necessarias na sua estrutura organizacional.

Art.2° A UGP Ceara Mais Digital sera composta por 1 (um) Coordenador, 1 (um) Gerente de Aquisigdes, 1 (um) Gerente Administrativo-Financeiro,
1 (um) Gerente de Monitoramento e Controle.

§ 1° O Coordenador da UGP ocupara um cargode provimento em comissdo, de simbolo DNS-2.

§ 2° Os Gerentes de Aquisi¢des, Administrativo-Financeiro e de Monitoramento e Controle, perceberdo a Gratificagao pelo Desempenho da Atividade
de Gerenciamento de Projetos, instituida no art. 7° da Lei n° 14.335, de 20 de abril de 2009.

§ 3° Além dos membros indicados pelo caput deste artigo a UGP Ceara Mais Digital podera contar com equipe técnica composta por servidores e
prestadores de servigos, sendo estes contratados para o assessoramento das atividades.

Art.3° Para fins do modelo de gestdo do Programa Ceard Mais Digital, entende-se por:

I- Orgdo Executor: a Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado do Ceara;

II- Beneficiario do financiamento: érgio/entidade do Poder Executivo e Ministério Publico do Estado do Ceara com projetos desenvolvidos com
recursos do Programa Ceara Mais Digital, conforme previsto no contrato de empréstimo;

III - Lider Técnico de Projeto: colaborador da area de negécio atrelada ao objeto do projeto, indicado pelo 6rgao/entidade do Poder Executivo ou
do Ministério Publico do Estado do Ceara, que apoiara a UGP na elaboragdo das especificagdes técnicas e dos documentos necessarios, assim como verificar
a tempestividade e a qualidade técnica das entregas, conforme previsto no contrato de empréstimo.

IV - Produtos do Programa: obras, bens e servigos previstos nos Componentes I, II, IIT e IV do Programa, da forma especificada no contrato de
empréstimo.

§ 1° Os beneficiarios do financiamento serdo responsaveis pela guarda, manuteng¢do e comprovagdo para fins de auditoria e prestagdo de contas dos
produtos do Programa sob sua responsabilidade.

§ 2° O Orgédo Executor firmara Acordo de Cooperagdo Técnica com os beneficiarios do financiamento, nos termos acordados com o BID, que
disciplinara as obrigagdes dos participes, conforme previsto no contrato de empréstimo.

Art.4° Compete a UGP:

I - planejar, coordenar, administrar e supervisionar a execuc¢do do Programa, com base no Contrato de Empréstimo e no Regulamento Operacional
do Programa;

II - representar o Estado do Ceard como mutuério junto ao BID nas atividades referentes ao Programa, bem como junto aos 6rgéos de controle
interno e externo;
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