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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2021 - PROCESSO SELETIVO DE
CANDIDATOS AO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO PARA
RESULTADOS NO AMBITO DA SEGURANCA PUBLICA (CEGPR/2021)

O Diretor-Geral da Academia Estadual de Seguranca do Ceara (Aesp|CE), no uso de suas
atribuicdes estatutdrias e regimentais, torna publico, para o conhecimento dos interessados, o
presente edital que estabelece as regras concernentes ao processo seletivo de candidatos ao
Curso de Especializacio em Gestio para Resultados no Ambito da Seguranca Piblica
(CEGPR/2021), consoante o calendario de atividades, nimero de vagas, requisitos para a
admissao e demais condi¢des especificadas nesta chamada publica.

1 DISPOSICOES GERAIS:

1.1 Do curso:

O processo de selecao a que se refere este edital tem a finalidade de selecionar candidatos
interessados em cursar a pos-graduacio lato sensu em Gestiio para Resultados no Ambito
da Seguranca Publica (CEGPR/2021), na area de conhecimento: Seguranca Publica,
Defesa Civil, Cidadania e Direitos Fundamentais da Pessoa Humana, conforme o disposto
no Parecer CEE/CE N° 0483/2019, que “Recredencia a Academia Estadual de Seguranca
Publica do Ceara (Aesp|CE) para oferta de cursos de pos-graduacao /ato sensu, na sua sede
em Fortaleza, sem interrupgao, até 31 de dezembro de 2024”.

1.2 Objetivos do curso:

1.2.1 Geral:

Promover estratégias integradas voltadas a qualificagdo profissional, formacao especializada e
aprimoramento das competéncias cognitivas, operativas e atitudinais de servidores publicos
pertencentes aos 6rgdos vinculados a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social do
Ceara (SSPDS/CE), com foco no modelo de Gestdo para Resultados (GpR), adotado pelo
Poder Executivo cearense, com vistas a tornar a prestagdo do servigo publico mais eficiente,
eficaz e efetiva.

1.2.2 Especificos:

- Proporcionar aos discentes do curso um aporte tedrico e pratico referente aos aspectos
gerenciais, organizacionais, estruturais, institucionais e metodologicos que envolvem o
modelo de Gestao para Resultados da Administracao Publica do estado do Ceara, com énfase
na seguranca publica;

- Desenvolver o conhecimento técnico-cientifico e do saber de natureza profissional e facilitar
0o processo ensino e aprendizagem relacionado as perspectivas tedrico-conceituais,
principioldgicas, legais, sociais e politicas da Gestao para Resultados;

- Contribuir para o fortalecimento do modelo de gestdo publica para resultados por meio da



formagdo de especialistas para a atuagdo nas areas que compdem o Sistema Estadual de
Planejamento e Orgamento cearense, no ambito da Seguranga Publica;

- Criar espagos de integracdo, cooperacdo, articulagdo, troca de experiéncias e informacdes,
envolvendo os agentes dos diferentes 6rgaos vinculados a SSPDS/CE;

- Capacitar servidores publicos integrantes do sistema de seguranca publica para a
implementagdo do Ciclo de Gestao Estratégica do Governo do Ceara.

2. DO PUBLICO ALVO:

Servidores publicos efetivos e em atividade, integrantes dos 6rgdos vinculados a SSPDS/CE,
portadores de diploma de graduagdo emitido por Instituicio de Ensino Superior (IES)
reconhecida por 6rgdo de educagdo competente, que tenham sido aprovados no processo
seletivo respectivo, promovido pela Aesp|CE, dentro do numero de vagas e que atendam as
condigdes e demais requisitos necessarios, nos termos do presente edital e nos demais
normativos pertinentes e, ainda, que ndo estejam de licenga, afastados ou respondendo a
procedimento administrativo disciplinar, policial e/ou a processo criminal.

3. DO NUMERO DE VAGAS:
35 (trinta e cinco) vagas a serem preenchidas conforme o item 2 deste edital.

4. ESTRUTURA CURRICULAR:
408 (quatrocentas e oito) horas, distribuidas em componentes curriculares de natureza
obrigatéria, conforme a tabela constante do Anexo I deste edital.

5. PERIODO E PERIODICIDADE DAS AULAS:

O curso esta previsto para ter uma duracao de 11 (onze) a 15 (quinze) meses. As aulas
acontecerdo, em regra, de segunda a sexta-feira, no periodo noturno, das 18h10min as
21h50min, em semanas alternadas, podendo haver, eventualmente, aulas em semanas
corridas, inclusive aos sdbados e em outros turnos, de forma presencial ou sincrona, mediante
aviso prévio da Célula de Pos-graduacdo (Cepos), quando necessario ao cumprimento da
carga-hordria do curso ou em virtude da implementacdo de alguma acdao educacional ou,
ainda, por deliberacdo da Dire¢do-Geral da Aesp|CE.

OBS.: No periodo de 16 de novembro a 17 de dezembro de 2021, as aulas serdo realizadas
de forma remota e ocorrerdo em semanas corridas, de segunda a sexta-feira, das 18h10min as
21h50min. A partir do dia 10 de janeiro de 2022, as aulas serdo presenciais € acontecerao
em semanas alternadas, salvo excecoes.

6. MODALIDADE DE ENSINO:

O curso sera desenvolvido no formato de ensino hibrido, com aulas remotas até dezembro
de 2021 e, a partir de janeiro de 2022, com aulas presenciais, desde que nao sobrevenha
disposi¢do regulamentar contraria, decretada pelo Poder Executivo estadual e/ou pelos 6rgados
de educagdo competentes (Resolugdes CEE/CE N° 481/2020 e N° 487/2020, que dispdem
sobre o regime especial de atividades escolares ndo presenciais (remotas) no Sistema de
Ensino do estado do Ceara, para fins de reorganizacao e cumprimento do calendario letivo dos
anos de 2020 e de 2021; e sua respectiva prorrogacdo, at¢ 31 de dezembro de 2021, em
virtude do contexto de pandemia de Covid-19).



7. DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO:

As inscri¢des para o processo seletivo serdo online e ocorrerdo a partir das 00hO1min do dia
20 de setembro de 2021 as 23h59 do dia 27 de setembro de 2021, horario local,
exclusivamente por meio do seguinte site: http://sistemas.aesp.ce.gov.br/cepos. Nao sera

homologada a inscri¢do realizada ap6s o periodo mencionado. O candidato devera preencher
o formulédrio de inscricdo online e anexar nos espagos especificos todos os documentos
necessarios, conforme os itens 7.1 e seguintes.

7.1 Condicoes e documentos necessarios:
7.1.1 O curso se destina aos profissionais que comprovarem que reunem as condig¢des
necessarias descritas no item 2 deste edital.

7.1.2 O candidato interessado em participar do processo seletivo devera, no ato da inscri¢do
online, responder as informagdes solicitadas e inserir nos espacos especificos os documentos
digitalizados abaixo elencados, cujos arquivos deverao estar em PDF:

a) Identificacdo funcional;

b) Formulario de titulos, devidamente preenchido e assinado pelo candidato, conforme o
modelo fornecido pela Aesp|CE (Anexo VII);

¢) Documentos comprobatérios dos titulos, para os que possuirem, na ordem disposta na
tabela de pontuagdo constante do Anexo VII;

7.1.3 A Aesp|CE nio se responsabilizara por documentos ndo enviados corretamente devido a
fatores de ordem técnica, operacional ou outros problemas que impossibilitem o recebimento
dos documentos necessarios.

7.1.4 Nao havera, sob qualquer justificativa, inscrigdo provisoria, condicional ou
extemporanea, bem como a Aesp|CE nao recebera, em nenhuma hipotese, documentacao
avulsa, enviada por meios distintos do definido neste edital ou fora do prazo.

7.1.5 O candidato, no ato da inscricdo, declarard que possui todos os requisitos necessarios
para participar do processo seletivo, bem como, informara o tempo de servigo publico em um
dos orgaos vinculados a SSPDS/CE e que, em caso de aprovacdo e classificagdo dentro do
nimero de vagas, estd apto a cursar a poés-graduacdo lato sensu em referéncia,
comprometendo-se a apresentar na data da matricula presencial todos os documentos
necessarios, conforme o item 15 deste edital.

8. DAS ETAPAS DA SELECAO:

O processo seletivo para o curso de especializacdo de que trata este edital serd realizado por
uma comissao indicada pela Direcdo-Geral da Aesp|CE, composta por professores mestres e
doutores do Banco de Talentos da Aesp|CE, participantes dos cursos de pos-graduacdo lato
sensu (corpo docente) desta instituicao de ensino. A sele¢do compreendera 2 (duas) etapas,
sendo a primeira de natureza eliminatéria e classificatéoria e, a segunda, apenas
classificatoria. As notas atribuidas em cada etapa serdao expressas numa escala de 0,0 (zero) a
10,0 (dez), em numeros inteiros ou fracionarios, sendo vedado o arredondamento.
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9. DA PRIMEIRA ETAPA (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA) - PROVAS
ESCRITAS (AVALIACAO OBJETIVA E AVALIACAO DISCURSIVA):

A primeira etapa ¢ constituida por provas escritas compostas por duas avaliagdes, uma de
carater objetivo, com questdes do tipo multipla escolha (Avaliacao 01 - AO1) e a outra, de
cunho discursivo (Avaliagao 02 - A02), com uma questdo de natureza dissertativa. As duas
avaliacdes serdo formuladas com base na bibliografia indicada no Anexo III, cujas notas
serdo atribuidas em consonancia com o item 11 deste edital.

9.1 Da aplicacido das provas da primeira etapa:
9.1.1 Serdo submetidos a primeira etapa todos os candidatos cujos pedidos de inscricao forem
deferidos e, a segunda, os candidatos aprovados na primeira etapa conforme os itens a seguir.

9.1.2 As duas avaliagdes (AO1 e A02) serdo aplicadas presencialmente, no dia 17 de outubro
de 2021, no periodo matutino, das 09h as 12h, conforme o calendério de atividades constante
do Anexo IV e tera a duragdo maxima de 3 (trés) horas.

9.1.3 O fechamento dos portdes se dard, impreterivelmente, as 08h30min, observado o
horario local. O candidato deverd comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario de fechamento dos portdes. Nao serd admitido ingresso de
candidato no local de realizacao das provas apos o horario fixado para o seu inicio, sendo
eliminado o candidato considerado ausente na aplicagdo das provas.

9.2 Local de aplicacdo das provas escritas:

Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara

Av. Presidente Costa e Silva, 1251, Mondubim - Fortaleza/CE

CEP: 60811-670

OBS: Os candidatos deverdao utilizar mascara no interior da Aesp|CE, bem como,
durante toda a prova, devendo obedecer as regras sanitarias e demais protocolos de
biosseguranca, inclusive, deverao portar sua garrafa individual com agua.

9.2.1 Nao sera admitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas.

9.2.2 Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdao das provas apds o
horério fixado para seu inicio.

9.2.3 A auséncia do candidato no local de realizacdo das provas nos dias e hordarios
determinados implicara em sua eliminag@o do processo seletivo.

9.2.4 Para a realizacdo da prova o candidato devera apresentar obrigatoriamente o original de
seu documento de identificagcdo funcional.

9.2.5 Ao adentrar na sala destinada a realiza¢do de sua prova, o candidato recebera da equipe
de aplicagdo da prova, uma embalagem porta-objetos para acondicionar seu telefone celular e
demais equipamentos eletronicos ou objetos, conforme solicitado pela equipe, os quais
deverdo permanecer obrigatoriamente desligados.

9.2.6 A embalagem porta-objetos devera ser lacrada e identificada pelo candidato, o qual sera
o unico responsavel pela guarda dos objetos respectivos, os quais deverdo ser mantidos na



embalagem devidamente lacrada embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

9.2.7 O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, durante a realizagao das provas, mesmo sem
a sua interferéncia direta.

9.2.8 A Aesp|CE ndo ficard responsavel pela guarda de qualquer objeto e nem se
responsabilizard por perdas, extravios ou por danos ocorridos durante a realiza¢do das provas.

9.2.9 As provas escritas deverdo ser feitas pelo proprio candidato, & mao, com caneta
fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participacao de outras pessoas.

9.2.10 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os
candidatos, a consulta a livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material didatico e/ou a utilizacdao de aparelho celular ou outros equipamentos eletronicos. O
candidato que for surpreendido utilizando tais instrumentos no decorrer da aplicacdo das
provas sera imediatamente eliminado do certame.

9.2.11 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por,
no minimo, uma hora apds o inicio das provas. A inobservancia ao referido horario resultara
na nao corre¢do das provas e, consequentemente, na eliminacao do candidato do processo
seletivo.

9.2.12 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos 15 (quinze) minutos anteriores ao horario determinado para o término
das provas.

9.2.13 Ao finalizar sua prova o candidato devera se retirar do ambiente de provas nao
podendo retornar em hipotese alguma.

9.2.14 As provas escritas destinam-se a avaliar o dominio do conteudo dos temas abordados;
os conhecimentos prévios do candidato quanto a bibliografia indicada no Anexo III; a
concatenagdo logica da resposta em relagdo a questio proposta; a capacidade de compreensao
e sintese; a sistematizacao e articulacdo de ideias; a coeréncia argumentativa e o adequado uso
dos elementos formais da linguagem escrita e ortografica.

9.2.15 Haverd para cada avaliacdio (A0l e A02) uma folha de respostas definitivas. O
candidato deverd transcrever as respostas das provas escritas (objetiva e discursiva), para as
respectivas folhas definitivas, as quais serdo os unicos documentos validos para as corregdes
das provas e atribui¢@o das notas.

9.2.16 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que: faltar com o devido respeito para
com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos; fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que nao os permitidos; ndo entregar o
material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo; afastar-se da sala, a



qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; descumprir as instru¢des contidas em
edital, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de textos definitivos;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente.

9.2.17 O descumprimento de quaisquer das instrugdes constantes deste edital implicara na
eliminacao do candidato do processo seletivo.

9.3 Da avaliacio objetiva (A01):

9.3.1 A A01, de carater eliminatorio e classificatorio, terd 20 (vinte) questdes do tipo multipla
escolha e valera 10,0 (dez) pontos. Para cada questao sera atribuido 0,50 (meio ponto). A nota
minima para a aprovacao na AO1 ¢ 7,0 (sete).

9.3.2 Somente serdo corrigidas as avaliagdes discursivas (A02) dos candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 7,0 (sete) na avaliagdo objetiva (A01). O candidato que obtiver nota
inferior a 7,0 (sete) na AO1 serd considerado reprovado.

9.3.3 Serao considerados aprovados na A0l e classificados a correcio da A02, os
candidatos que alcangarem nota minima 7,0 (sete) e estiverem listados dentre os candidatos
com as maiores pontuagdes, classificados por ordem decrescente de notas, dentro do limite
total de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas previstas para o curso, incluindo-se os
empatados em tultima colocagao.

9.3.4 As questdes da A01 serdo agrupadas por comandos que deverdo ser observados. Cada
questao de multipla escolha conterd 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma tnica
op¢ao correta.

9.3.5 Sera disponibilizada junto com o caderno de provas, uma folha de respostas definitivas
referente a AO1. Para cada questdo da prova de multipla escolha, havera 05 (cinco) campos de
marcacao: A, B, C, D e E. Para obter pontuacdo na questdo da prova objetiva, o candidato
devera marcar no campo da folha de respostas, o Unico item correto dentre as 05 (cinco)
alternativas. A folha de respostas definitivas sera o inico documento considerado valido para
a correcdo da prova respectiva.

9.4 Da avaliacao discursiva (A02):
9.4.1 A A02 sera constituida por 01 (uma) questao de natureza discursiva, do tipo dissertativa,
valendo 10,0 (dez) pontos.

9.4.2 Sera disponibilizada junto com o caderno de provas, uma folha de texto definitivo
referente a A02, a qual contemplara espago especifico para discorrer sobre a questdo, cujo
texto devera estar alinhado com o enunciado. A supracitada folha ndo podera ser substituida
por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.

9.4.3 Além do contetido, serdo avaliados outros aspectos necessarios, como: clareza,
coeréncia, coesdo, estratégias argumentativas, utilizacdo de vocabulario adequado e correcao
gramatical do texto.

9.4.4 A folha de texto definitivo da AO1 ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em
outro local que n3o o indicado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato. A



detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto
definitivo acarretara a anulagdo da respectiva prova.

9.4.5 A folha de texto definitivo serd o tinico documento considerado valido para a correcao
da prova respectiva, sendo a folha para rascunho do caderno de provas de preenchimento
facultativo e sem qualquer validade para a correcao da A02.

9.4.6 O documento de textos definitivos ndo sera substituido por motivo de erro do candidato
em seu preenchimento.

9.4.7 A resposta da A02 devera conter um texto com uma extensdo minima de 10 (dez) e
maxima de 15 (quinze) linhas, sendo atribuida nota 0,0 (ZERO) ao texto que nao respeitar o
limite minimo de linhas. O texto que exceder o limite maximo de linhas sera desconsiderado
para fins de pontuagdo, bem como, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado.

9.4.8 Sera atribuida nota 0,0 (ZERO) na avaliagao do candidato que:

a) Estiver em branca;

b) Nao observar as diretrizes constantes no caderno de questdes da prova escrita;

c) Contiver identificagdo fora do local adequado;

d) Apresentar textos desconexos, inadequados ou com contetidos disformes (rabiscos,
desenhos, nimeros, termos soltos ou em versos);

e) Fugir do tema proposto;

f) For escrita a 14pis, em parte ou em sua totalidade;

g) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) Possuir textos com expressoes antiéticas, imorais, injuriantes, discriminatorias ou abusivas.

9.4.9 Somente passara para a segunda etapa do processo seletivo (avaliagdo de titulos), o
candidato que alcangar nota igual ou superior a 7,0 (sete) na primeira etapa. O candidato que
obtiver nota inferior a 7,0 (sete) na primeira etapa sera considerado reprovado e ndo passara
para a segunda etapa (avaliacdo de titulos).

9.4.10 Serao considerados aprovados na primeira etapa e classificados a prosseguir para a
segunda etapa do certame, os candidatos que alcangcarem as melhores pontuagdes, listados
por ordem decrescente de notas, limitando-se ao total de 02 (duas) vezes a quantidade de
vagas previstas para o curso, incluindo-se os empatados em ultima colocagdo, observados os
seguintes critérios de desempate, prioritariamente, na seguinte ordem:

a) Maior nota na avaliagdo discursiva;

b) Maior tempo de atuacdo como servidor efetivo em um dos 6rgdos vinculados a SSPDS/CE,
conforme declarado no ato da inscricdo e comprovado posteriormente na entrega da
documentacao;

¢) Maior idade, considerados meses ¢ dias.

9.5 Do recurso da primeira etapa:
A interposi¢do de recurso referente ao resultado preliminar da primeira etapa serad
exclusivamente por via online, no periodo especificado no calendario de atividades do Anexo



IV, por meio do seguinte site: http://sistemas.aesp.ce.gov.br/cepos. O candidato devera ser
claro, consistente e objetivo em seu pedido. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

10. DA SEGUNDA ETAPA (CLASSIFICATORIA) - AVALIACAO DE TiTULOS (AT):
A segunda etapa consistird na avaliacdo de titulos (AT) dos candidatos classificados na
primeira etapa desta selecdo, até o limite de 02 (duas) vezes o nimero de vagas. A nota desta
etapa sera aferida conforme a tabela de pontuagdo de titulos constante do Anexo VII deste
edital.

10.1 Da afericao da pontuacao de titulos:

10.1.1 O candidato podera obter na AT até 10,0 (dez) pontos, em consonancia com a tabela de
pontuacao de titulos constante do Anexo VII. Portanto, os candidatos poderdo acrescer a sua
nota da segunda etapa, até 10,0 (dez) pontos referentes aos titulos.

10.1.2 Somente serdo contabilizados os pontos referentes a AT dos candidatos que, por
ocasido da inscri¢do para o processo seletivo, tenham procedido conforme o item 7 deste
edital. Seré atribuida nota 0,0 (ZERO) a AT do candidato que ndo proceder desse modo ou
que ndo possuam titulos que se enquadrem na tabela de pontuacdo do Anexo VII.

10.2 Do recurso da segunda etapa:

A interposi¢do de recurso referente ao resultado preliminar da segunda etapa sera
exclusivamente por via online, no periodo especificado no calendério de atividades do Anexo
IV, por meio do seguinte site: http://sistemas.aesp.ce.gov.br/cepos. O candidato devera ser
claro, consistente e objetivo em seu pedido. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

11. DA ATRIBUICAO DE NOTAS E DA APROVACAO:

As notas atribuidas em cada etapa serdo expressas numa escala de 0,0 (ZERO) a 10,0 (dez),
em numeros inteiros ou fracionarios, sendo vedado o arredondamento. Sera considerado
aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) na primeira etapa,
devendo contabilizar ao final do certame nota igual ou superior a 7,0 (sete).

11.1 Das notas da primeira etapa:

11.1.1 A nota da primeira etapa (eliminatoria e classificatoria), serd aferida da média
aritmética das notas das provas escritas, quais sejam: avaliagao objetiva (A01) e avaliacao
discursiva (A02).

NOTA DA PRIMEIRA ETAPA = A01 + A02
2

11.2 Das notas da segunda etapa:

11.2.1 A nota da segunda etapa (classificatoria) sera somada a nota da primeira etapa. A
Avaliacao de Titulos (AT) obedecera aos critérios de pontuagdo dispostos na tabela constante
do Anexo VII.

11.3 Da nota final:
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11.3.1 A nota final sera aferida do somatério da nota obtida na primeira etapa, mais a nota da
segunda etapa, até o limite de 20,0 (vinte) pontos.

NOTA FINAL = NOTA DA 1* ETAPA + NOTA DA 2* ETAPA

11.4 Da aferi¢cao da pontuacao das etapas de selecao:

ORD ETAPAS DE SELECAO PONTUACAO
A01 Avaliacao Objetiva (A01) De 0,02 10,0
A02 Avaliagdo Discursiva (A02) De 0,02 10,0
AT Avaliagdo de Titulos (AT) De 0,0 a 10,0
12. DO RESULTADO FINAL:

Os candidatos concorrerao dentro do nimero de vagas estipulado neste edital. Os resultados,
provisoério e definitivo, do processo de selecdao para o curso, bem como a convocagao para a
matricula, serdo divulgados conforme o calendario de atividades do Anexo IV.

12.1 Dos critérios para a classificacio geral:

12.1.1 Os critérios considerados para a classificagao geral dos aprovados serdao os seguintes:
a) Maior nota final obtida do somatdrio das notas das duas etapas, por ordem decrescente de
pontuacao. Havendo igualdade de pontuacdo, serdo aplicados os critérios de desempate
previstos no item 13 deste edital.

12.1.2 Serdo considerados classificados os primeiros 35 (trinta e cinco) candidatos que forem
aprovados em todas as etapas do certame, com nota igual ou superior a 7,0 (sete), em
conformidade com este edital, listados por ordem decrescente de notas, consoante os critérios
de desempate estabelecidos neste edital.

12.1.3 Serdo considerados classificaveis todos os candidatos que forem aprovados em todas
as etapas do certame, com nota igual ou superior a 7,0 (sete), em conformidade com este
edital, listados por ordem decrescente de notas, que estejam fora do niumero de vagas, mas
dentro do limite do dobro do numero de vagas, sendo considerados eliminados os demais
candidatos ndo incluidos nesta hipotese.

12.1.4 Serao considerados reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 7,0 (sete),
em qualquer das etapas, ainda que tenham alcangado nota igual ou superior a 7,0 (sete), da
média aritmética das notas das duas etapas. Nao constardao os nomes de tais candidatos na lista
do resultado final.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL:

Em caso de empate na nota final da selecdo, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem, obtiver:

a) Maior nota da avaliagdo de titulos;

b) Maior nota na avaliagdo discursiva (A02) das provas escritas da primeira etapa;



¢) Maior tempo de atuacdo em areas de desenvolvimento institucional, planejamento e/ou gestdo em
orgaos da Administracao Publica;

d) Maior tempo de atuacdo como servidor efetivo em um dos orgdos vinculados da
SSPDS/CE, conforme declarado no ato da inscricdo e comprovado posteriormente na entrega
da documentacao.

e) Maior idade, considerados meses ¢ dias.

14. DA CONVOCACAO DE CLASSIFICAVEIS:

14.1 Apds o periodo de matriculas, havendo vagas remanescentes, ¢ facultada a Aesp|CE a
convocacao de candidatos classificaveis, obedecendo a ordem de classificagdo, até o
preenchimento do nimero de vagas ofertadas, que tenham sido aprovados em todas as etapas
seletivas e que atendam as condigdes e requisitos necessarios, consoante o disposto no item 2.

14.2 A convocagdo de classificaveis s6 podera ocorrer, unicamente, no caso de desisténcia
expressa ou tacita de candidatos classificados. Para fins do cumprimento deste edital,
considera-se desisténcia tacita ou presumida a situagdo em que o candidato classificado e
regularmente convocado para a matricula ndo realizar, dentro dos prazos estipulados, as a¢des
necessarias conforme as previsdes editalicias, como: a matricula online; entrega dos
documentos comprobatorios listados no Anexo II; n3o atendimento aos requisitos
necessarios.

14.3 A Aesp|CE se reserva ao direito de ndo ofertar o CEGPR/2021 caso ndo haja o
preenchimento de, no minimo, 25 (vinte e cinco) vagas do total de vagas ofertadas para o

curso.

15. DA MATRICULA:
15.1 Concluida todas as etapas da sele¢do e divulgacdo da classificagdo geral, os candidatos
aprovados serdo chamados a realizar a matricula online no site da Aesp|CE.

15.2 O candidato aprovado que nao proceder a matricula online ou a matricula presencial, nas
datas e horarios indicados neste edital, ou deixar de apresentar qualquer um dos documentos
exigidos para a respectiva matricula (Anexo II), serd considerado, apds o periodo da
matricula, desistente de sua vaga e, portanto, eliminado da selegdo, ndo cabendo recurso. E
facultada a Aesp|CE convocar, para a sua vaga, por ordem de classificacdo, o candidato
classificavel, o qual devera efetuar sua matricula nas datas e horarios indicados pela Célula de
Pos-graduagdo, nos termos deste Edital.

15.3 Os documentos especificados no Anexo II deste edital deverdo ser entregues na
Secretaria Académica da Aesp|CE, conforme o disposto no Anexo IV.

15.4 A inscri¢ao no processo de selegdo implicard na aceitagdo plena, pelo candidato, das
normas do presente edital e nos demais normativos pertinentes da Aesp|CE.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS:
Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o candidato que:
a) Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selegao;



b) Nao apresentar toda a documentacdo requerida nas condigdes e nos prazos estipulados
nesta chamada publica;

¢) Nao obtiver aprovacao consoante as disposicoes estabelecidas neste edital;

d) Ativa ou passivamente, for encontrado praticando qualquer tipo de fraude ou ato de
indisciplina durante a realizacdo de qualquer das etapas do processo seletivo.

16.1. Dos casos omissos:

Os casos omissos ou ndo previstos pelo presente edital serdo decididos pela Direcao-Geral da
Aesp|CE.

Fortaleza, de setembro de 2021

ANTONIO CLAIRTON ALVES DE ABREU
Diretor-Geral da Aesp|CE



ANEXO I - ESTRUTURA CURRICULAR

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO PARA RESULTADOS NO AMBITO DA

SEGURANCA PUBLICA (CEGPR/2021)

POS-GRADUACAO LATO SENSU - ESTRUTURA CURRICULAR

COMPONENTES CURRICULARES E CARGA HORARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - DISCIPLINAS OBRIGATORIAS CH
01 Metodologia da Pesquisa Cientifica 40h/a
02 Governanga, Planejamento Estratégico e Politicas de Seguranga Publica 32h/a
03 Gestdo para Resultados com foco na Seguranga Publica 32h/a
04 Planejamento Publico 28h/a
05 Gestdo Or¢amentaria e Financeira 36h/a
06 Monitoramento e Avaliagdo de Politicas Publicas 40h/a
07 Estatistica e Geoprocessamento na Seguranga Publica 28h/a
08 Tecnologias ]?igitais, Inovacao e Sistemas Informatizados aplicados a gestdo da 24h/a
Seguranga Publica
09 Gestdo por Processos na Seguranga Ptblica 24h/a
10 Cooperacao Publico-Privada 20h/a
11 Gestao de Pessoas para Resultados 20h/a
12 Transparéncia, Participag@o e Sistemas de Auditoria e Controle 20h/a
13 Diretrizes Normalizadoras para a Producdo de Trabalhos Cientificos 16h/a
CARGA HORARIA TOTAL DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 360 h/a
TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO (TCC)
14 Produgdo e Apresentacdo do Trabalho de Conclusdo do Curso (Monografia) 40 h/a
ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS (PALESTRAS E SEMINARIO)
Palestra Inaugural 02 h/a
15 Palestras e Seminario Semindario Tematico 04 h/a
Palestra Final de Conclusdo do Curso 02 h/a
CARGA HORARIA TOTAL DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES 08h/a
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 408 h/a




ANEXO I1 - DOCUMENTOS PARA MATRICULA

1. 01 (uma) foto 3X4 colorida (de frente e recente);

2. Copias dos documentos abaixo (acompanhadas dos originais):

a) Cédula de Identidade Funcional, RG e CPF (quando este ndo constar no documento de identidade);
b) Comprovante de quitacao eleitoral;

¢) Comprovante de quitagdo do servigo militar para os candidatos do sexo masculino, exceto militares
e 0s que ja tenham completado 45 anos na data da matricula online;

d) Comprovante de Residéncia (atualizado até 3 meses);

e) Diploma do Curso de Graduacdo, frente e verso (devidamente registrado), emitido por Institui¢ao de
Ensino Superior reconhecido pelo Ministério da Educagao;

f) Historico Escolar do Curso de Graduacao (integralizado);

g) Certificado de pdés-graduagdo de maior grau de instrugdo contendo o histérico (caso tenha cursado),
emitido por instituicdo credenciada pelo respectivo 6rgdo de educacdo, nos termos das legislagoes
nacionais pertinentes;

3. Documento comprobatorio de que ¢ servidor publico integrante de um dos o6rgdos vinculados a
Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social do Ceara (SSPDS/CE), constando obrigatoriamente o
tempo de efetivo exercicio no respectivo 6rgio;

4. Formulario de matricula on/ine preenchido e assinado;

5. Termo de Ciéncia ¢ Compromisso, conforme o modelo fornecido pela Aesp|CE (Anexo V),
preenchido e assinado pelo discente;

6. Formulario de matricula online preenchido e assinado pelo discente;

7. Termo de Autorizag@o da chefia imediata, para frequentar o Curso de Especializagdo em Gestdo
para Resultados no Ambito da Seguranca Publica (CEGPR/2021), conforme o modelo fornecido pela
Aesp|CE.
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ANEXO IV — CALENDARIO DE ATIVIDADES

ORD ATIVIDADE DATA

01 Inscrigoes online De 20 2 27/09/2021

02 Divulgagao das inscri¢des deferidas 30/09/2021

03 Aph.ca(iao Qas provas escritas (avahagao objetiva - A0l e 17/10/2021
avaliacdo discursiva - A02) - primeira etapa

04 Divulgagao do resultado preliminar da primeira etapa 21/10/2021

05 In‘.cerp.oswao de recurso online do resultado preliminar da 22 ¢ 23/10/2021
primeira etapa

06 Dlvul_g'ag:ao dq re_:sultado do recurso ¢ do resultado 271102021
definitivo da primeira etapa

07 Dlvglge}gao d’0 resultado preliminar da segunda etapa - 29/10/2021
avaliacdo de titulos (AT)

08 Interposi¢@o de recurso online do resultado preliminar da 01/11/2021
segunda etapa

09 Divulgacao do resultado do recurso da segunda etapa e do 04/11/2021
resultado final do processo seletivo

10 Matricula online De 05 a2 09/11/2021

11 Entrega da documentagao Até 12/11/2021

12 Palestra inaugural 16/11/2021

13 Inicio das aulas das disciplinas 17/11/2021




ANEXO V - TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

- TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO -
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO PARA RESULTADO
NO AMBITO DA SEGURANCA PUBLICA (CEGPR/2021)

Eu, R
CPF N° , matricula funcional N° ,
vinculado(a) ao (a) / (6rgdo
de origem ¢ estado), discente do Curso de Especializagdo em Gestdo para Resultados no Ambito da
Seguranca Publica (CEGPR/2021), promovido pela Academia Estadual de Seguranca Publica do
Ceara (Aesp|CE), pelo presente TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO, declaro que ESTOU
CIENTE quanto a obrigatoriedade de observancia as regras constantes do Regime Académico da
Aesp|CE (RA), do Plano de Ac¢do Educacional (PAE), do Projeto Politico Pedagogico, da Resolugao
N° 470/2018, do Conselho Estadual de Educagdo (CEE/CE), bem como, das diretrizes abaixo
especificadas e demais normativos que regem o CEGPR/2021, e ME COMPROMETO a cumprir
todos os deveres referentes a minha condigdo de discente, agindo com ética, moralidade, urbanidade e
respeito a hierarquia e disciplina, sobretudo com relagdo ao corpo docente, incluindo coordenagdo e
monitoria, assim como, para com os servidores da Aesp|CE e respectivos gestores. Com efeito,
DECLARO, de forma livre e esclarecida, que CONCORDO com todos os termos abaixo descritos, €
ATESTO, para os devidos fins, que:

1. Tenho ciéncia que, em virtude do estado de calamidade publica ¢ de emergéncia em saude,
decretados pelo Governo do Ceard, decorrente da situacdo pandémica causada pela Covid-19, o
CEGPR/2021 sera realizado até dezembro de 2021, excepcionalmente, no formato de ensino hibrido,
cujas agoes educacionais (aulas, avalia¢des, trabalhos, palestras, seminario, etc.) acontecerdao de forma
remota/sincrona, por meio da plataforma digital Google Meet, cujo link sera disponibilizado
exclusivamente pela Aesp|CE, por meio do seu sistema Moodle; e, a partir de janeiro de 2022, sera
presencial, desde que nao haja disposicao regulamentar contraria, decretada pelo Poder Executivo
Estadual.

2. Tenho ciéncia que, por ocasido das aulas presenciais, devo cumprir todas as regras sanitarias, de
higieniza¢do e demais protocolos de biosseguranga, decretados pelo Governo do estado do Ceara e
recomendados pelas autoridades de saude;

3. Tenho ciéncia que, para participar das ag¢des educacionais remotas/sincronas, cuja presenca no
ambiente virtual € obrigatdria, ¢ necessario que eu tenha acesso a internet e a equipamentos eletronicos
apropriados, com os sistemas de camera e microfone em perfeito estado de funcionamento. Neste
sentido, declaro que disponho dos respectivos meios para participar das atividades educacionais no
ambiente virtual;

4. Tenho ciéncia que, no caso de intercorréncias na minha conexao ou com o0 meu equipamento, que
me impecam de acessar o ambiente virtual no horario de realizagdo das agdes educacionais, salvo
justificativa plausivel e consoante os regramentos pertinentes, a minha auséncia sera registrada, cuja
falta serd contabilizada para fins de aferi¢cdo da frequéncia minima necessaria que ¢ de 75%, consoante
o RA da Aesp|CE, o Plano de Ag¢do Educacional (PAE), o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) e a
Resolugdo N° 470/2018, do Conselho Estadual de Educagido (CEE/CE);

5. Tenho ciéncia que, a Aesp|CE podera realizar gravagdes das agdes educacionais, para fins
institucionais e/ou para comprovacgdo da execu¢do do curso junto aos drgaos de educagdo pertinentes,



ndo sendo possivel a disponibilizagdo de tais gravacdes aos discentes e/ou docentes, se e/ou quando
realizadas;

6. Tenho ciéncia que, ndo estou autorizado a realizar registros fotograficos, gravagdes de audios e/ou
de imagens dos participantes ou do ambiente virtual, nem a captacdo, edicdo ou a reproducao das
acoes educacionais remotas/sincronas e/ou do contetido repassado pelo corpo docente, por nenhum
meio, sem a expressa autorizagdo da Aesp|CE, sendo vedada a divulgagdo e/ou o compartilhamento de
tais registros em redes sociais e/ou em outras vias de comunicacdo, salvo quando realizados pela
Aesp|CE, para as finalidades previstas no item acima (5);

7. Tenho ciéncia que, durante as acdes educacionais, a minha cadmera devera estar ligada e meu
microfone desligado, entretanto, por uma questao de organizacdo e controle, a fim de evitar a captagdo
aleatoria e indiscriminada de som ambiente, o microfone s6 devera ser ativado, pelo discente, para tirar
duvidas, conforme permissdo do professor, & medida que os alunos forem solicitando e, durante os
intervalos, para interagir com a turma;

8. Tenho ciéncia que, devo me portar com ¢ética e responsabilidade no ambiente virtual de
aprendizagem, devendo vestir trajes adequados e estar atento a evitar exposi¢cdes vexatorias ou
constrangedoras, propria ou de terceiros, sendo de minha inteira responsabilidade tomar as medidas
necessarias para preservar a minha imagem e a dos meus familiares;

9. Tenho ciéncia que, devo respeitar todos os participantes no espago virtual de aprendizagem, ndo
sendo permitido assistir as aulas deitado ou adotar postura que ndo seja condizente com o respectivo
ambiente;

10. Tenho ciéncia que, as avaliagdes das disciplinas serdo realizadas mediante a utilizacdo de
ferramentas digitais, constantes da plataforma Google Meet ou por outros instrumentos tecnoldgicos,
como formulérios eletronicos, apresentacdo remota de trabalhos, dentre outros, e que é de minha
responsabilidade saber utilizar tais ferramentas, cujas avaliagdes nao poderdo ser realizadas de modo
diverso das descritas no Plano de Ag¢do Docente Remoto (PAD-R) e sem o prévio conhecimento da
Cepos/Aesp|CE;

11. Tenho ciéncia que o CEGPR/2021 est4d previsto para iniciar no dia 16 de novembro de 2021
(terca-feira), e as aulas ocorrerdo, em regra, de segunda a sexta-feira, no periodo noturno, das
18h10min as 21h50min, em semanas alternadas, podendo haver, eventualmente, aulas em semanas
corridas, inclusive aos sabados e em outros turnos, de forma presencial ou sincrona, mediante aviso
prévio da Célula de Pos-graduagdo, quando necessario ao cumprimento da carga-horaria do curso ou
em virtude da implementagdo de alguma acdo educacional ou, ainda, por deliberagdo da Direcdo-Geral
da Aesp|CE, cujas acdes educacionais seguirdo obrigatoriamente as regras previstas no RA da
Aesp|CE e no PAE do curso, sobretudo quanto a observéncia ao horario de inicio e término das aulas,
cujo controle de frequéncia sera registrado pelo sistema moodle da Aesp|CE e pela monitoria e/ou
coordenacdo, tanto no decorrer das aulas remotas, quanto presencialmente;

12. Tenho ciéncia que, o link de acesso a plataforma digital do ensino remoto/sincrono (Google Meet)
sera disponibilizado diariamente no sistema moodle da Aesp|Ce, sendo de minha responsabilidade a
obtengdo diaria do link e o acesso ao ambiente. Para obter o referido link deverei acessar previamente
o sistema moodle da Aesp|CE, e confirmar que estou ciente dos presentes termos. Além disso, deverei
baixar o aplicativo da supracitada plataforma, a fim de entrar no ambiente virtual de videoconferéncia
em que serdo ministradas as aulas remotas;

13. Tenho ciéncia que, devo obter o /ink diretamente no sistema moodle da Aesp|CE, de forma
individual, caso contrario, o sistema ndo registrara a minha presenca eletronica de acesso a plataforma,
bem como, ndo tenho autorizagdo para repassar o link para terceiros, ainda que sejam colegas de



turma. O /ink de acesso a plataforma ndo devera ser disponibilizado por outros meios ¢ nem logado em
desconformidade com estas diretrizes;

14. Tenho ciéncia que, devo acessar o sistema com antecedéncia, para que, havendo alguma
dificuldade, exista tempo habil para contactar o suporte tecnoldgico, o qual também registrara o
horario do contato;

15. Tenho ciéncia que, os horarios de entrada e saida do ambiente de ensino remoto serdo registrados
no sistema e as auséncias e presencas de todos os discentes serdo contabilizadas para fins de aferi¢cao
da frequéncia minima necessaria;

16. Tenho ciéncia que, se 0 meu acesso ao ambiente virtual acontecer apos o horario estipulado (15
minutos de tolerancia — até 18h25min) deverei justificar o atraso a monitoria ou a coordenacao, a qual
registrara a respectiva falta, conforme ocorre normalmente nas aulas presenciais, tudo em consonancia
com o RA da Aesp|CE e o PAE do curso. Da mesma forma, se a minha saida ocorrer antes do término
da aula, devo justificar a minha saida antecipada do ambiente e a minha auséncia também sera
registrada;

17. Tenho ciéncia que o meu certificado de conclusdo do curso s6 sera emitido, apds o cumprimento
de todos os requisitos necessarios previstos nos normativos pertinentes, inclusive quanto a entrega das
midias contendo a versdo final do TCC. O trabalho sera apresentado perante uma banca examinadora
e, apos as devidas corregdes, a Cepos realizara a analise de conformidade quanto a adequagao do TCC
as regras de normalizagdo e padronizacdo estabelecidas pela Aesp|CE. A Cepos sé recebera a versio
final do trabalho se este atender a todas as observagdes pontuadas na supracitada anélise;

18. Tenho ciéncia que, a hierarquia e a disciplina, valores que constituem a base institucional da
SSPDS/CE e de suas vinculadas, devem ser observadas pelo Corpo Administrativo, docentes e
discentes que ingressarem na Aesp|CE, em todas as circunstancias da vida académica;

19. Tenho ciéncia que, as regras referentes ao periodo de orientacdo do TCC serdo tratadas em
informativo proprio elaborado e disponibilizado posteriormente pela Cepos;

20. Tenho ciéncia que, todas as informagdes concernentes ao Curso de Especializagdo em Gestdo para
Resultado no Ambito da Seguranca Publica (CEGPR/2021) serio repassadas pelas plataformas
Moodle ¢ Whatsapp e que é de minha exclusiva responsabilidade acompanhar diariamente as diretrizes
disponibilizadas nas respectivas vias;

21. Tenho ciéncia que, o cronograma do curso pode softrer alteragoes;
22. Tenho ciéncia que, os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do-Geral da Aesp|CE;

23. Tenho ciéncia que, devo apresentar uma copia deste documento, devidamente assinada a Secretaria
Académica da Aesp|CE, para fins de juntada na pasta documental do discente;

DECLARO que, por estar ciente e concordar com todos os termos aqui descritos, de forma livre e
esclarecida, firmo o presente compromisso.

Fortaleza, de de 2021.

Assinatura do discente



ANEXO VI - MODELO DE TERMO DE AUTORIZACAO DA CHEFIA
IMEDIATA/COMANDO

Eu, (nome completo), (cargo), (lotacdo), (cidade), Ceara, matricula funcional N°

)

CPF N° declaro que AUTORIZO (nome completo do servidor publico aprovado
na selecio), (cargo, posto ou graduacio), matricula funcional N° , CPF N°
, lotado no(a) , (cidade), Ceara, A

PARTICIPAR do Curso de Especializacio em Gestiio para Resultados no Ambito da Seguranca
Publica (CEGPR/2021) que sera promovido pela Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara
(Aesp|CE), nos termos do Edital de Chamada Publica N° 01/2021 - Processo Seletivo de candidatos ao
Curso de Especializagdo em Gestdo para Resultados no Ambito da Seguranga Piiblica (CEGPR/2021),
com previsdo de duracdo minima de 12 (doze) meses e maxima de 15 (quinze) meses, com inicio
estimado para o dia 16 de novembro de 2021, cujas aulas acontecerdo, em regra, de segunda a
sexta-feira, no periodo noturno, das 18h10min as 21h50min, em semanas alternadas, podendo haver,
eventualmente, aulas em semanas corridas, inclusive aos sabados e em outros turnos, de forma
presencial ou sincrona, mediante aviso prévio da Célula de Pés-graduagdo (Cepos), quando necessario
ao cumprimento da carga-horaria do curso ou em virtude da implementagdo de alguma acdo

educacional ou, ainda, por deliberagdo da Direcao-Geral da Aesp|CE.

Fortaleza,  de de 2021

Nome
Cargo



ANEXO VII - FORMULARIO DE PONTUACAO DE TiTULOS

TABELA DE PONTUACAO PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

. VALOR QUANT TOTAL DE
TITULOS INDIVIDUAL MAXIMA PONTOS
A) FORMACAO ACADEMICA NOTA 6,0 ATE 6,0
Doutorado concluido 3,00 01
Mestrado concluido 2,00 01
Especializagdo concluida
(minimo 360 h) 1,00 01
B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL NOTA 4,0 ATE 4,0
Experiéncia profissional nas areas de
desenyolvimento ins‘[i‘aicionalz X 0,5 por 08
planejamento e/ou gestdo em 6rgaos da semestre
Administracao Publica
TOTAL GERAL DE PONTOS NOTA 10,0 ATE 10,0
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