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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 36/2018 — PMCE, DE 30 DE JULHO DE 2018

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO
NO CARGO DE SOLDADO PM DA
CARREIRA DE PRACAS POLICIAIS
MILITARES DA POLICIA MILITAR DO
CEARA (PMCE)

A SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL (SSPDS), por intermédio da ACADEMIA
ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA (AESP), e a SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
(SEPLAG), no uso de suas atribuicdes legais, tornam publico o edital de convocac¢do de candidato
sub judice para Avaliacdo Psicolégica — 12 Oportunidade, de carater eliminatério, referente a 42
Turma, todos do Concurso Publico para ingresso no Cargo de Soldado PM da Carreira de Pragas
Policiais Militares da Policia Militar do Ceard (PMCE), regido pelo Edital de Concurso Publico ne.
01/2016 — PMCE, de 11/07/2016, publicado no DOE/CE n2. 130, de 12/07/2016 (Edital de
Abertura) e suas alteracdes.

1. DA CONVOCACAO PARA A AVALIAGCAO PSICOLOGICA — 12 OPORTUNIDADE DE CANDIDATO SUB
JUDICE, REFERENTE A 42 TURMA

1.1. Convocacdo de candidato SUB JUDICE para a 12 oportunidade da Avaliacdo Psicoldgica, de ca-
rater eliminatdrio, referente a 42 Turma, na seguinte ordem: local, data de realizacdo, sexo, inscri-
¢do, nome do candidato, Certame e Acdo Judicial:

LOCAL: ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA — AESP|CE — AVENIDA PRESI-
DENTE COSTA E SILVA, N2. 1251 — MONDUBIM — FORTALEZA/CE — CEP: 60.761-505.

DATA DE REALIZAGCAO: 05 DE AGOSTO de 2018 (DOMINGO)

1.1.1 MASCULINO

Inscrigao Candidato Certame Agao Judicial

Edital n® 0034475-
01/2011 20.2012.8.06.0001

10006876 RAFAEL DA SILVA RODRIGUES

1.2 Para conhecer sala, andar e bloco de realizagdao da avaliagdao psicoldgica, o candidato devera
consultar e imprimir o CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO PARA A AVALIAGAO PSICOLOGI-
CA, que estard disponivel no endere¢o eletronico www.ibade.org.br a partir das 12h do dia
31/07/2018. A identificagdo do local de realizagdao da avaliacdo é de inteira responsabilidade do
candidato, ndao podendo o mesmo realizar a avaliagdo em desconformidade com as disposi¢des
estabelecidas neste Edital.

1.3 O portdo de acesso ao local de realizacdao da Avaliacao Psicoldgica sera aberto as 7h30min e fe-
chado as 08h15, observado o horario local.



http://www.ibade.org.br/
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1.3.1 Ndo sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizacdo da
avaliacdo psicoldgica ap6s o horario fixado para o fechamento do portdo de acesso.

1.4 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos
do hordrio fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da avaliagdo, muni-
do de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, seu DOCU-
MENTO ORIGINAL OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o CARTAO DE INFORMAGCAO DO CAN-
DIDATO PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA impresso, conforme instrugdes do subitem 1.3.

1.4.1 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida hd, no maximo, 30 (trinta)
dias da data de realizagdo da referida avaliagdo psicoldgica e, ainda, ser submetido a identificagao
especial, consistindo na coleta de impressao digital, assinatura e fotografia.

1.5 O candidato que descumprir qualquer uma das condi¢des estabelecidas, ou apresentar-se fora
da data e horario de convocacdo pré-determinados no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO
PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA, n3o poderd participar da referida aplicagdo, sendo considerado
automaticamente convocado para a 22 oportunidade.

2 PARAMETROS DE AVALIAGCAO - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
2.1 A avaliagdo psicoldgica seguira os seguintes parametros de avaliacdao, conforme segue:

CARACTERISTICAS PARAMETRO (PERCENTIL ESPERADO)’
1) Controle Emocional 2 Menor ou Igual a 50%
2) Ansiedade Menor ou Igual a 50%
3) Resisténcia a Frustracdo 3 Menor ou Igual a 50%
4) Atencdo Concentrada Maior ou Igual a 25%
5) Inteligéncia Maior ou Igual a 25%
6) Controle de Agressividade Maior ou Igual a 30%
7) Meméria Maior ou Igual a 25%
8) Flexibilidade Maior ou Igual a 30%
9) Responsabilidade e Iniciativa Maior ou Igual a 30%
10) Deferéncia e Disciplina Maior ou Igual a 30%
11) Comunicagdo Maior ou Igual a 30%
12) Competéncia Social Maior ou Igual a 30%

(1) Parametros (percentis) definidos conforme manuais dos testes a serem utilizados.

(2) A caracteristica ‘Controle Emocional’ sera avaliada por um fator designado ‘Instabilidade Emocional’. Assim, indivi-
duos com resultado “Menor ou Igual a 50%” em Instabilidade Emocional apresentam bom controle emocional.

(3) caracteristica ‘Resisténcia a Frustragdo’ sera avaliada por um fator designado ‘Passividade / Falta de Energia’. As-
sim, individuos com resultado “Menor ou Igual a 50%” em Passividade e Falta de Energia, apresentam-se como resis -

tentes a frustragao.

2.2 Serd considerado como nao recomendado o(a) candidato(a) que nao atingiu os parametros
(percentis) esperados em 3 (trés) ou mais caracteristicas;
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2.2.1 O(a) candidato(a) que nao atingiu os parametros (percentis) esperados em Controle Emocio-
nal ou Controle da Agressividade foi imediatamente considerado ndao recomendado, conside-
rando-se para isso as caracteristicas essenciais para o desempenho do cargo de Soldado da Policia
Militar do Ceara.

2.3 O ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. 12 DA PORTARIA N2 105/2017-GC/PMCE, publicada
no DOE/CE n2 068, de 07/04/2017, estabelece o perfil profissiografico do cargo de Soldado PM a
ser exigido em concurso publico para ingresso na Carreira de Pragas da Policia Militar do Ceara.

3 DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 O disposto no presente edital estd em conformidade também ao estabelecido na Resolugao do
Conselho Federal de Psicologia n? 002/2016, de 21 de janeiro de 2016.

3.2 O Edital de resultado PRELIMINAR da Avaliagao Psicolégica — 12 Oportunidade sera publicado
no Didrio Oficial do Estado do Ceara e divulgado na Internet, no endereco eletrénico www.iba-
de.org.br, na data provavel de 15 de agosto de 2018.

André Santos Costa
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Francisco de Queiroz Maia Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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