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Secretaria da Seguranga Piblica
e Defesa Social

Academia Estadual de Seguranca Publica

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2017 — DG/AESP/CE

O DIRETOR GERAL DA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO que compete a Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara — AESP/CE,
criada por meio da Lei n° 14.629, de 26 de fevereiro de 2010, publicada no DOE n°.047, de 11 de
mar¢o de 2010, promover, com exclusividade, os cursos de formacdo inicial e continuada
demandados pelas demais vinculadas da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social —
SSPDS/CE;

CONSIDERANDO o disposto no item Il do art. 5° da Lei n° 14.629, de 26 de fevereiro de
2010, que estabelece autonomia didatico-cientifica a AESP/CE para definir o seu Regime
Académico - RA,;

CONSIDERANDO o disposto no art. 13 da Lei n® 15.191, de 19 de julho de 2012, a qual dispde
sobre a unificacdo do ensino no Sistema de Seguranca e Defesa Social do Estado do Ceard,
publicada no DOE n° 144, de 30 de julho de 2012;

CONSIDERANDO a proposta de integracdo organizacional da seguranca publica do Estado do
Ceard, focada principalmente na area de formacédo e aperfeicoamento dos recursos humanos para o
desempenho de cargos e fungbes na estrutura da SSPDS/CE, bem como nas instituicdes a ela
vinculadas ou conveniadas, conforme art. 1° da Lei n°® 15.191, de 19 de julho de 2012;
CONSIDERANDO o compromisso da AESP/CE com a efetivagdo dos direitos humanos, respeito a
cidadania, ética, transparéncia, integracdo, responsabilidade social, hierarquia, disciplina, senso de
equipe, compromisso organizacional, pesquisa e inovacdo, cujos valores estdo contextualizados,
essencialmente, por trés eixos de ensino: técnico-cientifico; humanistico-juridico; e valorizagdo
profissional;

CONSIDERANDO que compete a AESP/CE, de acordo com o art. 16 da Lei n°® 14.629, de 26 de
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fevereiro de 2010, estabelecer, por meio de Regime Académico, valores profissionais, regras de
comportamento, formas de tratamento, de precedéncia e de utilizagdo das dependéncias desta
vinculada pelos profissionais da seguranga publica estadual, civis e militares, que terdo
subordinacdo funcional e regimentalmente académica com a AESP/CE;

CONSIDERANDO, outrossim, as disposi¢des do Decreto n° 32.086, de 11 de novembro de 2016,
que alterou a estrutura organizacional e dispde sobre a distribuicdo e denominacdo dos cargos de
provimento em comissdo da Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara (AESP/CE);
CONSIDERANDO, ainda, que o presente Regime Académico foi submetido a anélise dos setores
relacionados ao ensino no ambito da AESP, mediante consulta prévia de minuta apresentada e
coleta de sugestdes;

CONSIDERANDO, igualmente, que a relevancia das sugestbes apresentadas pelos 6rgdos
competentes e direcionadas ao ensino permite aproximar, ainda mais, as normas as dinamicas das
acOes socio-educacionais;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de planejar e executar os cursos de formacao
inicial e continuada, demandados pelas demais vinculadas da SSPDS/CE,

RESOLVE:

Aprovar 0 REGIME ACADEMICO DA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA
PUBLICA DO CEARA - AESP/CE, constante do Anexo Unico, que integra a presente Instrucéo

Normativa.

ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA, em Fortaleza, aos 29de marco de
2017.

JUAREZ GOMES NUNES JUNIOR
Diretor Geral da AESP/CE

ANEXO UNICO
INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2017 — DG/AESP/CE

TITULO |
DA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANGCA PUBLICA DO CEARA — AESP/CE

CAPITULO |
Das Disposi¢Oes Preliminares

Art. 1° A Academia Estadual de Seguranca Puablica, 6rgdo vinculado a Secretaria da Seguranca
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Pablica e Defesa Social do Ceard — SSPDS/CE, criada por meio da Lei n°® 14.629, de 26 de
fevereiro de 2010, publicada no Diario Oficial do Estado — DOE, Série 03, Ano Il, n® 047, de 11 de
marco de 2010.

Art. 2° A denominacdo Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara e sua sigla AESP/CE
séo designacOes equivalentes para quaisquer fins ou efeitos legais.

Art. 3° A AESP/CE situa-se na Avenida Presidente Costa e Silva, n°® 1251, Bairro Mondubim,
nesta Capital, CEP n° 60.761-505.

Art. 4° A AESP/CE, por meio do Sistema de Ensino, tem como finalidade capacitar e qualificar,
com exclusividade, os recursos humanos para ocupacao de cargos e o desempenho de funcGes no
ambito da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social do Ceard — SSPDS/CE, inclusive os da
defesa civil, levando-se em consideracéo as especificidades de cada uma das suas vinculadas.
Paragrafo unico. O Sistema de Ensino compreende as atividades de formacéo inicial e continuada,
graduacdo, pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu, pesquisa, extensdo e responsabilidade social,
nas modalidades de ensino presencial e a distancia.

Art. 5° A AESP/CE tem como proposito ser um centro de exceléncia no desenvolvimento
humano dos profissionais da seguranca publica e referencial de ensino, pesquisa e extensao, e de
construcao e difusdo de doutrina em defesa da sociedade.

Art. 6° As agles educacionais desenvolvidas pela AESP/CE devem estar fundamentadas nos
direitos fundamentais constitucionais individuais e coletivos, bem como nos principios
institucionais:

I - hierarquia e disciplina;

Il - bindmio teoria e prética;

Il - aprofundamento dos conhecimentos com base nos principios educacionais e éticos propostos

pelo Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

CAPITULO I

Da Finalidade
Art. 7° A AESP/CE tem por finalidade promover a formacao inicial, continuada, de graduacéo, de
poOs-graduacdo, de pesquisa e de extensdo voltadas para os profissionais de seguranca publica, com
as seguintes incumbéncias, entre outras atribuigdes:
I - realizar, direta ou indiretamente mediante convénio ou contrato, a unificacdo e a execugdo, com
exclusividade, das atividades de ensino da Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros
Militar e Pericia Forense, podendo, atendendo as politicas governamentais, ministrar cursos para
instituigdes nacionais ou estrangeiras;

Il - qualificar os recursos humanos das organizacbes vinculadas de forma integrada e
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complementar, para propiciar a inovagdo técnica e cientifica e a manutencédo ou aprimoramento dos
aspectos funcionais e organizacionais necessarios ao desenvolvimento da seguranca publica e
defesa social do Estado;
Il - promover ac¢des de ensino, formacao, capacitacdo, aperfeicoamento, especializacdo, pesquisa e
extensdo com foco, principalmente, no desenvolvimento de competéncias dos profissionais de
seguranga publica e defesa social;
IV - elaborar planos, estudos e pesquisas, em consonancia com as diretrizes da Secretaria da
Seguranca Publica e Defesa Social, visando ao estabelecimento de doutrina orientadora das
atividades de seguranca publica e defesa social do Estado;
V - promover a difusdo de matéria doutrinaria, legislagdo, jurisprudéncia e estudos sobre a evolugéo
dos servicos e técnicas de seguranca publica;
VI - assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto da Seguranca Publica e Defesa Social na
elaboracdo e definicdo de politicas e acBes do interesse da Pasta;
VIl - propor, articular e implementar intercambio de conhecimentos com as organizagdes
congéneres, nacionais e estrangeiras, objetivando a formacéo, o aperfeicoamento e a especializacéo
dos profissionais de seguranca publica;
VIII - elaborar estudos de viabilidade e propor contratos, convénios e instrumentos afins com
Orgdos e entidades congéneres, nacionais ou internacionais, tendo em vista 0 assessoramento, o
planejamento e a execucgéo de atividades de ensino, treinamento e desenvolvimento profissional ou
as que oferecam produtos e servicos de interesse da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa
Social do Cear;
IX - assegurar o pluralismo de ideias por meio da plena liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar o conhecimento produzido;
X - aplicar-se ao estudo da realidade brasileira, no ambito da seguranca publica e colaborar no
desenvolvimento do Nordeste em particular, e do pais, articulando-se com os poderes publicos e a
iniciativa privada;
XI - promover, direta e indiretamente, o levantamento de habilitagdes e informagdes do estado
disciplinar dos servidores inscritos em processos seletivos para o corpo administrativo e docente da
AESP/CE;
XIl - assessorar 0 setor competente da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social nas
atividades de investigacdo social dos candidatos de concursos publicos para o provimento de cargos
das organizacGes vinculadas.
TiTuLo Il
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Art. 8° A AESP/CE oferecerd formacdo profissional, formacdo continuada, graduacdo, pos-
graduacdo, pesquisa e extensdo, com o objetivo de atender as demandas das instituicGes que
integram o Sistema da Seguranca Publica e Defesa Social do Estado e da sociedade.

Paragrafo unico. As ac¢Oes educacionais poderdo ainda ser ofertadas por instituicdes contratadas ou
em parceria com instituicbes congéneres.

Art. 9° Os cursos de formagéo profissional destinam-se aos participantes aprovados em etapas de
concurso ou selecdo publica.

Art. 10. Os cursos de formacédo continuada, incluindo os de ascensao profissional, destinam-se aos
profissionais da seguranca publica e convidados.

Art. 11. Os cursos de pos-graduacdo destinam-se aos servidores e convidados graduados, no sentido
de formar especialistas em seguranca publica e areas afins.

Art. 12. A pesquisa na AESP/CE sera realizada pela Coordenacéo de Ensino e Instrucdo (COENI) e
objetiva mobilizar os meios institucionais, materiais e humanos disponiveis, em favor de um maior
conhecimento cientifico da realidade fisica e social da comunidade, bem como da introducdo de
inovagdes tecnoldgicas que contribuam para o desenvolvimento da area de seguranca publica.

Art. 13. A AESP/CE incentivara a pesquisa, quer de forma autbnoma, quer mediante intercambio
com outras instituicdes cientificas e tecnoldgicas, publicas ou privadas, nas esferas municipal,
estadual, federal, bem como em &mbito internacional obedecido seu planejamento académico e
orcamentario.

Art. 14, As acOes de pesquisa e extensdao sdo orientadas e supervisionadas pela Coordenadoria de
Ensino e Instrucdo (COENI) da AESP/CE e destinam-se ao Sistema de Seguranca Publica do
Estado do Ceara, aos Orgéos conveniados e & comunidade.

Art. 15. As atividades de pesquisa e extensdo da AESP/CE serdo planejadas e executadas pelas
Coordenadoria de Ensino e Instrucdo (COENI) e devem contribuir de modo efetivo para o
desenvolvimento socio- econdmico da comunidade e do Estado do Ceara.

Art. 16. A extensdo na AESP/CE, por delegacdo da COENI, assumira as acdes educacionais dos
cursos ndo previstos no art. 5° da Lei n°® 15.191, de 19 de julho de 2012, planejando-os e
executando-os, inclusive realizando a prestacdo de servicos a terceiros, consultorias, eventos e
outras atividades.

Art. 17. As acOes educacionais de extensdo serdo propostas mediante projeto especifico, contendo
duracgdo, organizacdo, orcamento, sistema de selecdo, matricula, avaliacdo, certificacdo e recursos
humanos, cujo Plano da Acdo Educacional (PAE) deverd ser aprovado pela COENI, com

homologacéo da Direcdo-Geral da AESP/CE.

TITULO 1l



DO PLANEJAMENTO

Art. 18. S8o considerados documentos bésicos relacionados a atividade académica da AESP/CE:

I- Plano Anual de Capacitacéo;

Il - Plano da Acdo Educacional,

Il - Plano do Componente Curricular;

IV - Plano da Ac¢édo Docente;

V - Boletim de Conduta.

Art. 19. A Coordenadoria de Ensino e Instru¢cdo (COENI) da AESP/CE elaborara o Plano Anual de
Capacitacdo - PAC, atendendo a demanda de formacgédo profissional, formacgdo continuada,
graduacdo, pos-graduacdo, pesquisa e extensdo da SSPDS/CE e de suas vinculadas, devendo ser
aprovado pelo Conselho de Ensino da Seguranca Publica e Defesa Social do Ceard (CONESP/CE),
até 15 de setembro do ano anterior ao da execucdo, e publicado em Diario Oficial do Estado
- DOE.

§ 1° As demandas a serem incluidas no PAC deverdo ser apresentadas a Direcdo-Geral da AESP/CE
até 15 de agosto do ano anterior ao da execucdo, salvo os casos urgentes e justificados pelo
relevante interesse publico.

§ 2° Apos a publicagdo em DOE, s6 serdo realizadas inclusfes ou alterages com a aprovagdo do
CONESP/CE.

Art. 20. Para cada acdo educacional a ser desenvolvida na AESP/CE deverdo ser elaborados,

com antecedéncia, planos sistematizando o desenvolvimento das atividades de ensino-

aprendizagem com vistas a padronizacdo e ao aperfeicoamento das praticas.

Art. 21. Os planos serdo assim caracterizados:

I - Plano da Acdo Educacional: documento elaborado e organizado segundo as diretrizes do
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, contendo todas as informacbes sobre a acéo
educacional, prevendo especificidade e modalidade de ensino, os componentes curriculares com
carga horaria, os critérios e modalidades de avaliacdo a serem utilizados, devendo ser aprovado pelo
Coordenador de Ensino e Instrucdo da AESP/CE e homologado pelo Diretor Geral da AESP/CE, e
tendo seu extrato publicado no DOE;

I - Plano do Componente Curricular: documento elaborado e organizado pela COAPE em parceria
com o corpo docente, segundo as orientacOes constantes no Plano de Acdo Educacional,
definindo nome do componente curricular, carga horéria, mapa de competéncias, contextualizacéo,
objetivo geral e objetivos especificos do componente curricular, conteddo programatico, estratégias
e recursos de ensino-aprendizagem, avaliacdo da aprendizagem e referéncias, seguindo as normas

da Associagéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).



I11 - Plano da Ac¢do Docente: documento elaborado e organizado pelos integrantes do corpo docente
da AESP/CE para orientar a pratica pedagdgica sob sua responsabilidade. Deve ser elaborado
segundo as seguintes caracteristicas: clareza, flexibilidade, relacdo com os objetivos visados,
condicdes reais e imediatas de local, tempo e recursos disponiveis. Informar objetivos da aula,
estratégias de ensino, conteldo, recursos (ambiente de aprendizagem, humanos e materiais), tempo
e avaliagéo.
§ 1° Considera-se conteudo programatico a relacdo de conhecimentos, objetos do processo de
ensino-aprendizagem, constantes no Plano do Componente Curricular.
§ 2° E obrigatorio o cumprimento do contelido programatico previsto no Plano do Componente
Curricular.
§ 3° Cabera a Célula responsavel pela execucdo a ampla divulgacdo do Plano do Componente
Curricular aos discentes logo no inicio da Ac¢do Educacional.
§ 4° Compete aos orientadores de Célula a elaboragdo do PAE, formatacdo e validacdo dos
processos de pagamento, nas agdes que lhe sejam pertinentes, tanto nas atividades de ensino
regulares quanto nas ndo regulares de suas respectivas areas.
8 5° Nos cursos em que séo utilizadas as modalidades presencial e a distancia, a elaboragdo do PAE
cabera as Células envolvidas, ficando o processo de pagamento dos docentes e respectiva validacao
conforme caracteristica da modalidade, presencial ou EaD.
8 6° Os cursos nédo regulares, os quais ndo se confundem com instrugdo de manutencéo, podem ser
propostos também pelos Orgéos do Sistema de Seguranca Plblica e Defesa Social do Estado do
Ceara e Orgéos conveniados, mediante a apresentacio de sugestdo do PAE, via oficio da Direcéo do
Orgéo ou da Instituigdo solicitante & Direcdo-Geral da AESP/CE.
Art. 22. Compete ao Coordenador de Ensino e Instrugcdo qualquer modificacdo no Plano de Acdo
Educacional ap6s sua elaboracdo e divulgacdo, desde que devidamente justificada e aprovada pelo
Diretor Geral da AESP/CE, devendo ser publicada a altera¢do no DOE.
Art. 23. O Boletim de Conduta é o formulario destinado ao controle da situacdo disciplinar do
discente, no qual serdo registradas as sancOes, 0s elogios e as alteracdes referentes a Nota de
Avaliacdo da Conduta - NAC.
TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |

Do Ingresso
Art. 24. As vagas para os cursos de formacéo profissional - CFP serdo ocupadas por participantes
aprovados em etapas de concurso ou selecdo publica, conforme edital proprio.



Art. 25. As vagas para as acOes de formacdo continuada serdo preenchidas atendendo aos critérios
de ingresso e pré-requisitos necessarios ao publico-alvo, a depender das caracteristicas e objetivos
da acéo educacional.

Art. 26. Para ingresso nos cursos de graduacao e pés-graduacao, os interessados deverdo submeter-
se ao processo seletivo, conforme edital préprio, salvo disposicao legal em contrério.

Art. 27. No caso das acOes educacionais propostas por outras instituicdes publicas conveniadas,
estas deverdo enviar previamente a AESP/CE as a¢des do planejamento e selecdo dos candidatos.

CAPITULO 1I

Da Matricula
Art. 28. A matricula nas a¢Ges educacionais instituidas pela AESP/CE é ato formal realizado por
meio de portaria, publicada em DOE, cuja relacio dos discentes devera ser enviada pelos Orgaos
interessados, conforme prazo estabelecido no PAE.
Art. 29. A vigéncia da matricula perdura desde o inicio até a conclusdo ou desligamento do discente
da acédo educacional.
Paragrafo Gnico. Durante a vigéncia da matricula, o discente responde administrativamente a
Direcdo Geral da AESP/CE, cujo emprego em atividades de interesse dos Orgdos de origem dos
discentes, somente poderd ocorrer mediante autorizagcdo expressa do Diretor Geral da AESP/CE.
Art. 30. O Diretor Geral da AESP/CE poderé efetuar matricula especial de discente.
§ 1° Considera-se discente com matricula especial, o integrante de instituicbes nacionais e
internacionais que for convidado em atendimento ao espirito de cooperacao e integracao.

§ 2° As especificidades da matricula serdo definidas no respectivo Plano da A¢do Educacional.

CAPITULO 11l

Da Frequéncia
Art. 31. A frequéncia é obrigatoria em todas as atividades da acdo educacional na qual o discente
estiver regularmente matriculado.
§ 1° Nao sera permitido o ingresso do discente apos 15 (quinze) minutos do inicio da atividade
educacional, devendo apresentar-se ao monitor/coordenador de turma ou responsavel pela agédo
educacional, que efetuara os registros de praxe e o encaminhara ao local adequado, como
bibliotecas, salas de estudo ou similares, onde aguardara autorizacdo para entrar em sala de aula.
8§ 2° Nos casos de atraso, somente sera autorizada a entrada do discente depois de decorridos 50
(cinquenta) minutos do inicio de cada atividade, o que correspondera a perda de uma hora-aula,
podendo resultar na aplicacdo de sancao disciplinar académica com a consequente repercussao na
Nota de Avaliacdo de Conduta — NAC, ressalvada a possibilidade de aplicacdo de uma solugéo
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consensual em substituicdo a respectiva sancgéo.

8 3° Em se tratando de atividade de ensino na qual seja adotada a modalidade de Educacdo a
Distancia - EaD, o Plano da A¢do Educacional estabelecera a forma pela qual sera feito o controle
de acesso do discente.

Art. 32. O limite de faltas para as a¢6es educacionais de Curso de Formacao Profissional, etapa de
concurso publico, seré de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria por componente curricular,
ressalvada a previsdo editalicia, como também para os Cursos de Formagdo Continuada, salvo
quando houver disposicao expressa estabelecida no PAE.

§ 1° Ultrapassado o limite de faltas previsto neste artigo, o coordenador do curso deverd informar o
fato a Célula responsével para adogdo das providéncias cabiveis.

§ 2° A recuperacgdo dos contelidos programaticos ministrados durante o periodo de faltas sera de

responsabilidade exclusiva do discente, cabendo a Coordenadoria de Ensino e Instrucdo a anélise

dos casos excepcionais.

§ 3° Para efeito de aplicagdo dos percentuais de faltas previstos no “caput”, nas atividades
complementares das matrizes curriculares, que sdo obrigatorias, sera considerado o somatorio da
carga horaria dessas acdes educacionais.

§ 4° As faltas terdo carater excepcional e, ainda que dentro do limite admitido, deverdo ser
justificadas, as quais serdo computadas para efeito de calculo do percentual de faltas permitidas,
todavia, ndo implicardo sangGes disciplinares.

Art. 33. Poderdo ser abonadas pela Coordenadoria de Ensino e Instrucdo, de forma escrita e
fundamentada, as faltas decorrentes de:

I — acidente ocorrido em atividade de ensino ou instrucdo, devidamente comprovado;

Il — enfermidade ou lesdo contraida em razdo das atividades desenvolvidas na AESP/CE, a ser

devidamente comprovado;

Il — enfermidade infectocontagiosa, devidamente comprovada por atestado médico;

IV — falecimento de cdnjuge, companheiro (a), pais, avos, padrasto ou madrasta, filhos, enteados,

netos, menor sob sua guarda ou tutela, irmaos e sogro(a), devidamente comprovado por cépia do

Atestado ou Declaracgo de Obito;

V - convocacdo judicial ou oficial, dirigida previamente ao Diretor Geral da AESP/CE, para adogao
das providéncias pertinentes ao caso;

VI — atestado ou declaracdo de comparecimento médico ou odontologico, constando expressamente
o0 horério do atendimento, bem como, o nimero do CRM ou CRO do profissional, devidamente

carimbado.

§ 1° O atestado ou declaracdo de comparecimento médico ou odontoldgico prescrevendo

afastamento de até 72 (setenta e duas) horas, serd submetido ao Coordenador de Ensino e Instrugcéo
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ou a quem fizer suas vezes a critério da Direcdo Geral para analise do requerimento de abono de
falta ou justificativa, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
§ 2° O atestado ou declaragdo de comparecimento medico ou odontolégico prescrevendo
afastamento superior a 72 (setenta e duas) horas sera submetido ao Departamento Médico da
AESP/CE, Junta Médica indicada pela AESP ou a Coordenadoria de Pericias Médicas da Secretaria
de Planejamento e Gestdo — COPEM para validacdo e em seguida ao Coordenador de Ensino e
Instrucdo que se manifestard acerca do desligamento ou ndo do curso, a ser submetido a
homologacéo e deciséo final do Diretor Geral da AESP.
8§ 3° No caso de formagéo continuada, se a soma das faltas superarem o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) por componente curricular, pode o discente solicitar, fundamentadamente, a Direcdo
Geral, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da ciéncia dada pelo Orientador da Célula
correspondente, que lhe seja concedido o Regime Especial de Ensino estabelecido pela AESP/CE,
com acompanhamento de docente, ou a realizacdo da matricula do componente curricular
correspondente no curso seguinte, cujo pedido sera apreciado conforme a conveniéncia e a
oportunidade administrativa da Instituigao.
8§ 4° A auséncia injustificada da solicitacdo prevista no paragrafo terceiro deste artigo configurara a
desisténcia do discente do curso.
8 5° Em casos excepcionais, dependendo da especificidade do curso, o Plano de Agéo Educacional
— PAE e respectiva justificativa, podera estabelecer regras prdprias no tocante a abono de falta.
8 6° Nos casos excepcionais, 0 Coordenador de Ensino e Instrucdo ou quem fizer suas vezes a
critério da Direcdo Geral, sugerird o encaminhamento do requerimento de justificativa de falta para
a Assessoria Juridica da AESP/CE, apds instrucdo e manifestacdo sobre o mérito.
Art. 34. O pedido de justificativa ou abono de faltas deverd ser protocolado na Secretaria
Académica até o final do expediente do dia letivo subsequente ao do ultimo dia faltoso.
Paragrafo Unico. O discente dispensado das aulas praticas por atestado ou declaracdo de
comparecimento médico ou odontolégico devera acompanhar as aulas como observador, salvo
disposi¢cdo médica em contrario.
Art. 35. A falta do discente nas ac¢bes educacionais de formacdo continuada serd comunicada ao
Coordenador do Curso, para as providéncias cabiveis.
Art. 36. A falta as atividades educacionais sera registrada pelo Monitor/Coordenador de Turma ou
responsavel pela acdo educacional.
Art. 37. A falta serd, ainda, consignada no Boletim de Conduta do Discente, sem prejuizo das
sangdes disciplinares cabiveis.

CAPITULO IV

Do Desligamento
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Art. 38. Seréa desligado do Curso o discente que:
I - matriculado, ndo se apresentar para 0 curso e, por conseguinte, atingir o percentual de faltas
previsto;
Il - tiver deferido o pedido de desligamento;
Il - tiver sua participacdo ndao recomendada por profissional da area de saude da AESP/CE, da
Coordenadoria de Pericia Médica - COPEM da SEPLAG/CE ou por junta médica previamente
estabelecida;
IV - ultrapassar o limite de faltas previsto no art. 32;
V - obtiver em qualquer média por componente curricular ou na média geral do curso resultado
inferior a 7,0 (sete), ressalvado o disposto no art. 52;
VI - obtiver Nota de Avaliacdo de Conduta - NAC inferior a 5 (cinco);
VII - tiver contra si decisdo do CONESP favoravel ao desligamento em procedimento no qual
Ihe tenha sido assegurada ampla defesa;
VIII - tiver cassada a liminar que determinou sua matricula;
IX - tiver decisdo judicial desfavoravel a sua permanéncia na atividade educacional;
X - falecer;
XI - ficar para recuperacdo em mais de 3 (trés) componentes curriculares, ressalvados 0s casos
excepcionais, dependendo da especificidade do curso, conforme estabelecido no Plano de Acdo
Educacional — PAE ou edital do concurso.
8 1° No caso previsto no inciso I, o discente de formagdo continuada podera apresentar
justificativa, via requerimento, a Coordenadoria de Ensino e Instru¢do da AESP/CE, no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas, a contar do inicio das atividades, obedecendo ao limite de faltas
previsto no art. 32.
§ 2° Em se tratando de agdes educacionais que envolvam a modalidade EaD, o Plano da Acdo
Educacional correspondente podera especificar outras situac@es de desligamento.
Art. 39. Se, ap6s a matricula do discente em Curso de Formacao Profissional, a AESP/CE tomar
conhecimento da existéncia de fato que o torne passivel de exclusdo, sera promovido o seu
desligamento por meio do competente processo legal.
Art. 40. Sera igualmente desligado o discente quando verificado, apds sua matricula ou durante o
Curso de Formacdo Profissional, o ndo preenchimento dos requisitos exigidos no edital do
concurso.
CAPITULO V

Do Calendario Académico

Art. 41. O Calendario Académico, independentemente do ano civil, atendera as especificidades dos

cursos de todas as vinculadas, obedecendo aos aspectos legais.
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8§ 1° O ano letivo da AESP/CE tera, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos.

§ 2° O ano letivo iniciar-se-a, preferencialmente, na segunda quinzena de janeiro e findar-se-a4 na
primeira quinzena de dezembro.

8 3° Em paralelo as atividades de ensino, podem ser executadas atividades complementares, de

pesquisa e extensao, objetivando a utilizacdo plena dos recursos humanos e materiais disponiveis,

bem como o atendimento de atividades académicas.

Art. 42. A duracdo da hora-aula é de 50 (cinquenta) minutos, tanto para a modalidade de Ensino
Presencial — EP, quanto para a de Ensino a Distancia - EaD.

Paragrafo Unico. Cada periodo de 18 (dezoito) horas equivale a 1 (um) credito.

CAPITULO VI

Da Avaliacao de Aprendizagem
Art. 43. A avaliacdo de aprendizagem sera, preferencialmente, realizada por componente
curricular, salvo disposicéo especifica do PAE.
Paragrafo Unico. Nas acdes de Educacdo a Disténcia - EaD, a avaliagdo de aprendizagem sera
regulada de acordo com critérios previstos no Plano da A¢do Educacional.
Art. 44. A AESP/CE considera que a avaliacdo de aprendizagem deve:
I - constituir-se em processo continuo e sistematico, de natureza diagnostica, formativa ou
somativa, que possa realimentar permanentemente o processo educativo em seus objetivos,
conteudos programaticos e estratégias de ensino;
Il - utilizar-se de procedimentos, estratégias e instrumentos diferenciados, articulados de forma
coerente com a natureza do conhecimento abordado e com as competéncias a serem desenvolvidas
no processo de ensino-aprendizagem;
Il - manter coeréncia entre as Diretrizes Gerais da Instituicdo, o Plano de Desenvolvimento
Institucional, os projetos pedagdgicos e o processo de avaliacdo do desempenho do discente;
IV - constituir-se em referencial de analise do desempenho do discente no componente curricular
e/ou na acdo educacional, possibilitando intervencdo pedagdgica e administrativa em diferentes
niveis: da docéncia, da discéncia, da equipe pedagdgica e da gestdo, com vistas a verificacdo da
qualidade da formacdo do profissional e do cidadao.
Art. 45. A verificacdo da aprendizagem, obrigatéria na AESP/CE, far-se-4 considerando-se 0s
seguintes aspectos:
I - desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes; Il - assimilagdo progressiva do
conhecimento;
Il - realizacdo de trabalhos individuais ou em grupos, atividades curriculares de pesquisa e de

aplicacdo do conhecimento.
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8 1° O Plano de Acdo Educacional definird o(s) tipo(s) de instrumento(s), a(s) modalidade(s), a
duragdo, bem como a data de realizacdo das verificagdes, 0s quais serdo comunicados ao discente
antecipadamente.

§ 2° A verificagdo de aprendizagem obedecera a Norma para Elaboragdo de Instrumentos de
Avaliacdo estabelecida pela AESP/CE.

CAPITULO VII

Da Verificacdo da Aprendizagem
Art. 46. A verificacdo da aprendizagem seré efetuada por meio de provas tedricas e/ou praticas,
trabalhos, seminarios, pesquisas, projetos, relatorios ou outros tipos de instrumentos definidos
no Plano de Acéo Educacional.
§ 1° Para cada verificacdo serd empregado o(s) instrumento(s) adequado(s) a natureza dos objetivos
a serem avaliados.
§ 2° Nos cursos de formacdo profissional, etapa de concurso, o resultado final sera definido por
meio de prova(s) objetiva(s), sem consulta, e por prova(s) préatica(s), conforme previsto no PAE,
respeitadas as especificidades definidas no Edital.
§ 3° Nos Cursos de Formacgdo Continuada o processo de avaliacdo dar-se-a& conforme disposi¢do
expressa no PAE.
§ 4° A(s) prova(s) escrita(s) nos componentes curriculares de natureza eminentemente pratica
ndo é (sdo) obrigatoria(s), salvo se prevista(s) no PAE.
8§ 6° As Normas para Elaboracdo de Instrumentos de Avaliacdo - NEIA servem como orientagéo,
ndo sendo de cunho obrigatério na confeccdo dos instrumentos avaliativos da AESP.
§ 7° Os parametros para avaliacdo em provas préaticas serdo definidos no PAE, respeitando as
especificidades definidas no Edital, nos casos dos cursos de formacao profissional.
Art. 47. Sdo modalidades/tipos de verificacdo da aprendizagem na AESP/CE: Avaliacdo Parcial
(AP), Avaliacdo Final (AF), Avaliacdo Pratica (APT), Avaliacdo de Recuperacdo (AR) e
Avaliagdo Especial (AE) e Avaliagéo de Segunda Chamada.
Art. 48. A avaliacdo parcial tem por finalidade avaliar o desempenho cognitivo no aprendizado de
conhecimentos de natureza tedrica pelo discente em parte do contetido programatico ministrado.
Art. 49. A avaliacdo final tem por finalidade avaliar o desempenho cognitivo no aprendizado de
conhecimentos de natureza tedrica apresentado pelo discente na totalidade do conteudo
programatico ministrado por componente curricular.
Art. 50. A avaliacdo préatica tem por finalidade avaliar, entre outros, 0 desempenho operacional no
aprendizado de conhecimentos de natureza pratica, por meio de pesquisas, exposi¢cdes orais e

escritas ou atividades praticas elaboradas individualmente ou em equipe.
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8 1° As avaliagOes especiais (AE) poderéo ser aplicadas pelo docente do componente curricular, por
avaliador com notdrio saber especialmente designado ou por banca constituida para esse fim.

8 2° Quando da aplicagdo da AE houver discente da formacdo continuada impossibilitado de
executa-la, este a realizara em outra data, desde que requerido e aprovado pelo Coordenador de
Ensino e Instrucéo.

Art. 51. O discente regularmente matriculado nos Cursos de Formagdo Continuada que deixar de
comparecer as avaliagBes parciais, finais ou praticas, podera solicitar a realizacdo da 22 chamada,
nos termos abaixo:

I — o discente devera preencher requerimento e apresentar a Secretaria Académica, sendo aceitos
apenas pedidos devidamente justificados;

Il — a avaliacdo de 22 chamada sera aplicada pelo Coordenador do Curso em data designada pela
AESP/CE, ndo podendo ser realizada antes de decorridos 7 (sete) dias da 1 chamada;

Il — o contetdo da 22 chamada sera definido pelo docente do componente curricular referente ao
exigido na avaliagédo perdida.

Paragrafo Unico. Considera-se impedimento do discente comparecer a avaliacdo, o qual deverg,
sempre que possivel, ser comunicado previamente:

| - internamento hospitalar devidamente comprovado por atestado médico;

Il - enfermidade ou lesdo comprovadamente impeditiva do comparecimento, confirmada por
atestado médico;

Il - luto referente ao falecimento de conjuge, companheiro(a), pais, avos, padrasto ou madrasta,
filhos, enteados, netos, menor sob sua guarda ou tutela, irmdos e sogro(a), devidamente

comprovado por copia do Atestado de Obito;

IV - convocacdo oficial.

Art. 52. A avaliacdo de recuperacéo, estabelecida para os Cursos de Formacdo Continuada, quando
prevista no PAE, tem por finalidade reavaliar todo o conteldo programatico do componente
curricular.

§ 1° O discente sera automaticamente reprovado e desligado do Cursos de Formagéo
Continuada quando ultrapassar o limite de 03 (trés) componentes curriculares com média inferior
a 7 (sete) e nos Cursos de Formagéo Profissional a reprovacédo e o desligamento serdo definidos de
acordo com previsoes editalicias e PAE.

§ 2° A avaliacéo de recuperagdo nos Cursos de Formagdo Continuada devera ser aplicada tdo logo
se constate que o discente obteve média do componente curricular inferior a 7,0 (sete).

8§ 3° O discente submetido a recuperacdo em quaisquer dos componentes curriculares do Curso de
Formacdo Continuada e que chegar a recuperar a media estabelecida, independentemente da nota

que obtiver na prova de recuperagdo, serd o ultimo na classificacdo final do Curso.
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Art. 53. Durante as avaliacdes escritas:

| - cada discente deverd estar de posse do material necessério a realizacdo da avaliagdo, ndo sendo
permitido empréstimo;

Il - é vedado ao discente dirigir-se a outro discente, por qualquer meio, ou utilizar-se de outros
meios ilicitos, sob pena de ter a prova recolhida e de receber nota zero, além das sancdes
disciplinares cabiveis;

Il - o discente deve conferir o instrumento de avalia¢do, informando ao aplicador/fiscal eventuais
incorrecdes e falhas durante o tempo estipulado para a aplicacao;

IV - ndo havera substituicdo da folha de resposta, salvo em caso de falha de impressao.

Art. 54. Nas avaliagdes escritas, respostas rasuradas ou respondidas a lapis ndo serdo computadas,
nem poder&o ser objeto de revis&o.

Art. 55. Os critérios para a divulgacdo do resultado obtido em cada avaliacdo serdo fixados no
Plano da Acdo Educacional.

Art. 56. Para atribuicdo de notas sera observada escala de valores de zero a dez.

Art. 57. A média de cada componente curricular seré obtida através da seguinte formula:

| — somente com prova(s):

MCC (media do componente curricular) = 3" Nota(s) da(s) prova(s)

N° provas

Il — com provas e outros instrumentos avaliativos:

MCC = Y Instrumentos avaliativos

N° de instrumentos avaliativos
§ 1° Para efeito de aprovacdo no Curso de Formacdo Continuada o discente deverd obter, por
componente curricular, no minimo, nota 7 (sete) e nos Cursos de Formacéo Profissional o discente
deverad obter, por componente curricular, a nota minima estabelecida em previsdo editalicia e no
PAE.
§ 2° Nos casos em que houver apenas uma nota de avaliacdo, esta serd considerada a média do
componente curricular.
§ 3° A ponderacdo de notas terd como base a escala de valores de ZERO a DEZ, ndo sendo
permitido o arredondamento.
Art. 58. Para classificagdo final no curso, o célculo da média geral sera efetuado por meio das
seguintes formulas:

ME (média escolar) = > MédiadosComponentesCurriculares

N° de componentes curriculares
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MG (média geral) = [(MEx 2) + NAC] /3

8§ 1° Ndo seré calculada a Meédia Geral do discente que for reprovado ou desligado do Curso.

§ 2° No calculo da média dos componentes curriculares, média escolar e média geral serdo
consideradas 3 (trés) casas decimais.

§ 3° Serdo adotados, sucessivamente, como critérios de desempate: | - maior Nota de Avaliacdo de
Conduta (NAC);

I - maior titulacdo académica;

Il - maior tempo de servi¢o publico;

IV - maior idade.

Art. 59. Para obtengdo do titulo de p6s-graduado, o discente deverd atingir em cada componente
curricular e na média geral, no minimo 7 (sete).

Art. 60. Serd atribuida nota zero ao discente que nao fizer avaliagéo.

CAPITULO VIII

Da Nota de Avaliacdo de Conduta
Art. 61. A Nota de Avaliacdo de Conduta — NAC integra a Média Geral conforme descriminado no
art. 58, e tem por objetivo mensurar a conduta disciplinar do discente.
Art. 62. O discente inicia o curso com NAC 10 (dez) e, caso atinja nota inferior a 5 (cinco), sera
automaticamente desligado do curso.
§ 1° - Em caso de Curso de Formagdo Profissional para a Carreira de Oficiais PM/BM, por ter
duracdo de 03 (trés) semestres letivos, 0 previsto no caput deste artigo para atingimento de NAC
inferior a 5(cinco) tera como referéncia cada semestre letivo.
§ 2° - Tratando-se de Curso de Formag&o Profissional, o discente sera desligado do curso, uma das
etapas do concurso.
Art. 63. O cometimento de transgressdo disciplinar académica implicard a reducdo de pontos na
NAC, de acordo com a classificacdo da respectiva transgressdo, nos parametros a seguir
discriminados:
I - leve: reducdo de 0,2 (dois) décimos, a cada transgressao;
Il - média: reducdo de 0,5 (cinco) décimos, a cada transgressao;
111 - grave: reducéo de 1,0 (um) ponto, a cada transgressao.
8§ 1° No caso de reincidéncia no cometimento de transgressao leve e média a pontuagdo acima sera
descontada em dobro.
8§ 2° Os registros de descontos da NAC s6 serdo consignados no Boletim de Conduta do discente

depois de esgotados 0s recursos cabiveis.
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§ 3° Antes de qualquer procedimento voltado para a apuracdo de transgressdo disciplinar

académica, a matéria podera ser submetida a uma solugéo consensual, a critério da Dire¢do Geral.

CAPITULO IX
Da Revisdo do Resultado da Avaliacdo da Aprendizagem

Art. 64. O discente do Curso de Formacdo Continuada podera recorrer do resultado da avaliacao

de aprendizagem, por meio de requerimento solicitando revisdo de prova, apresentado a Secretaria

Académica, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado a partir da divulgacdo oficial do

respectivo gabarito, e no Curso de Formacao Profissional observar-se-4 a previsdo editalicia.

§ 1° O pedido de revisdo do resultado devera ser feito individualmente e em formulério proprio

disponibilizado pela Secretaria Académica.

8§ 2° O pedido de revisdo do resultado devera conter, obrigatoriamente, 0 nome do discente, o curso,

a turma, o componente curricular a qual se refere, 0 nome do docente do componente curricular, a

data da realizacdo da avaliacdo, 0 nimero da questdo com o seu inteiro teor, a resposta oficial

divulgada, a resposta marcada no cartdo de respostas, se for o caso, os fundamentos do recurso e a

referéncia a pagina do caderno didatico e/ou legislacdo aplicada, bem como a data e a assinatura

do requerente, o qual seréa protocolado na Secretaria Académica.

§ 3° Os pedidos de revisdo de provas subjetivas e praticas serdo regulamentados pelo PAE do

respectivo curso.

Art. 65. A Secretaria Académica ou o Coordenador da turma, se assim lhe for delegado pela

COENI, analisara o requerimento no prazo de 02 (dois) dias Uteis, quanto ao aspecto formal,

manifestando-se sobre o preenchimento ou ndo dos requisitos estabelecidos.

8§ 1° N&o observadas quaisquer das formalidades previstas no artigo anterior, o pedido de revisdo do

resultado serd imediatamente devolvido ao requerente, o qual deverd no primeiro dia atil letivo

subsequente a ciéncia, efetuar as corregdes necessarias.

§ 2° Cumpridas as formalidades do artigo anterior, a Secretaria Académica ou o coordenador de

turma, encaminhara o recurso ao docente responsavel pela elaboracdo da questao objeto do recurso,

para que este se manifeste em parecer opinativo e fundamentado, no prazo de até 3 (trés) dias

Uteis, a partir do seu recebimento.

8 3° Os responsaveis pela analise do pedido de revisdo de resultado deverdo consignar no

documento o horario e a data de recebimento do mesmo.

8 4° No caso do docente que tiver ministrado o componente curricular se encontrar impossibilitado

de apreciar o pedido de revisdo do resultado, este sera examinado por outro docente a ser designado

pela Coordenadoria de Ensino e Instrucéo.

8 5° O docente analisara o pedido de reviséo e fundamentara seu parecer sobre questfes de fato e/ou
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de direito, acolhendo ou néo, total ou parcialmente, as razdes alegadas, e deferira ou ndo o pedido.
Art. 66. Deferido o pedido de revisdo do resultado, este serd encaminhado para Secretaria
Académica para adogéo das providéncias de sua al¢ada.

Art. 67. No caso de indeferimento do mérito da revisdo, podera o discente apresentar novo recurso,
no prazo de 1 (um) dia util, o qual sera avaliado por trés docentes do componente curricular, ou de
area afim, que decidirdo em carater final.

§ 1° A equipe revisora seré indicada pela Coordenadoria de Ensino e Instrucéo.

§ 2° A decisdo do colegiado revisor deverd ser encaminhada a Secretaria Académica, para
ciéncia ao discente e adog¢éo de providéncias.

Art. 68. E vedada a interposicdo de pedido de revisdo do resultado por parte do discente que tenha
acertado a quest&o.

Art. 69. O docente podera requerer a Secretaria Académica, expressa e justificadamente, anulagéo
de questdo de prova, cabendo a Coordenadoria de Ensino e Instrucdo a andlise do pedido e
emissao de parecer final.

Art. 70. Se ficar comprovada, apds as andlises necessarias, a existéncia de erro expressivo de
conteudo ou redacdo, a questdo serd, obrigatoriamente, anulada pela Coordenadoria de Ensino e
Instrucéo de forma escrita e fundamentada.

Art. 71. No caso de anulacdo de questdo, os pontos correspondentes serdo atribuidos pela
Secretaria Académica aqueles que ndo os obtiveram anteriormente.

Art. 72. No caso de mudanca de gabarito levar-se-a em conta, para atribuicdo de pontuacdo, o

gabarito corrigido.

CAPITULO X

Das Acdes Supervisionadas

Art. 73. As acles supervisionadas obrigatérias sdo atividades praticas e regulamentadas no

Plano da Acdo Educacional.

TITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 74. A comunidade académica da AESP/CE é constituida pelos integrantes do corpo discente,

docente, administrativo e demais participantes das a¢oes educacionais.

CAPITULO |
Do Corpo Discente
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Art. 75. O corpo discente da AESP/CE é constituido dos discentes matriculados em suas acfes
educacionais.
Secdo |

Dos Direitos do Corpo Discente
Art. 76. Séo direitos dos discentes regularmente matriculados em ac¢des educacionais promovidas
pela AESP/CE:
| - receber diploma/certificado de concluséo de curso;
Il - receber prémios que lhe couber, a exemplo do Diploma de Honra ao Mérito Intelectual, de
acordo com a regulamentacdo da AESP/CE;
Il - solicitar do docente ou instrutor os esclarecimentos necessarios a compreensdo dos assuntos
ministrados;
IV - solicitar avaliacdo de recuperacdo de acordo com as normas estabelecidas; V - usar 0s
uniformes da AESP/CE e/ou insignias relativas ao curso;
VI - participar de atividades socioculturais determinadas pela Coordenadoria de Ensino e Instrugao
da AESP/CE;
VII - recorrer ao Coordenador de Ensino e Instrucdo quando se sentir prejudicado, obedecendo a
cadeia hierarquica;
VIII - obter dispensa nos finais de semana, quando ndo houver qualquer evento académico ou
n&o estiver de servico;
IX - tomar conhecimento, quando comunicado disciplinarmente por seu superior hierarquico ou
equiparado, caso haja dividas, acerca do motivo que originou tal comunicacéo;

X - garantias da ampla defesa e do contraditorio nos procedimentos administrativos.

CAPITULO Il

Do Corpo Docente
Art. 77. Considera-se magistério na AESP/CE todas as atividades pedagdgicas relativas ao ensino,
exercidas por servidores da SSPDS/CE e das respectivas vinculadas, de instituicbes publicas ou
privadas, por terceiros contratados e convidados que exercam atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e os integrantes do corpo administrativo da AESP/CE, qualificados para o exercicio do
magistério.
Pardgrafo unico. A selecdo dos professores, instrutores, coordenadores, monitores, tutores,
conteudistas, bem como, os integrantes de bancas avaliadoras, grupo de estudo, de pesquisa e de
extensdo, obedecerd as regras estabelecidas em ato proprio da Direcdo Geral.
Art. 78. O magistério referente aos cursos instituidos na AESP/CE sera exercido por professores,
instrutores, coordenadores, monitores, tutores, conteudistas, bem como, os integrantes de bancas
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avaliadoras, de grupo de estudo, de pesquisa e de extensdo com reconhecido saber técnico-
cientifico, conforme estabelecido nos arts. 10 ou 11 da Lei n® 15.191, de 19 de julho de 2012.

8§ 1° Considera-se, para efeito deste artigo:

I - professor: o servidor publico ou militar do Poder Executivo Estadual, ativo ou inativo,

convidado para o exercicio do magistério, em carater eventual, a orientacdo de trabalhos cientificos

e a participacdo em bancas examinadoras;

Il - instrutor: o servidor publico ou militar do Poder Executivo Estadual, ativo ou inativo, assim
como a pessoa eventualmente contratada para aces de treinamento e atuagdo em componentes
curriculares préticas;

I11 - tutor: o servidor publico ou militar do Poder Executivo Estadual, ativo ou inativo, assim como
a pessoa eventualmente contratada para o exercicio da tutoria;

IV - conteudista: o servidor publico ou militar do Poder Executivo Estadual, ativo ou inativo, assim
como a pessoa eventualmente contratada, com reconhecido saber técnico-cientifico em area
especifica, responsavel pela elaboracdo, revisdo, atualizacdo ou ampliacdo de material didatico,
podendo inclusive confeccionar questdes para serem utilizadas nas verificages de aprendizagem de
componentes curriculares de curso de formacao profissional;

V - coordenador: o servidor publico ou militar do Poder Executivo Estadual, ativo ou inativo, assim
como a pessoa eventualmente contratada, com atribui¢cdes de apoio e coordenacdo das atividades
didatico-pedagogicas, administrativas e disciplinares, incumbido de operacionalizar e apoiar todas
as acdes relativas aos respectivos cursos e eventos de natureza educacional, podendo ser designado
para atuar na coordenacéo geral de curso;

VI - monitor: o servidor publico ou militar do Poder Executivo Estadual, ativo ou inativo, assim
como a pessoa eventualmente contratada, com atribuicdes de assisténcia a Coordenacdao e/ou ao
docente dos componentes curriculares que exijam a presenca de um ou mais auxiliares.

VIl — integrantes de bancas avaliadoras, grupos de estudo, de pesquisa e de extensdo: o servidor
publico ou militar do Poder Executivo Estadual, ativo ou inativo, assim como a pessoa
eventualmente contratada conforme legislacdo aplicada a matéria, com atribui¢cGes voltadas para
analise, avaliacdo e execucdo de projetos, provas, trabalhos ou estudos de interesse da seguranca
publica e defesa civil.

§ 2° Poderdo ser convidadas ou contratadas autoridades ou pessoas de notorio saber e alto grau de
especializacdo, denominadas conferencistas ou palestrantes, para proferir conferéncias e palestras
sobre temas da atualidade, de interesses geral e setorial da instituig&o.

8 3° Nos componentes curriculares que exijam maior acompanhamento, controle, observacao e
vigilancia, é permitida a presenca de dois ou mais professores, instrutores e/ou monitores.

8 4° Nas avaliagcBes que exijam maior acompanhamento, controle, observacdo e vigilancia, €
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permitida a presenca de dois ou mais avaliadores e/ou arguidores.
§ 5° Os docentes da AESP/CE deverdo ter, preferencialmente, o nivel superior por instituicdes de
ensino superior devidamente reconhecida pelo MEC.
8§ 6° Na selecdo dos docentes observar-se-a prioritariamente vagas para membros da vinculada a que
se destina o curso.
Secdo |

Dos Direitos do Corpo Docente
Art. 79. Constituem direitos do corpo docente designado para atuar nas acOes educacionais
realizadas pela AESP/CE:
| - valer-se de técnicas pedagdgicas proprias para desenvolver as competéncias profissionais e obter
melhor rendimento de seus discentes, observando diretrizes e regulamentagdes estabelecidas no
Plano da Acdo Educacional, no Plano do Componente Curricular € no Plano de Acao Docente;
Il - utilizar todos os recursos didaticos e pedagdgicos disponiveis na AESP/CE para atingir os fins
educacionais a que se propde;
I11 - ser tratado com urbanidade e respeito pelos corpos discente, docente e administrativo;
IV - apresentar, formal e fundamentadamente as razdes do descumprimento das ordens ou
determinacdes da dire¢do, encaminhando a documentacdo através dos canais competentes;
V - utilizar-se das prerrogativas legais que o cargo lhe confere;
VI - participar de palestras, cursos, seminarios e workshops, promovidos pela AESP/CE ou por
outra instituicdo, observado o interesse da Administracdo, como forma de aprimorar seus
conhecimentos e suas competéncias docentes;
VII - dispor de condicGes adequadas ao desempenho de suas fungdes docentes;
VIII - elaborar plano do componente curricular e plano de agdo docente definindo seus objetivos,
conteudos, metodologia, recursos e avaliacdo de acordo com o disposto neste Regime, no Plano da
Acdo Educacional e demais normas vigentes na AESP/CE;
IX - receber remuneracdo pelas aulas ministradas consoante a legislagédo em vigor;

X - participar das atividades civicas, pedagdgicas e culturais realizadas pela AESP/CE.

CAPITULO I
Do Corpo Administrativo

Art. 80. O corpo administrativo tem a seu cargo 0s servi¢os necessarios ao bom funcionamento da

AESP/CE.

Paragrafo unico. A AESP/CE prima pela manutencdo dos padrdes de sele¢cdo dos servidores do

corpo administrativo e pelas condig¢des de trabalho condizentes com sua natureza de instituigao

educacional, bem como oferece oportunidades de aperfeicoamento profissional a seus servidores,
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consoante os principios definidos em regulamento especifico.

TITULO VI
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

CAPITULO |

Das Disposi¢des Preliminares
Art. 81. A hierarquia e a disciplina, valores que constituem a base institucional da SSPDS/CE e de
suas vinculadas, devem ser observadas pelo Corpo Administrativo, docentes e discentes que
ingressarem na AESP/CE em todas as circunstancias da vida académica.
8 1° Ao Supervisor de Administragdo e Disciplina (SAD), integrante do Corpo Administrativo,
incumbe fiscalizar o cumprimento das normas vigentes na AESP/CE.
§ 2° Ato proprio do Diretor Geral regulamentara a atividade do Supervisor de Administracdo e
Disciplina.
Art. 82. A hierarquia é a ordenacdo da autoridade em niveis diferenciados, dentro da estrutura da
SSPDS/CE e de suas vinculadas, observadas as especificidades de cada 6rgdo. Art. 83. A autoridade
e a responsabilidade sdo proporcionais ao grau hierarquico.
Art. 84. A disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral das leis, regulamentos,
normas e disposi¢des que fundamentam e coordenam o funcionamento regular e harmonico da
SSPDS/CE e de suas vinculadas, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por parte de
todos os envolvidos nas a¢bes educacionais.
Art. 85. Sdo manifestagdes essenciais de disciplina:
| - o comportamento de modo a preservar o respeito e o decoro do profissional de seguranca
publica;
Il - a obediéncia pronta as ordens legais;
I11 - a consciéncia das responsabilidades e deveres;
IV - o tratamento com presteza e respeito ao cidaddo;
V - a discricdo de atitudes e maneiras na linguagem escrita e falada;
VI - a colaboracdo espontanea para a eficiéncia da Instituicao;
VII - a atuagdo solidaria para a disciplina coletiva;
VIII - 0 acatamento dos valores e principios éticos e morais institucionalmente reconhecidos;
IX - 0 respeito as leis, aos usos e aos costumes da AESP/CE, das demais vinculadas e da
SSPDS/CE;

X - a manutencao de comportamento correto e de decoro na vida publica e privada.
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CAPITULO Il

Dos Sinais de Respeito
Art. 86. Todo profissional integrante da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social do Estado
do Ceard, em decorréncia de sua condicdo, obrigacdes, deveres, direitos e prerrogativas,
estabelecidos nas legislac6es especificas de cada 6rgao vinculado, deve tratar sempre:
I - com respeito e consideragdo 0s seus superiores hierdrquicos, como tributo a autoridade de
que se acham investidos por lei;
Il - com presteza e camaradagem oS seus pares;
I11 - com dignidade e urbanidade os seus subordinados.
Paragrafo unico. As demonstracfes de respeito, cordialidade e consideracdo, devidas entre os
membros de um 6rgdo vinculado da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do
Ceara, também o sdo aos integrantes dos demais 6rgaos vinculados dessa Pasta.
Art. 87. O corpo discente manifesta respeito e apreco ao corpo docente, administrativo, seus
superiores hierarquicos e demais integrantes das vinculadas da SSPDS/CE:
| - dirigindo-se a eles ou atendendo-os de modo disciplinado, empregando sempre o tratamento
"Senhor" ou "Senhora", respeitando as especificidades de cada 6rgdo vinculado a SSPDS/CE; Il -
observando a precedéncia hierarquica;
111 - pela continéncia, no caso dos discentes matriculados nos cursos referentes a Policia Militar e ao
Corpo de Bombeiros Militar;
IV - por outras demonstracdes de deferéncia, a exemplo de um cumprimento verbal.
Paragrafo Unico. Os sinais de respeito e apreco sdo obrigatérios em toda e qualquer atividade
académica.
Art. 88. Os sinais de respeito e apreco sdo obrigatérios no convivio académico, devendo ser
manifestados da seguinte forma:
| - entre discentes, utilizando o tratamento‘‘vocé”;
Il - entre docentes utilizando o tratamento “vocé€”, respeitando as especificidades de cada o6rgao
vinculado & SSPDS/CE;
Il - do corpo docente e administrativo ao discente, chamando-o pelo nome de identificacdo ou
VOCE.
Art. 89. Os discentes dos Cursos de Formacao Profissional para as carreiras militares, no interior da
Academia Estadual de Seguranca Publica e nos demais locais de formacdo, devem fazer alto para a
continéncia ao Governador do Estado, Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social, Diretor
Geral da AESP/CE, Comandantes da Policia e Corpo de Bombeiros Militares.
Paragrafo unico. O cumprimento do disposto no caput ndo exclui a observancia aos preceitos

relativos aos sinais de respeito constantes de outras normas legais.
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CAPITULO Il
Dos Deveres do Corpo Docente

Art. 90. Sao deveres do corpo docente, além dos previstos na legislacdo especifica:

I - elaborar com o auxilio da COAPE e cumprir integralmente o Plano do Componente Curricular e

o0 Plano de Acao Docente, definindo objetivos, contetdos, métodos, recursos e avaliacdo de acordo

com o Plano da Acdo Educacional e demais normas vigentes na AESP/CE;

Il - estabelecer estratégias de recuperacdo da aprendizagem para o0s discentes com menor

rendimento académico, em consonancia com as normas da AESP/CE;

111 - escriturar, fielmente, o diario de classe e demais documentos adotados na AESP/CE;

IV - acompanhar o desenvolvimento dos discentes, informando qualquer alteracdo de ordem social,

material, fisica ou psicoldgica que interfira no rendimento do discente;

V - participar de reunides quando oficialmente convocado pelo Coordenador de Ensino e Instrucao

da AESP/CE ou responsavel pela acdo educacional por aquele designado;

VI - comunicar a Direcdo-Geral todas as irregularidades que ocorrerem na Escola, quando delas

tiver conhecimento, bem como proceder a representacao devida;

VIl - atender as solicitacbes da Coordenadoria de Ensino e Instrucdo, quando necessarias ao

superior interesse do ensino;

VIII - tratar com urbanidade e respeito os integrantes dos corpos docente, discente e administrativo

da AESP/CE sem discriminacdo de qualquer natureza;

IX - manter conduta ética dentro e fora da AESP/CE, zelando pelo bom nome da instituicéo;

X - cumprir e fazer cumprir os regulamentos e normas da AESP/CE, bem como zelar pela disciplina

e respeito matuo em sala de aula;

XI - advertir estudantes que atentem contra o patriménio e/ou normas da AESP/CE, notificando,

posteriormente, ao setor competente a ocorréncia;

XII - cumprir os dias letivos e as horas de aulas necesséarias ao planejamento, a avaliacdo e ao

desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;

XII - cumprir o calendario académico;

XIV - informar aos discentes os resultados parciais e finais do processo de avaliacdo a que

foram submetidos;

XV - recuperar, em tempo héabil, as aulas ndo ministradas por motivo de forga maior ou caso

fortuito;

XVI - ser assiduo, pontual, urbano, comunicando eventuais atrasos ou faltas ao setor competente

para providéncias;

XVII - apresentar-se devidamente uniformizado ou vestido condignamente para ministrar aulas e/ou
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quaisquer atividades promovidas pela AESP/CE.

XVIII - estudar e manter-se atualizado sobre o respectivo componente curricular; XIX - estimular e
facilitar o processo de aprendizagem dos discentes;

XX - promover o compartilhamento de conhecimentos;

XXI - atender e orientar os discentes de forma individual ou em grupo;

XXII - esclarecer duvidas, estimular o estudo e facilitar a compreensdo dos conteldos dos
componentes curriculares;

XXIII - tratar o discente pelo nome ou de vocé, respeitadas as especificidades de cada 6rgéo
vinculado;

XXIV - registrar a frequéncia do discente, por meio eletronico, obedecendo ao limite de tempo
estabelecido pela AESP/CE;

XXV - confeccionar questbes para serem utilizadas nas verificacbes de aprendizagem; XXVI —
fiscalizar a aplicacdo das verificacOes de aprendizagem;

XXVII - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° S&o deveres especificos dos Coordenadores:

| - elaborar e fazer cumprir o cronograma de execucdo da acao educacional;

Il - contactar os docentes, para informa-los acerca de eventuais alteracbes concernentes aos
horarios de aulas ou referentes ao Curso de uma forma geral;

I11 - apresentar o docente/instrutor do componente curricular no primeiro dia de aula;

IV - informar aos discentes sobre seus diretos e obrigacdes, tendo como base as orientacdes
previstas no Regime Académico — AESP/CE;

V - fiscalizar o desempenho dos discentes e docentes em todas as situagoes;

VI - realizar reunibes com os discentes sob sua responsabilidade para atualiza-los a respeito de
ordens e instrucdes, quando se fizer necessario, e para ouvir os seus problemas;

VIl - encaminhar as instancias competentes as comunicagdes dos discentes e docentes, referentes a
transgressdes disciplinares académicas e sobre fatos mais graves;

VIII - fiscalizar a frequéncia e pontualidade dos discentes e docentes nas a¢des educacionais;

IX - apresentar semanalmente relatorio a Célula responsavel pela acdo educacional, contendo
todas as informacdes referentes ao desempenho das atividades desenvolvidas;

X - zelar pelo controle de toda a documentagdo relativa ao curso;

Xl - acompanhar a aplicacdo, recolhimento e arquivamento das verificagdes de aprendizagem,
segundo as normas fixadas pela AESP/CE;

XI1 - elaborar e preencher o rol de documentos administrativos das agdes educacionais;

XI1I - assessorar 0 corpo docente com vistas ao adequado desempenho das atividades educacionais;

XIV - organizar, conferir e ajustar 0 processo para pagamento de hora-aula;
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XV - assegurar que todos os documentos exigidos para formalizagdo do processo de pagamento de
hora-aula estejam preenchidos de forma correta e devidamente assinados pelo docente;

XVI - providenciar, junto aos docentes, os materiais didaticos para disponibilizacdo aos discentes,
com a devida antecedéncia;

XVII - solicitar a area responsavel, o apoio logistico necessario a realizacdo das acdes educacionais;
XVIII - assegurar que os docentes tenham acesso aos documentos pertinentes a acéo educacional;
XIX - assegurar que os Planos de Agdo Docente sejam apresentados no prazo estabelecido pela
AESP/CE;

XX - conhecer o objetivo das acbes educacionais e, a partir disso, compreender o que deve ser
executado;

XXI - recepcionar os discentes;

XXII - julgar as faltas disciplinares, de sua competéncia, relativas aos discentes;

XXIII - promover tratamento isonémico para com os discentes e docentes;

XXIV - acompanhar a postura e comportamento disciplinar dos discentes e docentes nos locais de
formacdo;

XXV - supervisionar, diariamente, a distribuicdo e recolhimento das frequéncias;

XXVI - ocupar a sala de aula quando da falta do docente, desenvolvendo junto aos discentes
atividades de cunho educacional, devendo tal fato ser imediatamente comunicado a Célula
responsavel, sem prejuizo de outras comunicagoes:

XXVII - intermediar a comunicacao entre discentes/docente e a Secretaria Académica;

XXVIII - conhecer toda a legislacdo e os documentos pertinentes as acdes educacionais e, a
partir disso, compreender o que deve ser executado;

XXIX - auxiliar a COENI na analise do ambiente educacional salubre, pela concorréncia dos
fatores de aeracdo, insolagdo, acustica e condicionamento térmico adequado a aprendizagem;

XXX - fiscalizar a aplicacao de verificacdes de aprendizagem;

XXXI - exercer outras atividades correlatas ou para as quais for designado;

XXXII - manter atualizados os registros constantes no Boletim de Conduta do Discente

§ 2° S&o deveres especificos dos Monitores:

I - auxiliar o docente na preparacdo dos meios materiais necessarios a realizacdo da acdo
educacional;

Il - providenciar e encaminhar aos discentes o material didatico disponibilizado pela AESP/CE a ser
utilizado;

I11 - fiscalizar os discentes no tocante a pontualidade e apresentacdo pessoal;

IV — auxiliar o Coordenador a manter atualizados os registros constantes na Ficha de

Acompanhamento Individual do Discente;
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V - intermediar a comunicacdo entre discentes/docentes e a Coordenacdo, bem como entre
discentes/docentes e a Secretaria Académica, apos dar ciéncia a Coordenacao;

VI - acompanhar os discentes nas atividades educacionais externas;

VII - fiscalizar as dependéncias utilizadas pelos discentes, bem como o material sob sua guarda,
observando o asseio e conservacao;

VIII - aplicar, fiscalizar, recolher e encaminhar para correcdo e arquivamento, as verificagdes de
aprendizagem, sob supervisdo da Coordenagéo;

IX - difundir para os discentes todas as informacdes possiveis concernentes ao funcionamento da
AESP/CE;

X -auxiliar a Coordenagdo no cumprimento de suas atribuigdes;

XI - auxiliar o docente ou o Coordenador no registro da frequéncia do discente; XII - verificar,
pessoalmente, a auséncia ou falta de discente;

XII - verificar e repassar a Coordenacdo, tdo logo que identificadas, as alteraces;

X1V - auxiliar os Instrutores na execucao das atividades préaticas, quando devidamente habilitado
para tal;

XV - verificar com antecedéncia as condi¢Bes técnicas, fisicas e ambientais, nos locais onde
ocorrera a acdo educacional, visando assegurar a pontualidade;

XVI - auxiliar ao Coordenador na andlise do ambiente educacional salubre, pela concorréncia
dos fatores de aeracdo, insolacdo, acustica e condicionamento térmico adequado a aprendizagem;
XVII - receber diariamente a Turma, fiscalizando rigorosamente o atendimento as prescrices
constantes neste Regime Académico;

XVIII - cumprir e fazer cumprir o presente Regime Académico.

XIX - orientar o representante dos discentes do Curso/Turma que monitora quanto aos deveres que
Ihe cabe;

XX - orientar os discentes quanto as normas do local, quando a acdo educacional se desenvolver
fora das dependéncias da AESP/CE;

XXI - conhecer toda a legislacdo e os documentos pertinentes as acdes educacionais e, a partir
disso, compreender o que deve ser executado;

XXII - exercer outras atividades correlatas.

8§ 3° Sdo deveres especificos dos Tutores:

I - estimular e facilitar o processo de aprendizagem dos discentes;

Il - utilizar, para execucdo das atividades, os materiais e ferramentas disponibilizadas no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA);

111 - promover o compartilhamento de conhecimento e a interatividade entre os discentes;

IV - atender e orientar os discentes de forma individual e em grupo, oferecendo suporte as
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turmas sob sua responsabilidade;

V - acompanhar os historicos e os registros dos discentes;

VI - esclarecer davidas, estimular o estudo e facilitar a compreensdo do contetdo dos cursos;

VII - analisar a participacdo e atribuir notas as atividades desenvolvidas pelos discentes, em
conformidade com o Plano de Ac¢do Educacional;

VIl - encaminhar as demandas e solicitacfes dos discentes a Coordenacao;

IX - preencher relatério final de suas atividades, no prazo estabelecido pela AESP/CE; X -
participar de reunides e videoconferéncias, sempre que convocado;

XI - manter atualizado seu cadastro junto a AESP/CE;

XI1 - cumprir as diretrizes e orientagdes existentes no Guia de Orientagédo ao Tutor;

X111 - responder as duvidas dos discentes;

XIV - mediar a comunicacdo de conteidos entre conteudistas e discentes;

XV - acompanhar as atividades discentes, conforme estabelecido no Plano de Acdo Educacional;
XVI - manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem e dar retorno as
solicitacOes dos discentes no prazo estabelecido no Guia de Orientacéo ao Tutor;

XVII - estabelecer contato permanente com os discentes;

XVIII - colaborar com a coordenacgéo do curso na avaliagdo dos estudantes;

XIX - participar das atividades de capacitacdo e atualizagdo promovidas pela AESP/CE quando
solicitado;

XX - saber expressar-se por escrito com clareza, precisdo e objetividade, sem tecer comentarios ou
opinides pessoais;

XXI - conhecer e fazer 0 uso da netiqueta;

XXII - conhecer e saber manusear 0s recursos tecnolégicos utilizadas nas acdes formativas na
modalidade EaD;

XX - verificar os registros dos estudantes durante a realizacdo das acdes educacionais na
modalidade EaD;

XXIV - manter registros acerca do trabalho de cada discente; XXV - exercer outras atividades

correlatas.

CAPITULO IV
Do Regime Disciplinar do Corpo Docente
Art. 91. Os membros do corpo docente da AESP/CE estardo sujeitos as seguintes sangdes
disciplinares:
| — adverténcia;
Il - repreenséo;
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111 - suspenséo.

§ 1° Excepcionalmente, o docente podera ser suspenso cautelarmente do exercicio das atividades
académicas, com sua imediata substituicdo, sem natureza punitiva, nos casos em que a sua
permanéncia em sala de aula possa acarretar prejuizos ao superior interesse do ensino, reconhecido
pelo Coordenador de Ensino e Instrucao.

8 2° A suspensdo cautelar inicia sindicancia académica.

Art. 92. Na aplicacdo das penas previstas no artigo anterior serdo observadas as seguintes
sanc¢0es disciplinares:

| - a adverténcia consiste na admoestacdo verbal do docente; 11 - a repreensao sera feita por escrito;
111 - a suspenséo implica o impedimento do exercicio da docéncia por um periodo ndo inferior a 03
(trés) nem superior a 90 (noventa) dias;

IV - as san¢Oes de adverténcia, repreensa e suspensdo serdo aplicadas mediante ato administrativo
do Diretor Geral da AESP/CE;

V - as penas disciplinares serdo aplicadas de acordo com a gravidade da falta, considerados os
antecedentes do docente, circunstancias e consequéncias do fato.

§ 1° A adverténcia serd aplicada nos casos de descumprimento dos incisos I, 11, 111, 1V, V, X, XIlI,
X1, X1V, XV, XVI, XVII, do caput do art. 90.

§ 2° A repreensdo sera aplicada nos casos de descumprimento dos incisos VI, VII, XI do caput do
art. 90, bem como, havendo reincidéncia nos casos sancionados com adverténcia.

8§ 3° A pena de suspensdo sera aplicada:

I - nos casos de descumprimento dos incisos VIII e IX do caput do art. 90, bem como na
reincidéncia de falta ja punida com repreensao.

Il - caso o docente de qualquer forma contribua para atos de indisciplina dos discentes; Il -
comprovada fundamentadamente incompeténcia didatica ou cientifica;

IV - desidia no desempenho das respectivas atribuicdes;

V - prética de ato incompativel com os principios constitucionais e institucionais.

§ 4° A pena de suspensdo sera aplicada pelo Coordenador de Ensino e Instrucdo e homologada
pelo Diretor Geral da AESP/CE.

Art. 93. A apuracdo da conduta de docente acusado de comportamento passivel de sancdo
disciplinar obedecera ao disposto nos arts. 100 a 131, no que for pertinente, assegurado, em todo o
caso, o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Pardgrafo Unico. Cabera recurso da decisdo que determinou aplicacdo de sancdo disciplinar em
desfavor do docente, observados os prazos estabelecidos no art. 105.

Art. 94. A aplicacdo das sancOes decorrentes de transgressdes disciplinares far-se-a de acordo

com as conclusdes de Sindicancia Académica.
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8 1° A sancdo disciplinar académica aplicada ao docente sera comunicada ao seu 0Orgdo de
origem.

§ 2° Compete & Secretaria Académica o0 registro e o controle das sanc¢des disciplinares
aplicadas aos docentes.

Art. 95. Fica autorizada a utilizacdo de solugbes consensuais aos procedimentos e a aplicacédo de
sancOes disciplinares académicas aos docentes e discentes da AESP.

Paragrafo unico. O Diretor Geral da AESP mediante ato proprio estabelecerd as diretrizes da

utilizacdo das solugdes consensuais mencionadas no caput.

CAPITULO IV

Dos Deveres do Corpo Discente
Art. 96. Sdo deveres dos discentes regularmente matriculados em a¢des educacionais promovidas
pela AESP/CE:
| - observar e agir conforme a Hierarquia e a Disciplina, principios basilares da SSPDS/CE e de
suas vinculadas;
Il - dispensar tratamento respeitoso aos corpos docente, discente e administrativo da AESP/CE;
Il - comparecer as acdes educacionais com 15 (quinze) minutos de antecedéncia do horario
determinado para inicio, sendo vedado ausentar-se antes do término sem autorizacao do docente;
IV - utilizar a identificacdo conforme as normas estabelecidas pela AESP/CE;
V - primar pela apresentacdo e higiene pessoal;
VI - apresentar-se, os discentes do sexo masculino, com cabelos cortados conforme estabelecido no
plano da acdo educacional;
VII - colaborar na manutencdo da disciplina, evitando algazarras que perturbem as aulas;
VIII - levantar-se, em sinal de respeito, a entrada do Diretor Geral e Secretario Executivo da
AESP/CE, professores, instrutores, coordenadores e monitores, procedendo da mesma forma
com autoridades do Sistema de Seguranca Publica e Defesa Social;
IX - portar-se corretamente nas salas de aula, ndo fazendo delas local de dormir ou de brincadeiras;
X - ndo fumar nas dependéncias da AESP/CE e demais locais de instrucdo, salvo se houver local
estabelecido para tal pratica;
X1 - néo utilizar qualquer aparelho eletroeletronico durante as instrugGes, exceto 0s previstos no
plano da acdo educacional;
XI1I - manter postura condizente a situacdo de discente durante as aulas;
X111 - contribuir para a manutencdo da limpeza em todas as dependéncias da AESP/CE;
XIV - obedecer rigorosamente as normas da AESP/CE, contidas no presente regime e no

planejamento especifico do curso, acatando as provaveis san¢des académicas e suas consequéncias;
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XV - participar de todas as atividades académicas previstas no planejamento do curso;

XVI1 - dedicar-se ao seu proprio aperfeicoamento intelectual, técnico e moral,

XVII - cumprir os dispositivos regulamentares e as determinagdes superiores;

XVIII - conduzir-se com probidade em todos os trabalhos académicos;

XIX - empenhar-se em praticas sadias de higiene individual e coletiva;

XX - cooperar para a conservagao de material sob sua guarda ou n&o;

XXI - demonstrar dedicacdo, entusiasmo, interesse e, sobretudo, forca de vontade por ocasido
das atividades académicas;

XXII - procurar obter o maximo aproveitamento no ensino que lhe for ministrado, desenvolvendo,
para tanto, o espirito de organizacdo e método de aprendizagem;

XXIII - ser pontual e assiduo em todas as atividades académicas;

XXIV - dirigir-se aos superiores hierarquicos e aos 0rgaos administrativos da AESP/CE esgotando
o0s tramites regulamentares;

XXV - tratar com presteza e camaradagem seus pares, exercitando sempre a ética;

XXVI1 - zelar pelo asseio em todas as dependéncias da AESP/CE;

XXVII - cultivar os preceitos de disciplina consciente, espirito de corpo e camaradagem;

XXVIII - dirigir-se a sala de aula munido do material necessario para a instrucdo que sera
ministrada, bem como para as avaliagoes;

XXIX - aguardar na sala de instrucdo ou local designado a chegada do(a) instrutor(a) ou
professor(a);

XXX - somente se ausentar da sala de aula com a devida permissdo do docente e em casos de
extrema necessidade e, caso ndo esteja havendo aula, o discente deve permanecer na sala, s
podendo sair por ordem superior;

XXXI - ocupar-se durante as instru¢des somente com atividades a elas pertinentes;

XXXII - cantar, com afinco, os hinos e can¢des determinadas no plano da acdo educacional,
dentre os quais destacamos:

- Hino Nacional Brasileiro;

- Hino da Bandeira Nacional,

- Hino da Independéncia;

- Hino do Estado do Cear;

- Hino da respectiva vinculada.

XXXII - identificar, de forma padronizada, consoante orientacdo, todo o enxoval e material
didatico;

XXXIV - mesmo em trajes civis, o(a) discente deve vestir-se de maneira discreta e adequada,

procurando sempre ostentar uma conduta ilibada com sua futura condi¢do de profissional da
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seguranca publica;

XXXV - ndo exagerar em gestos e trejeitos de forma a caracterizar situagdo em desacordo com 0
decoro e postura do profissional de seguranca publica;

XXXVI - participar das formaturas, paradas e outros eventos que lhes forem determinados;
XXXVII - desempenhar sempre com galhardia os ensinamentos adquiridos na Ordem Unida e
Instrugdo Geral, componentes curriculares correlatas a todas as demais;

XXXV - ser responséavel, cumpridor de regras e das legislacGes;

XXXIX - ndo simular moléstia para ausentar-se da aula;

XL - ndo induzir docentes e funcionarios a erro ou engano;

XLI - ndo portar nem expor estampas, publicacdes, etc. que atentem contra a moral e 0s bons
costumes;

XLII - ndo portar arma de fogo ou branca, em desacordo com as normas da AESP/CE;

XLIII - ndo transitar nas areas restritas da Administracdo da AESP/CE sem prévia autorizacao;
XLIV - ndo usar linguagem pornografica e palavras de baixo caldo no relacionamento pessoal;

XLV - ndo estacionar veiculo em local proibido;

XLVI - ndo divulgar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da
AESP/CE, da SSPDS/CE ou de suas vinculadas;

XLVII - zelar pelo material da AESP/CE sob sua responsabilidade;

XLVIII - cumprir as demais determinacdes do Regime Académico e demais normas da AESP/CE;
XLIX - desempenhar com afinco as funcdes para as quais for regularmente designado;

L - participar da solenidade de hasteamento de bandeiras nos dias, horarios e locais estabelecidos
pela AESP/CE;

LI - ndo usar, ambos 0s sexos, cabelos soltos durante as aulas préaticas, devendo ser preso em forme
de coque, rabo de cavalo ou tranga;

LIl - cumprir as determinag6es do Supervisor de Administracdo e Disciplina da AESP/CE e auxilia-
lo quando designado;

LI - usar elastico discreto para prender o cabelo;

LIV - utilizar de quaisquer tipos de adorno, principalmente, anéis, brincos, argolas ou pingentes,
pulseiras e outros aderecos discretos, visando a seguranca do discente durante o decorrer das aulas
praticas;

LV - manter unhas cortadas, para resguardo da integridade fisica dos participantes das instrucoes, e,
se pintadas, em cores discretas;

LVI - ndo usar bigode, barba, costeletas, cavanhaque, topetes, tinturas extravagantes no cabelo,
brincos, piercing, por parte do efetivo masculino, bem como por parte do efetivo feminino no

que couber, salvo disposi¢cdo em contrario prevista no Plano de A¢do Educacional — PAE.
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8 1° Os deveres previstos nos incisos VI, LIV, LV e LVI deste artigo ndo se aplicam aos
discentes dos cursos de formacdo continuada, pois obedecerdo as normas de apresentacdo pessoal
estabelecidas nos seus respectivos 6rgaos de origem.

§ 2° A ofensa aos valores institucionais vulnera a disciplina académica, constituindo infragéo

administrativa, penal ou civil, isolada ou cumulativamente.

CAPITULO V

Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Secéo |
Da Transgressdo Disciplinar Académica
Art. 97. Transgressdo disciplinar é a infragdo administrativa caracterizada pela violacao dos deveres
académicos, cominando ao infrator as sancdes previstas neste Regime, sem prejuizo das
responsabilidades penal e civil.
§ 1° - Sdo também consideradas transgressdes disciplinares académicas todas as acdes ou omissdes
ndo especificadas neste Capitulo, mas que também violem os valores e deveres institucionais.
§2°. As transgressdes disciplinares previstas no paragrafo anterior serdo classificadas como graves,
desde que venham a ser:
| - atentatorias aos Poderes Constituidos, as institui¢cbes ou ao Estado;
Il - atentatdrias aos direitos humanos fundamentais;
111 - de natureza desonrosa.
83°. As transgressdes previstas no § 1° e ndo enquadraveis em algum dos itens do § 2°, deste artigo,
serdo classificadas pela autoridade competente como médias ou leves, consideradas as
circunstancias do fato.
Art. 98. Sdo transgressodes disciplinares académicas:
I - alimentar-se em sala de aula ou durante as instrucdes, bem como mascar chicletes durante as
aulas ou instrucoes;
Il - dormir durante as atividades educacionais;
Il - deixar de portar o cracha de identificacdo ou de identificar uniforme conforme prescri¢oes
regulamentares;
IV - conversar durante as aulas ou perturbar os estudos dos demais discentes;
V - praticar esportes em locais ndo autorizados;
VI - fumar na sala de aula ou em qualquer outro ambiente de aula/instrucao;
VII - entrar ou sair da sala de aula ou local de instru¢do ap6s o inicio das atividades curriculares
sem permissdo do professor/instrutor;
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VIII - ndo preservar a limpeza e a higiene das instalacées da AESP/CE;

IX - ter em seu poder, introduzir, ler ou distribuir nas dependéncias da AESP/CE publicagoes,
estampas, jornais, etc. que atentem contra a disciplina ou a moral;

X - continuar fora da sala de aula ap6s o inicio da atividade, mesmo na auséncia do
professor/instrutor;

Xl - deixar o discente do sexo masculino, dos cursos de formacgdo profissional, de cortar o
cabelo ou corta-lo em desacordo com o estabelecido no Plano da A¢édo Educacional;

XII - deixar o discente do sexo masculino, dos cursos de formacédo profissional, de cortar as unhas
ou fazer a barba, em desacordo com o estabelecido no Plano da A¢éo Educacional;

XI1I - deixar a discente do sexo feminino, dos cursos de formagao profissional, de prender o cabelo
na forma de coque, rabo de cavalo ou tranca durante as atividades curriculares de natureza
pratica ou outras ocasides oficiais, conforme dispuser a Coordenacao do curso;

XIV - chegar atrasado a qualquer aula ou atividade de que deva participar;

XV - trocar de roupa em local inadequado;

XVI - deixar de observar regras de educacdo e civilidade nos locais designados para as refeicdes,
bem como nas demais dependéncias da AESP/CE;

XVII - estar desatento em forma;

XVIII - assumir ou permutar servigo sem permissao;

XIX - causar ou contribuir para a ocorréncia de acidentes;

XX - deixar de participar das revistas diarias ou apresentar-se sem compostura;

XXI - transitar em locais reservados a Administracdo da AESP/CE, sem prévia autorizacgao;

XXII - perturbar o0 sossego ou a tranquilidade no ambito da AESP/CE;

XXIII - transitar no recinto da AESP/CE com uniformes ou trajes incompletos ou inadequados;
XXV - faltar com o respeito ou urbanidade;

XXV - promover jogos, excursdes, coletas, listas ou reunido festiva de qualquer natureza, ou
afixar qualquer informativo no recinto da AESP/CE, sem prévia autorizagao superior;

XXVI - faltar com a verdade;

XXVII - ofender os valores institucionais por meio de palavras ou gestos;

XXVIII - descumprir atividade académica prevista no Plano da Acdo Educacional,

XXIX - desobedecer a ordem de servidor competente, salvo quando manifestamente ilegal, ou
referir-se de modo depreciativo a seus atos;

XXX - retardar, descumprir ou executar deficientemente servi¢co para o qual esteja escalado ou
tenha sido designado;

XXXI - simular doenca para se esquivar do cumprimento de obrigacéo educativa;

XXXII - promover ou participar de jogo proibido, bem como de aposta pecuniaria ou
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comprometedora;

XXXIII - transitar em area proibida aos discentes sem prévia autorizagdo superior, bem como no
corredor do bloco de alojamentos destinados a discentes do sexo oposto;

XXXIV - deixar de comunicar ao coordenador/monitor de turma, falta ou irregularidade de que
tenha conhecimento ou presenciado;

XXXV - extraviar ou danificar bem pertencente a AESP/CE de forma culposa;

XXXVI - contatar servidor ou docente com o fim de obter vantagem ilicita para si ou para
outrem;

XXXVII - portar-se sem compostura em local publico;

XXXVIIIl - deixar de comunicar ao coordenador/monitor de turma a ocorréncia de doenga
infectocontagiosa;

XXXIX - entrar ou sair de dependéncia da AESP/CE desuniformizado ou com trajes inadequados;
XL - divulgar, por qualquer meio de comunicacdo, fato ocorrido na AESP/CE que possa repercutir
negativamente;

XLI - comentar assunto reservado ao ambiente académico em local publico ou com pessoa
estranha & SSPDS/CE e suas vinculadas;

XLII - retirar qualquer documento ou objeto das dependéncias da AESP/CE, sem prévia
autorizacao;

XLII - instalar softwares de qualquer natureza nos equipamentos de informatica da AESP/CE;
XLIV - remover qualquer equipamento, inclusive os de informética, do ambiente onde estiver
instalado;

XLV - usar dispositivos de armazenamento removiveis de dados, sem autorizagao;

XLVI - conectar, sem autorizacdo, qualquer equipamento de informatica de uso pessoal a rede da
AESP/CE;

XLVII - modificar configuracdo preestabelecida pela Célula de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacédo (CTIC) ou demais setores da AESP/CE;

XLVII - utilizar senhas ou permissGes de usuarios cadastrados na rede;

XLIX - utilizar equipamentos de informatica instalados na AESP/CE sem autorizacdo prévia do
responsavel;

L - acessar sites ndo autorizados ou rede interna funcional da AESP/CE;

LI - utilizar smartphones, tablets, ipod®, gravador, reprodutores de mp3 ou similar, ou qualquer
outro receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, celular, walkman, palmtop, pen drive ou
maquina fotogréfica durante as aulas, salvo quando previsto no Plano da A¢do Educacional.

LIl - violar, abrir, remover, adicionar ou danificar, de forma dolosa, componentes ou pecas

internas ou externas dos ativos de informatica da AESP/CE;
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LI - extraviar ou danificar bem pertencente a8 AESP/CE de forma dolosa;

LIV - apresentar sinais de haver ingerido bebida alcodlica para participar das atividades
educacionais ou, em qualquer situacdo, de uso de substancias entorpecentes;

LV - utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

LVI - instigar ou induzir outrem ao descumprimento de norma em vigor na AESP/CE;

LVII - utilizar alojamento em desacordo com a regulamentagéo estabelecida;

LVIII - usar de meio ilicito para realizagdo de qualquer atividade educacional;

LIX - promover ou participar de manifestacdo contra ato de autoridade legalmente constituida
portando arma de fogo ou arma branca;

LX - induzir, instigar ou participar de disputa, rixa ou luta corporal,

LX1 - cometer qualquer infracdo penal (crime ou contravencdo penal) dentro ou fora das
dependéncias da AESP/CE;

LXII - atribuir-se, falsamente, a qualidade de profissional de seguranca publica;

LXII1I - dar conhecimento a terceiro de assunto classificado como sigiloso;

LXI1V - frequentar lugar incompativel com a condicdo de discente da AESP/CE ou com a funcéo de
profissional de seguranca publica, violando os principios institucionais da SSPDS/CE e de suas
vinculadas;

LXV - injuriar, difamar ou caluniar docente, servidor, discente ou terceiro;

LXVI - exteriorizar, por meio de ato, gesto ou palavra escrita ou falada, relacionamento intimo com
discente, docente, servidor ou terceiro, em qualquer das dependéncias da AESP/CE ou sede de
atividade de ensino por ela indicada;

LXVII - ter em seu poder ou introduzir no ambito da AESP/CE qualquer arma de fogo, simulacro
ou objeto susceptivel de causar dano material ou ofender a integridade fisica ou psicoldgica de
outrem;

LXVIII - exigir, solicitar ou receber vantagem ilicita;

LXIX - introduzir, guardar, portar ou fazer uso de bebida alcodlica ou substancia entorpecente em
qualquer dependéncia da AESP/CE ou local por ela designado para atividades educacionais;

LXX - apresentar comunicacdo inveridica contra servidor, docente ou discente, quando, ao final da
apuracdo, ficar provada a ma-fé do signatario;

LXXI - filmar, fotografar ou gravar acdo educacional, sem autorizacdo superior, mesmo para uso
pessoal;

LXXII - praticar outras condutas que se enquadrem como suficientes para implicar a eliminagéo do
curso, por se tratarem de préticas graves ndo condizentes com a funcdo de profissional da area
de seguranca publica.

LXXIII - faltar, sem justificativa qualquer aula ou atividade educacional de que deva participar.
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Secéo Il

Da Classificacdo das Transgressoes
Art. 99. As transgressdes disciplinares académicas previstas no art. 98 classificam-se, segundo a
intensidade, em:
I —leves: incisos | a XVII;
I1 — médias: incisos XVIIl a L;
Il — graves: incisos LI a LXXIII.
Paragrafo unico. Nos casos previstos no paragrafo Unico do art. 97, a classificagcdo da transgressao

dependeré das circunstancias em que os fatos se deram.

Secéo Il

Das Sancgdes Disciplinares Académicas
Art. 100. As sancdes disciplinares académicas aplicaveis aos discentes da AESP/CE séo:
| - adverténcia;
Il - repreenséo;
111 - suspenséo;
IV - desligamento.
§ 1° As sancdes disciplinares académicas serdo aplicadas cumulativamente a redugdo de pontos
estabelecidas no art. 63.
8 2° As sang0es disciplinares académicas previstas nos itens I, Il e 111 deste artigo tém como efeito a
presenca obrigatoria do transgressor em acao educacional por 2 (duas), 3 (trés) e 4 (quatro) horas
respectivamente, devendo ocorrer nas dependéncias da AESP/CE no primeiro sabado disponivel.
§ 3° O estudo obrigatorio, tratado no 8§ 2° deste artigo, ndo é automaético, devendo ser
motivadamente declarado no ato administrativo que punir o discente.
Art. 101. Na imposicdo das penalidades especificadas no artigo anterior serdo observadas as
seguintes prescricdes:
| — a adverténcia é a forma mais branda de sancéo disciplinar académica, sera feita oralmente e em
particular e somente sera aplicada ao discente que incorrer em transgressdo de natureza leve e
constara obrigatoriamente no boletim de conduta do discente;
Il — a repreensdo, aplicada nos casos de reincidéncia no cometimento de transgressfes de natureza
leve e no cometimento de transgressdo de natureza média, serd feita por meio de Procedimento
Disciplinar Académico de rito sumario e constard obrigatoriamente no boletim de conduta do
discente;

Il - a suspensdo, aplicada no caso de reincidéncia do cometimento de transgressdes de natureza
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leve e média, bem como no cometimento de transgressdo de natureza grave, sera feita através de
Procedimento Disciplinar Académico de rito sumario, e consiste na proibicdo do discente de
participar das atividades pedagdgicas do curso em que esteja regularmente matriculado por até, no
maximo, 10 (dez) dias.

IV - a sancdo de desligamento, aplicada por meio de Sindicancia Académica, sera imposta ao
discente que incorrer nas transgressdes de natureza grave previstas nos incisos XXXVI, LI, LI,
LVIII, LIX, LX, LXI, LXI, LXIV, LXV, LXVI, LXVII, LXVII, LXIX, LXX, LXXI e LXXII do
art. 98, bem como na reincidéncia das demais transgressdes de natureza grave, inclusive as assim
classificadas no 8§ 2° do art. 97 de forma reincidente

8§ 1° Ser4, ainda, aplicada a sancdo de desligamento ao discente que tenha:

| - prestado informacé&o falsa quando do processo seletivo ou de sua apresentacdo na AESP/CE;

I - omitido fato que impossibilitaria sua matricula.

§ 2° Em se tratando de Curso de Formacao Profissional, a aplicacdo da san¢do de desligamento
implicara, obrigatoriamente, a eliminag&o do concurso, conforme Edital.

8 3° Na aplicacéo das sancdes listadas no art. 100 serdo observados a gravidade da falta, a conduta
académica, as circunstancias do fato, os motivos e as consequéncias, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

§ 4° A pena de suspensdo podera ser cumprida no primeiro dia Gtil subsequente a decisao final e
implica a proibigdo de participar das atividades de ensino.

8 5° No caso da reincidéncia de transgressdo de natureza grave, o discente serda desligado,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 102. A aplicacgdo das sancdes disciplinares académicas obedecera ao seguinte:

| - as faltas leves sdo puniveis com adverténcia ou, em caso de reincidéncia, repreensao;

Il - as faltas médias sdo puniveis com repreensdo ou suspensdo de até 03 (trés) dias e, na
reincidéncia, com suspensao de até 10 (dez) dias;

Il - as faltas graves sdo puniveis com suspensdo de até 10 (dez) dias e, na reincidéncia, com
desligamento, ressalvado o disposto no inciso IV do art. 101.

Art. 103. O discente que estiver submetido a Processo Administrativo Académico s6 podera ter seu
nome incluido na Ata de Concluséo da acdo educacional quando findar o processo respectivo.
Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, consideram Processo Administrativo Académico a
Sindicancia Académica e o Procedimento Disciplinar Académico.

Art. 104. S&o competentes para aplicar as sangOes estabelecidas no art. 100 os integrantes da
AESP/CE:

| — Diretor Geral: Adverténcia, Repreensédo, Suspensao e Desligamento;

I1 — Coordenador de Ensino e Instrucdo: Adverténcia, Repreenséo e Suspensao;
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111 - Orientador de Célula: Adverténcia e Repreensao, quando decorrente de reincidéncia;

IV —Supervisor de Nucleo, Assessor Técnico, Coordenadores de Curso e de Turma: Adverténcia e
repreensao.

8 1° Compete ao Coordenador de Ensino e Instrugcdo examinar em grau de recurso as sancoes
aplicadas p elo Orientador de Célula.

8 2° Compete ao CONESP examinar, em grau de recurso, a san¢do de desligamento aplicada pelo
Diretor Geral, cabendo a este analisar, em grau de recurso, as sangdes aplicadas pelo Coordenador
de Ensino e Instrucao.

8§ 3° Nas sessdes do CONESP designadas para deliberar sobre recurso interposto contra sangdo de
desligamento aplicada pelo Diretor Geral, este se declarara impedido, assumindo a presidéncia dos
trabalhos o seu substituto legal.

Art. 105. Os prazos para interposi¢do de recurso contra as sanc¢des disciplinares de adverténcia,
repreensao, suspensdo e desligamento séo:

a) 05 (cinco) dias, contados a partir da ciéncia formal da decisao, para interposicéo, e;

b) 10 (dez) dias, a contar do recebimento, para emissdo de parecer final acerca do julgamento do
recurso.

§ 1° O recurso devera ser protocolado na Secretaria Académica, observado o prazo previsto na
alinea “a” deste artigo, e terad efeito suspensivo quanto as penas de suspensao e desligamento.

§ 2° Ndo serd conhecido o recurso intempestivo, procrastinador ou que ndo apresente fatos ou
argumentos novos que modifiquem a decisdo anteriormente tomada.

Art. 106. As faltas as atividades académicas no periodo de suspensdo ndo serdo abonadas ou
justificadas.

Paragrafo unico. Na aplicacdo da sancdo de suspensdo devera ser observado o limite de faltas para
que ndo ocorra concomitantemente a reprovacdo do discente, respeitado o limite minimo de

1 (um) dia de suspenséo.

Art. 107. As sang0es disciplinares académicas serdo registradas pormenorizadamente no Boletim de

Conduta do Discente.

TITULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR ACADEMICO

CAPITULO |
Da Comunicacéo Disciplinar Académica
Art. 108. A apuragdo das transgressOes sera realizada, através de Procedimento Disciplinar

Académico, e inicia-se com a comunicacdo formal por quem presenciar o fato ou dele tomar
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conhecimento, devendo fazé-la em até 05 (cinco) dias ao Coordenador de Ensino e Instrugéo.
Paragrafo Unico. Quando a transgressao a ser apurada for tipificada como grave e puder importar na
sanc¢do de desligamento, devera ser instaurada Sindicancia Académica.

Art. 109. A comunicacdo disciplinar académica deverad ser redigida de forma clara, concisa e
precisa e conter os dados necessarios a apuracédo, tais como: local, data e horéario, dentre outros,
evitando-se comentérios de cunho pessoal.

Art. 110. Ao Coordenador de Ensino e Instru¢cdo compete a analise preliminar dos fatos e, se for o
caso, formalmente, no prazo de 3 (trés) dias Gteis a contar da ciéncia do fato, determinar sua
apuracao ou outra providéncia que julgar conveniente.

Paragrafo Unico. Aos Coordenadores de Turma, Supervisores de Nucleo e Assessores Técnicos
poderd ser delegada autonomia para iniciarem o processo apuratdrio das transgressdes de natureza
leve e média, devendo, ao final, encaminhar o resultado da apuracdo ao Coordenador de Ensino e
Instrucéo, via respectiva Célula.

Art. 111. Caso decida pela apuragdo, o Coordenador de Ensino e Instrucdo devera remeter a
comunicacdo disciplinar ao Orientador da Célula respectiva, para a devida apuracdo ou
encaminhamento.

Art. 112. O responsavel pela apuracdo, por sua vez, no prazo de 2 (dois) dias, encaminhard a
comunicacgdo ao discente para, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento, exercer, por
escrito, seu direito de defesa.

Art. 113. ApGs o recebimento da defesa, o responsavel pela apuracdo instruird e decidird, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias, pela aplicacdo da sancdo disciplinar académica, proporcional a
transgressao cometida, ou arquivamento.

§ 1° Por ocasido da aplicacdo da sancdo disciplinar académica devera ser observado o disposto nos
arts. 61 a 63.

§ 2° Da deciséo proferida cabera recurso consoante o disposto no art. 105 deste Regime.

8 3° A inobservancia dos prazos previstos para o Processo Disciplinar Académico néo acarreta a sua
nulidade.

CAPITULO II
Da Sindicancia Académica

Secéo |
Disposigdes preliminares
Art. 114. A Sindicancia Académica € o procedimento formal destinado a apuracdo de transgressao

disciplinar académica de natureza grave, atribuida ao discente matriculado nos cursos executados,
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direta ou indiretamente, pela AESP/CE.

Paragrafo Unico. As Sindicancias Disciplinares Académicas, processadas consoante o0s principios do
devido processo legal, do contraditério, da ampla defesa e de outros igualmente aplicaveis, uma vez
instauradas, serdo registradas no VIPROC ou equivalente e devidamente distribuidas aos
Sindicantes, ficando facultado ao discente o0 acompanhamento de advogado ou defensor publico.
Art. 115. Os autos de Sindicancia Académica deverdo ser arquivados junto a documentacdo da acdo
educacional.

Art. 116. Sdo competentes para determinar a instauracdo de Sindicancia Académica: | — Diretor
Geral da AESP/CE;

Il — Coordenador de Ensino e Instrugéo.

Art. 117. Caso seja identificado, no curso da apuracdo ou por ocasido da solucdo, indicios de
cometimento de transgressdo disciplinar ou de infracdo penal por parte de servidor da SSPDS/CE
ou de suas vinculadas, cépia integral do feito serd encaminhada ao 6rgdo de origem para a adocéao
das providéncias legais.

Secao Il

Da Instrugéo
Art. 118. A autoridade competente determinara a instauracdo de Sindicancia Académica, na forma
de ato proprio da Direcdo Geral, designando servidor dos Quadros da AESP/CE, previsto no art. 8°
da Lei n®15.191, de 19 de julho de 2012, para presidi-la.
Art. 119. A Sindicancia Académica devera conter, no minimo, as seguintes pecas:
| - portaria inaugural;
Il - copia do boletim de conduta ou outro documento pertinente;
111 — oficio de intimacdo;
IV — mandado de citacdo;
V - declarac6es do sindicado;
VI — defesa prévia;
VI - declaracGes de testemunhas ou outros meios de prova,;
VIII — intimagéo para alegacdes finais de defesa;
IX — alegacdes finais do sindicado;
X- relatorio final.
Art. 120. O prazo para conclusdo da Sindicancia Académica serd de 20 (vinte) dias a contar da
instauracdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da autoridade
delegante.

Art. 121. A apuracdo da sindicancia tera prioridade sobre qualquer outra atividade desempenhada
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pelo sindicante no ambito da AESP/CE, excetuando-se as determina¢cfes do Coordenador de Ensino
e Instrucdo e do Diretor Geral.

Art. 122. O sindicante podera solicitar a autoridade delegante o sobrestamento do feito,
fundamentando as razdes do pedido.

Paragrafo unico. O deferimento do sobrestamento suspendera o prazo de conclusdo da Sindicancia
Académica, continuando sua contagem, quando cessarem seus motivos e assim atestar o sindicante

em despacho fundamentado.

Secéo Il

Da Defesa e da Deciséo
Art. 123. Encerrada a fase de instrucdo, o sindicante notificard o discente para, no prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data do recebimento, apresentar o instrumento de defesa escrita,
pessoalmente ou por procurador constituido.
§ 1° O sindicado, visando a instruir sua defesa, podera requerer copia dos autos.
§ 2° Caso ndo apresente defesa no prazo previsto no caput, ser-lhe-a nomeado defensor dativo pela
autoridade que determinou a instauragéo.
Art. 124. A Sindicancia Académica sera concluida com relatorio circunstanciado, no qual o
sindicante opinara pelo arquivamento ou pela aplicacdo de sancdo disciplinar ao discente,
descrevendo o dispositivo infringido.
Art. 125. Cabera a autoridade delegante concordar com a conclusdo do sindicante ou decidir de
outra forma mediante despacho fundamentado.
Art. 126. A sancéo disciplinar aplicada ao discente constara no Boletim de Conduta.

Art. 127. Da decisdo proferida cabera recurso consoante o disposto nos arts. 102 e 103.

CAPITULO IlI

Da Aplicacdo das San¢oes
Art. 128. Na ocorréncia de mais de uma transgressdo, sem conexao entre elas, serdo impostas as
sangOes correspondentes isoladamente; em caso contrario, quando forem praticadas de forma
conexa, as de menor gravidade serdo consideradas como circunstancias agravantes da transgresséo
principal.
Art. 129. As transgressdes praticadas em concurso de discentes implicard aumento da pena em 1/6
(um sexto), salvo se o discente for integrante da SSPDS/CE e de suas vinculadas, quando a pena
serd aumentada em 1/3 (um ter¢o).
Art. 130. Na aplicagdo da sancdo disciplinar académica serdo considerados: | - a natureza da
transgresséo;
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Il - as circunstancias em que foi praticada;

I11 - os danos dela decorrentes;

IV - a sua pratica, em concurso com duas ou mais pessoas;

V - arepercussdo do fato;

VI - os registros contidos no Boletim de Conduta do Discente;

VII - a reincidéncia;

VIII - o nivel de experiéncia profissional;

IX - 0 grau de colaboracéo na elucidacao do fato.

Art. 131. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com indicacdo dos fatos e dos
fundamentos juridicos.

§ 1° A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas,
que, neste caso, serdo parte integrante do ato.

§ 2° A motivacdo das decisdes de 6rgaos colegiados e comissfes ou de decisdes orais constara da

respectiva ata ou de termo escrito.

CAPITULO IV

Das Disposi¢des Gerais
Art. 132. As faltas decorrentes da aplicacdo da sancdo de suspensdo serdo consignadas na lista de
frequéncia e na FAID, bem como, deverdo ser observada para efeito de pagamento da bolsa custeio
correspondente.
Art. 133. Aplicam-se a Sindicancia Académica, subsidiariamente, as disposi¢cdes vigentes da
Controladoria Geral de Disciplina dos Orgéos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario.
Art. 134. Ao discente que for servidor da SSPDS/CE e de suas vinculadas que se acidentar em
atividade de ensino, aplicar-se-a as prescri¢fes da legislacdo pertinente a respectiva vinculada.
Art. 135. Para auxiliar no processamento e julgamento das transgressdes disciplinares académicas,
referentes aos Corpos Docente e Discente, a COENI contard com o assessoramento da Comissdo
Permanente Administrativa Disciplinar Académica, constituida por Ato do Diretor Geral da
AESP/CE.

TiTULO VIII
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E CERTIDOES

Art. 136. Sera conferido diploma ou certificado ao discente aprovado nas ag¢des educacionais de
formacéo profissional.
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Art. 137. Ao concluinte das demais acOes educacionais, ainda que matriculado em regime
especial, serd concedido certificado de participagdo ou conclusdo, conforme dispuser o respectivo
Plano da Acdo Educacional.

Art. 138. Os diplomas e certificados serdo confeccionados de acordo com os modelos autorizados
pela Direcdo Geral da AESP/CE.

Art. 139. O interessado na obtencdo de certiddo de registro académico deverd requeré-la a
Secretaria Académica.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 140. A AESP/CE abstém-se de promover ou autorizar, por quaisquer de seus docentes,
discentes ou membros do Corpo Administrativo, manifestacGes de carater politico-partidario, ou
que envolvam qualquer forma de tratamento desigual, por motivo de conviccdo filoséfica ou
religiosa, por preconceito de raca ou classe e tenham por motivo a paralisacdo das atividades
académicas.

Art. 141. O Ensino a Distancia (EAD) sera normatizado por ato proprio da Direcdo Geral, sem
prejuizo da aplicacdo de regulamentacdes ja estabelecidas no Regime Académico, bem como no
PAE dos cursos instaurados sob tal plataforma.

Art. 142. E proibido ingressar ou deixar as dependéncias da AESP/CE trajando bermuda, short,
minissaia e traje de banho.

Paragrafo unico. Os militares que comparecerem a AESP/CE, ainda que para participarem de
solenidades, deverdo fazé-lo devidamente fardados, inclusive professores, instrutores,
coordenadores e monitores, ressalvados os casos em que se encontrarem legalmente afastados de
suas atividades (férias, licencas, etc.) ou que, em atividade, pertencam a Orgdos em que pela
natureza da atividade funcional, o uso de fardamento seja dispensado.

Art. 143. Na solucdo de varios assuntos de natureza administrativa, pode ser utilizado meio
mecanico que reproduza os fundamentos das decisdes, desde que ndo prejudique direito ou garantia
dos interessados.

Art. 144. Os casos omissos neste Regime Académico serdo resolvidos pelo Diretor Geral. Paragrafo
unico. O Diretor Geral, conforme a conveniéncia e oportunidade da Administragdo podera
submeter ao Conselho de Ensino da Seguranca Publica e Defesa Social do Ceara —
CONESP/CE os casos omissos, ficando vedada qualquer publicacdo oficial ou que envolva a
responsabilidade da AESP/CE sem a sua autorizagéo prévia.

Art. 145. Considera-se componente curricular o conjunto de competéncias que constituem o
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curriculo das acgdes educacionais, com carga horaria determinada nas estruturas curriculares,
podendo também ser compreendido como disciplina ou matéria.

Art. 146. As instrucdes de manutencdo sdo realizadas em suas respectivas vinculadas, as quais
séo responsaveis pelo planejamento, execucdo e pagamento, conforme previsto no art. 16 da Lei n°
15.191, de 19 de julho de 2012.

Art. 147. Aplicam-se as disposi¢des deste Regime a comunidade académica da AESP/CE.

Art. 148. O Diretor Geral da AESP/CE e o Coordenador de Ensino e Instrucdo da AESP/CE
poderdo consignar registro de elogio individual ou coletivo no boletim de conduta do discente que
se destacar por acdo de relevante valor moral, social, profissional, fraternal ou humanitario.
Paragrafo unico. Quando se tratar do Corpo Docente, o elogio, de atribui¢cdo exclusiva do
Diretor Geral, sera encaminhado ao seu 6rgdo de origem.

Art. 149. Este Regime Académico entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

Art. 150. Fica revogada a Instrugdo Normativa n°® 001/2013/DG/AESP/CE, de 03 de julho de 2013,

e demais disposicOes em contrério.

ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA, em Fortaleza, aos 29 de marc¢o
de 2017.

JUAREZ GOMES NUNES JUNIOR
Diretor Geral da AESP/CE
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