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PLANO DE ACAO EDUCACIONAL — PAE N° 12/2017-COGEN/AESP

1. ACAO EDUCACIONAL: CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL PARA O CARGO DE
SOLDADO PM DA CARREIRA DE PRACAS DA POLICIA MILITAR DO CEARA —
CFPCP/PM - TURMA 1/2017

2. PERIODO DO CURSO: 03/04/2017 a 03/09/2017

3. MODALIDADE: Presencial

4. CARGA HORARIA: 1.020 H/A

5. LOCAL: O Curso de Formagdo Profissional para a Carreira de Pragas Policiais Militares -
CFPCP-PM sera realizado na sede da Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara - AESP|
CE, bem como em outras Unidades do Sistema de Seguranga Publica do Estado do Ceard, dentre
outros locais, a critério da AESP|CE, ou seja, locais em que a Direcdo Geral da AESP e a PMCE
julgaram necessarios e adequados para a realizacao das atividades académicas voltadas ao Curso de
Formagao Profissional, situadas em Fortaleza e no Interior do Estado do Ceara, conforme Anexo I;
5.1. Os candidatos de sexo feminino e de outros certames (reserva de vaga) JA ESTAO
DEVIDAMENTE ALOCADOS NA SEDE DA AESP|CE. Portanto, ficardo distribuidos nos grupos
do CFP da ACADEMIA.

6. INTRODUCAO

6.1. O PLANO DE ACAO EDUCACIONAL — PAE, estabelecido conforme o artigo 21, inciso I da
Instru¢do Normativa da AESP/CE n°. 01/2017, de 29/03/2017, trata-se de documento elaborado ¢
organizado segundo as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, contendo todas
as informagdes sobre a acdo educacional, prevendo especificidades e modalidade de ensino, os
componentes curriculares com respectiva carga horaria, os critérios e modalidades de avaliacdo a
serem utilizados;

6.2. Para a elaboragdo deste Plano de Ac¢do Educacional seguiram-se as orientacdes da Matriz

Curricular Nacional — MCN, formulada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP e



da Matriz Curricular da AESP/CE, ambas harmonicas e referenciais para as atividades de formagao
em Seguranga Publica, tendo o conddo de fomentar a reflexdo e orientagdo, garantindo a coeréncia
das politicas de melhoria da qualidade da Educacdo em Seguranca Publica, bem como de
desempenho profissional e institucional, de modo especifico para os futuros soldados da Policia
Militar do Cearda — PMCE, habilitando-os para o exercicio das atividades da carreira relacionada, de
acordo com os parametros de conduta adotados pela SSPDS, AESP/CE e PMCE;

6.3. Fundamentada numa concep¢ao mais abrangente e dinamica de curriculo, propde instrumentos
que permitem orientar praticas formativas e situagdes de trabalho em Seguranca Publica,
proporcionando a unidade na diversidade, a partir do didlogo entre Eixos Articuladores, Areas
Tematicas e o respeito absoluto aos Direitos Fundamentais da Pessoa Humana.

7. OBJETIVOS

7.1. O Curso de Formacao Profissional para o Cargo de Soldado PM, da Carreira de Pragas Policiais
Militares da Policia Militar do Ceard (CFPCP/PM — TURMA 1/2017), de caréter classificatorio e
eliminatério, tem por objetivo geral a formagdo inicial dos candidatos convocados para matricula
na 1* Turma, do referido curso, referente ao concurso publico regido por meio do Edital de
Concurso Publico n°. 01/2016 — PMCE, de 11/07/2016, publicado no DOE/CE 130, de 12/07/2016 -
RETIFICADO (e suas alteracdes posteriores), tendo como objetivos especificos, os abaixo
discriminados:

7.1.1. Capacitar os candidatos nos conhecimentos integrados, juridicos, especificos,
complementares, técnico-profissional e humanisticos, habilitando-os para o exercicio das atividades
da carreira relacionada, de acordo com os parametros de conduta adotados pelas SSPDS, AESP|CE
e PMCE, desenvolvendo o perfil profissiografico das atribui¢des inerentes ao cargo de Soldado PM
da PMCE, a fim de atuarem como elemento essencial na execugdo e na difusdo da padronizacao dos
procedimentos do policiamento ostensivo geral nos 184 municipios do Estado do Ceara;

7.1.2. Capacitar os candidatos para executar o policiamento ostensivo, fardado, planejado pelas
autoridades policiais competentes, com observancia dos principios da legalidade, hierarquia e
disciplina, a fim de assegurar o cumprimento da lei, o respeito a cidadania, a manutencao da ordem
publica, em todas as suas modalidades, para inibir os atos atentatorios contra pessoas, bens e meio
ambiente, e assegurar o exercicio dos poderes constituidos, atuando conforme as missdes
institucionais previstas nas Constituicoes, Federal e Estadual, e nas demais normas
infraconstitucionais, regulamentares, regimentais e/ou de regramentos aplicaveis aos policiais
militares do Ceara, notadamente as editadas pelo Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social
e/ou pelo Coronel Comandante Geral da Corporagdo, dentro de suas respectivas competéncias;
7.1.3. Preparar o candidato para trabalhar tendo contato cotidiano com o publico, de forma

individual ou em equipe, em ambiente de trabalho que pode ser fechado ou a céu aberto, com sol ou



chuva, a pé, montado, embarcado ou em veiculos (bicicletas, carros, motos, etc.), em horarios
diversos (diurno, noturno ou em rodizio de turnos), em datas de feriados e finais de semana, além de
atuar em condigdes de pressao e de risco, com possibilidade de contagio de moléstias e de morte em
sua rotina de trabalho, com permanente expectativa de convocagdo em situagdes excepcionais e
emergenciais.

8. REFERENCIAS

8.1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteracoes;

8.2. Constituicao do Estado do Ceara de 1989 e suas alteragdes;

8.3. Lei Estadual n° 13.407, de 21 de novembro de 2003 (Cddigo Disciplinar da Policia Militar do
Ceard);

8.4. Lei Estadual n°. 13.729, de 11 de Janeiro de 2006 (Estatuto dos Militares Estaduais do Ceard) -
DOE n° 010, de 13/01/2006 e suas alteracoes;

8.5. Lei n°. 14.629, de 26/02/2010 (Lei que Cria a AESP) — DOE 047, de 11/03/2010;

8.6. Decreto n°. 32.086, de 11/11/2016 (Dispde sobre a AESP) — DOE 216, de 17/11/2016;

8.7. Lei n°. 15.191, de 19/07/2012 (Unificou o Ensino no Sistema de Seguranca Publica do Ceara) -
DOE 141, de 25/07/2012 e 144, de 30/07/2012;

8.8. Lei n°. 15.797, de 25/05/2015 (Lei de Promocao dos Militares Estaduais do Ceard) - DOE n°.
095, de 27/05/2015, e republicada no DOE n°. 096, de 28/05/2015;

8.9. Lei n°. 16.010, de 05/05/2016 (Criacao dos cargos de Soldado PM da Carreira de Pracas da
Policia Militar do Ceara - PMCE) — DOE n°. 085, de 09/05/2016;

8.10 Decreto n°. 31.276, de 13 de agosto de 2013 — DOE n° 153, de 19/08/2013 (regulamenta o art.
14, da Lei n°® 14.629, de 26 de fevereiro de 2010, referente as matrizes curriculares);

8.11. Decreto n°. 31.506, de 09 de julho de 2014 — DOE n° 126, de 11/07/2014 (altera dispositivos
do Decreto n° 31.276, de 13 de agosto de 2013, e d4 outras providéncias);

8.12. Edital de Concurso Publico n°. 01/2016 - PMCE, de 11/07/2016 (Regulamenta o Concurso
Publico para Ingresso no Cargo de Soldado PM da Carreira de Pragas da Policia Militar do Ceara) —
DOE/CE 130, de 12/07/2016 — RETIFICADO, em especial e principalmente as disposi¢des do
item 12. DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL;

8.13. Instru¢do Normativa n°. 01/2011-SSPDS, de 09/11/2011 (Dispde sobre a interposi¢ao de
recurso, devidamente fundamentado, contra o resultado da Investigacdo Social);

8.14. Regime Académico da Academia Estadual de Seguranca Publica, em vigéncia, no que couber;
8.15. Portaria n°. 1274/2015 — GS, de 15/10/2015 — DOE/CE 217, de 20/11/2015;

8.16. Portaria n°. 280/2016-DG/AESP (Regulamenta o Processo de Pagamento da GAMA) - DOE
068, de 12/04/2016;

8.17. Outros Editais, comunicados, informativos e demais normas correlatas que foram ou serdao



publicados.

9. DESENVOLVIMENTO DO CURSO:

9.1. Das Vagas

O Curso de Formacao Profissional para a 1* Turma destina-se ao provimento de cargos de Soldado
PM da Carreira de Pragas da Policia Militar do Ceard (PMCE) até o quantitativo de 1.400
candidatos, sendo até¢ 1.330 do sexo masculino e até 70 do sexo feminino, consoante o disposto na
tabela 12.1 do Edital de Concurso Publico n°. 01/2016 - PMCE, de 11/07/2016 - RETIFICADO,
além dos candidatos que se encontram com reserva de vaga para matricula judicial no Curso de
Formacgao Profissional para o Cargo de Soldado PM — Turma 1/2017, que serdo distribuidas em 42
(quarenta e dois) grupos de até 40 (quarenta) candidatos, cada. Doravante, esse nimero podera ser
alterado para cumprimento de decisdo judicial ou outra determinagdo. As etapas e fases sdo da
responsabilidade técnic e operacional do Instituto AOCP, com excecao do presente Curso de
Formacgdo Profissional para a Carreira de Pragas Policiais Militares — CFPCP-PM, da atribui¢do da
Nota de Avaliagdo de Conduta e do conceito apto ou inapto nas componentes curriculares praticas:
Tiro Policial Defensivo, Defesa Pessoal e Educagao Fisica Militar, que serdao de responsabilidade da
AESP|CE, e da Investigagcdo Social que estard a cargo da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa
Social.

9.2. Da Matricula

9.2.1. Para a matricula na 1* Turma do Curso de Formagao Profissional, foram convocados os
candidatos aprovados e classificados na 1* etapa (prova objetiva), nao eliminados na 2* etapa
(inspecdo de saude) do concurso e classificados dentro do limite quantitativo disposto na Tabela
12.1., do item “12”, do Edital n°. 001/2016 — PMCE, de 11/07/2016 — DOE/CE 130, de 12/07/2016
— RETIFICADO, além dos candidatos que se encontram com reserva de vaga para matricula
judicial no Curso de Formagdo Profissional para o Cargo de Soldado PM — Turma 1/2017,
consoante o Edital de Concurso Publico n°. 02/2017 - PMCE, de 08/03/2017 - DOE 048, de
10/03/2017.

9.2.2. A matricula no Curso de Formagao Profissional foi realizada em 02 (duas) fases para todos os
candidatos convocados pelo Edital de Concurso Publico n°. 02/2017 - PMCE, de 08/03/2017 - DOE
048, de 10/03/2017:

9.2.2.1. Matricula on-line (via internet): A primeira fase foi exclusivamente via internet, no
endereco eletrdnico http:/matricula.aesp.ce.gov.br/sismatAesp/index.php/start/beginning,
com o preenchimento por parte do candidato do FORMULARIO DE MATRICULA ON-LINE que
foi disponibilizado ao candidato das Oh do dia 13/03/2017 as 23h59min do dia 15/03/2017 (horério
oficial de Brasilia/DF). A AESP|CE nao arcard com os prejuizos advindos de problemas de ordem

técnica dos computadores, falhas e/ou congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como



de outros fatores, de responsabilidade exclusiva do candidato, que tenham impossibilitado a
efetuacdo da matricula no sistema da AESP|CE por parte dos candidatos convocados;

9.2.2.2. Matricula presencial (na AESP): A segunda fase foi presencial, na sede da Academia
Estadual de Seguranca Publica do Ceara - AESP|CE, Avenida Presidente Costa e Silva, 1251, bairro
Mondubim, Fortaleza/CE, com a entrega da documentagdo exigida para ingresso no Curso de
Formacgao Profissional e para a Investigagdo Social, do dia 20/03/2017 ao dia 23/03/2017, de acordo
com os horario previamente agendados por ocasido da convocacao feita por meio do Edital de
Concurso Publico n°. 02/2017 - PMCE, de 08/03/2017 - DOE 048, de 10/03/2017.

9.2.3. Somente foram admitidas as matriculas no Curso de Formagao para o qual foi convocado, os
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e, no primeiro dia de inscri¢do
no concurso, idade inferior a 30 (trinta) anos, em consonancia ao estabelecido no subitem “4.1.7.”,
do subitem “4.1.”, do item “4”, do Edital de Concurso Publico n°. 01/2016 — PMCE, de 11/07/2016
— DOE/CE 130, de 12/07/2016 — RETIFICADO, além de ser portador da Carteira Nacional de
Habilitagao classificada, no minimo, na categoria “B”. A data provavel de aferi¢do do limite etario e
da CNH para matricula no Curso de Formacao foi considerada a data do ultimo dia de matricula
presencial no Curso de Formagao para o qual tenha sido convocado;

9.2.4. Se do sexo feminino, ndo estar gravida por ocasido da realizagdo do Curso de Formacao
Profissional, devido a incompatibilidade desse estado com os exercicios exigidos, conforme prevé o
Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara (art. 10, inciso XI, da Lei n°. 13.729, de 11 de janeiro de
2006), em consonancia ainda ao estabelecido no subitem “4.1.17.”, do subitem “4.1.”, do item “4”,
do Edital de Concurso Publico n°. 01/2016 — PMCE, de 11/07/2016 — DOE/CE 130, de 12/07/2016
- RETIFICADO;

9.2.5. Nao foram aceitos, em qualquer uma das fases da matricula, requerimento de matricula
extemporaneos, condicionais e/ou que nao atenderam a todos os requisitos do Edital de Concurso
Publico n°. 01/2016 — PMCE, de 11/07/2016 — DOE/CE 130, de 12/07/2016 — RETIFICADO, bem
como do Edital de Concurso Publico n°. 02/2017 - PMCE, via postal, via fax e/ou via correio
eletronico, tendo podido, no entanto, que a matricula presencial tivesse sido realizada por terceiros
mediante procuracdo particular com firma reconhecida em cartério, a qual ficou retida,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato e de seu procurador.

9.3. Do Conteudista, do Corpo Docente e da Estrutura Curricular

9.3.1. Os professores/instrutores deverao ser profissionais de seguranca publica do Estado do Ceara,
ativos ou inativos, do quadro de pessoal da SSPDS e de suas vinculadas, assim como as pessoas de
outros 6rgaos do Executivo Estadual e de entidades publicas, eventualmente convidadas para o
exercicio do magistério, conforme previsdo da Lei n® 15.191, de 19/07/2012 (Unificou o Ensino no

Sistema de Seguranga Publica do Ceard) - DOE 141, de 25/07/2012 e 144, de 30/07/2012 e de



acordo com o Edital de selecdo especifica.

9.3.2. Em obediéncia aos preceitos éticos, os envolvidos no processo ensino aprendizagem deverao:
9.3.2.1. Exercer com exceléncia as suas atribuigoes;

9.3.2.2. Ressaltar a dignidade da pessoa humana;

9.3.2.3. Agir sempre norteados pela integridade de carater;

9.3.2.4. Honrar, com afinco, seu papel perante a sociedade;

9.3.2.5. Adotar decisdes rigidas pelo sentimento do justo, do impessoal e do imparcial;

9.3.2.6. Ter conduta e linguagem discretas e apropriadas;

9.3.2.7. Cumprir seus deveres de cidadaos.

9.4. Do Corpo Discente

9.4.1. O corpo discente do Curso de Formacao Profissional sera constituido dos candidatos de
08/03/2017 - DOE 048, de 10/03/2017, além de requerimentos de matricula enviados com
matriculas homologadas, convocados para credenciamento, aula inaugural, inicio do Curso de
Formagdo Profissional e Avaliagdo Psicoldgica — 1* oportunidade, de carater eliminatorio, do
Concurso Publico para ingresso no Cargo de Soldado PM da Carreira de Pracas Policiais Militares
da Policia Militar do Ceard (PMCE), regido pelo Edital de Concurso Publico n°. 01/2016 — PMCE,
de 11/07/2016, publicado no DOE/CE n°. 130, de 12/07/2016 (Edital de Abertura) e suas alteragdes,
obedecendo-se a ordem classificatoria listada no EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 06/2016
— PMCE, de 19/12/2016, publicado no DOE/CE n° 241, de 22/12/2016, de acordo com o Edital de
Concurso Puablico n°. 03/2017, de 28/03/2017.

9.4.2. Do discente Chefe de Grupo

9.4.2.1. Classifica-se como Chefe de Grupo o discente matriculado e com frequéncia no Curso de
Formacao Profissional, devidamente investido na fung¢do de representante do grupo, constituindo-se
no elo entre o(a) Coordenador(a) e/ou o(a) Monitor(a) de Grupo e o respectivo grupo na sala de aula
ou em qualquer ambiente interno ou externo da AESP|CE em que se desenvolvam atividades
curriculares.

9.4.2.2. Compete ao Chefe de Grupo:

a) Manter a disciplina na sala de instru¢do ou em qualquer outro local interno ou externo da AESP|
CE, onde esteja se desenvolvendo atividades curriculares, na auséncia do Professor(a)/Instrutor(a),
ndo permitindo, salvo por motivo de for¢a maior, a saida/afastamento de qualquer discente do local
previsto para o desenvolvimento da atividade curricular no horario desta;

b) Verificar as faltas dos discentes em qualquer atividade curricular, comunicando-as ao
Professor(a)/Instrutor(a) e ao seu/sua Monitor(a), quando for o caso;

¢) Apresentar o grupo em forma ao Professor(a)/Instrutor(a), no inicio e ao final de cada atividade

curricular;



d) Manter a porta da sala de aula fechada;

e) Fornecer diariamente ao Monitor(a) de Grupo as listagens de presenca com as alteracdes
verificadas;

f) Comunicar ao Monitor(a) de Grupo toda e qualquer alteracao verificada;

g) Estabelecer ligacdo entre o(a) Coordenador(a) e/ou Monitor(a) de Grupo e seu grupo;

h) Responsabilizar-se pela distribui¢do de materiais didaticos entre os discentes;

i) Primar pelo asseio, conservagdo, arrumacao da sala de aula e do material existente nela;

j) Desligar, ao término da instru¢do, as luzes, aparelhos de ar-condicionado e outros
equipamentos utilizados durante as aulas.

9.4.2.3. O Chefe de Grupo sera designado a cada semana, de forma a oportunizar um maior nimero
possivel de discentes ao exercicio da respectiva atividade.

9.4.3. Da Apresentagao do Grupo

9.4.3.1. Os candidatos deverdo estar nos respectivos locais de aula, ou seja, na sala de aula ou em
qualquer ambiente interno ou externo da AESP|CE em que se desenvolvam atividades curriculares,
com 15 minutos antes do horario definido para a 1* aula de cada turno, de acordo com o horario
estabelecido no anexo III do presente PAE.

9.4.3.2 Antes do inicio e ao final de cada atividade curricular/académica, estando todos os
candidatos/alunos presentes, ou ndo, no momento da entrada do Professor(a)/Instrutor(a),
Coordenador(a), Monitor(a) ou outra autoridade chegar ao local, o Chefe de Grupo ou o discente
mais antigo presente dard o comando de aten¢do, momento em que todos deverdo ficar na posi¢ao
de pé para apresentagdo do grupo, e: dard o comando de “Sentido”, entdo, fard a apresenta¢do do
grupo voltando-se para a autoridade dizendo, em voz claramente audivel: “Aluno do CFPCP/PM,
fulano de tal (nome de guerra do discente), Chefe ou Discente mais antigo do grupo 1, 2, 3, 4 ...;
desfaz a continéncia, descendo a mao a posi¢do original, sem bater na perna, e diz, em voz
claramente audivel: apresento o grupo 1, 2, 3, 4 ... em sala de aula (ou outro local) pronto para a
instru¢do, com ou sem alteragdo, permanecendo na posi¢cdo de “Sentido” até que seja autorizado a
tomar a posi¢do de “A vontade”, sentando-se em suas respectivas carteiras (ou outro local), devendo
0os movimentos serem executados com energia e vibracdo. Tal situacdo, a titulo de instrugdo, sera
repetida quando da saida do Professor(a)/Instrutor(a), Coordenador(a), Monitor(a) ou outra
autoridade que esteja no local;

9.4.3.3 A apresentacao individual se dara com o discente devidamente uniformizado.

9.4.4. Do Vestuario

9.4.4.1. O vestuario dos candidatos serd em conformidade ao padrdo estabelecido no Manual de

Uniforme da AESP|CE, consoante a Portaria n° 2.110/2013-GS (Anexo VII).



9.4.5 O corpo discente do Curso de Formacdo Profissional deverd preservar, mesmo fora das
atividades curriculares, a sua posi¢do de candidato, engrandecendo a institui¢ao Policia Militar do
Ceara - PMCE.

9.5. O horario de aulas esta em conformidade ao anexo III do presente PAE e foram considerados
dias letivos diarios de 10 (dez) horas-aula.

9.6. A frequéncia do candidato ¢ a regra e todos os procedimentos a serem adotados sdo os
previstos nos editais que regem o certame ¢ no Regime Académico da Academia Estadual de
Seguranca Publica, em vigéncia, no que couber.

9.7. Calendario de Atividades

Ap0s analise de prazos e discussdo dos procedimentos junto a SSPDS, foram confirmadas as datas
de preparacdo e cronograma, a saber:

9.7.1. Dia 08/03/2017: Convocagao da 1* Turma do CFP/PM, consoante o Edital de Concurso
Publico n°. 02/2017 - PMCE, de 08/03/2017 - DOE 048, de 10/03/2017;

9.7.2. Dias 13, 14 e 15/03/2017: Matricula on-line dos candidatos convocados, consoante o disposto
no Edital de Concurso Publico n°. 02/2017 - PMCE, de 08/03/2017 - DOE 048, de 10/03/2017;
9.7.3. Dias 20, 21, 22 e 23/03/2017: Matricula presencial na sede da AESP dos candidatos
convocados, de acordo com os horario previamente agendados por ocasido da convocagao feita por
meio do Edital de Concurso Publico n°. 02/2017 - PMCE, de 08/03/2017 - DOE 048, de
10/03/2017,

9.7.4. Dia 03/04/2017 (segunda-feira), data de inicio do Curso de Formagdo Profissional, com a
realizagdo do credenciamento, realizacdo do Seminario Introdutério do CFPCP/PM -
CONCURSO 2016, dividido em duas partes, sendo a primeira parte destinada a aula inaugural do
referido curso e a segunda parte destinada ao WORKSHOP, no Centro de Eventos do Ceara;

9.7.5. Dia 04/04/2017 (terca-feira), data de inicio das atividades académicas para os grupos com
sede no municipio de Fortaleza;

9.7.5.1. Dia 05/04/2017 (quarta-feira), data de inicio das atividades académicas para os grupos
com sede nos municipios de Sobral e Juazeiro do Norte/CE;

9.7.6. Dia 25/08/2017 (sexta-feira), data provavel de término das atividades académicas do
CFPCP/PMCE — CONCURSO 2016;

9.7.7. Dia 03/09/2017 (domingo), data provavel da Avaliacdo Final do Curso de Formagao
Profissional (ACFP).

9.8. Regime de Trabalho

O regime de trabalho por ocasido do Curso de Formagdo Profissional dar-se-4 nos periodos
matutino e vespertino, com carga horaria de 1.020 horas/aula, presenciais, em regime de dedicacao

integral e exclusiva, incompativel com o exercicio de qualquer outra atividade publica ou privada e



pela permanente expectativa de convocagao em situagdes excepcionais e emergenciais, o qual sera
dirigido a capacitacdo funcional dos candidatos, sendo ministrado na modalidade de estudo
presencial, em tempo integral, com 10 horas- aula por dia, podendo ser desenvolvido em dias ndo
uteis, inclusive sabados, domingos e feriados. Incluird atividades noturnas, podendo ocorrer em
feriados e finais de semana, bem como participacdo em eventos extras, afora a carga horaria ja
prevista, como palestras, seminarios, simposios etc., a serem designados pela AESP|CE, de acordo
com a necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administragdo, razdo de ser da sua
incompatibilidade com o exercicio de qualquer outra atividade publica ou privada e pela
permanente expectativa de convocagdo em situagdes excepcionais € emergenciais.

9.9. Metodologia de Ensino

Aulas expositivas dialogadas, com exposicoes e discussdes de estudos de casos concretos, através
da utilizagdo de recursos audiovisuais; Instrugdes praticas; e visitas, palestras, seminarios e estagio
supervisionado.

9.10. Da Avalia¢ao de Aprendizagem

O Curso de Formacao Profissional (1* Turma), a cargo da AESP|CE, sera constituido além dos
modulos de Conhecimentos Integrados, Conhecimentos Juridicos, Conhecimentos Especificos,
Atividades Complementares e de Estdgio, de provas praticas a cargo da Célula de Praticas
Educacionais da AESP|CE, de avaliagdo psicologica (1* e 2* Oportunidades), de prova de
capacidade fisica (1* e 2* Oportunidades), a cargo do Instituto AOCP (IAOCP) e de Investigagao
Social, a cargo da Coordenadoria de Inteligéncia — COIN/SSPDS, todas de carater eliminatério e de
prova final de carater eliminatorio e classificatorio, também a cargo do Instituto AOCP (IAOCP),
constituindo o processo de Avaliagdo de Aprendizagem, conforme o exposto a seguir:

9.10.1. Das Provas Préaticas

9.10.1.1 Serao aplicadas nas disciplinas de Educagao Fisica Militar, Defesa Pessoal e Tiro Policial
Defensivo, uma prova pratica por disciplina, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada
sob a responsabilidade da AESP|CE, e sera definida e regulada, inclusive no tocante a forma de
recurso, por meio de Nota de Instrugdo elaborada pela Célula de Praticas Educacionais da AESP|CE
— CEPRAE/AESP|CE, com base no Edital de Concurso Publico n°. 01/2016 — PMCE, de
11/07/2016 — DOE/CE 130, de 12/07/2016 - RETIFICADO (e suas alteragdes posteriores);

9.10.1.2. As provas praticas tém por finalidade avaliar o desempenho operacional no aprendizado
dos conhecimentos de natureza pratica relativos as disciplinas citadas no subitem 9.10.1.1 deste
PAE;

9.10.1.3. As provas praticas valerdo cada uma, conceito “apto” ou “inapto”;

9.10.1.4. Sera reprovado nas provas praticas do Curso de Formagao Profissional e eliminado do

concurso publico o candidato que obtiver o conceito “inapto”, no resultado definitivo, pos-recurso,



em pelo menos, uma das disciplinas praticas, ou seja, Educagdo Fisica Militar, Defesa Pessoal e
Tiro Policial Defensivo.

9.10.2. O processo de avaliacdo do Curso de Formagao Profissional se dara por meio de aplicagao
de prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatério, sob a responsabilidade do Instituto AOCP,
na qual se medird o conhecimento adquirido pelo aluno ao longo do Curso de Formacao
Profissional, sendo a aplicagdo da prova escrita ap6s a conclusdo dos cincos modulos — de Ensino
de Conhecimento Integrado, de Ensino de Conhecimento Juridico, de Ensino de Conhecimento
Especifico, de Ensino de Atividade Complementar e de Ensino de Estdgio, e contera 120 (cento e
vinte) itens, cuja pontuacio maxima sera de 120 (cento e vinte) pontos. Os componentes
curriculares da Avaliagdo do Curso de Formacdo Profissional (ACFP) serdo indicados pela
AESP/CE. A prova de ACFP serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera Certo ou Errado, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcagdo: o campo designado com o codigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item CERTO, e o campo designado com o cdédigo E, que deverd ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item ERRADO. O candidato devera obter, no minimo, 70% da nota total
prevista, ou seja, 84 (oitenta e quatro) pontos, para ser aprovado na Avaliagdo do Curso de
Formagdo Profissional — ACFP e nao ser eliminado do concurso, além de ndo ser eliminado por
outros critérios previstos em Edital, como também nas avaliagdes praticas, que serdao disciplinadas
por meio de Nota de Instrucdo a cargo da Célula de Praticas Educacionais da AESP|CE, bem como
da Nota de Avaliacdo de Conduta (NAC), conforme previsdao do Edital de Concurso Publico n°.
01/2016 — PMCE, de 11/07/2016 — DOE/CE 130, de 12/07/2016 - RETIFICADO;

9.10.3. Além da nota da Avaliagao do Curso de Formagao Profissional — ACFP, sera atribuida ao
candidato uma Nota de Avaliacao de Conduta, que compora o resultado da nota final do candidato
no certame. A Nota de Avaliagdo de Conduta — NAC integrara a nota final do Curso de Formagao
Profissional, conforme discriminado no Regime Académico da AESP/CE, vigente, e tera por
objetivo mensurar a conduta disciplinar do candidato-aluno. O candidato-aluno iniciard o Curso de
Formacao Profissional com NAC igual a 10 (dez) pontos e, caso atinja nota inferior a 5 (cinco)
pontos, serd automaticamente desligado, a qualquer momento, do Curso de Formagao Profissional,
e estard eliminado do certame. O cometimento de transgressdo disciplinar académica implicara a
redu¢do de pontos na NAC, de acordo com a classificagdo da respectiva transgressdao, nos
parametros a seguir discriminados:

a) Leve: reducdo de 0,2 (dois décimos) pontos, a cada transgressao;

b) Média: reducgdo de 0,5 (cinco décimos) pontos, a cada transgressao;

¢) Grave: redugado de 1,0 (um) ponto, a cada transgressao.



9.10.3.1. No caso de reincidéncia no cometimento de transgressao leve e média, a pontuagdo acima
sera descontada em dobro. Dependendo da natureza da transgressao disciplinar, o candidato podera
ser desligado do Curso de Formacao e eliminado do certame, independentemente da NAC ser
inferior a 5 (cinco).

9.10.4. A Nota Final do candidato no Curso de Formagdo Profissional (1* Turma), serd obtida pela
média aritmética ponderada da nota de Avaliagdo do Curso de Formagao Profissional (ACFP), com

peso 2, e da Nota de Avaliagao de Conduta (NAC), com peso 1:

NOTA FINAL = (2 x ACFP) + NAC
3

9.11. Da Reprovacao e Do Desligamento

9.11.1. Sera considerado reprovado e eliminado do Curso de Formagdo Profissional, e
consequentemente do Concurso, o candidato-aluno que se enquadrar em, pelo menos, uma das
seguintes condigdes:

9.11.1.1. deixar de efetuar a matricula no Curso de Formacao Profissional no prazo estabelecido
para a sua Turma, dele se afastar por qualquer motivo, ndo frequentar no minimo 85% das horas de
atividades previstas em cada disciplina. Para as disciplinas das atividades complementares da matriz
curricular do CFPCP-PM, o computo da frequéncia minima € o somatdrio da carga horaria dessas
agoes educacionais;

9.11.1.2. ter seu pedido de matricula indeferido;

9.11.1.3. ndo comparecer, por qualquer motivo, para participar das atividades do Curso de
Formacao Profissional,

9.11.1.4. for considerado ndo recomendado na Avaliacdo Psicoldgica quando do resultado
definitivo, pos-recursos e oportunidades previstas;

9.11.1.5. for considerado inapto na Avaliacdo de Capacidade Fisica, quando do resultado definitivo,
pos-recursos e oportunidades previstas;

9.11.1.6 for considerado contra-indicado na Investigacao Social, no resultado definitivo;

9.11.1.7. obtiver conceito desfavoravel por sua conduta durante a realizagdo do Curso de Formagao
Profissional, a ser apurada nos termos do Regime Académico da AESP|CE, em vigéncia,

9.11.1.8. obtiver nota inferior a 70% do total de pontos da prova da Avaliagio do Curso de
Formacao Profissional (ACFP, conforme o subitem 16.2, do item 16, do Edital de Concurso Publico
n°. 01/2016 — PMCE, de 11/07/2016 — DOE/CE 130, de 12/07/2016 - RETIFICADO);

9.11.1.9. obtiver o conceito “inapto”, no resultado definitivo, pos-recurso, em pelo menos, uma das
seguintes disciplinas praticas: Tiro Policial Defensivo, Defesa Pessoal e Educacao Fisica Militar;

9.11.1.10. obtiver Nota de Avaliagao de Conduta — NAC, inferior a 5 (cinco);



9.11.1.11. se do sexo feminino, estar gravida por ocasido da realizagdo do Curso de Formagado
Profissional, devido a incompatibilidade desse estado com os exercicios exigidos;

9.11.1.12. nao satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e/ou editalicios.
9.11.2. Sera desligado do Curso de Formacao Profissional, o candidato que:

9.11.2.1. matriculado, ndo se apresentar para o curso €, por conseguinte, atingir o percentual de
faltas previsto;

9.11.2.2. tiver deferido o pedido de desligamento;

9.11.2.3. tiver sua participacdo nao recomendada por profissional da area de saude da AESP|CE, da
Coordenadoria de Pericia Médica — COPEM/SEPLAG/CE ou por junta médica previamente
estabelecida;

9.11.2.4. ultrapassar o limite de faltas previsto de 15% por disciplina;

9.11.2.4.1. O candidato dedicar-se-a exclusivamente ao CFPCP/PM, com frequéncia minima de
85% das horas de atividades previstas em cada disciplina. A frequéncia do candidato ao CFP/PM
deve ser a regra, visto que a presenca do candidato durante o desenvolvimento das atividades
curriculares € fator importantissimo para a satisfatoria assimilagdo dos conhecimentos transmitidos.
Os 15% de auséncia possivel segue a seguinte distribuicao:

a) Disciplinas com 18h/a — até 3 h/a;

b) Disciplinas com 36 h/a — até 5 h/a;

¢) Disciplina com 40 h/a — até 6 h/a (ATIVIDADES COMPLEMENTARES - SOMATORIO);
d) Disciplina com 54 h/a — até 8 h/a;

e) Disciplinas com 90 h/a — até 14 h/a;

f) Disciplina com 116 h/a — até 17 h/a (ESTAGIO).

9.11.2.4.2. As auséncias deverao ser explicadas por escrito, dirigidas ao Coordenador ou Monitor de
Grupo. O presente comunicado ndo necessariamente abonara a auséncia do candidato.

9.11.2.5. obtiver na média geral do curso resultado inferior a 70% do total de pontos previstos;
9.11.2.6. obtiver Nota de Avalia¢do de Conduta - NAC, o resultado inferior a 5,0 (cinco);

9.11.2.7. tiver contra si decisdo do CONESP favoravel ao desligamento em procedimento no qual
lhe tenha sido assegurada ampla defesa e o contraditério;

9.11.2.8. tiver cassada a liminar que determinou sua matricula no curso;

9.11.2.9. tiver decisdo judicial desfavoravel a sua permanéncia na atividade educacional;

9.11.2.10. falecer.

9.11.3. Os candidatos eliminados durante o certame, por quaisquer das condi¢des de eliminacgao
previstas, ndo terdo classificagdo final no concurso;

9.11.4 Todos os calculos citados neste PAE serdo considerados até a segunda casa decimal,

arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for



igual ou superior a cinco.

9.12. Da Aprovagao

9.12.1. Serd considerado aprovado no Curso de Formagao Profissional, e consequentemente no
Concurso, o candidato-aluno que se enquadrar nas seguintes condigdes:

9.12.1.1. for considerado recomendado na Avaliagdo Psicoldgica quando do resultado definitivo,
pos-recursos e oportunidades previstas;

9.12.1.2. for considerado apto na Avaliagao de Capacidade Fisica, quando do resultado definitivo,
pos-recursos e oportunidades previstas;

9.12.1.3 for considerado indicado na Investigacdo Social, no resultado definitivo;

9.12.1.4. obtiver conceito favoravel por sua conduta durante a realizacdo do Curso de Formagdo
Profissional, nos termos do Regime Académico da AESP|CE, em vigéncia, no que couber;

9.12.1.5. obtiver, conjuntamente, percentual de frequéncia igual ou superior a 85%, bem como nota
igual ou superior a 70% do total de pontos da prova da Avaliacio do Curso de Formacdo
Profissional;

9.12.1.6. obtiver o conceito “apto”, no resultado definitivo, nas seguintes disciplinas praticas: Tiro
Policial Defensivo, Defesa Pessoal ¢ Educagao Fisica Militar;

9.12.1.7. obtiver Nota de Avaliacdo de Conduta — NAC, igual ou superior a 5 (cinco);

9.12.1.8. satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e/ou editalicios;

9.12.2. A Nota Final do candidato no Curso de Formacao Profissional (1* Turma), sera obtida
pela média aritmética ponderada da nota de Avaliagcao do Curso de Formagao Profissional (ACFP),

com peso 2, e da Nota de Avaliacdo de Conduta (NAC), com peso 1:

NOTA FINAL = (2 x ACFP) + NAC
3

9.12.3. Se na elaboragdo das listagens de resultado final e classificacdo, houver candidatos com a
mesma nota final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de classificagao:

9.12.3.1. obtiver a maior nota na Avaliagdo de Conduta (NAC), no Curso de Formagao Profissional;
9.12.3.2. obtiver a maior nota na Avaliagdo do Curso de Formagao Profissional (ACFP);

9.12.3.3. obtiver a maior nota na prova objetiva em conhecimentos especificos;

9.12.3.4. obtiver a maior nota na prova objetiva em Lingua Portuguesa;

9.12.3.5. obtiver a maior nota na prova objetiva em Informatica;

9.12.3.6. obtiver a maior nota na prova objetiva em Matematica;

9.12.3.7. obtiver a maior nota na prova objetiva em Atualidades;

9.12.3.8. obtiver a maior nota na prova objetiva em Raciocinio Logico;

9.12.3.9. tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do

nascimento;



9.12.3.10. ter exercido efetivamente a fung@o de jurado no periodo entre a data da publicacao da Lei
n°® 11.689/2008 e a data de término do periodo das inscri¢des. Para fins de comprovacao da fungio
de jurado, serdo aceitas: certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original
ou coOpia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir
de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008;

9.12.3.11. Sorteio, podendo haver a presenca dos candidatos, através do numero de inscrigao dos
candidatos empatados em uma mesma colocagao.

9.12.4. O resultado final do Concurso Publico serda publicado por meio de relagdo contendo a
inscri¢do e o nome do candidato, ordenados da seguinte forma:

9.12.4.1. a nota final do concurso em ordem decrescente de classificacao final do certame;

9.12.4.2. a classificagdo por sexo;

9.12.4.3. a classificacdo geral.

10. DA COORDENACAO E MONITORIA

10.1. A Coordenacgao geral do curso ficara a cargo da Coordenadoria de Ensino e Instrucao da AESP
— COENI/AESP.

10.2. Dos Coordenadores e Monitores de Grupos (conforme ANEXO IV)

10.2.1. Os coordenadores serdo servidores do quadro de pessoal ativo e/ou inativo da SSPDS e de
suas vinculadas, preferencialmente da AESP, com atribui¢des de apoio e coordenacao das atividades
didatico-pedagogicas, administrativas e disciplinares, incumbido de operacionalizar e apoiar todas
as agdes relativas ao respectivo curso e eventos de natureza educacionais correlacionados;

10.2.2. Os monitores serdo servidores do quadro de pessoal ativo e/ou inativo da SSPDS e de suas
vinculadas, preferencialmente da AESP, com atribui¢gdes de assisténcia ao Coordenador e/ou aos
docentes dos componentes curriculares nas aulas em que forem utilizadas técnicas educacionais que
exijam a presenga de um ou mais auxiliares nas atividades relativas ao curso.

11. DO MATERIAL E CUSTOS

11.1. O material utilizado para o desenvolvimento do curso devera ser o existente no patrimonio da
AESP, podendo, eventualmente, ser solicitado previamente algum material de uso individual
especifico que seja indispensavel ao curso;

11.2. Devera, necessariamente, primar pela reducdo de custos adicionais, evitando desperdicio ao
erario publico, tendo em vista a boa estrutura patrimonial desta Academia Estadual de Seguranca
Publica e dos demais entes envolvidos;

11.3. Haverd necessidade de equipamentos, armamentos, muni¢des, viaturas e transporte para
efetivagdo das disciplinas e treinamentos praticos.

11.4. Todas as despesas de carater pessoal, decorrentes da participagdo no concurso publico,



deverao ser custeadas pelos candidatos.

12. DAS PRESCRICOES DIVERSAS

12.1. Durante a realizagdo do Curso de Formacao Profissional, os candidatos fardo jus a Bolsa
Custeio, na forma do Decreto N°. 30.967, 19 de julho de 2012 (DOE 139, de 23/07/2012), sobre o
qual incidirdo os descontos legais, sendo o pagamento de responsabilidade financeira da Policia
Militar do Ceara e condicionado ao encaminhamento por parte da AESP|CE a PMCE da informagao
da frequéncia dos candidatos no curso;

12.2. Sera necessaria a convocagao de até 02 (dois) instrutores por grupo para a aplicacdo da
disciplina pratica de Técnica Policial Militar, conforme a necessidade;

12.3. Seré necessaria a convocagao de apenas 01 (um) Instrutor por grupo para a parte tedrica (26
h/a) e de 02 (dois) instrutores por grupo para a parte pratica (10 h/a) da disciplina pratica de
Dire¢do Veicular Aplicada a Atividade Policial, conforme a necessidade;

12.4. Para a disciplina pratica de Armas e Munic¢des Letais e Menos Letais e Equipamentos sera
necessaria a convocagao de até 02 (dois) instrutores por grupo, conforme a necessidade;

12.5. Para a disciplina pratica de Tiro Policial Defensivo serd necessaria a convocagao de até 06
(seis) instrutores por grupo, conforme a necessidade;

12.6. Para a disciplina pratica de Defesa Pessoal sera necessaria a convocagdo de até 02 (dois)
instrutores por grupo, conforme a necessidade;

12.7. Diariamente, havera formatura matinal e vespertina, consoante horarios dispostos no anexo III
do presente PAE, ocasido em que ocorrerdo os seguintes atos:

12.7.1. Por ocasido da formatura matinal:

a) Verificacao das alteragdes do corpo discente;

b) Hasteamento do Pavilhao Nacional;

¢) Homenagem aos aniversariantes do dia ou dias passados;

d) Cantico de um hino ou cangao;

e) Ordens, informagdes e recomendacdes de ordem geral, determinadas e/ou necessarias ao
desenvolvimento das atividades relacionadas ao Curso de Formacao Profissional.

12.7.2. Por ocasiao da formatura vespertina:

a) Verificacdo das alteragdes do corpo discente;

b) Arriamento do Pavilhdao Nacional;

¢) Cantico de um hino ou cangio;

d) Ordens, informagdes e recomendacdes de ordem geral, determinadas e/ou necessarias ao
desenvolvimento das atividades relacionadas ao Curso de Formacao Profissional.

12.8. Diariamente, de preferéncia por ocasido da formatura matinal, ou seja, antes do inicio das

atividades curriculares, serd realizada, sob a geréncia do Coordenador e¢/ou do Monitor de Grupo,



uma revista que compreenderd a fiscalizagdo do vestuario e da obediéncia aos preceitos da
apresentacao pessoal, atinentes ao candidato/aluno;

12.9. No tocante a revista didria das candidatas, serd observado também o disposto nas Normas
referentes aos aspectos da Apresentacdo Individual Feminina, consoante o Anexo “A” da Portaria
n°. 217/1994 — GC/PMCE (Anexo V);

12.10. Segue anexo ao presente PAE, comunicado sobre a aula inaugural e inicio das atividades
académicas, divulgado no Portal da AESP/CE e no site do Instituto AOCP (Anexo VI);

12.11. Segue anexo ao presente PAE, o Manual de Uniforme da AESP|CE, consoante a Portaria n°
2.110/2013-GS, divulgado no Portal da AESP/CE e no site do Instituto AOCP (Anexo VII);
12.12. Os casos omissos deverdo ser analisados pela Célula de Formagdo Profissional, em
consonancia com a Coordenadoria de Ensino e Instrugcdo, que deverd se manifestar em cada caso
especifico, remetendo-os para andlise final a Direcdo Geral da AESP|CE;

12.13. Este Plano de Ac¢do Educacional e suas diretrizes apresentam validade legal e legitima a
contar de 03 de abril de 2017, sendo destinado a 1* Turma do Curso de Formagao Profissional para
o Cargo de Soldado PM, da Carreira de Pragas Policiais Militares da Policia Militar do Ceara
(CFPCP/PM — TURMA 1/2017), de carater classificatorio e eliminatorio, sendo posteriormente, a
cada devida convocacdo para as turmas II e III, elaborado o PAE respectivo.

13. DOS ANEXOS

13.1. Anexo I - Distribuicdo dos grupos e locais de funcionamento do Curso de Formagado
Profissional para a Carreira de Pragas Policiais Militares - CFPCP-PMCE;

13.2. Anexo II - Estrutura Curricular e Carga Horaria;

13.3. Anexo III - Horario das aulas, tendo sido considerados dias letivos diarios de 10 (dez) horas-
aula;

13.4. Anexo IV - Coordenadores e monitores de grupo - CFPCP/PM - TURMA I - CONCURSO
PMCE 2016;

13.5. Anexo V - Normas referentes aos aspectos da Apresentagdo Individual Feminina, consoante o
disposto no Anexo "A" da Portaria n° 217/1994 - GC/PMCE - CFPCP/PM - TURMA I —
CONCURSO PMCE 2016;

13.6. Anexo VI - Comunicado sobre a aula inaugural e inicio das atividades académicas -
CFPCP/PM - TURMA T - CONCURSO PMCE 2016;

13.7. Anexo VII - Manual de Uniforme da AESP|CE, consoante a Portaria n° 2.110/2013- GS.
(Consultar site da AESP)

Os casos omissos deverdo ser analisados pela Célula de Formacido Profissional -
CEFOP/COENI/AESP. em consonancia com a Coordenadoria Geral de Ensino e Instrucao ¢ a

Coordenacio do Curso que devera se manifestar em cada caso especifico, remetendo-os para



analise final a Dire¢cao Geral da AESP/CE.

ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA, em Fortaleza, aos 06 de
abril de 2017.

JUAREZ GOMES NUNES JUNIOR
Diretor Geral da AESP|CE



ANEXO 1
DISTRIBUICAO DOS GRUPOS POR SALA DE AULA NA AESP|CE

LOCALIZACAO SALA GRUPO | QTD.ALUNOS
120 12 20
1° Andar 121 2 34
122 3 34
211 4 35
212 5 35
213 6 35
2° Andar 214 7 35
222 8 35
223 9 35
224 10 35
311 13 35
312 14 35
313 17 35
3° Andar 314 18 35
AESP|CE 322 19 35
323 20 35
324 21 35
412 11 24
. 422 15 27
4" Andar 423 16 26
424 01 26
511 22 35
512 23 35
513 24 35
5° Andar 514 25 35
515 26 35
516 27 35
517 28 35
TOTAL 925




ANEXO I (CONTINUACAO)
DISTRIBUICAO DOS GRUPOS NAS UNIDADES DA PMCE DA CAPITAL

LOCALIZACAO GRUPO QTD. ALUNOS
CPCOM - SAO GERARDO 29 30
6°. BPM — CONJ. ESPERANCA 30 30
1>. CPG — MEIRELES 31 30
3%, CIA/5° BPM — CRISTO REDENTOR 32 30
4*. CIA/5° BPM — ANT. BEZERRA 33 30
16°. BPM — MESSEJANA 34 30
17°. BPM — CONJ. CEARA 35 30
RPMONT — CAMBEBA 36 30
BPRE — MARAPONGA 37 30
TOTAL 270

DISTRIBUICAO DOS GRUPOS NAS UNIDADES DA PMCE DO INTERIOR

CIDADE GRUPOS | QTE. ENDERECO

38 40 Centro de Educacao a Distﬁnci.a do Ceara — Rua Iolanda P.
SOBRAL C. Barreto, 317, bairro Derby Clube

39 40 CIOPS — Av. Dr. Guarany, 590, bairro Derby Clube

40 40 2°. BPM: Av. Castelo Branco, 34, bairro Romeirdo

IJ)[(J)AI\?(%{{I}[?E 41 40 2°. BPM: Av. Castelo Branco, 34, ba%rro Rome?réo
42 41 2°. BPM: Av. Castelo Branco, 34, bairro Romeirdo
TOTAL 201




ANEXO II

ESTRUTURA CURRICULAR E CARGA HORARIA

I- CONHECIMENTOS INTEGRADOS

Ne°. DISCIPLINA CARGA
HORARIA

01  [Sistema de Seguranca Publica no Brasil 18

02  |[Fundamentos de Psicologia das Emergéncias 18

03 Fundamentos Psicossociais do Fenomeno da Violéncia 18

04  [Saude e Seguranca Aplicada ao Trabalho do Profissional de Seguranga 18

Publica

05 Sociedade, Etica e Cidadania 18

06 |Ordem Unida 36

07  [Instrucdo Geral 36

08 [Portugués Instrumental e Redagdo Oficial 18

09 [Telematica - Telecomunicacdes e Informatica 18

I - CONHECIMENTOS JURIDICOS

Ne°. DISCIPLINA CARGA
HORARIA

01  |Introducdo ao Estudo do Direito 18

02 [Legislacdo e Regulamentos Institucionais 36

03 Fundamentos de Direito Constitucional 18

04  |[Fundamentos de Direito Administrativo 18

05 |Fundamentos de Direito Penal 18

06 [Fundamentos de Direito Penal Militar 18

07  |Fundamentos de Direito Civil 18

08 |Fundamentos de Direito Ambiental 18

09 |[Fundamentos de Direitos Humanos 36

10  |Fundamentos de Direito Processual Penal 18

11 Fundamentos de Direito Processual Penal Militar 18

12 [Legislagdo da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgios de Seguranga 18

Publica e Sistema Penitenciario
III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ne°. DISCIPLINA CARGA
HORARIA

01 Educacao Fisica Militar 54

02  [Inteligéncia Policial 18

03 |Atendimento em Emergéncias Médicas (Pronto Socorro) 18

04  [Técnica Policial Militar 90

05 [Policia Comunitaria 36

06 [[solamento ¢ Preservagdo do Local do Crime e Sinistro 18

07  |Defesa Pessoal 54

08 |Armas e Municdes Letais e Menos Letais e Equipamentos 36

09 [Tiro Policial Defensivo 54

10  |Direcao Veicular Aplicada a Atividade Policial Militar 36




ANEXO II (CONTINUACAO)
ESTRUTURA CURRICULAR E CARGA HORARIA

IV — ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Ne. DISCIPLINA CARGA

HORARIA

01 [Seminario Introdutério 8

02 |[Estatuto da Crianga e do Adolescente 4

03 |Lei Maria da Penha 4

04 [Estatuto do Torcedor 4

05 |Diversidades Sociais e Culturais 4

06 |Analise de Ocorréncias Operacionais 4

07 [Estatuto do Idoso 4

08 [Prevencdo ao uso de Drogas: O Papel do Policial Militar 8

V - ESTAGIO

N°. DISCIPLINA CARGA
HORARIA

01 |Estagio Operacional Supervisionado 116

TOTAL GERAL DA CARGA HORARIA 1.020 h/a

RESUMO

1. Total de horas-aula: 1.020 h/a, sendo: 904 h/a de atividade académica e 116 h/a de Estagio
Operacional Supervisionado;

2. Serao 10 (dez) horas-aula diarias, sendo 5 (cinco) matutinas e 5 (cinco) vespertinas, onde serao
necessarios 90 (noventa) dias letivos para contemplar as 904 h/a de atividade académica;

3. A distribui¢do de dias letivos por més, segue o seguinte prognoéstico: abril — 16; maio — 22;
junho — 20; julho — 22; e agosto — 10, totalizando 90 dias letivos;

4. O Estagio Operacional Supervisionado transcorrera nos meses de julho e agosto, apds a
conclusdo das fases psicoldgica e fisica, restando no Curso de Formacdo Profissional apenas os
candidatos APROVADOS, sendo 16 h/a em julho e 100 h/a em agosto, totalizando 116 horas-
aula;

5. Foram previstos os atos, com seus desideratos, atinentes a avaliagdo psicoldgica, a avaliagdo de
capacidade fisica, a prova de avaliagdo do CFP e os resultados finais da investigacao social, do

Curso de Formagao e do Concurso, bem como os demais atos necessarios a nomeagao € posse.



ANEXO III
HORARIO DAS AULAS

Foram considerados dias letivos diarios de 10 (dez) horas-aula, conforme QUADRO DE
HORARIOS abaixo:

IFormatura Matinal

06h50 - 07h10 Apresentagdo: 06h45 em forma)

07h20 —08h10 (01 h/a

08h10—-09h00 |01 h/a

09h00 — 09h20 [Intervalo — merenda

09h20 — 10h10 |01 h/a

10h10 - 11h00 |01 h/a

11h00 —11h50 |01 h/a

11h50 — 13h20  [Intervalo — almoco

13h20 — 14h10 P01 h/a

14h10 - 15h00 01 h/a

15h00 — 15h50 01 h/a

15h50 — 16h10 [[ntervalo — merenda

16h10 - 17h00 01 h/a

17h00 — 17h50 01 h/a

[Formatura Vespertina

18h00 — 18h20 Apresentagdo: 17h55 em forma)




ANEXO IV

COORDENADORES E MONITORES DE GRUPO - CFPCP/PM - TURMA I CONCURSO

2016

FORMACAO NA SEDE DA AESP|CE

GRUPO COORDENADOR (A) GRUPO MONITOR (A)
01 01 2° TEN PM FERNANDES
TC PM PAULO NETO
02 02 2° TEN PM PEREIRA
03 03 ST PM DUTRA
TC PM EVANDRO
04 04 3° SGT PM 20249 GUTTEMBERG
05 TC PM CESAR 05 1° SGT PM 17276 FABIO
06 06 1° SGT PM 18068 JORGE
07 07 ST PM RIBEIRO
TC PM CLAIRTON .
08 08 ST PM MARCIO
09 09 2° TEN PM FLORENCIO
MAJ PM JOHNNY
10 10 SD PM 24322 CHRISTIAN
11 11 2° SGT PM 18297 SERGIO
MAJ PM MAVIGNIER
12 12 SD PM 24337 EMANUELE
13 13 2° TEN PM SANTABAIA
MAJ PM CARLO -
14 14 ST PM FATIMA
15 15 2° TEN PM GLAUCIO
MAJ PM ROBERTO -
16 16 2° TEN PM ARAUJO
17 17 ST PM FARIAS
MAJ PM RIOS
18 18 ST PM MATIAS
1 1 1° SGT PM MOREIRA
2 MAJ BM TARSO 0 SG O
20 20 CB PM 23875 PRISCILA SOUZA
21 CAP PM ADEIRLA 21 3° SGT PM 19575 SALMITO
22 22 3° SGT PM 20001 JOELSON
23 23 SD PM 24711 ARAUJO
1° TEN PM NOGUEIRA
24 24 SD PM 26425 GILMAR
25 MAJ PM DEODATO (SSPDS) 25 2" TEN PM DINIZ
26 26 2° TEN PM WAGNER
27 27 2° SGT PM 18435 FERREIRA

28

1° SGT PM ALEXSANDER (SSPDS)

28

3°SGT PM 20115 GASPAR




ANEXO IV (CONTINUACAO)
FORMACAO NAS UNIDADES DA PMCE NA CAPITAL

UNIDADE COORDENADOR (A) GRUPO MONITOR (A)
SUB TEN PM FRANCISCO
CPCOM CEL PM ALBANO 29 WASHINGTON DE JESUS
MELO
6° BPM TEN PM CESAR 30 SGT PM LUIS CARLOS
. SUB TEN JOSE MARIA ASSIS
1* CPG MAJ PM ALYSSON 31 SIMPLICIO
32 CIA/5° MAJ PM WAGNER NUNES
BPM VASCONCELOS 32 SUB TEN PM CARVALHO
42 CIA/5° 1° TEN PM FCO ALBERTO 13 CB PM AMILTON JOSE FLOR
BPM LOPES SOUSA JUNIOR SILVA
1° TEN PM FRANCISCO
gppy | TEN CELPM WEBERTON |, RICARDO HOLANDA
PINHEIRO JUNIOR
17° BPM TEN CEL PM JEAN DAVID 35 MAJ PM FRANCISCO WILLIAN
PINHO FALCAO ARAUJO MAGALHAES
TEN CEL PM RICARDO 2° TEN PM JOSE ANTONIO DE
RPMONT COLARES BARBOSA 36 LIMA
TEN CEL PM RONALDO JOSE .
BPRE SOUSA DA SILVA 37 1° TEN PM CASTRO
ANEXO 1V (CONTINUACAO)

FORMACAOQ NAS UNIDADES DA PMCE NO INTERIOR DO ESTADO DO CEARA

42

CIDADE COORDENADOR (A) GRUPO MONITOR (A)

1 1° TEN PM FRANCISCO DAS

TEN CEL PM FRANCISCO CHAGAS ALVES FILHO
SOBRAL | ASSIS AZEVEDO DE SOUSA 1° TEN PM EVANDRO SIEBRA
39
MOURA
40 TEN PM MARCOS FRANCISCO
DE SOUZA
JUAZEIRO | MAJPM VICTOR EMANUEL 4 TEN PM ANTONIO ALDIR
DO NORTE LIMA BEZERRA GONCALVES
TEN PM RODRIGO

CAVALCANTE DE OLIVEIRA




ANEXO V

NORMAS REFERENTES AOS ASPECTOS DA APRESENTACAO INDIVIDUAL
FEMININA

ANEXO “A” da Portaria n° 217/1994 - GC/PMCE

1. FINALIDADE

Estabelecer procedimento uniforme para a apresentacao individual referente a aspectos visuais do
Policial Militar Feminino, quando trajando qualquer fardamento, conforme estabelecido e/ou
determinacoes.

2. PROCEDIMENTO INDIVIDUAL

A policial militar, por apresentar caracteristicas especificas, em razdo de ser do sexo feminino,
estara enquadrada nestas normas, a fim de que se estabeleca um comportamento uniformizado, com
referéncia ao seu aspecto individual.

2.1. MAQUIAGEM

E o conjunto de produtos de beleza aplicado ao rosto de forma a realgar seus tragos, tornando-o
visualmente adornado.

2.1.1. MAQUIAGEM COMPLETA

E aquela que no seu conjunto compreende os seguintes produtos de beleza:

- Base e/ou p6 compacto

- Blush (ruge)

- Sombra

- Batom

- Rimel (opcional)

- Lapis para olhos (opcional)

Seu uso sera obrigatdrio nos seguintes eventos: desfiles, solenidades e representagdes. Em qualquer
outro evento 0 seu uso sera opcional.

2.1.2. MAQUIAGEM SIMPLES

E aquela que no seu conjunto apresenta os seguintes produtos:

- Batom

- Lapis para olhos (opcional)

- Sombra

Seu uso serd obrigatorio em quaisquer circunstancias, exceto naquelas estabelecidas para a

maquiagem completa.



2.2. UNHAS

As unhas das maos e dos pés deverdo estar sempre aparadas e tratadas, de forma a manterem-se
higienizadas.

Além do acima estabelecido, devera ser apresentadas constantemente pintadas com esmalte cores
claras para protecao e embelezamento.

O uso de base podera ser permitido quando estabelecido em normas complementares.

2.3. CABELO

O policial militar feminino devera ter seu cabelo curto ou longo.

2.3.1. CABELO CURTO

Quando utiliza-lo curto, o seu corte devera ser feito de tal forma que ndo ultrapasse a gola da
camisa e nem deixe as orelhas totalmente descobertas e, nem tampouco se assemelhe aos cortes
masculinos.

Cabelos crespos do tipo “carapinha” poderd apresentar corte com as orelhas totalmente descobertas.
2.3.2. CABELO LONGO

Nao serd permitido o uso de cabelo longo solto. Devera ser preso em forma de “coque”, e nas
praticas esportivas ou desportivas, podera ser usado em forma de ‘rabo de cavalo™. Sera permitido o
uso de “tranca de raiz” para desfiles, solenidades e representagdes.

2.4. ADERECOS

Sao objetos aplicados ou colocados a partes do corpo, com a finalidade de adornar ou auxiliar de
qualquer forma.

2.4.1. BRINCO

Somente serd permitido o uso de apenas um brinco por orelha, de tamanho pequeno e tipo discreto,
ficando proibido o uso daqueles do tipo argola ou com pingentes.

2.4.2. CORDAO PARA PESCOCO

Somente sera permitido o uso de apenas um cordao fino, desde que, seu comprimento ultrapasse o
primeiro botdo da camisa, devendo ser na cor dourada ou prateada, podendo usar pingentes
pequenos.

2.4.3. PULSEIRA

Somente sera permitido o uso de apenas uma pulseira fina/média, com ou sem pingente, desde que
seja discreta, sendo na cor dourada ou prateada.

2.4.4. ANEL

Somente sera permitido o uso de até trés aneis, sendo: uma alian¢a e/ou uma meia alianca ¢ um anel
de formatura, desde que ndo seja do tipo “solitario” ou “chuveiro”.

O metal dos aneis somente podera ser na cor dourada ou prateada.

2.4.5. RELOGIO



Somente serd permitido o uso de relogio com mostrador de até quatro centimetros de didmetro,
podendo ser de formato variado, nas cores: marrom ou castanho, dourado e prateado.

A pulseira acompanhara o mesmo padrao de cor do mostrador.

2.4.6. OCULOS

Sera permitido o uso de 6culos:

a) Para correcdo visual:

A armagdo devera se apresentar de forma discreta. As lentes nas cores especificadas pelo
oftalmologista.

b) Para prote¢do contra os raios solares e/ou claridades:

A armagdo devera se apresentar na cor preta, com modelo discreto. Fica vedado o uso de lente
espelhante.

2.4.7. TORNOZELEIRA

Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de adornos nos tornozelos.



ANEXO VI

CONCURSO PMCE: Comunicado sobre a aula inaugural e inicio das atividades académicas

A Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceard — AESP/CE, por meio da Célula de Formagao
Profissional, torna publica as seguintes informacdes relacionadas ao Curso de Formagao
Profissional para a Carreira de Pracas Policiais Militares — CFPCP/PM — 1* turma:

1. O Semindrio Introdutoério, com carga horaria de 08 h/a, esta com previsao de realizacao para o dia
03 de abril de 2017 (segunda-feira), no Centro de Eventos do Ceard (Avenida Washington Soares,
999 — Edson Queiroz — Fortaleza-CE), estando dividido em dois momentos:

1.1. Aula inaugural, de 04 h/a, a partir das 09h, com a presenga do Exmo. Sr. Governador do Estado
do Ceara, demais autoridades e familiares.

1.2. Workshop, de 04 h/a, a partir das 13h30, apenas para integrantes do corpo administrativo da
Academia e alunos.

2. Estao convocados para o credenciamento e para a aula inaugural do Curso de Formagao
Profissional, apenas os candidatos que tiveram a matricula homologada no Curso de Formacgao
Profissional.

2.1. O candidato devera se apresentar no dia 03 de abril de 2017, as 07h30 (horario local), no
Centro de Eventos do Ceara para o credenciamento.

2.1.1. O candidato devera comparecer ao local portando documento de identidade original.

2.2. O candidato devera trajar o uniforme de sala de aula da AESP|CE, conforme previsto no
Manual de Uniforme da Academia Estadual de Seguranca Publica, que ¢ composto de cobertura,
camisa e calca, cinto preto de fivela personalizado com o brasao da AESP|CE e ponteira prata,

botina de seguranga preta encadarcada e meias pretas.

2.2.1. Para a aula inaugural e inicio das atividades académicas, os candidatos trajardo seus
uniformes sem identificagdo de nome de guerra e de grupo. Informamos ainda que, o nome de
guerra e o grupo de cada candidato sera definido pela Academia Estadual de Seguranca Publica do
Ceara (AESP/CE) em data oportuna e que sera dado um prazo viavel para que o aluno providencie a
identificacao no uniforme.

2.3. Os candidatos deverao se apresentar com o corte de cabelo seguinte:

2.3.1. Para os candidatos do sexo masculino, o cabelo devera estar cortado com maquina dois, com
as costeletas ndo ultrapassando a linha imagindria do globo ocular.

2.3.2. Para os candidatos do sexo feminino, o cabelo devera estar preso tipo coque.

2.4. Os candidatos do sexo masculino ndo deverdo usar bigode, barba, cavanhaque, topetes, bem

como as candidatas do sexo feminino nao deverdo usar maquiagens e tinturas extravagantes, unhas



grandes com pinturas excéntricas e brinco do tipo argola ou pingente que ultrapasse o lébulo da
orelha.

3. As atividades académicas terdo inicio, para os alunos lotados na sede da AESP|CE em Fortaleza,
no dia 04 de abril de 2017 (terga-feira), conforme Quadro de Trabalho Semanal — QTS, a ser
divulgado posteriormente. Para os alunos lotados nas cidades de Juazeiro do Norte e Sobral, as
atividades académicas terdo inicio no dia 05 de abril de 2017 (quarta-feira), visando proporcionar
tempo razoavel de retorno aquelas sedes interioranas.

4. Lembra-se ao candidato que toda a documentacdo da matricula presencial — segunda fase,
inerente a cada candidato, deverd ser providenciada e entregue na conformidade do previsto na
norma editalicia, o que acarretara eliminagdo do Concurso e demais cominagdes legais na sua falta
e/ou omissao, em obediéncia ao Principio da Vinculagao ao Instrumento Convocatoério.

4.1. A relacao dos sites para consulta e retirada de certidoes ¢ apenas exemplificativa, nao
contemplando a situagdo de todo candidato, principalmente daquele que reside e/ou residiu em outra
unidade federativa.

5. Por ocasido da matricula presencial — segunda fase, na sede da AESP|CE, equipes do Banco
Bradesco estardo a disposicdo dos candidatos para realizar a abertura de contas, mediante
apresentacdo de comprovante de matricula presencial efetuada, fazendo-se necessario apresentar
original e copia simples dos seguintes documentos: identidade, CPF e comprovante de residéncia
(conta de agua, luz ou telefone fixo, com no maximo trés meses de expedicdo, em seu nome, ou do
pai, ou da mde ou do irmdo). Aqueles candidatos que ja forem titulares de contas-correntes

individuais no banco Bradesco, ndo necessitarao abrir novas contas.



